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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, diciembre 16 de 2023

Coordinador:

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5243717
Coordinador Académico

Centro Industrial del Diseio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5243717 del afio 2023

CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO, identificado con la cédula de ciudadania No.
88158334 de pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecinueve
Millones ciento cuarenta y siete Mil setecientos pesos m/cte. (19.147.700). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
al tiempo ejecutado a partir del inicio; b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto
a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MIL
PESOS M/CTE ($ 4.017.000) cada uno; y c) un ultimo pago correspondiente a los dias

ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacién técnica que imparte, en
el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir

la formacién de tal forma que no se

Impartir formacién
profesional integral virtual
en la tecnologia de analisis
y desarrollo de software
en las fichas 2721460,

2834829.

Aplicativos Sofia

Plus.

Plataforma de
aprendizaje virtual

Territorium

GTH-F-062 V10




SENA

N

interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo

con sus requerimientos

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacidn Profesional

Integral.

Impartir formacién en las
fichas 2721460, 2834829
de la tecnologia en
Analisis y Desarrollo de
Software a través de los
ambientes virtuales de

aprendizaje LMS.

Implementacién de la Guia
de Orientacién para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

AVA- GFPI-G-01 version 4

Se impartio formacion a

las fichas 2721460,

Aplicativos Sofia Plus

Plataforma de
aprendizaje virtual

Territorium
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2834829, durante el

mes en ejecucion.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en
los Aprendices, para su

mejoramiento continuo.

Aplicacién de mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacidn, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion de los
aprendices en las
actividades de aprendizaje
a desarrollar de acuerdo al
cronograma con las
fichas 2721460, 2834829
del tecnélogo en Analisis y
Desarrollo de Software a
través de los ambientes
virtuales de aprendizaje

LMS.

Plataforma de
aprendizaje virtual

Territorium
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de
rutas, asociacién de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,

inconsistencias, novedades de

No aplica para el periodo

objeto de cobro

N/A
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aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de

Formacion.

No aplica para el periodo

objeto de cobro

N/A

Coadyuvar en el proceso de ingreso

e induccién a los Aprendices

No aplica para el periodo

objeto de cobro

N/A

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM)

los procesos de formacién

gue orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de

evidencias del instructor,

Implementacién de la Guia
de Orientacién para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

AVA- GFPI-G-01 version 4

Plataforma de
aprendizaje virtual

Territorium
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material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres

aplicados y los demas

documentos y recursos requeridos

por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las

acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por

los Aprendices a quienes

imparte Formacion Profesional

Integral.

Se ejecuta el cronograma
de acuerdo con la

programacion del equipo
ejecutor con respecto a la

fase de anélisis.

Informe mensual de
actividades -
Formatos SIGA,
aplicativo
www.contratista
s.sena.edu.coy

Plataforma

Territorium y Sofia

plus

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacién

complementaria, segun las

Impartir formacién en las
fichas 2721460, 2834829
de la tecnologia en
Andlisis y Desarrollo de

Software a través de los

Plataforma de
aprendizaje virtual

Territorium
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necesidades del Centro de

Formacion.

ambientes virtuales de

aprendizaje LMS.

Implementacion de la Guia
de Orientacidén para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

AVA- GFPI-G-01 version 4

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de

Seguridad Social Integral

(salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente, dentro

de los plazos establecidos en

el Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1.y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que

permite la posibilidad que los

Reporte del pago de los
aportes al sistema de
riesgos laborales del mes

de noviembre de 2023.

Planilla: 7907464592

Comprobante de

pago de Seguridad

Social del mes de

noviembre de 2023
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contratistas coticen su seguridad

social mes vencido.

La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente

sefialadas. La persistencia en el

incumplimiento de esta obligaciéon
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad

administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del

SENA o de otras

No aplica para el periodo

objeto de cobro

N/A
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entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucion

del contrato.

Se entrega evidencias de
los diferentes avances con
respecto a las obligaciones

contractuales.

Plataforma de
aprendizaje virtual

Territorium
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Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes

mensuales de actividades junto

con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean

presentadas de manera

extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no responderd por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las

cuentas de cobro.

Se entrega evidencias de
los diferentes avances con
respecto a las obligaciones

contractuales.

https://www.secop.

gov.co/CO1Contracts
Management/
Tendering/Sales
Contract
Edit/View?doc
Uniqueldentifier=
CO1.SLCNTR.

11091310
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14 | Desplazarse dentro y fuera del No aplica para el periodo N/A
territorio nacional, cuando sea objeto de cobro

requerido para el cumplimiento

de las obligaciones contractuales y
legalizar las érdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez

culminado el desplazamiento.

15 | Las demds necesarias para el cabal | No aplica para el periodo N/A
cumplimiento del objeto objeto de cobro

contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

12
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7907464592 expedido por SOI correspondiente al mes de NOVIEMBRE
del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

/) /)
7/

Carlos Eduardo Claros Rozo
Contratista
C.C. No. 88158334

13
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Recibi a satisfaccion:

Javier Diaz Diaz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5243717 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5243717
MES DE DICIEMBRE 2023

Publicacién anuncio de encuentro sincrénico con la ficha 2834829 el dia 01 de diciembre.
(Obligacién 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se
ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos).

(Obligacién 2 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidon Profesional Integral).

(Obligacién 3 - Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo).

(Obligacidon 7 - Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

DO-F-012 V06



4
SENA

N

CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023

Asunto: Sesion en Linea - Fase Analisis AP1 GA1-220501045-443

SESION EN LINEA

Estimados(as) aprendices SENA - Ficha 2834829

Un cordial saludo para todos, hoy tengo el gusto de anunciarles la
zesion en linea que se realizara por medio de la herramienta
Teams, donde explicaremos las evidencias de la fase de analisis,
actividad de aprendizaje:

GA1-220501046-AA3 Elaborar un informe con las mejoras de
producto crientado desde las TIC.

Material de formacion - Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC).

Evidencias:

Evidencia: GA1-220501046-AA3-EV01 Informe mejora de
productos y procesos con la incorporacion de TIC.

Fecha de inicio: - 27/11/2023
Fecha de entrega: - 10/12/2023

Encuentro sincronico

Fecha: 01 de diciembre de 2023

Hora: 7:00 p.m.

Tema: Evidencias a desarrollar en la Actividad de aprendizaje
GA1-220501046-AA3 Elaborar un informe con las mejoras de
producto orientado desde las TIC.

2. Evidencias del encuentro sincrénico del dia 01 de diciembre a las 7:00 pm con la ficha

2834829 en donde se socializo la guia de aprendizaje 01 con la Actividad de Aprendizaje
GA1-220501046-AA3: Elaborar un informe con las mejoras de producto orientado desde las
TIC.
(Obligacion 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se
ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos).
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(Obligacion 2 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral).

(Obligacidn 3 - Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo).

(Obligacidon 7 - Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

(Obligacidon 9 - Atender la formacidn titulada y apoyar la formacidén complementaria, segun
las necesidades del Centro de Formacion).

Sesion en Linea - Fase Analisis - AP1-1046-AA3- 01_12_2023-20231201_190816-Grabacion de la reunién.mp4

-
w
e 4o

Carlos Eduardo Claros Rozo Walter JONATHAN MARTINEZ SALINAS ¢ arcia And J

WA uan Felipe Alzate Usuga Héctor Mauricic eidy cadavi yhanna Rodrigue
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SeS|on n L|nea Fase Analnsxs AP1-1046 AA3-01 12 2 23 20231201 _190816-Grabacion de la reunién.mp

@ Terrmorum [ ANALSIS Y DS X

£ B | BAcwsios coumo cunvos @

Carlos Eduardo Claros Rozo

Vista

B CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO Aprendiz

Fecha e o 01 08 Dicembre del 2023 - Fecha Fin. 16 e DXOeTORe s 2023

Asunto: Sesion en Linea - Fase Analisis AP1 GA1-220501046-AA3

SESION EN LINEA

Estimados(as) aprendices SENA - Ficha 2634820

Un cordial sakudo para todos, hoy tengo el g

sesion en linea que se realizara por medio de Ia hy

Teams, donde explicaremos las evidencias de la fase de andlisis.
actividad de aprendizaje:

GA1-220501046-AA3 Elaborar un informe con las mejoras de
producto orientado desde fas TIC

Material de formacién - Tecnologias de la Informacion y Ia
Comunicacion (TIC).

Evidencias:

Evidencia: GA1-220501046-AA3-EV01 Informe  mejora  de
Procuctos y procesos con la incorporacion de TIC.

Fecha de inicio: - 27/11/2023

Fecha de entrega: - 10/12:2023

-IQG.E.E

FOF  Combinar

ren overtic | Rewsar | Disposicén de Pagina | Documento | Herram

* Producto para entregar: se debe entregar un archivo comprimiao que contenga
El archivo en formato Word con la parte 1 de la actividad, es decir, el taller sobre herramientas ofimaticas. Carlos Eduardo Claros Rozo
Un documento que describa las acciones realizadas en la parte 2 de la actividad, es decir, la construccion del
tablero en Trello, ademas de la direccion de acceso al mismo. El informe debe incluir las dificultades
encontradas en el uso de esta herramienta

e Formato: archivo comprimido en formato RAR o ZIP. m
e Para hacer el envio del producto i al area de la pondiente y acceda al espacio para el walll? JONRTH
envio de la evidencia: taller- Utilizacién de las h de O Realizar un taller p con

las herramientas ofiméaticas- GA1-220501046-AA2-EV01. @ 0
.

3.2.2 Actividad de aprendizaje: GA1-220501046-AA3 elab un infe con las mej de prodi
uanTeli..  Heéctor

orientado desde las TIC.

El objetivo de esta actividad es identificar y reconocer la |mporlancta de la incorporacion de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién (TIC) en los pi con las areas y su inj ia en la

mejora de la productividad. )

Duracién: 12 horas.

My_[g_dgMp_ para el de esta actividad es impx la lectura y andlisis del material de
logias de la ylaC (TIC)".

(O] |

44 soes »rQO

B Qs sz dPesm@denn e
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B Organiza tus recursos con nuestras

Ver las opciones de pago
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[ i
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+ Create All Tempiates Marketing & Sales internal Comms Learning & Development >
. Eduardo
\ TEAM
b |
| © remeiares [
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IMPORT A

. m i Johaflha..  JONATH

suank QD v Procuct rop T @D v Up- Ve Hing Tt D Frosiem Sovng Procu erpste e @ Q
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View all

Join Us!
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Vaul Leidy Ca. Cr

&P T g m
® 4 TND e 8

B Q susqueds

3. Creacién de un TCU para el resumen y grabacion del encuentro sincrénico de la ficha de
ADSO — 2834829 realizada el viernes 01 de diciembre de 2023
(Obligacion 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se

5
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ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos).

(Obligacidon 7 - Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Analisis ¥ Desarrollo De Software. (2834829) / PROYECTO / Sesienes en linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase 1. Andlisis
4 Diciembre 2023

NOMBERE

]

4.

TIPO ACCIONES

01/12/2023 - GRABACION SESION EN LINEA-F... TCU v

Evaluacion de Evidencias de la ficha 2721460

(Obligaciéon 2 — Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral).

(Obligacion 4 — Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacidon de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.).

Ficha técnica de los productos requeridos, los términos de referencia para el contrato y

lista de chequeo para evaluacion de proveedoras. GA2-220501094-AA2-EV01

Ficha técnica de los productos requeridos, los terminos de referencia para el contrato vy lista de chequeo para
evaluacion de proveedores. GAZ2-220501094-AA2-EVD1
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XIOMARA RIANO PEDREROS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
JAIME DE JESUS SERNA ARROYAVE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

FRANCY ARLEY GUAQUEZ REYES i

Archivos adjuntos

Id Evidencia:502300446
Visualizar Fichantecnica.docx
Diescargar Archivo

900 A 0

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:501764166

Visualizar
FICHANTRNCNICARDEnRLOSnPRODU
CTOSnREQUERIDOSnNLOSNTRNRM
INOSnDERREFERENCIANPARARELN
CONTRATOnYnLISTARDERCHEQUE
OnPARANREVALUACINnNNNDENPROV
EEDORESN. pdf

Diescargar Archivo

1000 A 0

Archivos adjuntos

ld Evidencia:495845041

Visualizar

GAZn220501084nAAZNEVD1nFichant
nncnicandenlosnproductosnrequeridos
nnlosntnnrminosndenreferencianparan | 100.00 o
elncontratonynlistandenchegueonpara
nevaluacinnnndenproveedores pdf

Diescargar Archivo

Disenio de tablas comparativas sobre presupuestos de hardware y software. GA2-

220501094-AA3-EVD1

Disefio de tablas comparafivas sobre presupuestos de hardware y software. GA2-220501094-AA3-EVD1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:5186458103

Visualizar
GAZn220501094nAA3ZNEVO1nDisenn

GERMAN LANCHERGOS NINO i ondentablasncomparativasnsobrenpre 90.0 A

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
pdf

supuestosndenhardwarenynsoftwaren

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:514196089

Visualizar

DISEnnOnDENTABLASNCOMPARATI
MANUELA RESTREPO PIEDRAHITA VASNSOBRENPRESUPUESTOSNDE 900 A [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. nHARDWARENYNSOFTWARE docx

Descargar Archivo
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GREASSE CATHERINE RAMIREZ QVIEDO

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

DANIEL YESID MUNIZ DIAZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

XIOMARA RIANO PEDREROS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

JAIME DE JESUS SERNA ARROYAVE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

HELEN LOPEZ JIMENEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

FRANCY ARLEY GUAQUEZ REYES
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

SENA

N

DO-F-012 V06

Archivos adjuntos

ld Evidencia:513389144

Visualizar
DISEnnOnDENTABLASNCOMPARATI
VASNSOBREnNPRESUPUESTOSNDE
nHARDWARENYnSOFTWARE docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:512208584
Visualizar Tablasncomparativas. pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:511914774

Visualizar
DISEnnOnDENTABLASNCOMPARATI
VASNSOBRENPRESUFUESTOSNDE
nHARDWARENYnSOFTWARE .docx
Diescargar Archivo

Archivos adjuntos

ld Evidencia:511017014

Visualizar
DISEnnONDENTABLASNCOMPARATI
VASNSOBRENPRESUPUESTOSNDE
nHARDWARERYnSOFTWARERN. pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:510710144

Visualizar
DISEnnOnDENTABLASNCOMPARATI
VASNSOBREnNPRESUPUESTOSNnDE
nHARDWARENYnSOFTWARE pdf
Descargar Archivo

Archivos adjuntos

Id Evidencia:510437439

Visualizar
GAZNZ220501094nAAINEVDTnDisenn
ondentablasncomparativasnsobrenpre
supuestosndenhardwarenynsofiware.p
df

Descargar Archivo
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:508370294

Visualizar

Dizennondentablasncomparativasnso
HAROLD FERNEY CASTILLO JAIMES brenpresupuestosndenhardwarenynso 800 A W
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ftwaren pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 505439299
Visualizar
Fichantnncnicandenlosnproductosnreq
uenidosnnlosninnrminesndenreferanc
SEBASTIAN BARCO RESTREPO - anparanelncontratonynlistandenchequ 1000 A O
eonparanevaluacinnnndenproveedore
snNGAZ2n220501094nAA3INEVDT pdf

Descargar Archivo

Archivos adjuntos
ld Evidencia:505019009
Visualizar

Disennondentablasncomparativasnso 70.0
CAMILO ANDRES BENAVIDES SANTANA brenpresupusstosnde pf : A ]

Descargar Archivo

Propuesta técnica y econémica para la implementacion del proyecto. GA2-220501094-AA3-

EV02
Propuesta técnica v economica para la implementacion del proyecto. GA2-220501094-AA3-EV02

Archivos adjuntos
Id Evidencia:519133991

Visualizar
. GA2n220501094nAA3nEVD2nPropus
GERMAN LANCHEROS NINO - stantnncnicanyneconnnmicanparanian Sn ]
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. implementacinnnndainproyecto pdf
Descargar Archivo
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:516232848

Visualizar
PROPUESTANTNNCMICANYNECONN
MANUELA RESTREPQO PIEDRAHITA nMICANPARARLANIMPLEMENTACINN 90.0
. A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. NnDELnPROYECTOnnReparadon.do C
o

Descargar Archivo
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:513389334
Visualizar

Propuestaninncnicanyneconnnmicanp
GREASSE CATHERINE RAMIREZ OVIEDO - 500

aranlanimplementacinnnndelnproyecto
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Rier

A

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:512601284
Visualizar

DANIEL YESID MURNIZ DIAZ - zrmpuestanTnncnlcanynEcnnnnmlca.p 1000 p O

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:512571554

Visualizar

PROPUESTANTECHNICANYNECOMNO
MICANPARANLANIMPLEMENTACION 100.0) A ]
nDELNPROYECTO. pdf

Descargar Archivo

JAIME DE JESUS SERNA ARROYAVE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Archivos adjuntos

Id Evidencia:512035559

Vigualizar

PROPUESTANTANCNICANYNECONN
nMICANPARANLANIMPLEMENTACINN 1000 A O
NnDELnPROYECTO. pdf

Descargar Archivo

HELEN LOPEZ JIMENEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentas: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:511914979

Visualizar
. PROPUESTANTECNICANYNECOMO
XIOMARA RIANO PEDREROS MICANPARANLANIMPLEMENTACION  100.0 A [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. NDELNPROYECTO. docx
Descargar Archivo
Intentos: 1

12

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Archivos adjuntos
Id Evidencia:510439789

Visualizar
G | GAZNZ220501094nAAINEVOZnPropue
FRANCY ARLEY GUAQUEZ REYES stantnncnicanyneconnnmicanparanian 100.C
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. implementacinnnndelnproyecto pdf

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 309119509

Visualizar
R Propuestantnncnicanyneconnnmicanp
HAROLD FERNEY CASTILLO JAIMES aranlanimplementacinnnndelnproyecto 80.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. n.pdf

Descargar Archivo

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 512756009

Visualizar
CAMILO ANDRES BENAVIDES SANTANA | | Propuestantnncnicanyneconnnmicanp 90.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. aranlanimplementacinnnndel pdf

Descargar Archive

Publicaciéon anuncio de encuentro sincrénico para las fichas 2721460 el dia 05 de

diciembre.

(Obligacion 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su

capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que

derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se

ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma

que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus

requerimientos).

(Obligacion 2 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos

poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral).

(Obligacion 3 - Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento

continuo).

(Obligacion 7 - Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos

de formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
13
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instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

CARLOS EDUARDO CLAROS ROZ0O
Fecha de Inicio: 04 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Dictembre del 2023

Asunto: Sesidn en Linea - Fase Planeacion AP4 GA4-220501093-A42

SESION EN LINEA

Estimados(as) aprendices SENA - Ficha 2721460

Un cordial saludo para todos, hoy tengo el gusto de anunciarles la
sesion en linea que se realizara por medio de la herramienta
TEAMS, donde explicaremos las evidencias de la fase de analisis,
actividad de aprendizaje:

GA4-220501093-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma
de programacién orientada a objetos

Material de formacion - Conceptos basicos programacion
orientada a objetos. Dizefio del modelo conceptual bajo el
paradigma orientado a objetos. Disefio de patrones de software.

Evidencias:

Evidencia: GA4-220501095-AA2-EV05 Desarrollar la arquitectura
de software da acuerdo al patron de disefio seleccionado.

Evidencia: GA4-220501095-AA2-EV06 - Taller arguitectura de
softwars. .

2
Fecha de inicio: - 04/12/2023 \ \; J ;- o
Fecha de entrega: - 10/112/2023 o

Encuentro sincronico
Fecha: 05 da diciembra de 2023 -_— \ e
Hora: T-00 o.m. /

6. Evidencias del encuentro sincrénico del dia 05 de diciembre a las 7:00 pm con la ficha
2721460 en donde se socializo la guia de aprendizaje 04 con la Actividad de Aprendizaje
GA4-220501093-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de programacion
orientada a objetos.

(Obligacion 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se
ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma

14
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qgue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos).

(Obligacion 2 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidon Profesional Integral).

(Obligacion 3 - Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo).

(Obligacion 7 - Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

(Obligacion 9 - Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de Formacién).

Sesion en Linea - Fase Planeacion- AP2
- 1093AA2 - 04/12/2023

2023-12-06 00:12 UTC

Carlos Eduardo Claros Carlos Eduardo Claros
Rozo Rozo

15
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cion- AP2 - 1093AA2 - 04.12_2023-20231205_191217-Grabacion de la reunion....

@ Terntoream || ANALISIS Y DESAT X

ﬁg A CARLOS EDUARDO CLARCS @)

Asunto: Sesion en Linea - Fase Planeacion AP4 GA4-220501093-AA2

® Carlos Eduardo Claros Rozo

SESION EN LINEA Vista

Aprendiz
Estimados{as) aprendices SENA - Ficha 2721460
Un cordial saludo para 10dos, hoy tengo el gusto de anunclaries la
sesion en linea que se reaizard por medio de |a hemamienta
TEAMS, donde expiicaremos ias evidencias de a fase de analisis,
actividad de aprendizaje

GA4-220501093-AA2 - [EEmer T T
e programacion orientada a objetos

Material de formacion - Gonceplos bdsicos programacion
orlentada a objetos. Diseflo del modeio conceptual bajo &l
paradigma orientado a objetos. Disefio de patrones de software.
Evidenclas:

Evidencla: GA4-220501095-AA2-EV0S Desarroliar 1a arquiectura
de software de acuerdo al patron de disefo seleccionado.

Evidencia: GA4-220501095-AA2-EV06 - Taller arquitectura de
software.

Fecha de inicio: - 04/12/2023
de entrega: - 101272023

Hora: 7:00 pm
Tema: Evidencias a desarolar en la Actividad de aprendizaje
GA4-220501093-AA2 - Elaborar artefactos usando ef paradigma
de programacion orientada a objetos.

i

AKAmOM.

Howse uudfedde

Carlos Eduardo Claros Rozo

PO Industria
N#  del software
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Sesion en Linea - Fase Planeacion- AP2 - 1093AA2 - 04_12_2023-20231205_191217-Grabacion de la reunlon
X fr Disshocepotronesce <« X U MicocfiTesmscle 8 X | + S - |

G Geogle x| 6 x| @ e YT x| @ Tertorum
¢ C 0 @ senate * 0@
o
Disefio de patrones de software
Carlos Eduardo Claros Rozo

Conceptos sobre patrones de disefo

Los patrones de disefio tienen las siguientes caracteristicas

_—
Continuar >

¢ 0 ¥ geuo Jine

= ®ewnnde

x ‘mmmox\+

G Google X | @ Pigina princigel | Microso! X | @ Terntorum [ ANALSISY L X | @ Termtorium x +osmae.u<ma.-
« CcC o a tes la, T «* 0© )
« £
= - Disefio de patrones de software
Los patrones de diseno tienen las siguientes caracteristicas:
Carlos Eduardo Claros Rozo

Continuar >

rancy
Sebastian Barco Restrepc

e ¥ Quo [Bine

v = PCBOE

B Q sisqued
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31205_191217-Grabacion de la reunion

Sesion en Linea - Fase Planeacion- AP2 - 1093AA2 - 04_12_2023-20
% | € Pigina princpsl [ Microse. % | @ Tertorum | ANAUSISY . % | @ Territorum X Doehcdepotonesde <r X B MicrosoRt Tesmsclas: @ X | + e,
N v ex s« 0O

L1

o a una s ope Estrategia 1
4 ol cliente qui scard la
las dependiendo de deseo por medio de una
ra para Estrategia N
<<Interfaz> o

onte y s
dades del polimorfismo, se transforn

Disefio de patrones de software

poder responder a cada solic

sncargados de recibir y realizar dicha accion, esto permite entre
ado de las solicitudes, controla acciones de tipo Undo y Redo.

=== = @
Continuar > c

e ¥ gawo JAn

Comando
5n comando permite aislar los objetos que realizan una peticion de los objetos con
iadas a varios receptores y si se maneja e

Elp
otras cosas, que las peticiones puedan ser

El patrén comando necesita la implementacion de varios elementos:

< Rogrosar
Hawes vk mfCeadde

Sesion en Linea - Fase Planeacion- AP2 - 1093AA2 - 04_12_2023-20231205
x | @ Pigraponcol |Maoso X | @ Temtonum ANAUSSY L % | @ Tertorum % fr Diseo de patrones de « @ Moo Temsdes @ X | +

x

G Google
¢ O @ senaterritoriola
o £
. Disefio de patrones de software
Carlos Eduardo Claros Rozo

recormido.

Continuar > c

®« 9 ¥ guo hne

< Regresar
e = PCeBOEE
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Sesion en Linea - Fase Planeacion- AP2 - 1093AA2 - 04_12_20 191217-Grabacion de la reunio

Método getinstance() [

Carlos Eduardo Claros Rozo

Verificara si existe
0 no una instancia

El constructor

Primera invocacion

Devuelve la instancia ya creada

04 12_2023-20231205_191217-Grab
x : . + v

U x| @ Termorum —)

2 % O @ o) :

- Disefio de patrones de software
N

4
Fachada Carlos Eduardo Claros Rozo

n fachada s

stancias.

3
Existen diferentes variaciones del patron fachada
1 Opaco

Una de las variaciones mas utilizadas y en la cual los clientes no
pueden acceder a los subsistemas, solo se puede hacer
mediante el objeto fachada

2 Transparente

3 Estatica

B s sk =~ feamde ¢4 Y Qan Jiine
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*12_2023-20231205_191217-Grabacion de la reunion....

G Gosgle x | © Pignsprnopel M X | @ Tetorm [ANALE X | @ Temtorum % 4 Duchoceputones x| g Flek master-Jorat % | G Mecrciohtleom @ X | + LTI
¢ C O @& senateritoriola/content/index d NA/Tecn ’ i R ! cx 0@

o 4

— B

— 2gna Disefio de patrones de software

) /a\

Carlos Eduardo Claros Rozo

Vistas estaticas

Los elementos fundamentales de la vista estatica son las clases que

describen los conceptos del del problema y las relaciones que

pueden ser detipo asociacion, generalizacion y de dependencia. Entre los
diagramas de UML que se utilizan para representar la vista estatica del

o

e ¥ Quo [ine

sistema encontramos (ITCA, 2021):

Continuar >

-AA2-EV05 - Desarrollar la arquitectura de software de Carlos Eduardo Claros Rozo

GA4-2
acuerdo al patrén de diseiio seleccionado

Se entiende por arquitectura de software el conjunto de patrones y abstracciones coherentes que proporcionan un
marco definido y claro para interactuar con el codigo fuente

Desarrollar la arquitectura de software teniendo en cuenta los siguientes criterios

e Estudiar el componente formativo “Disefio de patrones de software”.

e Incorporar patrones de disefio propendiendo en mejores practicas para la codificacion y mantenibilidad del
software.

e Elaborar la vista de componentes para visualizar el software en fases avanzadas del ciclo de vida

e Elaborar la vista de despliegue del software para determinar condiciones de la implantacion de la solucién
informatica

e Elegir herramientas necesarias para los

L para la entrega del p

P para gar: de

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del p al area de la acti i y acceda al espacio para
el envio de la evi i la de softy de al patrén de disefio

@
@ seleccionado GA4-220501095-AA2-EV05. -
|44 oz > RIOO OfDBEO@ - —4— + 1%

Mo cuuzdCpueny €0 ¥ guw e

Creacion de un TCU para el resumen y grabacion del encuentro sincrénico de la ficha de
ADSO — 2721460 realizada el martes 05 de diciembre de 2023

(Obligaciéon 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que

20
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derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se
ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos).

(Obligacidon 7 - Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Analisis ¥ Desarrollo De Software. (2721460) /| PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase 2. Planeacion
Diciembre 2023

NOMBRE

B

8.

TIPO ACCIONES

05/12/2023 - GRABACION SESION EMLINEA-F..  TCU ~

Publicacion anuncio de encuentro sincrénico para las fichas 2721460 el dia 12 de
diciembre.

(Obligaciéon 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se
ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos).

(Obligaciéon 2 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral).

(Obligacidn 3 - Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo).

(Obligacidon 7 - Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).
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CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO
Fecha de Inicio: 09 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2023

Asunto: Sesion en Linea - Fase Analisis AP1 GA1-220501046-A41

SESION EN LINEA

Estimados{as) aprendices SENA - Ficha 2834829

Un cordial saludo para todos, hoy tengo el gusto de anunciarles la
sesion en linea que se realizara por medio de la herramienta
Teams, donde explicaremos las evidencias de la fase de analisis,
actividad de aprendizaje:

GA1-220501046-AA1 reconocer software de sistemas, software
de programacion y software de aplicaciones.

Material de formacion - Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion {TIC).

Evidencias:

Evidencia: GA1-220501046-AA1-EV01 mapa Conceptual -
Software y servicios de internet. Relacionar correctamente los
tipos de software y servicios de internet.

Fecha de inicio: - 07/11/2023
Fecha de entrega: - 13/11/2023

Encuentro sincronico

Fecha: 10 de noviembre de 2023

Hora: 7:00 p.m.

Tema: Evidencias a desarrollar en la Actividad de aprendizaje
GA1-220501046-AA1 reconocer software de sistemas, software
de programacién y software de aplicaciones.

Fecha de Inicio Fase 1 - Analisis: - 18/09/2023
Fecha de Finalizacion Fase 1 - Analisis: - 29/02/2024

9. Publicacidn anuncio de cierre del foro de especificacion de la metodologia a aplicar.
(Obligacion 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se
ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos).
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(Obligacion 2 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral).

(Obligacion 3 - Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo).

(Obligacion 7 - Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO
Fecha de Inicio: 10 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

Asunto: Cierre de foro - Especificacion de la metodologia a aplicar

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cierre de Foro tematico "Especificacion de la metodologia
a aplicar”

Todas las respuestas fueron acordes a los conceptos Especificacidn
de la metodologia a aplicar y cuando es apropiado utilizarlas.

Para cerrar este foro me permito mencionar lo siguiente:

Como cierre de nuestro estudio sobre |a espedificacidn de
metodologias para proyectos de desarrollo de software, hemos
explorado un panorama amplio que abarca desde las metodologias
tradicionales hasta las agiles y las hibridas. Comprendiendo que las
metodologias tradicionales, como el modelo en cascada, son
estructuradas v secuendales, ideales para proyectos con requisitos
estables, mientras que las metodologias agiles, como Scrum o
Kanban, ofrecen flexibilidad y adaptabilidad, fomentando la
colaboracidn y |a entrega incremental. Asimismo, hemos analizado
las metodologias hibridas, que combinan elementos de ambas para
aprovechar lo mejor de ambos mundos. En este contexto, es
esendal reconocer que la eleccion de la metodologia adecuada
depende de la naturaleza del proyecto, los requisitos del cliente y
el entorno en el que se desarrolla.

Como futuros profesionales en el campo del desarrollo de
software, debemos estar en la capacidad de evaluar las
necesidades de un proyecto y seleccionar la metodologia mas
apropiada para ftener exito en nuestra carrera. Mantengamos
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10. Publicacidn anuncio de cierre de la vigencia 2023 en la formacion titulada virtual ficha
2721460.
(Obligacion 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se
ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos).
(Obligacion 2 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidon Profesional Integral).
(Obligacion 3 - Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo).
(Obligacion 7 - Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

& CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO
Fecha de Inicio: 10 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023 -
Vista
Asunto: Cierre de la vigencia 2023 en la formacion titulada virtual
Aprendiz
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
Estimados(as) aprendices SENA - Ficha 2721460 «
Regresar

Un cordial saludo para toedos, a continuacion me permito
informarles que el 15 de diciembre de 2023 finaliza el calendario
académico para esta vigencia, por lo cual se configurard el
ambiente virtual de aprendizaje, para que les sea posible
presentar las actividades conforme a lo propusste en el
cronograma de fase, pero la revisicn y retroalimentacién de ellas
se hara una vez inicie el calendario del 2024, asi como la solucién
de inguietudes, dado que los instructores se encontrardn en
receso hasta el inicio de la siguiente vigencia.

La plataforma guedara configurada con fechas disponibles, con &l
fin de que durante el receso académico los aprendices puedan

participar, avanzar o ponerse al dia con las actividades iSay Eval
pendientes, incentivando de esta manera al aprendiz a la
continuidad en el proceso formativo.
Aprovechen este tiempo de receso académico para ponerse al dia
con las actividades pendientes y nos vemos con toda la energia en
el 2024
"La esperanza de llegar a la meta jamas se debe de perder, m -
i -, ._ R S R = 14:46
o0 ~ -
Q@ € © % N O | RO L P B
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11. Publicacidn anuncio de cierre de la vigencia 2023 en la formacion titulada virtual ficha
2834829.
(Obligacion 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se
ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos).
(Obligacion 2 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidon Profesional Integral).
(Obligacion 3 - Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo).
(Obligacion 7 - Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

& CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO
Fecha de Inicio: 10 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023 -
Vista
Asunto: Cierre de la vigencia 2023 en la formacion titulada virtual
Aprendiz
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
Estimados(as) aprendices SENA - Ficha 2834825 «
Regresar

Un cordial saludo para toedos, a continuacion me permito
informarles que el 15 de diciembre de 2023 finaliza el calendario
académico para esta vigencia, por lo cual se configurard el
ambiente virtual de aprendizaje, para que les sea posible
presentar las actividades conforme a lo propusste en el
cronograma de fase, pero la revision y retroalimantacién de ellas
se hara una vez inicie el calendario del 2024, asi como la solucicn
de inguietudes, dado que los instructores se encontrardn en
receso hasta el inicio de la siguiente vigencia.

La plataforma guedara configurada con fechas disponibles, con &l
fin de que durante el receso académico los aprendices puedan
participar, avanzar o ponerse al dia con las actividades
pendientes, incentivando de esta manera al aprendiz a la
continuidad en el proceso formativo.

Aprovechen este tiempo de receso académico para ponerse al dia
con las actividades pendientes y nos vemos con toda la enargia en

el 2024
"La esperanza de llegar a la meta jamas se debe de perder, m .
. = 14:46
Q€ O % @ [ = ANGBBEEN F P B
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12. Publicacién anuncio de encuentro sincrénico para las fichas 2721460 el dia 12 de

diciembre.

(Obligacidon 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se
ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos).

(Obligacién 2 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidon Profesional Integral).

(Obligacién 3 - Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo).

(Obligacidon 7 - Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliogréafico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023

a CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO

Asunto: Sesidn en Linea - Fase Planeacion - Cierre de actividades 2023

SESION EN LINEA

Estimados(as) aprendices SENA - Ficha 2721460

Un cordial saludo para todos, hoy tengo el gusto de anunciarles la
sesion en linea que se realizara por medio de la herramienta
TEAMS, donde explicaremos las evidencias de la fase de
planeacion finales del cronograma y asi cerrar las actividades del
2023

Encuentro sincronico

Fecha: 12 de diciembre de 2023

Hora: 7:00 p.m.

Tema: Evidencias finales de la fase de Planeacion.

Fecha de Inicio Fase 2 - Planeacion: - 02/10/2023
Fecha de Finalizacion Fase 2 - Planeacion: - 15/12/2023

Recusrden mis aprendices estar § minutos antes de que inicie la sesiin para dar un uso justo

del tiempo y para disfrutar de este espacio de retrealimentacion y explicacion.

LINK PARA ACCEDER

Carlos Eduardo Claros Rozo
Instructor Técnico
Cel 3014024815
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13. Publicacién anuncio de encuentro sincrdnico para las fichas 2834829 el dia 15 de

diciembre.

(Obligacidon 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se
ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos).

(Obligacién 2 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidon Profesional Integral).

(Obligacién 3 - Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo).

(Obligacidon 7 - Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2023

B CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO

Asunto: Sesidn en Linea - Fase Planeacion - Cierre de actividades 2023

SESION EN LINEA

Estimados(as) aprendices SENA - Ficha 2834829

Un cordial saludo para todos, hoy tengo el gusto de anunciarles la
sesion en linea que se realizard por medio de la herramienta
TEAMS, donde explicaremos las evidencias de la fase de analisis
finales del cronograma y asi cerrar las actividades del 2023.

Encuentro sincronico

Fecha: 15 da diciembre de 2023

Hora: 7:00 p.m.

Tema: Evidencias finales de la fase de Analisis.

Fecha de Inicio Fase 1 - Analisis: - 18/09/2023
Fecha de Finalizacion Fase 1 - Analisis: - 29/02/2024
Recusrden mis aprendices estar 5 minutos antes de que inicie la sesidn para dar un wso justo

del tiempo y para disfrutar de este espacio de retrealimentseion v explicazion.

LINK PARA ACCEDER

Carlos Eduardo Claros Rozo
Instructor Técnico
Cel 3014024815
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14. Presentacidn de la cuenta de cobro del mes de diciembre y publicacién de los archivos GF
y GC en la plataforma Secop.
(Obligaciéon 1 -Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se
ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos).
(Obligaciéon 10 - Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de
los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligaciéon por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa).
(Obligacidn 13 - Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro).
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CONTRATISTA — Carlos Eduardo Claros Rozo
C.C. 88.158.334 de Pamplona
CONTRATO CO1.PCCNTR. 5243717
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5243717 del 23 de julio de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 88158334

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para
orientar formacién Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena, Regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal
forma que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo
con sus requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacién Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexiéon, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidon correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociaciéon de Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Participar en procesos de promociéon de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnologica, programados por el Centro
de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién

que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices
a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Atender la formacién titulada y apoyar la formaciéon complementaria, segin las
necesidades del Centro de Formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, serda causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que
serealicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA. FLORIDABLANCA -
SANTANDER.

PLAZO DE EJECUCION: 143 DIAS - 4 MESES Y 23 DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE _JULIO DE __ 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE _DICIEMBRE DE __2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 143 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: $19'147.700

SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DIAZ
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _CC 91494177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $19°147.700

Valor Ejecutado $19’147.700

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion en la ficha de ADSO 2721460 en la fase 1 de andlisis, actividad de proyecto 1
Determinar las especificaciones funcionales del software y metodologia a utilizar, actividad de

proyecto 2 especificar el modelo conceptual y estructurar la propuesta técnica del proyecto de

Software. Fase 2 de planeacién, actividad de proyecto 3 Estructurar procesos ldgicos para la
construccion de algoritmos, actividad de proyecto 4 Determinar la estructura logica vy

tecnoldgica del sistema.

Impartir formacion en la ficha de ADSO 2834829 en la fase 1 de andlisis, actividad de proyecto 1

Determinar las especificaciones funcionales del software y metodologia a utilizar.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

whkw>,

Ing JAVIER DIAZ DIAZ
Coordinador Academico

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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