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Caicedonia Valle del Cauca, 09 de diciembre de 2023

Dra.
ORLY JOANNA GARAY MENDIVIL

Secretaria de Servicios Administrativos

Asunto: INFORME ACTIVIDADES PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE
NOVIEMBRE AL 30 NOVIEMBRE DEL 2023

A continuaciéon, me permito presentar informe de las actividades realizadas
en cumplimiento del Contrato N° 202 de 2023.

CONTRATISTA SANDRA MILENA CORREA ROSERO
CEDULA DE CIUDADANIA 39.810.433 de Tabio

NUMERO DE CONTRATO 202 de junio 30 del 2023

FECHA INICIO CONTRATO 30 junio de 2023

FECHA TERMINACION CONTRATO | 31 de diciembre de 2023

VALOR CONTRATO $ 12.600.000=

VALOR PRESENTE PAGO $2.100.000 =

VALOR EJECUTADO $ 10.600.000=

SALDO POR EJECUTAR $ 2.100.000

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios para la contfinuvidad vy
desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el tfrabajo (SG-
$ST) en la Administracidn Municipal de Caicedonia.




N° ACTIVIDADES DEL CONTRATO PRODUCTO
Dar continuidad vy readlizar
seguimiento del Plan anual de
SGSST  (Definir los estédndares
’ minimos del Sistema de Gestidn|Plan anual de SGSST creado y
de Seguridad y Salud en ellen ejecucion.
Trabgjo para empleadores vy
contratantes segun la Resolucién
312 de 2019).
Se redliza reporte de
Documentar de manera accidente laboral,
permanente y  redlizar el Anexo 1
" seguimiento del Procedimiento Socidlizacion el
de reporte e investigacion de los programa de
accidentes e incidentes reinduccion como
gt prevencion a los
accidentes e incidentes
laborales. Anexo 2
Redlizar y ejecutar cronograma
de actividades con EPS, Caja de Se recibe visita de la
compensacion,  Fondos  de asesora de POSITIVA
Pension y demds entidades de para la verificacién del
3 salud y bienestar social que cumplimiento del plan
contribuyan a la ejecucidon del anual de actividades
Programa de Medicina Anexo 3
Preventiva y del Trabgjo vy
Seguridad Industrial.
Se redliza inspeccién,
senalizacion. extintores
Realizar Inspecciones de a hogar Santa Ang,
4 seguridad y salud en el tfrabajo transito, biblioteca
en todas las dependencias de la Anexo 4
Administracién Municipal. Se redliza inspeccion
extintores, hogar Santa
Ang, fransito, biblioteca
Anexo 5
Coordinar conjuntamente  los Pausas activas
Comités Institucionales: COPASST Anexo &
5 y de Brigada de Emergencias, lndu;cuor] Sk
realizando reuniones y unSIBmanss
Anexo 7

documentdndolos de manera




permanente.

Disenar e implementar
estadistica que permita calcular e Estadisticas de
é y comparar los indices de accidentalidad e
accidentalidad,  enfermedad indicadores
comUn y ausentismo laborall. Anexo 7
Todas las actividades

redlizadas por el drea de
seguridad vy salud en el
trabajo se fienen en el
cronograma del plan de
bienestar como: las pausas
activas, capacitaciones, eic.

Apoyar y redlizar seguimiento el
desarrollo del cronograma del
Plan de  Bienestar de Ia
Administracién Municipal.

c P!
\S,@u&m \\Qm veal !@59 O
ANDRA MILENA CORREA ROSER

Licencia LPSST 86-21
C.C. 39.810.433
Contratista
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Anexo 2
Se readliza visita al hogar Santa Ana y se redliza socidlizacidén de lg
importancia del autocuidado, recordamos la importancia de realizar Ia
investigacion de incidentes, accidentes de frabaojo y enfermedades
laborales con el fin de identificar las causas, hechos vy situaciones que los
han generado al igual que la implementacién de las medidas preventivas
o correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo
para evitar su recurrencia
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Anexo 3
Visita asesora POSITIVA
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ANEXO 4
INSPECCION Y SENALIZACION



















ANEXO §
BIBLIOTECA




Transito




Hogar Santa Ana .
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Biblioteca
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Anexo 7
INDUCCION
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PROCESD; GESTION ADMINGTRATIVA
SURPROCESD: GESTION DE COMUNICACION E IMFORMACION

[Codigor 150652
Vezuidn: 031
Fechp: 17052018
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INDICADORES DE RESULTADO

Ausentismo por Causa Médica

DEFNICION Ausentsmo es (2o asstenca & trabso, cor ‘ncapacidad méd'ca
TIPO DE INHCADOR Rasutado INTERPRETACION DEL ININCADOR  En e rmas se perd'd X535 d2 &2 programades de trabajc por
ineapscdsd mécice
LIRITE PARA £ INDICADOR O oSt METODO DEL CALGAHD INGmero Ce 25 de ausenca por ncapacdad abora
VAIOR A PARTIR DEL CUAL SE comin en & mmes / Nimero ce 6as de abao progran'adss
COMNSIDERA QUE CUMPLE O D enelmesit 132
€03 £ RISULTADD ESTIRADOD
FUENTE DE (NFORRMACION PARA MEdu'o ce Aussntsmo Laboral PERIODICIDAD DEL REPORTE Mensuzl
£L CALCULO
ACAES QUF DEREN CONOCER FL Representance legal, jefasdedrass,  RESPONSARLE Resporsabe ce! $6-557
RESLLTADD Integrantes de COPASST v
trabajadores.
AESULTADD C.68% UNIDAD Forcerts)s
ARO SELECCIONADD 2033 FECHA CONSULTA INDICADOR B/122323
TP CONTINGENCIA Erfenmedzd general, Enferredad
‘gbora, Accidente datrzbaoy
Licercas de matem dad

* Informacicn recolectoda del M6dulo Ausentismo Labarat.(Segin ano de Consulta)

Datos de Ausentismo con Incapacidad Médica en la Empresa

218 32208

W 3 Aunardreyd

Enero 19 2728 0.70%
Febrero 6 2484 0.24%
Marzo 2 2728 0.07%
Abril 5 2640 0.19%
Julio 13 2728 0.66%
Agosto 35 2728 1.28%
Septiembre 3 2640 133%
Octubre 56 2728 2.05%
Noviembre 39 2728 1.43%
Diciembre 3 2728 0.11%



Ausentismo con Incapacidad Médica en lo Empresa por Mes

WAty
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Nota: £l Porcentaje(%) de Ausencias por Incapacidad Laboral y Comiin sobre los Dias de Trabajo Programados para el Mes

Datos de Ausentismo con Incapacidad Médica por Sede

CASA DE LA CULTURA : 1
DESARRCLLO SOCIAL il 7
EDIFCIO CAM ALCALT A 135
~OCAR DEL ANCIAND SANTA ANA : 52
' TRANSTO 2

Dias de Ausentismo con Incapacidad Médica por Sede

Diss da Aumenttistno

DESASROLLC HOGAS
soolal TSAM ALTALDIA ANT ANT
AN ANA
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Datos de Eventos de Ausentismo con Incapacidad Médica

Actigente de trabaio 1

e} o 2] o4 1} £ % 1 1 3
Enfarmedsd geners! ] 2 1 4 [ ] 2 3 7 g 1 38
Enfermedad lazors! (] ¢ 2 ] ¢} la] 9 ] ¢ ) (] ¢ 1
Legnas de matenidid Q 0 9 2 [} (] 1 Q o a o ] : |
Nitmero de Eventos de Ausentismo con Incapacklad Nimero de Eveitos do Ausentismo con Incapacidad Médics por Mos
Médica pos Contingencia
$ :
.15 a
g s
2 £
S :
Trpa Cantnigeros
- Enfermedad laboral Enfermedad laboral
Licencia de maternidad Licencia de maternidad
Licencia de Maternidad Licencia de Maternidad Licencia de Maternidad
 Macimiento Prematuro Parto Multiple Parto Muitiple
-lkem'.ia Maternidad con Hijos con Discapacidad - Licencia Maternidad con Hijos con Discapacidad

Datos de Dias de Ausentismo con Incapacidad Médica

Accicente e rabajc & [+ ] 2 i ¢ ° 1 2 3 -4 < 9
Erfarmedsd gerers! 15 3 H < T 2 H 3 3 iz 12 3 TR
Zrferraedad laora! [} o el ¢ 2 o o fad Q c < a 1
Licent'y de maternidad Q c a [} Q ¢ W 31 EN 33 18 c ze

Dias de Auseatismo con Incapacidad Médica par
Contngencia

g
§
2
=
3
=1

Dlas Ausertem

Tipy Coningiecs

Licencia de maternidad
~ Licencia de Maternidad Licencia de Maternidad
~ Nacimiento Prematuro Parto Multiple

Licencia Maternidad con Hijos con Discapacidad Licencia Maternidad con Hijos con Discapacidad




DEFINHAON
TiFD B IRDIADGR

LIRGITE PARA £1 INDICADDR O VALDR A
PARTIR DEL CUAL 5T CORSIDERA GLiE
CHAIPLE & NO CON EL RESILTAGD
ESFERADD

FUENTE DE IMFORMACHIN FARA EL
CALCULD

ROLES QUE DEEERN CONDIER EL
RESAITADD

RESULTASD
AND STLECCIORADD
FECHA ACTUALIZACION INDICATOR

incidencia de las Enfermedades Laborales

Numero de casos nueies 23 w0 erfermedad en vra poblansn determinads y g0 un penicds 32 Templ.

Rauftado

BAETQDO DEL CALTULDY

Ragiatraca por ls ermpress &n (81 PERIDDICINAL DL REFOATE
mélas ca ingiczcores

Represenuarte Legsl Jefesde  RESPONGADY

sreaz intzgrantes de COPASST »

trabaisdorss,

bl GNIDAD

023 FECHA CONSULTA INDICATOR

* Informocién recolectada esti de acuerdo a los registrods en e apcién Metas Indicodores

INTERFRETACION DEL INDICADIOR Pzr cacts 100.000 tadssdores euirten X cazos nuwTs o2

enfermedsd Gabeoral én e gencdo 17

Mumaro S8 ThiTs nyevss da enfermecad latory en el penodo T
J Fremedic 1013l oe trabsjadores en @ peroge ) 10000

Anust

Resporssnle del S3-35T

Datos de Incidencia de las Enfermedades Laborales 2023

Yelor

Incidencias Enfermedades Laborales

B noidensa



Comparativo Incidencia de las Enfermedades Laborales

Comparative Anual Incidencia EL

Ho Data Avaiiable

. et N S i e A S e

Prevalencia de las Enfermedades Laborales

DEFINICION Mumern de £a303 o8 vna anfarmedad Isborp! presenis 20 Una poblacion #n LR peTodn de Tempo.

TG BE INICADOR Resultado INTERPRETACION DEL INDICADOR

LIBITE PARA EL TNDICADOR 0 VALOR METODO TEL TALLUID
A PARTIR DEL CUAL $E CONSIDERA
QLIS CUMPLE O NO CONEL

RESULTADG eSPERADO
FUENTE OE INFORBMACION FARAEL Registracs par I3 empress en las FERIODICIDAD DEL REPORTE
CALTULG ma13s di indagores.
ROMES QUE DEREN COROCER Bl Raprevancanta lagel lefes da drass RESFONGANLE
RIGULTADD ‘mtegrantes ce COPASSTy
trabaacores
RESULTADO 0.0 UioAD
ARG SELECTHINADO 2023 FECHA CONSULTA INDICAROR

FECHA ACTUALLZATION INDICADOR

! paro este estd de do a fo regists en fa opcibén Metas Indicedores

Sroporcidn de £a3og nuevcs y sntiguos de enfermedad lsborsl
2or £a0a 103000 AN BAEres erpueiied e € periods

(NUMerD O CI50r nuevds y antigucs d enfarmedac lanoral en
@ pancds T/ Promedio total de tabajaderes e @l parode
-t R i

Anust

Respomexnia 35 SE-S5T

Ne Apiica (ALAY
C3IN220E3

Datos de Prevalencia de las Enfermedades Laborales 2023
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Comparativo Prevalencia de las Enfermedades Laborales

CEENIGON

FiE0 BEINDICADER

LIMITE PARA EL INDICADOR ©
VALOR A& PARTIR DL CURL S
CONSIDERA GUE CUMPLE O 40
CON EL BESHLTASO £40ERAD0

FUENTE BF INFORMATION FARA

ELCALCIAD

ROLES QUE DEREN CONOLEREL
RESULTADD

FESULTADD

AN SELECTIONADD

Comparativo de Prevalencia EL

Mo Data Available

[t

Proporcién de los Accidentes de Trabajo en el Afio

UMD €3 aicioanes fabarale mar s anun p2nea0 oz Samps

Razybade

Reports G2 AT 3 FOSTIVA,
Regresantanta Lesal, Jefas de arsi,
Integranies e COPASST y vabajaderes

200

EIaer)
fued

* Informacidn recolectoda de o5 FURAT rotficadas o POSITIVA

[NTERPRETACION DELINDICADOR  Eip peoporciin 8 aocidenes mo

METODG DEL CALCULD

BRI
soidznies 20,708 20 £l 3 sslecdonada

INlmare e ziodentes de wabss marsss que ik presnianan
enal ghoseecsionado’ ot O secidemes derabze oue e
prasemann e el ety selacdionadel 100

Datos de Mortalidad de Accidentes de Trabajo en la Empresa
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Frecuencia de Accidentalidad Reportada

DEFIFGGON Mumes de vesss Tue STuTTe wm acTTents da TabEo En &l mes )
IO BE 1MDIKADOR Ragulzds HTERPRETAGON DEL INDICADOR  For cada den (720) vabasdones que 1300137 en el
M5 se presanron X acodenas O Takajc.
LEASITE PARA €1 {NDICADCOR O METODO DL CALCIAO DNumaes de sodidantes de aban goe W
WALOR & PARTIR DEL (AL SE prazansron en & maes  Nimero o trabajadoves en
COMNSIDERS QUE GUNFLE O NG ol maesl v 00
LM B RESULTADO eXFERADD
TUEMNTE DE THEORMACIAN FARA Reporte da AT 3 FOSTIVA ¥ Rerstros PERIGINIDAD DEL REPONTE g Manzus!
# CALCIO &0 ¢! méduin de Ausestismo Latoral
3 PRpresentanie Legal, sefes da drees, REAFONSABIE Fzrporistie o=t SG-55T
STmegraTies e CORASST y Trabajadoras
RESLLTADD TER RNEIAD Mo Apliza (A
ARD SELECOIGNADY 2023 FECHA COMNSULTA INDILADOR OFIR4I023
* Iformosds recolsctodo de jos FURAT nofiirodos © POSITIVA y registros en ef madula A i Sars!
“ prisnero de Trobojodores en o mes s do diel modulo d taborod?

Datos de Frecuencia de Accidentes de Trabajo en la Empresa

Frencuencio de Accidentalidad Reporteda en el afio de consufta,

Frecueece

. Engo 2 0 2 g2 227

Fatvaro 1 1] 1 £ 114

Ageste i 0 1 LE 114

Septemia 1 0 H 5 144

Ooubre 1 (] ] 28 114

Novierbm 1 0 ] &3 114
& 32 do Arcidentafidad Repeiada Mensinsd

FAncuentss

Encn: Pd,u'c;; Agasto Sephio -nﬁrl: Otubim Movambn
aray



Severidad de Accidentalidad

DEESGGEN Twmers d2 chas perdides por sccidanta Serraaic & mas
THFO DF NDITADOR Resulisado INTERFPRETACION DEL Por z3da (1000 wakzacore: gus laboren enel mes 12 periEen X
INTHCAROR digs po- seodecta ds vRbS S

TTE DARA FLIRMIADDR O EETO0D DIL CALCULD (Numere de das ce inc3nacdad pos aeodents Je asIs e
LOR A PARTIR DEL CUAL SE mas «NUme ¢ as Crpasos en el mer)  himerc g2

CIOMEINERA QUE GIIPLEQ HO trabzaderes en &l mag) #5150
£ON B RESULTARD ESPERADD

FUENTE DE INFORMATION Regisvads por la smprasa en las metas 28 FIRICDICDAD DEL REFORTE Ancal

FARA EL CALCULO Indicaderes.

ROLES QUE DIEEN CONOCER FL REpreserwiaty Lege), jafes de dreas, RESFOMSAELE Rersonzabie del SG-55T
RESULTARD integrantss de COSALST v irabajsdoras

RESULTADG 200 INGDAD Mo dphea A

ARD SEECOONARD 2023 FECHA COMIVLTA INDICADDR 031272023

* informaxién recolectada porg este indicoder estd de acuerdo a lo registrado en 1g opcidn Metas Indicodares

Datos de Severidad de Accidentalidad Anual
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Datos de Severidad de Accidentalidad Mensual

Indico do Soveridad Monsual
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Dias Ausentismo por Contingendia

Contingsncia Enero Fsbrero Marzo Abril Mayo Junio Juliv Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
‘Azcideme d2 wakbsic 4 ) o o ¢ 8 © 1 2 3 3 = i
Aussnciss fic jossficadas S S S T T T o e ¢ &z
Zrfermedad genaral 15 ] 2 4 2 a 2 2 3 22 2 3 T2
Erfermecad iazoral [+ 0 2] 3 2 o [ il s v [ o 37
ticencia ¢ luw ] 0 o' Lo 2 o 2 ) xl 5 2. 2 it
Licancia &8 matemradzd 4] o L2 2 a9 o 18 3 35 B %2 2 126
Ctres perrniscs remonsrado o i) e o (o] o 5 2 ¥ c 13
Parmizs da Srmudis 1 A 3 a = o 2 i 2: 4 1 2 33
Parmize por horas Diz 24 2 2% W 2 3é 27 2 41 27 28 o 34
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3
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Tipo Curilingenaa
Seds Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Didembre
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RECOMENDACIONES

e Realizar el debido reporte de accidente e incidentes laborales dentro
de las 48 horas.

» No permitir que los funcionarios adopten o alimenten animales en las
instalaciones de la Alcaldia Municipal o cualquier otra Sede, ya que al
ocurrir algun accidente o incidente con alguna persona es la Alcaldia
Municipal quien respondera civilmente, asi como el funcionario
responsable de ingresar el animal a las instalaciones de acuerdo a
investigacion previa.

e Cabe mencionar que las palomas que ingresan al edificio CAM son
también una problematica para la salud de los funcionarios y los
usuarios, ya que son portadoras de virus y bacterias y generan un
riesgo para la salud.

o El secretario de despacho se encargara de revisar afiliacion a la ARL
y pago de ARRL, SALUD y PENSION del personal contratista a su
cargo, ademds de que estén realizando aportes de forma
independiente al mes que corresponda de acuerdo a la normatividad
vigente. Recordando que los contratistas también son responsabilidad
importante de la empresa segun la resolucién 0312.

e Dar la importancia a lo comités (COPASST - BRIGADISTAS -COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL) para la asistencia oportuna asistencia a
las reuniones y capacitaciones y asi poder dar cumplimiento a las
normas vigentes como la ley 1562 el decreto 1072 de 2015 y la
resolucién 0312 de 2019.

e Posibilidad de recurso econdmico para ejecucién de actividades y/o
dotacién con cada comité, y asi poder cumplir con la normatividad
vigente.

e Cada jefe inmediato tener claro las funciones y responsabilidades de
sus funcionarios a cargo con el fin de dotar de EPI (elementos de
proteccion individual) al momento de realizar las actividades
correspondientes y a la vez informar al area de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cada vez que se requiera una actividad de alto riesgo.

e Se debe concientizar a los jefes de despacho de la responsabilidad
civil y penal que puede incurrir la empresa frente a los riegos que
pueden ocasionar incidentes o accidente a los visitantes como, por



ejemplo: vidrios rotos, escaleras en mal estado, perros callejeros o
cualquier otro animal dentro de oficinas, etc.

Se recomienda comprometer a los jefes de despacho la que los
funcionarios que tiene a su cargo, asistan a las capacitaciones gue
brida la empresa ya que es de obligatorio cumplimiento mediante la
resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015.

Cumplir con el formato de permiso de trabajo y diligenciarlo como
esta establecido.

Frente a los indices de ausentismo lo que va del afio 2023se
evidencia que hay un gran porcentaje de frecuencia de ausentismos,
se debe realizar vigilancia y seguimiento a estos trabajadores cuyas
incapacidades son muy recurrentes como parte del programa de
medicina preventiva de la empresa.

Se hace necesario que la empresa realice un control mas estricto
frente a los permisos de trabajo ya que se evidencia un significativo
costo por ausentismo.

Frente a los accidentes laborales se evidencia que en el mes de
noviembre de 2023, se presenté un accidente de trabajo,
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
Identificaclan dv Razon Social Ciase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono m..nnm_.wm_nmmmz_» e
€C 39810433 CORREA ROSERD SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 8 9-39 CAICEDONIA-VALLE 7400215 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Fago
Penstén | Salud Pago Plantila Planilta Limijte ‘Pago Banco Dias Mora Valor
2023411 02311 WIC711S 9459345843 [} 202371211 2023/12/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $336,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO T EoDIGo L NIT DV :Mw,_._u_.pmow <>@w..,.m_pw,_ow>;.nmw TINTERESESWORA i SATDoS @ T VELOR KIPAGE

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) , i B Fast w;m.ma $185,600
PORVEMIR 23031 600,224,808 B ' $185,600 $0 50 $185,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 56,100 $0 50 $6,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 1423 860,011,153 6 1 8,100 $0 % $6,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 145,000 50 s0  $145,000
NUEVA E.P.S. EPSD37

900,156,264 2 1 $145,000 50 S¢ $145,000

TOTAL
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