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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 16 de diciembre de 2023.

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4476570
Instructor Grado 15

Coordinacidon Académica.

San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4476570 del afio 2023.

Jessika Lorena Murcia Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012346049 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Presencial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta vy tres
millones seiscientos noventa y nueve mil quinientos veinte pesos m/cte (543.699.520).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2023 b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de cuatro millones
noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c) Un dultimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.
Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la

formacién profesional programada por el centro de formacion en

la red de

conocimiento institucional de la ensefianza de idiomas en el area tematica bilingliismo.

Obligaciones Especificas:

previos correspondientes a

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Se realiz6 planeacién de las | -Espacio de cada ficha
de los procesos formativos | actividades a realizar con el | en Territorium.
de acuerdo con los | grupo:
lineamientos institucionales,
para el area tematica del | 1. To. Gestion De Empresas
objeto contractual. Pecuarias: 2693094,
2. To. Gestion De Empresas
Pecuarias: 2504449.
3. To. Gestion Contable y de
Informacion Financiera:
2671792.
4. To. Gestién Empresarial:
2693064.
5. Comp. Inglés Basico I:
2883842.
6. Tn. Instalacién de Sistemas
Eléctricos Residenciales vy
Comerciales: 2897992.
2 Participar cuando el centro | Se ejecutan 30 horas de | -Sofia Plus.
de formacion lo requiera, en | Desarrollo  curricular  por
jornadas de disefio vy | concepto de alistamiento al
desarrollo  curricular  de | programa formativo ficha TO.
programas de Formacion | GCIF —2671792.
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes | N/A N/A
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las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Durante el mes de diciembre,
se lleva a cabo formacién con
las siguientes fichas asignadas:

FORMACION TITULADA
PRESENCIALY
COMPLEMENTARIA.

1. To. Gestion De Empresas
Pecuarias: 2693094.

2. To. Gestion De Empresas
Pecuarias: 2504449.

3. To. Gestion Contable y de
Informacidn
2671792.
4. To. Gestiébn Empresarial:
2693064.

5. Comp.
2883842.
6. Tn. Instalacién de Sistemas
Eléctricos Residenciales vy
Comerciales: 2897992.

Financiera:

Inglés Basico |:

-Formato de evidencias.
-Sofia Plus.

-Espacio de cada ficha
enTerritorium.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy

Este proceso es continuo,
dado que inicia en Ia
planeacion y se evidencia

Formatos de planeacion
y ejecuciéon de las
actividades de

evaluacion de acuerdo a los | durante la formacion. formacion.
lineamientos pedagdgicos vy

metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro | N/A N/A.

de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
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objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

Se emite juicio valorativo de
resultado de aprendizaje de la

-Espacio de cada ficha
enTerritorium.

los resultados de | fichas: TO. Gestidn | -Sofia Plus.
aprendizajes de las | Empresarial - 2693064, TO.
competencias del programa, | GCIF — 2671792, TO. GEP -

adquiridos por los | 2693094, TO. GEP — 2504449,

aprendices en el desarrollo | Comp. Inglés Bdsico | -

de su formacion, aplicando | 2883842.

los procedimientos, plazos y

herramientas  tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Entregar los soportes del | N/A N/A.

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que
la entidad defina para la

Gestiéon de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese

estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

Se emite juicio valorativo de
resultado de aprendizaje de la
fichas: TO. Gestion
Empresarial - 2693064, TO.
GCIF — 2671792, TO. GEP -
2693094, TO. GEP — 2504449,
Comp. Inglés Basico | -
2883842,

-Espacio de cada ficha
enTerritorium.

-Sofia Plus.

- OneDrive de la ficha:

https://acortar.link/fam
H2V
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro | N/A N/A.
lo requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | El reglamento y manual de | -Formato de evidencias.
reglamento del aprendiz, asi | convivencia se hace cumplir
como el manual de | durante la estancia en Ia
convivencia del Centro de | institucion.

Formacioén.

12 | Apoyar procesos de Registro | N/A N/A.
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | En la Ejecucion de la | -Formato de evidencias.
Sistema Integrado de | Formacién Profesional Integral | -Formato de Ejecucién
Gestion y el Sistema de | se acatan los lineamientos del | contractual.
Seguridad de Salud en el | SIGA, igualmente se llevan a | -Sofia Plus.
Trabajo y asistir a las | cabo en el uso de los formatos
convocatorias que el centro | y procedimientos.
programa.

14 | Apoyar al centro de | N/A. N/A.

formacién cuando este lo
requiera, en la promocidn
del portafolio de servicios
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Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

N/A

N/A.

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato vy una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

N/A

N/A.

17

Acompaniar a /os aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

*Acompanamiento a actividad
primer dia de novena Gestidn
Empresarial — 2693064 vy
Gestion Empresas Pecuarias —
2693094.

-Formato de evidencias.

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

N/A.

N/A.

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

N/A.

N/A.

20

Asistir Y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de
Formacidn a las cuales sea
invitado.

N/A.

N/A.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

-Presentacién en forma
presencial el dia 14 de
diciembre de los documentos
requeridos para la cuenta de
cobro.

-Formato de evidencias.
-Sofia Plus.

GTH-F-062 V10




SENA

N

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

Durante el mes de diciembre,
se llevd a cabo formaciéon con
las fichas asignadas e inscritas
correspondientes.

FORMACION TITULADA
PRESENCIALY
COMPLEMENTARIA.

1. Ficha: 2693094.
Programa: TO. Gestion de
Empresas Pecuarias.

Actividad de Aprendizaje
Desarrollar acciones de
mejora a través de la discusiéon
de posibles soluciones que
promuevan la calidad dentro
de los distintos escenarios
sociales y laborales.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Resultados de Aprendizaje:
*Implementar acciones de

mejora relacionadas con el
uso de expresiones,
estructuras y desempefio
segun los resultados de

aprendizaje formulados para
el programa.

Fecha inicio: 05-12-2023.
Fecha fin: 12-12-2023.
Horario: 06:30 —12:30.
Horas: 12.

-Formato de evidencias.
-Sofia plus.

-Espacio de cada ficha
en Territorium.
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2. Ficha: 2504449.
Programa: TO. Gestion de
Empresas Pecuarias.

Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar acciones de
mejora a través de la discusién
de posibles soluciones que
promuevan la calidad dentro
de los distintos escenarios
sociales y laborales.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Resultados de Aprendizaje:
*Discutir sobre posibles
soluciones a problemas dentro
de un rango variado de
contextos sociales y laborales.

Fecha inicio: 07-12-2023.
Fecha fin: 07-12-2023.
Horario: 06:30 — 12:30.
Horas: 6.

3. Ficha: 2671792.

Programa: TO. Gestion
Contable y de Informacién
Financiera.

Actividad de Aprendizaje:
*Dar a conocer tareas
relacionadas con su area de
desempeino  mediante |a
comparacion de su perfil
técnico y distintos contextos
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laborales.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Resultados de Aprendizaje:
*Explicar las funciones de su
ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el
programa de formacion.

Fecha inicio: 07-12-2023.
Fecha fin: 14-12-2023.
Horario: 18:30 — 23:30.
Horas: 10.

4, Ficha: 2693064.
Programa: TO. Gestion
Empresarial.

Actividad de Aprendizaje:
Emplear estructuras
gramaticales y elementos
linguisticos del tiempo pasado
simple y continuo en la
construccion de textos
complejos de manera escrita y
oral.

Competencia: Producir textos
en inglés en forma escrita y
oral.

Resultados de Aprendizaje:
*Leer textos complejos y con
un vocabulario mas especifico,
en inglés general y técnico.
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Fecha inicio: 01-12-2023.
Fecha fin: 15-12-2023.
Horario: 06:30 —12:30.
Horas: 12.

5. Ficha: 2883842.
Programa: Complementaria
Inglés Basico I.

Actividad de Aprendizaje:
Expresa oraciones cortas en
inglés de forma oral acerca de
situaciones  cotidianas de
acuerdo con su contexto
familiar y personal teniendo
en cuenta funciones del
lenguaje % vocabulario
pertinente.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Resultados de Aprendizaje:
*Comunicar aspectos
personales en inglés teniendo
en cuenta su contexto social y
familiar.

Fecha inicio: 04-12-2023.
Fecha fin: 05-12-2023.
Horario: 17:00 — 22:00
Horas: 8.

6. Ficha: 2897992.
Programa: Tn. Instalacién de
Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales.
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Actividad de Aprendizaje:
Identificar vocabulario basico
sobre informacién personal en
situaciones cotidianas, por
medio del uso de estructuras
gramaticales y apoyandose en
el uso del diccionario.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Resultados de Aprendizaje:
* Comprender informacion
basica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto
inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

Fecha inicio: 13-12-2023.
Fecha fin: 15-12-2023.
Horario: 18:30 —23:30
Horas: 10.

*Horas Desarrollo Curricular:
Por concepto de alistamiento
al programa formativo ficha
TO. GCIF - 2671792.

Fecha inicio: 04-12-2023.

Fecha fin: 14-12-2023.
Horas: 30.

TOTAL HORAS DICIEMBRE: 88.
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23 | Utilizar el LMS Institucional | En la plataforma Territorium | -Espacio de cada ficha
como apoyo a la formacién | se lleva a cabo cargue de | enTerritorium.
en cualquiera de las | evidencias correspondientes
estrategias institucionales. del drea. Dichas fichas se listan

a continuacion:

1. To. Gestidn De Empresas
Pecuarias: 2693094.

2. To. Gestion De Empresas
Pecuarias: 2504449.

3. To. Gestiéon Contable y de
Informacion Financiera:
2671792.

4. To. Gestiébn Empresarial:
2693064.

5. Comp. Inglés Bdsico I:
2883842.

6. Tn. Instalacién de Sistemas
Eléctricos Residenciales vy
Comerciales: 2897992.

24 | Cumplir con los lineamientos | N/A N/A
de orientacién del
desempefio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comproml|SO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

25 | Participar en las actividades | N/A N/A
de induccién y reinduccién
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

26 | Apoyar cuando serd | N/A. N/A.

requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
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desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacién,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar |la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

N/A.

N/A.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion 'y evaluacion
técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

N/A.

N/A.

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

N/A.

N/A.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de

N/A.

N/A.
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mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demads bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Este proceso se realiza mes a | -SECOP Il.
requerimientos que haga el | mes.
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucidn
del contrato.

33 | Las demas necesarias para el | Estoy atenta a lo que se | Sofia plus - Formato de
cabal cumplimiento del | requiera para el cabal | evidencias.

objeto contractual. cumplimiento  del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte
de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

14
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459442274 de la planilla emitida por Aportes en linea,
correspondiente al mes de noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (6) folios.

Cordialmente,

i

Jessika Lorena Murcia Pineda.
Contratista.

C.C. No: 1012346049 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Mufioz.
Supervisor(a) contrato No. 4476570 de 2023.

Instructor Grado 15.

15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA: JESSIKA LORENA MURCIA PINEDA
CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4476570 DE 2023.

MES DE DICIEMBRE.

Por medio de las siguientes fotografias se da cuenta del trabajo realizado durante el
periodo de este informe (diciembre 2023), por la Instructora de Bilingliismo Jessika
Murcia, realizando formacién con las fichas en modalidad Titulada y Complementaria:

To. Gestion De Empresas Pecuarias: 2693094.

To. Gestion De Empresas Pecuarias: 2504449,

To. Gestion Contable y de Informacién Financiera: 2671792.

To. Gestion Empresarial: 2693064.

Tn. Instalacién de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales: 2897992.

o v R wWNPE

Complementaria Inglés Basico |: 2883842.
01/12/2023 TO. Gestion Empresarial, formacion, acompafamiento primer dia de

Novena.
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05/12/2023: TO. Gestion De Empresas Pecuarias.

T
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07/12/2023: TO. Gestion De Empresas Pecuarias.

12/12/2023: TO. Gestion De Empresas Pecuarias. Formacion y acompafiamiento Novena
de Aguinaldos.
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Como se puede observar, en dichas formaciones y actividades, se evidencia el
cumplimiento con la programacion, se prepara, orienta, desarrolla y apoya procesos de
aprendizaje con los aprendices. Dichas acciones fueron ejecutadas hasta la fecha de
presentacion del informe en mencién. Igualmente, se cumple con la obligacion que
enuncia: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién, este proceso es continuo y se realiza en la
respectiva formacién. Ademads, para el cumplimiento de las obligaciones, se incorporan
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacidn profesional. Finalmente, se cumple con la obligacién
contractual sobre el diligenciamiento de formatos, tanto para la formacién como para la
entrega de este informe.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESSIKA LORENA MURCIA PINEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2883842 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2897992 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/12/23 10:13 Page 1 of 14



POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

14/12/23 10:13
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2504449 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/12/23 10:13 Page 5 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producciéon con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693094 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producciéon con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693064 - GESTION EMPRESARIAL

14/12/23 10:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/12/23 10:13
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2671792 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/12/23 10:13

Page 12 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES Y LABORALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/12/2023 14/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: JESSIKA LORENA MURCIA PINEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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