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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogotd D.C., diciembre 2023

Sefior (a)

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563153

Cargo del supervisor Coordinador Académico Automatizacién y Mecatrdnica
Dependencia Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563153 del afio 2023

David Ricardo Quintero identificado con la cédula de ciudadania No. 1.136.880.707 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecanico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro..

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($42.333.910), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago
pro el mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
VENTICINCO PESOS MCTE ($3.414.025) b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de Marzo a Noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada Uno, Incluido IVA c) UN (01)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven
de la formacion para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de

cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35

del estatuto de la formacion profesional integral del sena

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en el drea Formacién a las fichas programas en el Plataforma SofiaPlus
especifica del respectivo programa de formacion, en reporte de horas SofiaPlus
las fases o médulos establecidos y programados.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de Formacidn a las fichas programas en el Plataforma SofiaPlus
proyectos formativos y/o productivos en las reporte de horas SofiaPlus
respectivas etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacidn de los contenidos y Portafolio de evidencias Coordinacién Académica
tecnologias, de las fases 0 mdédulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices.

4 De acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue Competencias ligadas a cada una de las Plataforma SofiaPlus
seleccionado deberd orientar la formacion, para fichas en el aplicativo SofiaPlus
desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area.

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar Desarrollo de guias de aprendizaje Portafolio de evidencias
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

6 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias Desarrollo de guias de aprendizaje Portafolio de evidencias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el
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rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a
juicios de evaluacién y reporte de horas.

Formacion a las fichas programas en el
reporte de horas SofiaPlus

Plataforma SofiaPlus

Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacidn, Innovacién y Desarrollo tecnolégico
deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018.

Actividad aun no generada, no aplica
para el presente periodo de pago

Cumplir con las actividades establecidas para el
instructor en el procedimiento Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el
Centro Metalmecanico para tal efecto.

Actividad aun no generada, no aplica
para el presente periodo de pago

10

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Registro de novedades SofiaPlus y
Portafolio

Aplicativo SofiaPlus y
Portafolio de evidencias

11

Participar en los equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccion de aprendices entre
otras; haciendo entrega de los productos acordados
con la Coordinacién Académica del Centro
Metalmecénico dentro de los tiempos estipulados.

Actividad aun no generada, no aplica
para el presente periodo de pago

12

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

Actividad no asignada por coordinacion
de area porque no aplica para el
presente periodo de pago

13

Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de los aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Actividad no asignada por coordinacion
de area porque no aplica para el
presente periodo de pago
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14 Participar en procesos de promocién de los programas | Actividad no asignada por coordinacion
de Formacioén Profesional Integral, servicios y de area porque no aplica para el
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados presente periodo de pago
por el Centro Metalmecanico.

15 Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar Actividad no asignada por coordinacion
la programacion y seguimiento de la formacién por de area porque no aplica para el
proyectos o conjunto de proyectos por redes de presente periodo de pago
conocimiento que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

16 Apoyar la evaluacidn de propuestas presentadas en los | Actividad no asignada por coordinacién
procesos de compra de los materiales para la de area porque no aplica para el
formacidn profesional del area a impartir. presente periodo de pago

17 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que Actividad no asignada por coordinacion
conlleven a la actualizacidn y creacidn de disefios, de area porque no aplica para el
planes, programas, procesos y productos propios de presente periodo de pago
las actividades del centro de formacion, acordes con
su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en caso de que el
Coordinador lo designe.

18 Adelantar disefio y ejecucién de programas de Actividad no asignada por coordinacion
actualizacién de instructores del SENA y de otras de area porque no aplica para el
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la presente periodo de pago
especialidad en que imparte Formacion Profesional.

19 Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las Actividad no asignada por coordinacion
competencias laborales de drea porque no aplica para el

presente periodo de pago

20 Atender la programacién académica de Cuarenta (40) Responder por las actividades Plataforma SofiaPlus
horas semanales. académicas asignadas por la

coordinacion académica.

21 Atender oportunamente los requerimientos del Actividad no asignada por coordinacion
supervisor del contrato o coordinador del drea a la de area porque no aplica para el
cual pertenezca y presentar informes mensuales de la presente periodo de pago
ejecucion del contrato.

22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de Lista de chequeo de ambientes de Portafolio de evidencias
formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y aprendizaje
elementos que hacen parte de los mismos.

23 Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, Actividad no asignada por coordinacion

seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y
aprendices cuando participen y se requiera.

de area porque no aplica para el
presente periodo de pago
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24 Hacer entrega de los archivos a su cargo, asi como de Actividad no asignada por coordinacion
la informacidn digital creada, procesada o modificada de area porque no aplica para el
en cumplimiento de las obligaciones contractuales, presente periodo de pago
debidamente organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestion
documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad en caso de irregularidades.
25 Las demas para la buena ejecucién del contrato. Proceso de certificacion de afiliacion y Certificados de pago —
pagos ejecutados Oficina de Supervision de
Contratos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el 72841321 de la planilla, del operador miplanilla y periodo noviembre de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

uintero Castafieda
Contratista
C.C. No. 1.136.880.707 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563153 del afio 2023

Coordinador Académico Automatizacidon y Mecatrdnica
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563153 de 07de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: David Ricardo Quintero Castafieda

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No 1.136.880.707

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecdanico del sena _ regional distrito

capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del sena

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

Obligaciones

Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados.

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

De acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar
en los aprendices las competencias especificas del area.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas.

Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018.

Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los
plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del
Centro Metalmecénico dentro de los tiempos estipulados.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidn y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecénico.

Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucidn del
proceso de aprendizaje.

Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion
profesional del drea a impartir.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y
drea de desempefio, y segln las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe.

Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales

Atender la programacion académica de Cuarenta (40) horas semanales.

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos.

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.

Hacer entrega de los archivos a su cargo, asi como de la informacion digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
los estandares y directrices de gestién documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad en caso
de irregularidades.

Las demas para la buena ejecucién del contrato.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO METALMECANICO, REGIONAL DISTRITO CAPITAL, BOGOTA D.C.

PLAZO DE E.l ECUCIéN: (especifique dias y meses segtin sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)
PLAZO INICIAL: 7 Meses

PLAZO PRORROGA 1: 3 meses vy 8 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 _DE __FEBRERO DE _2023

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE _DICIEMBRE DE _2023

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 DE ABRIL DE 2024 __

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:
VALOR INICIAL: $ 28.677.810

VALOR PRORROGA 1: $ 13.656.100

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: LEONEL ALBERTO GOMEZ

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _ CC79.119.321

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.333.910

Valor Ejecutado $42.333.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se impartié Formacién Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que
se derivan de la formacion, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico
del SENA - Regional Distrito Capital, en el area: automatizaciéon y mecatrénica, de acuerdo con
el horarios establecidos por el Centro Metalmecanico y diligenciamiento de los portafolios del

instructor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,\_\

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563153 del afio 2023
Coordinador Académico Automatizacion y Mecatronica

&

i
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Regional Distrito Capital

CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

Numero de

4563153/2023
contrato

Instructor: David Ricardo Quintero Castafieda

CC: 1136880707

Afo 2023

Coordinador Académico: LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ

Mes Reportado: Diciembre

Competencia a Desarrollar:

: REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resultados a Desarrollar:

ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA INFORMACION TECNICA

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario # Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7 18:00-22:00 4 Robética
2689071 14 18:00-22:00 4 Robotica %ZQ
- Total Horas: 8 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar:

: REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resultados a Desarrollar:

ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA INFORMACION TECNICA

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario # Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2 06:00-10:00 4 Robética %é/
2619663 9 06:00-10:00 4 Robética
- Total Horas: 8 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar:

: Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con procedimientos y requerimientos técnicos

Resultados a Desarrollar:

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES QUE INTEGRAN UN SISTEMA
ELECTRONEUMATICO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario # Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5 18:00-22:00 4 Comunicaciones industriales
2869683 12 18:00-22:00 4 Comunicaciones industriales %
- Total Horas: 8 Observacién del coordinador: Firma coordinador: ’

Competencia a Desarrollar:

: REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resultados a Desarrollar:

ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA INFORMACION TECNICA

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario # Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1 18:00-22:00 4 Comunicaciones industriales
2 10:00-14:00 4 Comunicaciones industriales
2558764 9 18:00-22:00 4 Comunicaciones industriales
- 15 10:00-14:00 4 Comunicaciones industriales
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar:

: REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resultados a Desarrollar:

ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA INFORMACION TECNICA

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario # Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4 18:00-22:00 4 Comunicaciones industriales
6 18:00-22:00 4 Comunicaciones industriales
2597518 11 18:00-22:00 4 Comunicaciones industriales
- 13 18:00-22:00 4 Comunicaciones industriales
Total Horas: 16 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar:

: REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resultados a Desarrollar:

ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA INFORMACION TECNICA

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario # Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4 14:00-18:00 4 Robética
6 14:00-18:00 4 Robética
2619726 11 14:00-18:00 4 Robética
- 13 14:00-18:00 4 Robética
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar:

: REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resultados a Desarrollar:

ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA INFORMACION TECNICA

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario # Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2 14:00-18:00 4 Robética
2619639 9 14:00-18:00 4 Robética
- Total Horas: 8 Observacién del coordinador: Firma coordinador:
| TOTALHORASMES: | 80 |
INCAPACIDAD | DESDE: [D] Il [An] | HASTA: DD B I MOTIVO:
PERMISO | pEsDE: |p] MM | |AA[ | HasTA: DD MM Xy MOTIVO:
INASISTENCIA | pEsDE: |p] MM | |AA[ | HasTA: DD MM Xy MOTIVO:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: |FIRMA: ‘




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID RICARDO QUINTERO CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2619663 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

1. VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO.

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
3. DISENAR LOS FORMATOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION
4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.

5. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

2. ALISTAR Y REVISAR LOS COMPONENTES CONSTITUTIVOS DEL AUTOMATISMO SEGUN LOS PLANOS DEL MISMO

3. ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA
INFORMACION TECNICA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

5. CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2689071 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO.

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
3. DISENAR LOS FORMATOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION
4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.

5. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

2. ALISTAR Y REVISAR LOS COMPONENTES CONSTITUTIVOS DEL AUTOMATISMO SEGUN LOS PLANOS DEL MISMO

3. ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA
INFORMACION TECNICA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

5. CONTROLAR EL DESEMPERNO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2869683 - INTEGRACION DE SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS EN
DE APRENDIZAJE: PROCESOS AUTOMATIZADOS

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES QUE INTEGRAN UN SISTEMA
ELECTRONEUMATICO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS

RAP 2: ELABORAR PLANOS NEUMATICOS, ELECTRONEUMATICOS Y DE MANDO ELECTRICO DE PROCESOS AUTOMATIZADOS
SIMPLES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS

RAP 3: INTEGRAR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS EN LA OPERACION DE UN PROCESO AUTOMATIZADO, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2558764 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO.

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
3. DISENAR LOS FORMATOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION
4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.

5. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

2. ALISTAR Y REVISAR LOS COMPONENTES CONSTITUTIVOS DEL AUTOMATISMO SEGUN LOS PLANOS DEL MISMO

3. ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA
INFORMACION TECNICA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

5. CONTROLAR EL DESEMPERNO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2597518 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO.
2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
3. DISENAR LOS FORMATOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION

4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.
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5. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

2. ALISTAR Y REVISAR LOS COMPONENTES CONSTITUTIVOS DEL AUTOMATISMO SEGUN LOS PLANOS DEL MISMO

3. ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA
INFORMACION TECNICA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

5. CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2619726 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO.

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
3. DISENAR LOS FORMATOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION
4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.

5. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

2. ALISTAR Y REVISAR LOS COMPONENTES CONSTITUTIVOS DEL AUTOMATISMO SEGUN LOS PLANOS DEL MISMO

3. ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA
INFORMACION TECNICA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

5. CONTROLAR EL DESEMPERNO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2619639 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO.
2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
3. DISENAR LOS FORMATOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION

4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.
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5. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

2. ALISTAR Y REVISAR LOS COMPONENTES CONSTITUTIVOS DEL AUTOMATISMO SEGUN LOS PLANOS DEL MISMO

3. ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA
INFORMACION TECNICA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

5. CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID RICARDO QUINTERO CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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