N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Diciembre de 2023

Sefior (a)

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4563365
Coordinador Académico

Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4563365 del afio 2023

JOHN AGUSTO GUINAND CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094897033 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO METALMECANICO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS
MILLONESTRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($42.333.910). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago pro el mes de febrero de 2023 por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL VENTICINCO PESOS MCTE ($3.414.025) ya cancelado.
b) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a Julio de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada Uno, Incluido IVA ya
cancelados c) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de Agosto a Noviembre de 2023 por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada Uno,
Incluido IVA por cancelar d)UN (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415), por cancelar.

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacidn titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecdnico del SENA - regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
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procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacién profesional integral del

SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las

Encuentros presenciales y/o
virtuales con aprendices para

Horario de Formacion.

1 . . Asignacion de horas en
demds normas concordantes y el cruce de conocimientos SofiaPlus
complementarias. segln horario asignado
Responder por el adécuado y oportuno Encuentros presenciales y/o . -

P o P . y P . P . v/ Horario de Formacion.
cumplimiento de las obligaciones virtuales con aprendices para . .

2 , L . Asignacion de horas en
contraidas del contrato (Electronico 6 el cruce de conocimientos SofiaPlus
fisico). segun horario asignado

Asistencia mediante . s .
- . . Asistencia fisica o digital
Participar en las reuniones que para la plataformas virtuales o .
3 enviada por

ejeccién del contrato sean convocadas.

presenciales al centro de
formacion

coordinacion academica

Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus

4 | obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de Ia
Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario
Documental.

Organizar el portafolio de
evidencias segun los
lineamientos establecidos

Portafolio de evidencias

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Entrega de bienes a la
coordinacién académica vy al
almacén del complejo.

Acta de entregay pazy
salvo de finalizacidon de
contrato.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
6 | deinformacidn y gestién del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su

No se realizd esta funcion en
este mes
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desactivacién, garantizando la seguridad
y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion.

Colaborar en la elaboracion de respuestas
y suministros de informacion requerida
por las autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucidn del contrato y
de los asuntos relacionados con el

mismo.

Cargar los juicios de evaluacién
y reporte de horas

Reporte de Horas en
Sofia Plus

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

No se realizd esta funcion en
este mes

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente.

Organizar el portafolio de
evidencias segun los
lineamientos establecidos

Portafolio de evidencias

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homadlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Entrega de documentos
solicitados a recursos humanos
en el centro de formacion.

Documentos soportados
en SECOP 2.

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

Entrega de documentos
solicitados a recursos humanos
en el centro de formacion.

Documentos soportados
en SECOP 2.

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos  basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la

No se realizd esta funcion en
este mes
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corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacidén sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseiia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

No se realizd esta funcion en
este mes

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensiony
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la

entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Entrega de documentos
solicitados a recursos humanos
en el centro de formacion.

Documentos soportados
en SECOP 2.

15

No subcontratar las actividades propias
del

objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
ninos

No se realizd esta funcion en
este mes

16

En caso de que proceda el registro y

asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato

No se realizd este funcion en
este mes
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(Electronico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento.

No se realizd este funcion en
este mes

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecuciéon del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

Organizar el portafolio de
evidencias segun los
lineamientos establecidos

Portafolio de evidencias

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes

Entrega de documentos
solicitados a recursos humanos
en el centro de formacion.

Documentos soportados
en SECOP 2.
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al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar.

El contratista debera cumplir con los

protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlary realizar el adecuado manejo de
la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de

Cumplimiento de los

Diligenciamiento de 1Q

contractual.

desempefio en la especialidad

20 . . . lineamientos estipulados por
acuerdo con los lineamientos y medidas P ., P SENA
. . el centro de formacion.
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales,
distritales e institucionales.
. . . Presentar informes mensuales
El contratista debera ejecutar su contrato . -,
. acerca de la ejecucion del
conforme al Sistema Integrado de contrato. apovo a la
21 | Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el o p Y . Reporte de actividades
coordinacion en seguimiento a
cual se encuentra documentado en la . .
casos especiales en estrategias
plataforma CompromISO.
uno a uno.
En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los . .
. p .. P Supervisar el adecuado uso de | Ambientes de
objetivos y requisitos de este y los . ., N
22 . ) los ambientes de formacidny | aprendizaje limpiosy
aspectos e impactos ambientales que . .
. , | equipos en ellos organizados
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética
Las demas que sean necesarias para el Cumplir con los lineamientos - -
. . . Diligenciamiento de
23 | cabal cumplimiento del objeto establecidos para un adecuado

formatos requeridos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9459352388, operador
APORTES EN LINEA y periodo Noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

John Augusto Guinand Calderon
Contratista
C.C. No. 1094897033

Recibi a satis/faccién:

i

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4563365 de 2023
Coordinador Académico
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4563365 - 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHN AUGUSTO GUINAND CALDERON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.094.897.033
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral
de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la
formacidén titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles vy
especialidades impartidas por el centro metalmecanico del SENA - regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34y 35 del estatuto de la formacidn profesional integral del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias. 2. Responder por el adécuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electronico 6 fisico). 3. Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas. 4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental. 5. Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucidn o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. 6. Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucioén. 7. Colaborar en la elaboracidn de respuestas y suministros de informacion requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo. 8. Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente. 10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Direccion General y/o sus homadlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollary dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18). 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13. Mantener
actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final. 14. Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga la ley. 15. No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidn No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios. 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizaciéon de quien corresponda. 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento. 18. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y

Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacidon Familiar. 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por
el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromliSO. 22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23. Las demas

gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: SENA - Centro Metalmecénico, especialidad de Automatizacién y

Mecatronica.

PLAZO DE EJECUCION:

Plazo inicial: 7 Meses

Plazo prorroga 1: 3 meses y 8 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 7 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 DE ABRIL DEL 2024

VALOR DEL CONTRATO:

Valor inicial: $ 28.677.810
Valor prorroga 1: $ 13.656.100

SUPERVISOR: LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 79.119.321

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.333.910

Valor Ejecutado $42.333.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se impartié Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se
derivan de la formacion, para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del
SENA - Regional Distrito Capital, en el area: automatizacidon y mecatrénica, de acuerdo con el horarios

establecidos por el Centro Metalmecanico y diligenciamiento de los portafolios del instructor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente, -

4
FIRMA SUPERVISOR D NTRATO

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4563365 del afio 2023
Coordinador Académico Automatizacion y Mecatronica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN AUGUSTO GUINAND CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2674490 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

1. TRANSFORMAR PROBLEMAS EN OBJETIVOS DE DISENO PARA DAR RESPUESTA A LA SOLUCION DE PROBLEMAS O
SITUACIONES CONCRETAS.

2. DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROBLEMA, DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION A

3. ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION APLICANDO LAS FASES DE DOCUMENTACION Y FUNDAMENTACION,
PLANEACION, DECISION, EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL

4. PROPONER ALTERNATIVAS APLICABLES SEGUN ESPECIFICACIONES Y RESTRICCIONES

5. DETERMINAR CARACTERISTICAS DE COMPONENTES, EQUIPOS Y RECURSOS PARA AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LA
ORDEN DE PRODUCCION

6. REALIZAR VALORACION DE ALTERNATIVAS, APLICANDO TECNICAS DE COMPARACION Y CONTRASTE Y BAJO CRITERIOS
PREVIAMENTE ESTABLECIDOS

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS ALGORITMOS DEL AUTOMATISMO.
5. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS PROGRAMAS REQUERIDOS PARA EL CONTROL DEL AUTOMATISMO.

6. PRESENTAR LA SIMULACION DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDO NORMAS TECNICAS

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2842335 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacién segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 3: ESTABLECER PARAMETROS DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS
QUE LOS RIGEN. (48 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 18: DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. (48 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
RAP 3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RAP 4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 11: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS.
(48 HORAS)

RAE 12: INSTALAR CIRCUITOS LOGICOS DE CONTROL COMBINACIONALES Y SECUENCIALES PARA AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. (48 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE 16: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE 6: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS CON HERRAMIENTAS MANUALES SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD. (48 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00
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FICHA 2827523 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. TRANSFORMAR PROBLEMAS EN OBJETIVOS DE DISENO PARA DAR RESPUESTA A LA SOLUCION DE PROBLEMAS O
SITUACIONES CONCRETAS.

2. DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROBLEMA, DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION A

3. ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION APLICANDO LAS FASES DE DOCUMENTACION Y FUNDAMENTACION,
PLANEACION, DECISION, EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL

4. PROPONER ALTERNATIVAS APLICABLES SEGUN ESPECIFICACIONES Y RESTRICCIONES
5. DETERMINAR CARACTERISTICAS DE COMPONENTES, EQUIPOS Y RECURSOS PARA AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LA

ORDEN DE PRODUCCION

6. REALIZAR VALORACION DE ALTERNATIVAS, APLICANDO TECNICAS DE COMPARACION Y CONTRASTE Y BAJO CRITERIOS
PREVIAMENTE ESTABLECIDOS

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS ALGORITMOS DEL AUTOMATISMO.

5. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS PROGRAMAS REQUERIDOS PARA EL CONTROL DEL AUTOMATISMO.
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6. PRESENTAR LA SIMULACION DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDO NORMAS TECNICAS

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2827509 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. TRANSFORMAR PROBLEMAS EN OBJETIVOS DE DISENO PARA DAR RESPUESTA A LA SOLUCION DE PROBLEMAS O
SITUACIONES CONCRETAS.

2. DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROBLEMA, DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION A

3. ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION APLICANDO LAS FASES DE DOCUMENTACION Y FUNDAMENTACION,
PLANEACION, DECISION, EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL

4. PROPONER ALTERNATIVAS APLICABLES SEGUN ESPECIFICACIONES Y RESTRICCIONES

5. DETERMINAR CARAQTERiSTICAS DE COMPONENTES, EQUIPOS Y RECURSOS PARA AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LA
ORDEN DE PRODUCCION

6. REALIZAR VALORACION DE ALTERNATIVAS, APLICANDO TECNICAS DE COMPARACION Y CONTRASTE Y BAJO CRITERIOS
PREVIAMENTE ESTABLECIDOS
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HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS ALGORITMOS DEL AUTOMATISMO.
5. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS PROGRAMAS REQUERIDOS PARA EL CONTROL DEL AUTOMATISMO.

6. PRESENTAR LA SIMULACION DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDO NORMAS TECNICAS

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2800891 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 3: ESTABLECER PARAMETROS DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS
QUE LOS RIGEN. (48 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 18: DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. (48 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
RAP 3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RAP 4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 11: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS.
(48 HORAS)

RAE 12: INSTALAR CIRCUITOS LOGICOS DE CONTROL COMBINACIONALES Y SECUENCIALES PARA AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. (48 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE 16: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE 6: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS CON HERRAMIENTAS MANUALES SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD. (48 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SITUACIONES CONCRETAS.

ORDEN DE PRODUCCION

PREVIAMENTE ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827492 -'DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

1. TRANSFORMAR PROBLEMAS EN OBJETIVOS DE DISENO PARA DAR RESPUESTA A LA SOLUCION DE PROBLEMAS O

2. DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROBLEMA, DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION A

3. ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION APLICANDO LAS FASES DE DOCUMENTACION Y FUNDAMENTACION,
PLANEACION, DECISION, EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL

4. PROPONER ALTERNATIVAS APLICABLES SEGUN ESPECIFICACIONES Y RESTRICCIONES

5. DETERMINAR CARACTERISTICAS DE COMPONENTES, EQUIPOS Y RECURSOS PARA AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LA

6. REALIZAR VALORACION DE ALTERNATIVAS, APLICANDO TECNICAS DE COMPARACION Y CONTRASTE Y BAJO CRITERIOS

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS ALGORITMOS DEL AUTOMATISMO.
5. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS PROGRAMAS REQUERIDOS PARA EL CONTROL DEL AUTOMATISMO.

6. PRESENTAR LA SIMULACION DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDO NORMAS TECNICAS

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2827515 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. TRANSFORMAR PROBLEMAS EN OBJETIVOS DE DISENO PARA DAR RESPUESTA A LA SOLUCION DE PROBLEMAS O
SITUACIONES CONCRETAS.

2. DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROBLEMA, DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION A

3. ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION APLICANDO LAS FASES DE DOCUMENTACION Y FUNDAMENTACION,
PLANEACION, DECISION, EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL
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4. PROPONER ALTERNATIVAS APLICABLES SEGUN ESPECIFICACIONES Y RESTRICCIONES
5. DETERMINAR CARACTERISTICAS DE COMPONENTES, EQUIPOS Y RECURSOS PARA AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LA
ORDEN DE PRODUCCION

6. REALIZAR VALORACION DE ALTERNATIVAS, APLICANDO TECNICAS DE COMPARACION Y CONTRASTE Y BAJO CRITERIOS
PREVIAMENTE ESTABLECIDOS

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

4. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS ALGORITMOS DEL AUTOMATISMO.
5. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS PROGRAMAS REQUERIDOS PARA EL CONTROL DEL AUTOMATISMO.

6. PRESENTAR LA SIMULACION DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDO NORMAS TECNICAS

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00
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FICHA 2827514 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. TRANSFORMAR PROBLEMAS EN OBJETIVOS DE DISENO PARA DAR RESPUESTA A LA SOLUCION DE PROBLEMAS O
SITUACIONES CONCRETAS.

2. DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROBLEMA, DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION A

3. ESTRUCTURAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION APLICANDO LAS FASES DE DOCUMENTACION Y FUNDAMENTACION,
PLANEACION, DECISION, EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL

4. PROPONER ALTERNATIVAS APLICABLES SEGUN ESPECIFICACIONES Y RESTRICCIONES
5. DETERMINAR CARACTERISTICAS DE COMPONENTES, EQUIPOS Y RECURSOS PARA AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LA

ORDEN DE PRODUCCION

6. REALIZAR VALORACION DE ALTERNATIVAS, APLICANDO TECNICAS DE COMPARACION Y CONTRASTE Y BAJO CRITERIOS
PREVIAMENTE ESTABLECIDOS

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS ALGORITMOS DEL AUTOMATISMO.

5. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS PROGRAMAS REQUERIDOS PARA EL CONTROL DEL AUTOMATISMO.

12/6/23 10:40 AM Page 13 of 17



6. PRESENTAR LA SIMULACION DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDO NORMAS TECNICAS

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00
FICHA 2862024 - INTEGRACION DE SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS EN
DE APRENDIZAJE: PROCESOS AUTOMATIZADOS

Integrar sistema de automatizacién de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES QUE INTEGRAN UN SISTEMA
ELECTRONEUMATICO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS

RAP 2: ELABORAR PLANOS NEUMATICOS, ELECTRONEUMATIC}OS Y DE MANDO ELECTRICO DE PROCESOS AUTOMATIZADOS
SIMPLES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS

RAP 3: INTEGRAR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS EN LA OPERACION DE UN PROCESO AUTOMATIZADO, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2771509 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 3: ESTABLECER PARAMETROS DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS
QUE LOS RIGEN. (48 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 18: DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. (48 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
RAP 3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RAP 4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 11: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS.
(48 HORAS)

RAE 12: INSTALAR CIRCUITOS LOGICOS DE CONTROL COMBINACIONALES Y SECUENCIALES PARA AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. (48 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE 16: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE 6: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS CON HERRAMIENTAS MANUALES SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD. (48 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 06/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 4.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4.00

INSTRUCTOR: JOHN AUGUSTO GUINAND CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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Regional Distrito Capital

CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES “c“:nfr':t;‘e 4563365
Instructor: John Augusto Guinand Calderén CC: 1.094.897.033
Afio 2023
Coordinador Académico: Leonel Alberto Gomez Perez Mes Reportado: Diciembre

Competencia a Desarrollar: Desarrollar con I6gica cableada los automatismos requeridos para la automatizacién de maquinas industriales.

Resultados a Desarrollar: Aplicar métodos de disefio para automatizar un proceso de manufactura, simulando su funcionamiento y sintetizando con ldgica cableada.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/12/2023 10:00 - 14:00 4 Introduccion al algebra 7
2 8 2 7 5 14 11/12/2023 | 10:00-14:00 4 Entrega de planes de mejoramiento el
Total Horas: 8 Observacidn del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Desarrollar con légica cableada los automatismos requeridos para la automatizacién de maquinas industriales.

Resultados a Desarrollar: Aplicar métodos de disefio para automatizar un proceso de manufactura, simulando su funcionamiento y sintetizando con ldgica cableada.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/12/2023 14:00 - 18:00 4 Introduccion al algebra ;
2 8 2 7 5 1 5 11/12/2023 | 14:00-18:00 4 Entrega de planes de mejoramiento il
Total Horas: 8 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Desarrollar con I6gica cableada los automatismos requeridos para la automatizacién de maquinas industriales.

Resultados a Desarrollar: Aplicar métodos de disefio para automatizar un proceso de manufactura, simulando su funcionamiento y sintetizando con ldgica cableada.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/12/2023 18:00 - 22:00 4 Evaluacion final .
2 8 6 2 024 11/12/2023 | 18:00-22:00 4 Entrega de planes de mejoramiento i
Total Horas: 8 Observacidn del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Desarrollar con légica cableada los automatismos requeridos para la automatizacién de maquinas industriales.

Resultados a Desarrollar: Aplicar métodos de disefio para automatizar un proceso de manufactura, simulando su funcionamiento y sintetizando con ldgica cableada.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/12/2023 10:00 - 14:00 4 Introduccion al algebra ;
2 8 2 7 5 09 12/12/2023 | 10:00-14:00 4 Entrega de planes de mejoramiento il
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Desarrollar con I6gica cableada los automatismos requeridos para la automatizacién de maquinas industriales.

Resultados a Desarrollar: Aplicar métodos de disefio para automatizar un proceso de manufactura, simulando su funcionamiento y sintetizando con ldgica cableada.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/12/2023 14:00 - 18:00 4 Introduccion al algebra .
2 8 2 749 2 12/12/2023 | 14:00-18:00 4 Entrega de planes de mejoramiento i
Total Horas: 8 Observacidn del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Desarrollar con légica cableada los automatismos requeridos para la automatizacién de maquinas industriales.

Resultados a Desarrollar: Aplicar métodos de disefio para automatizar un proceso de manufactura, simulando su funcionamiento y sintetizando con légica cableada.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/12/2023 16:00 - 18:00 2 Introduccion al algebra
2 84 2 3 3 5 12/12/2023 | 16:00-18:00 2 Entrega de planes de mejoramiento =
Total Horas: 4 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Desarrollar con I6gica cableada los automatismos requeridos para la automatizacién de maquinas industriales.

Resultados a Desarrollar: Aplicar métodos de disefio para automatizar un proceso de manufactura, simulando su funcionamiento y sintetizando con ldgica cableada.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/12/2023 18:00 - 22:00 4 Evaluacion final .
280089 1 12/12/2023 | 18:00-22:00 4 Entrega de planes de mejoramiento i
Total Horas: 8 Observacidn del coordinador: Firma coordinador:

| TOTALHORASMES: | 52 |
INCAPACIDAD DESDE: DD | MM |AA| | HASTA: DD MM |AA] | moTivo:
PERMISO DESDE: DD | | M| |an] | HAsTA: DD | M| Jan] | motvo:
INASISTENCIA DESDE: DD | | mm[ |an] | HAsTA: DD | M| Jan] | motvo:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO:  |LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ |FIRMA: |




CENTRO METALMECANICO

SENA REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES Numero de 4563365
Instructor: John Augusto Guinand Calderdn CC: 1.094.897.033
Afio 2023
X L . Coordinador Académico: Leonel Alberto Gomez Perez Mes Reportado: Diciembre
Regional Distrito Capital

Competencia a Desarrollar: Desarrollar con légica cableada los automatismos requeridos para la automatizacién de maquinas industriales.

Resultados a Desarrollar: Aplicar métodos de disefio para automatizar un proceso de manufactura, simulando su funcionamiento y sintetizando con ldgica cableada.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/12/2023 14:00 - 18:00 4 Introduccion al algebra lineal 3
2 674490 14/12/2023 | 14:00-18:00 4 Entrega de planes de mejoramiento kel
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Desarrollar con légica cableada los automatismos requeridos para la automatizacién de maquinas industriales.

Resultados a Desarrollar: Aplicar métodos de disefio para automatizar un proceso de manufactura, simulando su funcionamiento y sintetizando con légica cableada.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/12/2023 | 14:00-18:00 4 Evaluacion final
2 77 1 509 14/12/2023 | 14:00-18:00 4 Entrega de planes de mejoramiento s 3
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Desarrollar con légica cableada los automatismos requeridos para la automatizacién de maquinas industriales.

Resultados a Desarrollar: Aplicar métodos de disefio para automatizar un proceso de manufactura, simulando su funcionamiento y sintetizando con ldgica cableada.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
9/12/2023 14:00 - 18:00 4 Introduccion al algebra i
28 2 7 5 2 3 16/12/2023 | 14:00-18:00 4 Entrega de planes de mejoramiento kel
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Desarrollar con légica cableada los automatismos requeridos para la automatizacién de maquinas industriales.

Resultados a Desarrollar: Aplicar métodos de disefio para automatizar un proceso de manufactura, simulando su funcionamiento y sintetizando con légica cableada.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

14:00 - 16:00 2 Apoyo a procesos administrativos de la coordinacion academica de automatizacion y

P~ . |7/22/2023 .
Ad IC I O n a |es * 14/12/2023 | 14:00-16:00 2 mecatronica — et

Observacién del coordinador:

34 146 Total Horas: 4 Firma coordinador:

| TOTALHORASMES: | 28 |

INCAPACIDAD DESDE: DD | [Mm| |Aa] | HAsTA: DD | XY |aal] | moTivo:
PERMISO DESDE: DD | [ mm| |aa] | HAsTA: DD [mm| |aa | | wmoTivo:
INASISTENCIA DESDE: DD | [ mm| |aa] | HAsTA: DD [mm| |aa | | wmoTivo:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ FIRMA:
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