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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5157160

Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No 5157160 del afio 2023

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
37.898.993 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (1.910.506). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 026200752538 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en

la competencia Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
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cuenta situaciones de orden social, personal y productivo en la coordinacién de TIC y

Energia - Formacion Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a
los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido

- Revisién de
cronogramas y ejecucion
de actividades para
fichas activas . 1.
ATENCION INTEGRAL AL
CLIENTE (2834732) 2.
ATENCION INTEGRAL AL
CLIENTE (2834733) 3.
DESARROLLO
PUBLICITARIO (2627171)
4. GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE
(2758121) 5. GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2758122)
6. GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE
(2758123) 7. GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2834372)
8. OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL
(2721851) 9.
OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL
(2721852) 10.
DESARROLLO DE
PRODUCTOS

Territorium , Sofia

Plus
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en la circular de induccidn
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad 5. Orientar el
desarrollo de las actividades
de Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas
que EI SENA brinda parala
gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelaciéon de
matricula en el aplicativo

ELECTRONICOS
(2879894) 11.
DESARROLLO DE
PRODUCTOS
ELECTRONICOS
(2879895)
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SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente. 8. Emitir juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacioén del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el 4
GCCON-F-021 V.02
procedimiento de ejecucion
de la formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacion
al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico
del Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este
registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacidn, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacién en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar 12.
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Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los
gue se comprometid en la
formulacidn del proyecto
aprobado. 14. Participar en
las actividades de
divulgacidn de ciencia 'y
tecnologia organizados por
los Centros de Formacion.
15. Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y Cuidar
los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la
formacién. Y una vez
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finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formaciéon ponga
a su disposicién, uso y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato. 17.
Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion
de competencias laborales
gue apliguen a la funcidn
instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracién del proyecto,
planeacion pedagdgica,
Guias de Aprendizaje), asi
como en la evaluacién del
aprendizaje. 19. Apoyar en
los procesos de pruebas,
talleres aptitudinales y/o
selecciéon de aprendices .

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459836685 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 37.898.993

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 5157160 de 2023

Coordinador Titulada Virtual
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EVIDENCIAS PLATAFORMA DICIEMBRE 2023
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ATEMCION INTEG. ATEMCION INTEG. PR_2022 DESARROLLO DE
#Instructor # Instructor 5Aprenmz & Instructor +
o= Sin cddigo = 5Sin cddigo o= Sin codigo = Sin cadigo
Ficha : 2834732 Ficha: 2834733 Ficha : 2679894
Tﬁ‘ﬂ
Y
N
DESARROLLO DE PR... DESARROLLO PUBLI... GESTION INTEGRAL D... GESTION INTEGRAL D... ()]
DESARROLLODE ... DESARROLLOFLL.. GESTION INTEGR.. GESTION INTEGR...
#Instructar & Instructor 4 Instructar 4Instructar @
& Sin cadigo &= Sin cadigo 4 Sin codigo 4 Sin coadigo
Ficha : 2679895 Ficha: 2627171 Ficha: 2768121 Ficha : 2758122 -
< G % https://sena.territorio.la/init.php ® a A 9 (] o= % g o
a
R &
e
@ fim =
b 4 H
DESARROLLO DE PR... DESARROLLO PUBLI... GESTION INTEGRAL D... GESTION INTEGRAL D...
DESARROLLO DE DESARROLLO PU GESTIOM INTEGR GESTIOM INTEGR o
o #Instructor # Instructar 4 Instructor #Instructor
o= Sin cddigo = 5Sin cddigo o= Sin codigo = Sin cadigo
Ficha : 2679895 Ficha: 2627171 Ficha: 2758121 Ficha : 2758122 o]
+
GESTION INTEGRAL D... GESTION INTEGRAL D... OPERACIONES COME... OPERACIONES COME...
- GESTION IMTEGR... GESTION INTEGR.. OPERACIONES C... OPERACIONES C..
- #Instructar # Instructor &instructar &instructar
o Sin cddigo o Sin cddigo = Sin codigo = Sin cadigo
Ficha : 2758123 Ficha : 2834372 Ficha: 2721851 Ficha : 2721852
= =« 1 > =
]
141
o o

&

Territoriurm 2014 -



DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS # 894

(@) 3 https;/fsena.territario.afseguimiento/index.php?idPersona= 1697259 &idGrupo=3306108&relacion=1701&sccial= 35866853 =} Ay o b= ‘r'\:\ﬁ g
a
Reglas Reportes Acciones comectivas Motificacidn Programada Cornpetencias Faro Logs
Reportes
Registro de ingresos o @
> SENA
Fecha de actualizacién 7‘
11/12/2023 10:02:56 p.rn. A
Mombre v apellidos | dentificacién Rol enla ficha Rangofecha registro
LINA MARIA PALOMING HERMNANDEZ Toda s v Todas s 2071172028 20/02/2028
Regresar
Tipo Identificac.. Mombre yapellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que .. Ultimo ingre..
o 37333393 LINA MARIA PALOMIND ... limapa80@yahoo.. Instructor Mo definido 8 10/12/2023
-
& O @ httpsyfsenaterritorioajperfilphpiic = 35866853 a A 9 m 1= a & -
[ ]
L]
DESARROLLO DE PRODUCTOS (@)
ELECTRONICOS (2879894) Vista
m P224204 V2879894 RB CO207
Aprendiz
T Estudio de caso: La oportunidad de formarme
Estudio de caso: La oportunidad de formarme
(=]
evidencia para equipos en especifico: No
Fechss de Disponibilidad
@ Fecha de Inicio: 2023-11-20 00:00 Fecha fin: 2023-12-04 23:59
Se aceptaran entregas fardias
. . Regresar
_ Nimero de intentos limitados
E Impartido por: [JHacer disponible la evidencia

Administrador LMS | ESTHER LUCIA
RAMIREZ MNATERA, MARIAJULIANA
BEJARANO CARDOMA, ADRIANA

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp: sena territorio latares_tt phpttarea=538656773

PAOLACESPEDES PACHECO, LIMA Archivos
MARIAPALOMING HERMANDEZ,
WENDY PADLA GOMEZ MORIKAWNA, Enilazacs & ponderacitn: Mi ambients de formacidn
LUISAFERMANDA CAICEDO
LOPEZ, JEAM PIERRE COLL Ribrica: Mo asignada
YELASQUEZ
o Cormentariofs)
A & Gamifi 0
Herramientas emeasen

Purtsje por carger la actividad: 01
Puritaje por excelencia

& Editar

fling @ =

¥ Desrarmar 7IP

B e °»Q

B O &

[
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< G % https,/sena.territariola/perfil php?ic = 35866853 S [u] 7= % 0 o
a
a
ESTUDIONDENCASONSER S docsx
LEBER RICARDO PERDOMO ROPERO 90.0
= 4 R " Descargar Archivo 0 a0
Vista
Aprendiz
I :
Fecha de Envio: 2023-12-09 18:51:47 i
Id respuesta: 549622201 0
Cotdial aluco o™
_ Respetado Instructor envio evidencia del desarrollo del caso de estudio.
_ Regresar
Agradezco su diigente gestion
_ o
Archivos;
ESTIUDIORDENC A S0nSERA doc:
(Bcenmce camcasores | © 1 Comnaret
2023-12-11 22:37:45 o
_ Corciial saludo Leber, gl estudio del cas0 expuesto, a partiv de las limitaciones gue presentaba para encontrar & oportunidad de
formarse. Le ha permitido idertificar dertro de su actual ertorno formativo en ka modalidad virual del SENS, ofrecerle diferentes
_ alternativas gue van dertro las opciones gue tiene v presta el SENA y diferentes ertidades para gue cusliuier personsa puedsa =
acceder a formarse bajo esta modalidad. At, Lina Palomino H - Instructora de Comunicacion vy Etica
G o §
< (&) 5] hitpsi//sena.territorio.la/perfilphp?id = 35866853 =N ATy ] = % o e

ANDRES FELIPE GARCIA PEREZ

GEIEFT
EstudiaCasondenformacione doc:

i Erchi 100.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. s A AU ®
@ Vista
Intentos: 1
Aprendiz
T Archivos adjuntos
Id Evidencia:547331146
wizualizar
[ ElvernyesidnmurilonnnEstudiondenCa
E0N.G00K
ELVER YESID MURILLO PUENTES X ot a o
Descargar Archiva |
Regresar
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-04 20:02:28

Calificacion: 100.0 &

Idd respuesta; 54733146

Respuesta:

Buenas noches intructor(a) envio ka realizacion del estudio de caso plantesdo, Gracias.

Archivos:
ElvernyvesidnimurilonnnEstudiondenCason docx

=] Comentario(s)

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
2023-12-07 12:11:60

Corcial saludo Ebver, gracias por su aporte a esta evidencia. En la cual le ha permitido identificar parte de las ventajss v
oportunidades gue ofrece una entidad como el SENA, para gue cualguier persona pueda acceder a la formacion y cumplir con

sus provectos de vida. Asi como hien usted ha identificado & partir del estudio del caso expuestos sobre la situacion que
presentaba "Carlos" v usted haya desarrollado las sugerencias v aternativas, identificando su ertarna de formacion en el
SEMNA en su modalicdad virtual. Siga adelante con la formacion. &t, Lina Paloming H - Instructora de Comunicacisn vy Btica




DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS # 895

C ) httpsiffsenaterritorio s seguimiento/index php?idPersona= 1697 259 &idGrupo=3306113&relacion=1701&:0ci2l= 35866858 € A {7 p 7= a2 G a0
s
Reglas Reportes Acciones correctivas Motificacian Programada Competencias Foro Logs
Reportes
abla en PDF
Registro de ingresos L ] @
it SENA
Fecha de actualizacidn 7V
11/12/2023 10:39:44 p.m. A
Mombre vy apellidos | dentificacidn Ral enla ficha Rango fecharegistro
LINA MARIAPALOMING HERNANDEZ  ~~ Todas v Todas v 2071172028 16/12/202%
Regresar
Tipo Identificac. MNombre yapellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que .. Ultimo ingre..
[olst 37393993 LIMA MAR LA PALOMING .. limapasd@yahoo.. Instructor Mo definido 9 117122023
-
& C @ nhitpsysenateritorioa/perilphpiic = 35866858 e Ay m = s @ -
[ ]
[}
DESARROLLO DE PRODUCTOS @
ELECTRONICOS (2679895) Vista
(] P224204 V2879895 R8 C9207
Aprendiz
T Estudio de caso: La oportunidad de formarme
Estudio de casor La oportunicad de formarme
(=]
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
) Fecha de Inicio: 2023-M-20 00:00  Fecha fin: 2023-12-04 23:59
Se aceptaran entregas tardias Regresar
. Nimero de intentos limitados
:=] Impartida por: [Hacer dispanible Ia evidencia

Administrador LMS | ESTHER LUCIA
RAMIREZ MATERA, MARIAJULIAMA
BEJARANO CARDONA, ADRIANA
FAOLA CESPEDES PACHECO, LINA
WARIA PALOMING HERMANDEZ,
WEND'Y PAGLA GOMEZ MORIAA,
LUISAFERNANDA CAICEDO
LOPEZ, JEAM PIERRE COLL
WYELASQUEZ

Instructor: Administrador LMS

Archivos
Enlazaca a ponderacian: Mi ambierte de formacion

Ribrica: Mo asignaca

=] Comentario(s)
&5 Gamificacion

Herramientas
Purtaje por cargar ks actividad: 0

Puritaje por excelencia

Enlace para evidencia: hitp tisena territorio latares_tt.phpTtares=530659318
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« G ] hitps://sena.territorio.laperfilphp?id= 35866858 e Ay M = B 9

LOMING

QDescargarZIP

Calificaciones

@ Evidencia aun en tiempo. Seleccionatodos ] Vista
Aprendiz
Archivos adjuntos
It Evidencia:550555982
JESUS ALONSO PATINO ESPINOSA el B e
SUS A > % . o 87.0 a4 ()
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e=Cangar s
Intentas: 1
Fecha de Envio: 2023-12-11 20:50:26
Calificacidn: 87.0 A Regresar
Idd respuesta; 550555982
Respuesta;

Escribe agui la evidencia

Archivos:
EstudioCaso pdf

Oy Comentario(s)

2023-12-1 22:58:49

A LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ

Cordial saludo Jesus, de acuerdo a lo desarrollado como estudio del caso, ha plantesdo unas recomendaciones scordes a
darle solucidn al caso de Carlos para gue tenga la aportunicdad de formarse, destacanda la modalickd virtual como una
oportunidad. Coma recomendacion para proximos trabsjos es que debe hacerlo en a herramients ofimética de su preferencia,
zea word o pef, pero con su haja de presertacion v las normas APA basicas gque fue lo que le fatd. A1, Lina Palomino H -
Instructora de Comunicacion y Etica
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Intentos: 2

Archivos adjuntos

idencia: Vista
VIVIANA ANDREA SUAREZ LUIS Id Evidencia:548103466 150
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Esta evidencia ne cortiens archives AL

Intentas: 1 Aprendiz

Archivos adjuntos
It BEvidencia:547 131726

Wisualizar Estudiondencaso docx
VICTOR ANDRES ECHAVARRIA HOYOS ® Descargar Achive 00 A O

Intentas: 1

Regresar
Fecha de Envio: 2023-12-04 15:00:47
Calificacion: 90.0 &
Idd respuesta: 54131726
Respuesta
Escribe agui la evidencia

B @ D 4 B

Archivos:
Estudiondencaso docx:

=] Comentario(s)

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
20231207 13:03:05

Cordial saludo Victor. Es de notar que a partir de su estudio y andlisis del caso expuesto sobre la situacidn de "Carlos", ha

planteado unas alterinativas acordes a presentarle solucion a las limitaciones gue presentaba, Destacando en el SENA, esa

ertidad que ofrebe formacidn de amplio acceso con diferertes afternativas desde la necesidad particular, Siga adelante con la

formacion. At, Lina Paloming H - Instructara de Comunicacion y Etica °
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@) 5] https//sena.territorioa/seguimiento/indexphpiidPersona= 1697259 &idGrupo = 3101586 &relacion = 1701 &sodial = 34238501 Q, ATy 1] = @

Reglas Reportes Acciones corectivas Motificacian Programada Competencias Foro Logs

Reportes

rtabla en PDF
Registro de ingresos L ] @
B SENA
@ Regresar Fecha de actualizacidn 7V
12/12/2023 12:12:03 p.m. A
Mombre v apallidos | dentificacién Rol enla ficha Rango fecha registro
LINA MAR| A PALOMINO HERNANDEZ  ~ Todas ~ Todas ~ 11/08/2025  16/12/202%
Tipo Identificac.. Mombre yapellidos Correo electrénico Rol Estade Total dias que .. Ultimo ingre...
[alos 37898993 LINA MAR A PALOMIND ... limapa®0@yahoo.. Instructor Modefinido 40 12/12/2023
(@) % https://sena.territoriolla/perfil php?ic= 342238501 Q Ay ] 7= %
Wisualizar
MARIA AL EJANDRA RUIZ URIELES Whats&ppnyideon2023n1 2n10nstnan 530
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. & 35rdBnP mpd S a 0
Diescargar Achivg
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-10 17:59:20
Calificacion: 93.0 &

Id respuesta: 549892582

Respuesta

Escribe agui la evidencia

Archivos:
WhatsAppnyideon2023n1 2n1 OnatnEn3SndGnPh.mpd

S| Comentariofs)

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
‘ 2023-12-12 10:14:08

Cordial saludo Maria Alejandra, ha hecho un buen uso de la herramienta del video, haciendo un buen desempefio en su opinidn
y andlisis personal sobre la stuacion problematica alrededor del tema elegido que fue "La contaminacion por el mal manejo de
los resicuos", apoyada de alguna forma con conocimiento sobre el tema es diferentes circunstancias o lo gue 52 expone en
muchas situaciones donde se we afectada el medio habierte v asi misma que apartir de su planetamiento de ser una sistucion
problema en el entorno de muchas personas. &1, Lina Paloming H- Instructora de Comunicacian

[C)Activar texo enriguecido

Adjunta un archiva

Regresar

Aprendiz

«

Regresar

»
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@] 5] https//senaterritorio.a/oerfilphp?ic = 34238501 [SE -\

Archivos adjuntos

Id EBvidencia:549659396
DAYERLIS LICETH PEREZ SEVERICHE “isualizar infografia pof
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Aechivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:549502226
“isualizar

ROGER STEPHEN FIGUERGA RODRIGUEZ ATENCIONRINTEGRALRALACLIENTERZ

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. doex
Descargar Achive

Intentas: 1

Fecha de Envio: 2023-12-09 1:58:56
Calificacion: 95.00 A

Id respuesta; 549502226

Respuesta,

Ezcribe agui la evidencia

Archivos,
ATEMCIOMAIMNTEGRALRALACLIEMTERZ cacx

=] Cormentariofs)

2023-12-12 10:27:33

‘ LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ

educativa para el lector. &t Lina Palomino H- Instructora de Comunicacion

95.0

A )

ordial saludo Roger, ha hecho una buena disgramacion de la infiografia, en ka cusl ha hecho un buen trabajo en el desarrollo
e laz diferertes ideas informativas sobre el tema, utiizando de manera correcta esta herramienta de comunicacidn para
ilustrar puntos importantes y relevantes alrededor de "las enfermedades de transmision sexual | de una manera practica y

©

\fista

Aprendiz

Regresar

_v

= Db e 2@

B O

@] 5] https//senaterritorio.a/oerfilphp?ic = 34238501 a A

Wisualizar EVIDEMCIA pet
Descargar Archivo

Intentas: 1

DAYERLIS LICETH PEREZ SEVERICHE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:546549061
Wisualizar

ANDREA PATRICIA CONTRERAS SABOGAL EYIDENCIANCREACIONRDERCORTENID

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. QENCOMUNICATIY OF pef
Descargar Achivo

Intentas: 1

Fecha de Envio: 2023-12-02 23:25:46

Calificacion: 95.0 &

Idd respuesta; 546549061

Respuesta

cordial saludo adiurto la evidencia de creacion de cortenidos comunicativos

estare stenta & cualiuier suguerencia

Archivos,
EWIDEMCIARCREACIONADERCOMTEMIDOSACOMUNMIC ATI YOS paclf

=]
£L
&
=
]
g
&
-3
=
@
@

=] Comentario(s)

‘ LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ

Q JESUS DAYID FORTO

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE #733

85.0

A L]

@ erritarium .::‘: \B:ftra dor LMS 2023-12-05 17:20:36
Cordial saludo Andrea, muy hien desarrollado su informe. Le felicito &l orden y ka buena presentacion en el desarrolio del tema
=obre la "Educacidn”. Enunciando cada caracteristica de un informe como herramienta de comunicacidn para informar al lectar,
ANAGRACIELS exponiendo las palsbras clave, la introduccion, el desarrollo v la conclusidn de manera correcta para abordar el tema_ At, Lina
MARTINEZ PARDO Palomino H - Instructora de Comunicacion
Instructor

= @

3

Aprendiz

Regresar
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Reglas Reportes Acciones corectivas Motificacian Programada Competencias Foro Logs

Reportes

Registro de ingresos

@ Regresar Fecha de actuslizacidn 7/\?

®
SENA

12/12/2022 12:34:16 p.m.

Mombre v apallidos | dentificacian Rol enla ficha Rango fecha registro
LINA MARIAPALOMINO HERNANDEZ Todas ~ Todas s 11/09/2028  16/12/2022
Regresar
Tipo Identificac.. Mombre yapellidos Correo electrénico Rol Estade Total dias que .. glhmuingre...
[alos 37898993 LINA MAR A PALOMIND ... limapa®0@yahoo.. Instructor Modefinido 31 101272023
&) ) https/fsenaterritariolds e fil php?id= 34238506 (SR U i d = %z © -

a LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
a Fecha de Inicio: 04 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Maya del 2024 @
@ Vista
Asunto: Mensaje Motivacional
Aprendiz

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Estimado aprendiz,

MNo cuente los dias..Haz gue cada dia cuente. La
unica diferencia entre un bhuen dia y un mal dia
es fa ACTITUD.

No te quedes con las ganas de saber que pasaria. jAtrévete |

@ D

Aprendices los irwito 8 gue e atrevan @ sofiar & cumplic sus
metas en creer en ustedes y en sus posibilidades.

A realizar sus evidencias a tiempo y no esperar hasta el
altimo dia de plazo para enviar.

A Leer la guia de aprendizaje, los Materiales de formacidn,
material  complementario, escuchar las  grabaciones de
las sesiones en linea, tener presente el cronograma y realizar
las evidencias

Mo olvide gue estamos en el proceso de aprendizaje, asl gue
cualguier inquietud no dude en escribimos. Queremos gue logres
tus objetivos en el presente programa

{Exitos;
Atte,

Equipo Ejecutor de la Formacidn.

httpsi/fsena.territorio.|a/perfil. phpfid=34238506#

2 o

[



G

C

\i‘l https://sena.territorio.la/perfilphp?id=34238508

o] https://sena.territorio.lafoerfilphp?id=34238508

a o me a5 @ -0
a
Archivos adjuntos
Id Evidencia:546872171
Wisualizar ® 0
DASY GUTIERREZ ROJAS receivedn] DBSE1 935461 3509 mpd 850 A (] Vista
Evidencia Entregada Fuera de Tiempao. Diescangar Achivo -
Aprendiz
Intentas: 1
F 1
Fecha de Envio: 2023-12-03 23:20:27 o
Calificacion: 85.0 &
Idd respuesta; 546872171
Respuesta: ﬂ
Buenas noches instructora, il disculpss por la demota en la presentacion de la evidencia «
Regresar
Guedo atenta & sus comentarios:
Gracias +
Archivos:
receivedn] 06561555461 3509 mpd
=] Cormentariofs)
Archivos adjuntos
JOHANNA ALEJANDRA SANABRIA L2, I RS TE L) 900 A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Esta evidencia no contiene archivos
Intentos: 3
Fecha de Envio: 2023-12-03 16:39:36 [mi]
Calificacion: 90.0 &
Idd respuesta; 546700411
Respuesta: @
Instructora, adjunto el texto de la presentacion:
Helio my name is Johanna Alejandra Sanabria, |am fourty five
@ oM m o B s @ -

® Evidencia adn en tiempo.

DAVID ALEXANDER BRAN HEUTA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

a4

Fecha de Envio: 2023-12-04 17:59:14
Calificacion: 7.0 &

Idd respuesta: 547244971

Respuesta:

Escribe agui la evidencia

Archivos:

InfografianCreaativanProyectonlustrsdonColorido oo

=] Comentario(s)

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ

2023-12-04 24:25:50

Selecciona todos ()

Archivos adjuntos

Id Evidencia:547244971
Wisualizar
InfografianCresstivanProvectoniustra
donColorido pof

Descargar Archivo

Intentas: 1

ain

Cordial saludo David, en esta evidencia si ha cumplido con lo requerido para lo gue corresponde a una "infografia”. En donde a
traves de una diagramacion de ideas principales sobre el tema escogido "la salud mertal” ha expuesto la tematica de manera

fUE en Un@ Secuencia de ideas y graficos, expaone al lector una compresion sobre la temética. A1, Lina Palomino H - Instructora
de Comunicacion

Artivarteutn earinneridn

©

\fista

Aprendiz

Regresar

[



G ] hitps://sena.territorio.laperfilphp?id=34238506 e Ay M = B 0

OMING

DAVID ALEXANDER BRAN NEUTA
Evidlencia Entregada Fuera de Tiempo.

Esta evidencia no contiene archivos

Intertos: 1

Archivos adjuntos Vista
Id Evidencia:544788215
wizualizar Aprendiz
MONICA PATRICIA REDONDO JERONIMO \nfnrw;venT|Craamnnnndencnmanldnsnc 930 4 o
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. omunicativosn pf
Descargar Aechivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-1-29 15:12:57
Calificacion: 93.0 A
Regresar

Id respuesta; 544768215
Respuesta;
adjurto envio actividad correspondiente al Informe. Creacidn de contenidos comunicativos

Archivos,
InformennCreacinnnndencontenidosncomunicativosn pof

=] Comentario(s)

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ

20231201 15:56:22
ordial saludo Monica, con relacion a ka herramienta de comunicacion & traves de textos ¥ como en este caso es el "informe”,
ha hecho un buen desarrollo al rededar de la temética sobre la importancia de la comunicacion coma expresidn humana. En
donde & pattir del caso expuesto hacia la atencidn al clierte y el importante hecho de poder tener una comunicacion asertiva,

cuando se conocen los diferentes tipos de clientes gue podemos encortrar. Ha utiizado buenas informacion v abordsje del
tema. &1, Lina Palomino H - Instructora de Comunicacion

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE # 121

G ] https:/fsena.territariolda/seguirnientoindexphptidPersona= 1697 259 &idGrupo =27 93927 &relacion=1701&s0dal = 31408772 Q, A pard [|] {E % o

Reglas Reportes Acciones corectivas Motificacian Programada Competencias Foro Logs

Reportes

Registro de ingresos ® @
- SENA
Fecha de actualizacidn 7‘
12/12/2023 12:34:16 p.m. A
Mombre v apellidos | dentificacién Rol enla ficha Rangofecha registro
LINA MARIAPALOMINO HERNANDEZ Toda s o Todas v 15/05/2028  16/12/202% «
Regresar
Tipo Identificac.. Mombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias gue .. Ulimo ingre.
o 37893393 LIMA AR LA PALOMINGD .. limapagd@yahoo., Instructor Mo definido 77 10f1z2/2023

»

B e 2o » Q

[

B O



&} % https://sena.territoriolla/perfilphp?icd=31408772 a A Ty (] o= o 0 o

a
Archivos adjuntos Q
Id Evidencia:534390191
wisualizar ® &
CESAR AUGUSTO CHINCHILLA BORRERO " GAIN240201 52604 A2nEV 01 oclt 870 4 [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Peemr A Vista
=
Intentos: 1 Aprendiz
1
Fecha de Envio: 2023-11-13 09:06:06
Calificacion: 7.0 & °
Id respuesta: 534390191
Respuesta
Buen dia, tutora ﬁ
w
Adiunto evidencia de la actividad GA3-240201526-A42-EVD1 Regresar
En espera de sus comentarios. +

Cesar Ch

Archivos:
3A3n240201526nAA2nEYVD1 pdf

=] Cormentariofs)

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ

2023-11-15 20:45:49

ordial saludo Cesar, si bien el desarrollo de la evidencias consite en ka ilustracion de un disgrama donde plasme la informacion
relacionada en el escrito que hizo para la explicacidn de ka relacidn del individua con el entorno v asi misma identificar su
relacionamienta como individuo con su entorno. Ha cumplida con la competencia de lograr idertificarlo en la explicacidn
Colaboradores compartir en el escrito. Por 1o tanto hace validéz a cumplir con la orientacion hacia lo que busca el desarrollo de esta evidencia
A, Lina Palomino H - Instructora de ética

/= ESTHERLUCIA

G [ httpsysenaderritoriola/perilphpiic=31408772 e Ay m = = @ - O

CARLUBO GALEANC
Instructar

CRISTINAPATRICIA Id Evidencia:530475662

Archivos adjuntos @ ‘
NAMRRO CORRALES  papya 4RELLANO RODRIGUEZ Visualizar diegrama pdf 300 g
Coordinador Académico Evidencia Entregada Fuera de Tiempo, H Descargar Achive O o
Aprendiz
Intentos: 1

b

Fecha de Envio: 2023-11-05 23:56:48
Calificacion: 90.0 &

Idd respuesta; 530475662

Respuesta;

Escribe agui la evidencia

2 b & @

Archivos:

Regresar
diagramea.pdf

+ 4 B O

Oy Comentario(s)

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
‘ 2023-11-08 08:23:90

Corcial saludo Mariz, ha hecho un buen desarrollo del disgrama de sistemss, idertificando en cada uno de sus entorno mas
cercanas, cima es su relacidn con cada uno v asi mismo como han influido en su desartollo de vida e identificanda a su familia
como su mayor motivacion. Siendo esto un proceso enriguecedor para tener en cuenta en su proceso de crecimiento personal
 profesional. Una ohservacion es que en los trabsjos, siempre debe ir la hoja de presentacion, con el nombre en la evidencia
no es suficiente dentra de [as normas APA, At, Lina Palomino H- Instructora de ética

[ Activar texto enriquecido

a— L]



&} % https://sena.territoriolla/perfilphp?icd=31408772 a A Ty (] o= o 0 o

] Archivos adjuntos Vista
Id Evidencia:531599312
Wisualizar Solucionndencaso pdf
M!DRE':‘: FELIPE VARGAS SILVA i i P b 950 g () aprendiz
? Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. g: i‘
Intentas: 1
(=] )
Fecha de Envia: 2023-11-08 07:25:12
Callficacion 95.0 A o™
@ Id respuesta: 531599312
Respuesta; w
Cordial zaludo te adjunto la solucion de caso en pef Regresar
E Archivos +

Solucionndencaso.pdt

Oy Comentario(s)

2023-11-08 22:11:20

‘ LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ

Cordlial saludo Andres, ha hecho un buen trabajo v buena presentacidn de su evidencia. de manera completa v acertada ha
hecho un andlisis acorde al paralelo ertre el proceso de paz llevado en Colombia v Ios continuos intertos por obtener una paz
alrededor del conflicto atmado v & su vez mencioanndo un cazo de éxito con estos acuerdos de paz en el contlicto que se vivid
con el conflicto o en Chile durante la segunda mitad del siglo XX, As mismo se envidencia su comprension de la importancia de
una conciencia de paz en el andlizis y respesutas & los interogantes planteados en |a evidencia. &, Lina Palomino H -
Instructora de éica

(@) % https/fsena.territoriolla/oerfil php?icd=31408772 a A Ty (NS A e o
Coa
Q
Archivos adjuntos
Id Evidencia:536100416 ® ‘
Wisualizar Vista
OSMANY SIERRA SIDRAY . CONFLICTONARMADCTENNCOLOME] 71 a8 O .
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. .ot :
Descargar frchivo Aprendiz
F 1
Intentas: 1
G
Fecha de Envio: 2023-11-15 1%:52:56
Calificacion: 7.0 & ﬁ
Id respuesta: 5361006
Respuesta;
Buenas noches instructora w
Regresar
Adjunta envio evidencia correspondiente Solucion del caso. GA3-240201526-484-E%01
+

Gracias
Guedo atenta,
Archivos:

CONFLICTOnARMADONENNCOLOMENA pof

=] Comentaria(s)

2023-11-15 21:27:38

‘ LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ

Cordial saludn Osmary, ha hecho un busn trabajo v buens presentacion de su evidencia. de manera complsta v acertada ha m)|
ESTHER LUCIA hecho un andlisis acorde &l paralelo entre el conflcito armacdo ¥ su proceso de paz en Colombia ¥ los continuos intentas por
RAMIREZ NATERA obtensr una paz alrededor de I0s diversas consecuencias a estos conclfictos. Asf mismo se envidencia su comprensidn de la
Instructor importancia de una conciencia de paz en el andlisis ¥ conclusion, cumpliendo con o requerido. A, Lina Palomino H - Instructora @

de ética
ANGELICA MARIA lin



GESTION INTEGRAL DEL TRANPORTE # 122

(@) % https;/isena.territorio.afseguimiento/index.php?idPersona= 1697259 &idGrupo =27 93942 &relacion=1701&sccial= 31408777 =% Ay o 5= % 0 o

a
Reglas Reportes Acciones comectivas Motificacidn Programada Cornpetencias Faro Logs |
Q,

Reportes

L 4
B Programar frecuenc -
Registro de ingresos ® @ F 18

Fecha de actualizacidn %’%
N

12/12/2023 12:39:41 p.m,

o

Mombre v apellidos | dentificacidn Rol enla ficha Rango fecha registro o™
LINA MARIAPALOMING HERNANDEZ  ~~ Todas S Todas v 15/05/202¢
Regresar
Tipo Identificac. MNombre yapellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que .. Ultimo ingre..
[olst 37393993 LIMA MAR LA PALOMING .. limapasd@yahoo.. Instructor Mo definido 69 10/12/2023 +
(mi]
G B hitps /senateritoriolainerfilphafid =3 1408777 a A % m = 5 @ -

# Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia:535662926
“isualizar Aprendiz
ISABEL CRISTINA BUITRAGO QUINTERO " DIAGRAMANDENSISTEMAS pdf 900 p [ i
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. [Peemr A
Intentos: 1 o
Fecha de Envio: 2023-1-15 09:19:41 E
Calificacion: 90.0 &
Id respuesta: 535662926 w
Respuesta Regresar
Ezcribe agui la evidencia
+
Archivos:
DIAGRAMANRDENSISTEMAS poft
S| Comentariofs)
LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
2023-11-15 21:07:94
Cordial saludo |sabel, muy bien hecha su presentacidn del diagrama de sistemas asi como el desarrollo de las preguntas
planteadas en donde en general ha cumplido con lo requerido en cuarta a la identificacidn v reconocimiento de su entorno y su
relacionsmierto con el. Esto como parte fundamertal en el desarrollo integral de una persona v en usted como uNa persona en
tformacion. At, Lina Paloming H - Instructara de ética
]
@

[ClActivar texto entiguecido



(@) 5 hitpsi//sena.territorioa/perfilphp?id=31408777 Q Ay ] 5= _r,\:a g

ARUEO GAEANO Id Evidencia:533954201

Instructer Wisualizar
LEIDY JINETH PULIDO CARDENAS - Diagramandensistemasn'vo pf 950 a4 O ®

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

e
4 ‘*

ESTHER LUCIA Descargar Archivo
m RAMIREZ MATERA Vistd
Instructor Intentos: 1
B Aprendiz
! SRR Archivos adjuntos
LIRS e = Id Evidencia:533628457
Instructer
P Wisualizar
Q DisgramandensistemasnnGA3nn2402
LUIS ALBERTO M!DRES_ ESTEBAN MEDRANO R(_)JO i o Aot 200 8 [
AGUILAR LOPEZ Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 2
netiuctor Dascargar fechiva
ADRIANA CRISTINA Inientas. 1 Ra!msar
CASTILLALOPEZ
B st cicy Fecha de Envia: 2023-11-10 21:51:46
Calificaciin: 90.0 &
LINAMARIA PALOMING Id respuests; 533628457
= HERMANDEZ Respuesta
Instructor Escrife acui la evidencia
Q JESUS DAVID PORTO Archivos
\& ARGUELLD DiagramandensistemasnnGA3nn240201526nAA2nEVDT pdf
' ry . Instry ctor
. Oy Comentario(s)
ADRIANAPACLA
CESPEDES PACHECO LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
Inetrstor 1 2023-11-15 20:49:58
== Cordial saludo Andres, gracias por compartir en el desartollo de su evidencia cuales son los pricipsles actores gue influyen en
WENDY PAQLA GOMEZ =U relacionamiento con su entorno, sus motivaciones = partic de la identificacion de ellos. Haciendo una idertificacion de como
MR AR han influido cada uno de ellos en su formacion, en U toma de decisiones y &si mismo cdmo esto pueds conducirlo & hacer
Instructor mejoras en algunos factores gque usted considere puede mejorar para tener mejores resultados en la consecucion de sus
objetivos. At, Lina Palomino H- Instructora de ética
@ LuisarERNANDS

(&) 5] hitpsi//sena.territorio.la/perfilphp?ic=31408777 a A Ty m 5= B e

. 5-; ARUEO GAEANO Id Evidencia:533954201
[ ] = Instructer Wisualizar
LE_IDY JI_NETH PULIDO CARDENA_S Diagramandensistemasn'yo pot 950 & ) @
ESTHER LUCIA Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo
E RAMIREZ NATERA Vista
Instructor Intentos: 1
B Aprendiz
L 4 ANGELICAMARIA Archives adjuntas
LLINAS GONZALEZ Id Evidencia:533628457
Instructer
P Wisualizar
(=] LUIS ALBERTO ANDRES ESTEBAN MEDRANO ROJO . DisgramandensistemasnnGA3nn2402 00| a0
AGUILAR LOPEZ Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 01528nAAZNEVDT pdf
Descargar Aechivo
& Instructor '
ADRIANA CRISTINA e Regresar
CASTILLALOPEZ
B st cicy Fecha de Envia: 2023-11-10 21:51:46
) Calificaciin: 90.0 &
LINAMARIA PALOMING Id respuests: 533620457
= HERMANDEZ Respuesta
st cicy 4 Escribe acui la evidencia
Q JESUS DAYID PORTO IS
i ARGUELLD DizgramandensistemasnnGA3nn240201526nAA2nEV D pof
‘ . Instry ctor
' Oy Comentario(s)
ADRIANAPACLA
CESPEDES PACHECO R LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
2023-11-15 20:99:56
Instructer
Cordial saludo Andres, gracias por compartir en el desarrollo de su evidencia cusles son los pricipsles actores gue influyen en
WENDY PAOLA GOMEZ U relacionamients con su entorno, sus maotivaciones a partic de la identificacion de elos. Haciendo una idertificacidn de coma
MORKAWNA han influido cada uno de ellos en su farmacidn, en su toma de decisiones v asf mismo cdma esto puede conducitlo a hacer
Instructor mejoras en algunos factores que usted considere puede mejorar para tener mejores resultados en la consecucion de sus

ohjetivos. At, Lina Palomino H- Instructora de ética

) LuisarERNANDA

L

+ 4 B O
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LOMING A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Eomermer Afin o Q
(]
- Intentos: 1
ntentos @ &
]| Vista
Archivos adjuntos o
Id Bvidencia:530001927 5
“isualizar Aprendiz 1
T MICHAEL STEVEN VALDERRAMA VALENCIA Solucionndencasonprocesondenpa p 930 4 o
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. £8 di .
Descargar Archive c
a
Intentas: 1 E
@ Fecha de Envio: 2023-11-04 11:52:42 ]
Calificacion: 93.0 & Regresar
Idd respuesta; 530001927
E Respuesta: +

Escribe agui la evidencia

Archivos:
Solucionndencasonprocesondenpaz oot

O Comentariofs)

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
a 2023-11-08 21:30:31

Cordial saludo Michael, ha hecho un buen trabajo v huena presentacidn de su evidencia, de manera completa y acertada ha
hecho un andlisis acorde al paralelo ertre el proceso de paz llevado en Colombia v Ios continuos intertos por obtener una paz
alrededor del conflicto armado v & su vez mencioanndo un caso de xito con estos acuerdos de paz en el conflicto gue se vivid
caon el conflicto armada en Argenting. A3 mismo se envidencia su comprensidn de ka importancia de una conciencia de paz en el (i}
andliziz v respesutas a los interogantes planteados en la evidencia. At, Lina Paloming H - Instructora de ética

e am

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE # 123
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Reglas Reportes Acciones caorrectivas Motificacidn Programada Competencias Foro Logs

Reportes
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ramar frecuel g ria N - tabla en POF

b

Registro de ingresos [ ] @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AV

12/12/2023 12:39:41 p.m,

o

Mombre v apellidos | dentificacidn Rol enla ficha Rango fecha registro o™
LINA MARIAPALOMING HERNANDEZ  ~~ Todas R Todas v 15/05/2028
Regresar

Tipe Identificac., Mombre yapellidos Correo electrénico Rl Estade Total dias que .. Ultimo ingre..

+
[olst 37393993 LIMNA MAR LA PALOMING .. limapasd@yahoo.. Instructor Mo definido 70 10f1z2f2023

()]
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C

Instructar

LUISAFERMNANDA
CAICEDO LOPEZ
| Instructor

ADRIANAPAOLA
CGEBPEDES PACHECO
Instructar

WENDY PAOLA GOMEZ
MORIKAWA
Instructor

E D 4 B

Administradar LMS
Instructor

@teritorium

YESICAYOJANA
GUTIERREZ
ORELLANO
Instructar

DIANAPATRICIA
CARUSO GALEAND
Instructar

ﬁ
ESTHER LUCIA
RAMIREZ NATERA
Instructar
ARNGELICA MARIA
LLIMNAS GONZALEZ
¥

Instructar

LUISALBERTO

G

ADRIANACRISTINA
CASTILLALOPEZ
Instructar

LIMAMARIA PALOMING
HERMANDEZ
Instructor

LUISAFERMANDA
CAICEDO LOPEZ
Instructor

8] https:/fsena.territorio.a/oerfilphptid =31408782

LUIS DAVID WEGA OROZCO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

JOHANNA KATHERIN SANDOVAL ESPITIA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2023-1-01 15:20:21

Calificaciin: 97.0 &

Id respuesta; 528243266

Respuesta;

Buenas tardes envio evidencia de actividad realizads

queda sterta a sus comentarios, gracias

Archivos:

Wisualizar OKNEvidenciaDiagrama pof
Descargar Archivo
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A L]

Intentas: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:528243266
Wisualizar
DisgramandensistemasnnGA3nn2402
01 526nAA20EY T png

Descargar Aechivo

Aprendiz

970 a4 O

Intentas: 1

&

Regresar

DiagramandensistemasnnGA3nn240201526na.42nEV01 png

S| Comentariofs)

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
2023-11-03 13:34:36

a4

Corcial Faludo Johanna, gracias por compartic en el desarrollo de su evidencias y cuales son sus motivaciones a partir de la
identificacidn de su relacionamients con su entorno. Haciendo una idertificacidn de cimo han influido cads uno de ellos ensu
formacion, en su toma de decisiones v asi mismo como esto puede conducirla & hacer mejoras en slgunos factores que usted
considere puede mejorat paratener mejores resultados en la conzecucién de sus objetivos. &1, Lina Paloming H- Instructora de

ética

\i‘l https://sena.territorio.la/perfilphp?id=31408782

SINDY VANNESA AGUIRRE ARANGO
Bwvidlencia Entregada Fuera de Tiempo.

LUIS DAVID WEGA OROZCO
Evidlencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2023-11-09 15:18:43
Calificacion: 95.0 &

Id respuesta: 532661222

Respuesta

Luis chavid vega Orozco
Archivos,
CUADROCOMPARATVOZ paclf

=] Comentaria(s)

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
2023-11-10 19:22:67

a4

Cordlial saludo David, muy hien hecha su presentacion del cuadro comparativo en torno a las solucidn del caso a partir del

GEIEFET
Eticanprocesondenpaz docx
Diescargar Aechivo

Intentas: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:532661222
Wisualizar
CUADROCOMPARATIYOZ pdf
Diescargar fechivo

Aprendiz
950 a4 [

Intentas: 1

Regresar

Cordial saludo, le sdiurto la evidencia solictada, graciss por sus videos, fueron de mucha ayuda.

paralelo entre dos conflictos coma 1o ha sido el caso de Colombia v sU comparacion como un caso de éxita el de IManda del

Morte, asf coma bien hizo el desarrollo de las preguntas plarteadas en donde en general ha cumplida con lo reguerida en cuarto
a la identificacion de los factores de semenjanzas ¥ reconocimiento de los conflictos particulares gue llevan a despertar un
andlisis hacia la generacian de una conciencia de paz. At, Lina Paloming H - Instructara de &ica
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Reportes Acciones correctivas Motificacidn Programada Cormnpetencias Foro Logs

Reportes

B Programar fre rtabla en E ;] I tabla en PDF

Registro de ingresos L @

@ Regresar Fecha de actualizacidn %‘%

12/12/2023 12:48:02 p.m.

Mombre v apallidos | dentificacién Fol anla ficha Rango fecha registro
LINA MARIAPALOMING HERMANDEZ ™~ Toda s S Todas R 11/09/202F
Tipo Identificac.. Mombre yapellidos Correo electranico Rol Estado Total dias que .. Ultimo ingre...
cC 37835393 LINA MAR A PALOMIND ... limapa®0@yahoo.. Instructor Modefinido 43 1041272023
%) https,fsena.territoriolla/perfil php?ic=34236976 a A 9y [u]

A uRe LELG
EDWIN BARON BARON isualizar 500
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. B EvidencianGA1n240201 52408 A20EY AL
01nEchwinnBaron pdt
Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-1M-07 19:42:11
Calificaciin: 90.0 &
Id respuesta; 531361677
Respuesta
Buenas noches a continuacian adjunta las evidencias cotrespondientes a la actividad de ka simulacidn de una
problemética

muchas gracias

atentamente Edwin Bardn Bardn

Archivos:
-0X_ukKeZALG
EvidencianGA1n240201 524n 44 2nEY 01 nEcvwinnBaron. pdf

=] Comentario(s)

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ

2023-11-09 14:05:36
Cordial saludo Ecwin, ha hecho un excelente uso de la herramienta del video, haciendo uso de imagenes dinamicas ¥ gue
apoyaran de manera cohererte el tema elegido sohre el plan que =e esta organizando para el manejo de los hipopdtamos de
Pablo Escobar, menciond puntos importantes v relevantes, una recomendacion para mejorar, es el volumen v tono de ka voz que
z0n detalles gque apartan cuando se hace bien, una seguridad en el manejo de la informacion que se esté brindando. A1 es
donde una dinamiza e tetma manejando el volumen de las voz. Por o demds estuvo bien junto con el informe escrito enviado . &t,
Lina Paloming H- Instructora de Comunicacion

= @

= @

z @ -

Regresar

% © -

\fista

Aprendiz

Regresar

»

B ¢ 2 » Q

2 o



(@) % https,/sena.territariolla/perfilphp?ic=34226976 S [u] 7= o 0 o

a
a
Archivos adjuntos Q
Id Evidencia:530495667
“isualizar JuannEsteban poi @
Jl.!AN ESTEBAN ROJAS i - . oy i 880 a4 () &
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. IEsEangar Aechivo Vista
Intentas: 1 =
Aprendiz
) 1
Fecha de Envia: 2023-11-06 08:52:34
Calificacion: 98.0 A
Idd respuesta; 530495667 0
Respuesta:
Buenas tardes profe Lina Maria reciba un cordial saludo &
A continuacian le comparto el desarrollo de |3 activicdad infografia, comunicacién de
la interpretacién del entorne. El tema que trate fue sobre el conflicto palestino- -
israell gue se viene librando hace décadas, en el presente datos de los inicios de las Regresar
disputas hasta su actualidad. EI material de apoyo gue utilice fue la plataforma
Canva.com +
Gracias por la atencion prestada
Feliz resto de dia.
Archivos,
JuannEsteban pof
=] Cormentariofs)
LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
2023-11-09 11:24.09
L Administrador LMS Cordial saludo Juan, ha hecho un buen uso de esta herramienta de comunicacion como lo es ks infografia. De manera bien
@terntnnum Instructor organizada, buen uso de |3 informacion v una estética visual en la presentacion, ha hecho una buena exposicion sobre todo lo D
fue envulve la situacidn que ze vive con el conflicto en Medio Oriente, con sus cortradicciones contextuales y religiozas que
=e han presentado durante muchos afios. At, Lina Palomino H- Instructors de Comunicacion @
AMAGRACIELA
MARTINEZ PARDO
" Instructer
DX D B
(&) 5] hitps//sena.territorio.la/perfilphp?id=34236976 [SX Ay ] 7= % 0 o
QMIKG 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:534360556

—— g -
ANDREA KATHERINE DIAZ FERNANDEZ Informencreacinnnnoencontenidesnca 00| g .
b3 . -
_ Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. municativos pf ] I~
Diescangar Archivo
Intentas: 1

b

Fecha de Envio: 2023-1-13 11:54:34
Calificacion: 90.0 A
Id respuesta: 534360556

Respuesta;
Ezctibe agui la evidencia «

Colaboradores

.. Administrador LMS
@teritorum |

i1 20

Archivos, Regresar
InformenCreacinnnndencontenidosncomunic ativos pdf
ANAGRACIELA +
MARTINEZ PARDO Q4 Comentariofs)

Instructar

BEJARAND CARDONA
Instructar

AT LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ

ESTHER LUCIA 2023-11-15 10:58:27
RAMIREZ NATERA Cardial saludo &ndrea, ha hecho un buen uso de esta herramierta de comunicacion coma 1o es el Informe, para desarrallar un

- Instructar tema importante para todos y para cualguier cortexto coma lo e el manejat la comunicacidn asettiva. En donde enfocada hacia

- la creacidn de cortenido cotmunicativo, ha orientado de manera asertiva sobre la importancia de la comunicacian en una

LINAMARIAPALOMING situacion personal gue vivid & nivel laboral, tomando datos investigativos ¥ finalmente concluyendo con base al analisis de su
HERMAMDEZ experiencia para determinar que se debe incentivar a tener una comunicacion efectiva, £1, Lina Paloming H- Instructora de
Instructor Comunicacion

£

LUISALBERTO

AGUILAR LOPEZ [ Activar texto enriquecido

r} MARIAJULIANA




DESARROLLO PUBLICITARIO # 171
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Registro de ingresos ® @
- SENA
Fecha de actualizacidn 7‘
12/12/2023 12:48:02 p.n. A
Mombre v apellidos | dentificacién Rol enla ficha Rangofecha registro
LINA MARIA PALOMING HERMNANDEZ Toda s v Todas s 05/08/202%  16/12/202%
Tipo Identificac.. Mombre yapellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que .. Ultimo ingre...
o 37838393 LINA MARIA PALOMIND ... limapa20@yahoo.. Instructor Modefinido 69 10/12/2023
&) 5 https/feena.tertitoriola/perfilphpfid=253236 18 a A % = kA

ﬁ LUISAFERMANDA
CAICEDO LOPEZ ﬂ LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
Fecha de Inicio: 05 de Disiembre del 2023 - Fecha Fin: 03 de Junio del 2024
Instructor
& .
ADRIANACRISTINA Asunto: Horario Atencidn Sala Chat - Equipo de Instructores
CASTILLALOPEZ
2 Instructar
ANGELICA MARIA ATENCION SINCRONICA-CHAT
LLIMAS GONZALEZ
nstractor INSTRUCTOR

Estimado aprendiz,

@ D

Recuerda gue cuentas con un espacio semanal de atencion sincronica wis

chat, con cada uno de tus instructores. Puedes consuttarlo directamente en
el perfil del instructor. Accede al espacio de ks herramienta Chat ubicada enla l ﬂ

parte inferior derecha del curso:

Instructora Técnico Lider Gyna Torres - Lunes 500 & :00 pm I
Instructora de Bilingiiismo Aura Herrera - Migrcoles 400 o 500 :
m.

Instructora Salud cupacional Maria Bejarano - Miércoles 5:00 a a l J‘ F

10:00 am

Instructora de Emprendimiento Angélica Llinas - Miercoles de

800 9:00 &m.

Instructora TIC Adriana Castilla - Lunes 10:00 & 11:00 &m.

. de Fisica ¥ Y Luis Aguilar - Miercoles de

0300 & 10:00 &m

Instructor de Derecho Luisa Caicedo - Migrcoles de 3:00 & 4:00 pm

. a de Etica y C én Lina ino - Martes de
go0am a10:00am

iMantente en contacto con tu eguipo de trabajo!

Equipo de Instructores.

*«

Regresar

Aprendiz
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LINA PALOMINO H — INSTRUCTORA DE COMUNICACION Y ETICA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

CONTRATO No. 5157160.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 37.898.993 de San Gil

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir
formacién en la competencia Desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo en la coordinacién de TIC y Energia -
Formacién Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidén y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnolégicas que El SENA brinda para la gestidn del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidon de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidn del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracidn del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices .

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Mes(es) y 13 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE JULIO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 19.463.287

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.008.206 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $19.463.287

Valor Ejecutado $19.463.286

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S

Saldo a liberar S0

- Revision de cronogramas y ejecucién de actividades de aprendizaje para fichas activas,

de acuerdo a reglamento de formacidn del SENA para las fichas:

1. ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2834732)

2. ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2834733)

3. DESARROLLO PUBLICITARIO (2627171)

4. GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2758121)

5. GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2758122)

6. GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2758123)

7. GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834372)

8. OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (2721851)

9. OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (2721852)

10. DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879894)

11. DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879895)

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

GTH-F-073 VO3
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Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes e Informacién de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LINA MARIA PALOMING HERNANDEZ IDENTIFICACION
cuoao | BARRANGUILLA [PECHA 181212023 |recionaL | ATLANTICO ©.C. No: 3780890
U OFICINA DONDE S$E EJECUTO EL CONTRATO: |CALLE 30 #3E-164

anovmumm [mm- DEL 0¢ 00 OE 0000

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LUQUIDACION POR MUTHO x CEBIAW LIQUDACION ANTICIPADA POR TERMINACION)
ACUERDO MUTUO ACLERDD UMILATERAL|
DEPENDENCIA SERA Nwsair RESPONSABLES
onx
NOMBHES ¥ APELLIDOS FIRNA
DESTION DE 150 ] MJ :
mmu X MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA @‘
A CARNE (A Superdnor
eyt abiodego ELKIN DAVIO PERTUZ RADA /

[ S —— X g !!!
A Vo. Bo. Brayan David Torres Hemandes :
ALMAZEN E NVENTARICS x—l Generar reporte de y anaxar &l formeto
CENERALE

e wibbon:
CONTAMLIOAD NA
| TESCRERIA NA
A O AN X ELKIN DAVIO PERTUZ RADA
s |- T, diah
[GEETION EQUCATIVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA i
HERRAMENTERIA x | WILVER LEAL PEREZ /M{fﬂlmwn
{BLPUIVISON DE CONTIATO X ELKIN DAVID PERTUZ RADA ’\ly/ -
1 =5

PLEMENTOS PALTANTES U OBLIGACIONED PIMOENTTS (Ratacioner con s rspectivn swint)

OTROS




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) PALOMINO
HERNANDEZ LINA MARIA identificado(a) con CC. 37898993 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2023 a las 13:53:48

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



