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1. INTRODUCCION

El CONSORCIO INFRAVIALES, dentro de su marco de Actividades se dedica a la Limpieza y embellecimiento
de las vias del departamento del Cesar. El presente informe se realiza con el fin de dar a conocer, la gestion
realizada durante el periodo correspondiente en materia de seguridad y salud en el trabajo, las cuales son
registradas, en funcion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo optimizar las
acciones preventivas durante la jornada laboral.

Es por ello que CONSORCIO INFRAVIALES tiene entre sus propdsitos desarrollar prevencion en SST, con el
fin de mejorar |a calidad de vida laboral, lograr una reduccion de los costos generados por los accidentes y las
enfermedades laborales, dentro del desarrollo de la obra. El interés es suministrar los recursos necesarios para
responder a las demandas de la poblacion trabajadara respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi
como para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 del 2019 cumpliendo las funciones
como confratista de la gobernacion del Cesar. La prevencién en SST dentro de fa obra esta orientado a lograr
una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control permanente de los mismos en los
diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los
recursos e instalaciones.

2. ALCANCE

Todas las actividades relacionadas con el area de SST para la construccion de obras civiles en cumplimiento a
lo requerido por la Gobernacion del Cesar.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Verificar y mejorar de manera continua el cumplimiento del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo durante lo programado y ejecutado en el periodo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Presentar los soportes de los parametros ejecutados en el desarrollo del cronograma SST.

Cumplir las acciones propuestas para un proceso de interventoria

Dar cumplimiento a los criterios establecidos en el contrato

Presentar los indicadores de accidentalidad, ausentismo y enfermedades segin su origen durante el
periodo reportado.
o Dar a conocer las actividades desarrolladas durante el periodo reportado en cuanto a capacitaciones,
inspecciones, inducciones, etc. Presentar la ejecucion de los protocolos de bioseguridad contra el
COVID-18
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4. FRENTES DE OBRA INTERVENIDOS.

Durante el periodo que se encuentra descrito en el informe se intervinieron los siguientes framos:

1. El Callao - Los Calabazos.
2. Ramal a pueblo bello.
3. San Diego - Las Pitillas.

En ambos tramos se realiz6 o se ejecutaron las siguientes actividades de limpieza, asi:

e Limpieza en zona no boscosa.

¢ Limpieza de cunetas en concreto.

e Limpieza de bermas.

e Limpieza de cunetas en tierra.

s Limpieza de alcantarilias de 600 hasta 300 mm.
» Limpieza de encoles y descoles.

Debido a la naturaleza de las actividades las cuales obedecen tnicamente a la implementacion de herramienta
menor, para la ejecucion de las actividades se implementd el uso de herramientas tales como:

e Picas.
¢ Palas.
e Cepillos.

e Soplador de espalda.
o (Guadafadoras.

Como consecuencia de las grandes longitudes que son necesarias recorrer dentro de los tramos para
desarrollar las actividades anteriormente descritas, el CONSORCIO INFRAVIALES tiene dispuesta una
camioneta NISSAN PICK-UP 4X4 color blanco.

El equipo de trabajo esta conformado, asi:

¢ 1ingeniero director de obra, dedicacion 25%.
= 1ingeniero residente de obra, dedicacion 100%.
« 1residente SISO, dedicacion 100%.

Se esta a la espera de la aprobacion de la actualizacion del nuevo plan de manejo ambiental dentro del cual se
debera se plantea la incorporacion de un profesional en el area del medio ambiente, el cual empezara a ser
parte de la plantilla de profesionales.
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Con el animo de garantizar la seguridad del personal que se encuentra realizando los trabajos en la via, €l
CONSORCIO INFRAVIALES, ha dispuesto los siguientes elementos:

o 2 paleteros. e 20 conos refleclivos.

« Bradios de comunicacion, con alcance de ¢ 40 colombinas.
hasta 3 km de distancia. e 4 sefiales moviles,

e 2 paletas (pare - siga). « Cinta peligro.

De igual manera al no contar con fa modificatoria del contrato, aun completamente estructurada, Gnicamente
se dio inicio a las actividades que se encontraban en firme y autorizadas por la entidad contratante, las cuales
obedecen a la ejecucion de actividades de limpieza, dichas actividades se describen a continuacion:

» Limpieza en zona no boscosa: empleando cuatro guadafiadoras, se realizo la poda o roceria del
material vegetal el cual posteriormente fue embolsado.

» Limpieza de bermas: Empleando machetes o rulas, cepillos industriales de cerda dura se realizo la
limpieza de la via que se encontraba obstaculizada por la invasion de material vegetal que por el paso
del tiempo habia invadido la calzada.

» Limpieza de encoles y descoles, consiste en que mediante la utilizacion de herramienta menor como
palas y picas se realice la limpieza del area circundante a las alcantarillas y box coulvert.

* Limpieza de alcantarillas de tubo de 600 a 900 mm, mediante el uso de picas liberar la seccién de los
tubos para que permita el paso del flujo de agua.

5. SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

El presente Sistema de Gestion de Seguridad y la Salud en el Trabajo del CONSORCIO INFRAVIALES, cumple
con los requisitos establecidos dentro del Decreto 1072 de 2015, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 del 2014
por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) e implementa las actividades requeridas para dar cumplimiento a la normatividad vigente
buscando siempre el bienestar, la seguridad y la prevencién de accidentes en los diferentes frentes de trabajo.
Con este sistema se busca garantizar condiciones seguras para la ejecucion de las tareas en nuestros frentes
de trabajo e instalaciones.

El sistema se basa en el ciclo PHVA que basicamente es un proceso légico y por etapas que consiste en la
planeacion, ejecucion, y evaluacion de las actividades contempladas dentro de los subprogramas de Medicina
Preventiva del Trabajo, Higiene y Seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener, mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus actividades y deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo
en forma integral e interdisciplinaria, con el fin de evitar accidentes de frabajo y enfermedades laborales.
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El Sistema de Gestion, se debe ejecutar a cabalidad haciendo el respectivo seguimiento de mejora continua
paramitigar y controlar los riesgos presentes en el ambiente laboral para asegurar el cumplimiento en cada una
de sus actividades, garantizando su desarrollo en los frentes de trabajo.

Para dar cumplimiento ai cronograma de actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y 1a Salud en el
Trabajo, durante el periodo reportado se llevaron a cabo las siguientes acciones en cada uno de los sub
programas que comprende el SG-SST del CONSORCIO INFRAVIALES.

6. SUB PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Dando cumplimiento al SG-SST durante el periodo reportado se realizaron inducciones al personal, charlas de
seguridad; capacitaciones, entrega de dotacion, entrega de EPP, inspeccion de equipos y herramientas
manuales, se realizd |a divulgacion de los protocolos de seguridad en cada una de estas tareas, entre otras al
personal del CONSORCIO INFRAVIALES.

e \eranexos

Induccion a personal

Charlas de sequridad

Capacitaciones en S.5.T. (ASISTENCIA)
Entrega de EPP

i

7. Permisos de trabajo y ATS

Es nuestro compromiso contar con el diligenciamiento de permisos de trabajo y ATS en las actividades que
contemplen alto riesgo, dado que alli se identifican los peligros segin la actividad, se hace la descripeion y
procedimiento de la tarea que se va a llevar a cabo y los frabajadores entienden los lineamientos de seguridad
que se deben tener en cuenta para la ejecucion de la labor bajo estandares de seguridad siempre buscando
mitigar riesgos potenciales y previniendo la ocurrencia de accidentes.

Actualmente la compania cuenta con los permisos de Trabajo Seguro y Anélisis de Trabajo Seguro (ATS) para
Tareas de Alto Riesgo en campo para los cuales se utiliza el formato de “A.T.S.” donde se contemplan los
diferentes trabajos de alto riesgo segun sea la actividad, por ejemplo: Trabajo de excavacion el cual es con €l
fin de identificar los peligros y valorar los riesgos para implementar los respectivos control que haya lugary que
los trabajadores que desarrollan las actividades tengan conocimiento de los riesgos a los que estan expuestos
en su labor.

En el periodo reporiado, se realizaron Inducciones, capacitaciones, charlas de seguridad y bioseguridad al
personal vinculado en los diferentes frentes de trabajo del Proyecto que lidera el CONSORCIO INFRAVIALES.
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8. SUB PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRABAJO

El Sub Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene por objeto la promocion, proteccion, recuperacién
y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como su correcta ubicacion en una labor acorde de sus
caracteristicas fisicas y psicologicas.

EL CONSORCIO INFRAVIALES cuenta con profesionales que brindan apoyo y soporte en capacitaciones al
personal que frabaja para este proyecto.

9. SUB PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El objetivo principal de este Sub Programa es el de disminuir o minimizar el riesgo de enfermedad laboral
mediante la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo que se originan en los lugares de
trabajo.

Para dar cumplimiento a este Sub Programa, el CONSORCIO INFRAVIALES durante el periodo reportado,
llevé a cabo las siguientes actividades:

Riesgos Fisicos

Deshidratacion: Los riesgos derivados del calor o del frio surgen, en primer lugar, porque gran parte del trabajo
de construccion se desarrolla a la intemperie, que es el principal origen de este tipo de riesgos. El personal de
fa obra esta expuestos al sol, a menudo sin ninguna proteccion, y muchas veces al calor metabélico producido
por el esfuerzo fisico y de hidratacién.

Riesgo Quimico

A menudo, los riesgos quimicas se transmiten por el aire y pueden presentarse en forma de polvos, humos,
nieblas, vapores ¢ gases; siendo asi, la exposicion suele producirse por inhalacion, aunque ciertos riesgos
portados por el aire pueden fijarse y ser absorbidos a través de la piel indemne (p. €., pesticidas y algunos
disolventes organicos). Los riesgos quimicos también se presentan en estado liquido o semiliguido (p. gj.,
pegamentos o adhesivos, alquitran) o en forma de polvo (cemento seco). El contacto de la piel con las
sustancias quimicas en este estado puede producirse adicionalmente a la posible inhalacion del vapor, dando
lugar a una intoxicacion sistémica o una demmatitis por contacto. Las sustancias quimicas también pueden
ingerirse con los alimentos o con el agua, o pueden ser inhaladas al fumar.
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Riesgos Biologicos:

Bacterias y Hongos: CONSORCIO INFRAVIALES a través del area SISO desarrolla charlas al personal
relacionadas con el uso adecuado del lavamanos y la unidad sanitaria que se encuentran disponible. Como las
unidades sanitarias pertenecen a las viviendas que se encuentran en los tramos el aseo coire por cuenta del
propietario, garantizando asi las condiciones de higiene para el respectivo uso de los trabajadores.

Registro fotografico - VER ANEXOS

10.PROGRAMA DE INSPECCIONES

En CONSORCIO INFRAVIALES contamos con un programa completo para el desarrollo de las inspecciones
que incluyen:

- Inspecciones de EPP
- inspecciones de equipos y herramientas manuales
- Inspeccion de botiquin

El procedimiento de inspecciones se le realiza siguiendo de manera periédica a los indicadores de
cumplimiento, cobertura y eficacia de acciones, con el objetivo de realizar un analisis de tendencias, y
establecer acciones de mejora.

El responsable del SG-SST realiza inspecciones visuales locativas de acuerdo a los riesgos y peligros y el plan
de trabajo diario.

11. PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

Durante el periodo reportado se realizaron jornadas de ordeny aseo en los diferentes frentes de obra, realizando
seguimiento a los protocolos para el almacenamiento de material vegetal, reforzando con el personal del area
el cumplimiento de los mismos.

Las jornadas de aseo estuvieron encabezadas por 3 personas las cuales debian garantizar que los frentes de
obra al finalizar la jornada permanecieran en optimas y correctas condiciones.
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12. PROGRAMA DE INDUCCION, REINDUCCION Y ENTRENAMIENTO
EI CONSORCIO INFRAVIALES continiia con la realizacion de la induccion y la capacitacion permanente ya
que es una herramienta fundamental que contribuye a la prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales que se presentan por falta de conocimientos o instruccion sobre la materia.

Por lo tanto, durante el periodo reportado el CONSORCIO INFRAVIALES realizo induccion en el SG-SST al
personal que ingreso al Proyecto de manera directa e indirecta.

L.os temas que se tratan dentro de la induccion son los siguientes:

TEMA DE INDUCCION AL PERSONAL
Aspectos generales de la empresa
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Politica seguridad y salud en el trabajo
Politica de calidad
Politica de no alcohol, tabacoy drogas
Reglamento de higiene y sequridad industrial
Reglamento interno de frabajo
COPASST
Comité de convivencia
Plan de emergencias
Factores de riesgo
Deberes y derechos en riesgos laborales
13 | Aspectos legales
14 | Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea (ATS y permisos de trabajo)
15 | Funciones y responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo.
16 | Aspectos basicos en impactos ambientales
17 | Protocolo de bioseguridad
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Ef objetivo de este plan es que el trabajador adquiera habilidades y destrezas para los métodos y procedimientos
seguros de la tarea con el fin de identificar en cada uno de ellos los factores de riesgos.

13. SENALIZACION
Durante el periodo reportado, el Area SISO del CONSORCIO INF RAVIALES realizo la respectiva sefializacion
de areas, instalaciones y vias de evacuacion. La sefializacion estuvo encaminada a alertar e indicar los riesgos
presentes en el trabajo a través de avisos, cinta de seguridad, barricadas y personal de tréfico brindando
ademas informacion a la comunidad.

Registro fotografico - Ver Anexos
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14.REPORTE DE ACCIDENTALIDAD
Durante el periodo reportado para las actividades llevadas a cabo por el CONSORCIO INFRAVIALES en los

frentes de obra no se presenté ninguin accidente laboral registrable en nuestro indicador de accidentes de
lesiones incapacitantes.

Accidentes

o 0 ] Accidentes
ot o

Grafica 1. Indicadores de accidentalidad

15. REPORTE DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Durante el periodo reportado para las actividades llevadas a cabo por el CONSORCIO INFRAVIALES en los
diferentes frentes de obra no se han presentado casos de enfermedad profesional.

16. REPORTE DE AUSENTISMO

Durante el periodo reportado para las actividades llevadas a cabo por el CONSORCIO INFRAVIALES en los
diferentes frentes de obra no se han presentado casos de ausentismo.

17.REPORTE DE LLAMADOS DE ATENCION, MEMORANDOS Y SUSPENSIONES

En CONSORCIO INFRAVIALES contamos con un sistema de llamados de atencién y memorandos; durante
el periode reportado no se generaron llamados de atencion al personal de que se encuentra en los diferentes
frentes de obra.

COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dando cumplimiento a la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1 994, a la ley 1429 de 2010 se realizo
la reunion mensual del Comité Paritario de seguridad y Salud en el frabajo (COPASST) donde por medio del
Acta de conformacion del comité del COPASST y se escucharon algunas solicitudes de los trabajadores para
con el consorcio dentro del mes de enero del afio 2023.
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18. CONCLUSIONES DEL COMPONENTE SST

1. Se reviso la programacion de actividades HSE realizada dentro del proyecto donde se esta cumpliendo con
lo requerido contractualmente en un 100%.

2. Se esta cumpliendo con la ejecucion del programa de inspecciones de seguridad el cual facilita detectar
anticipadamente las posibles fallas en los en los equipos a utilizar y asi mismo poder realizar las correcciones
inmediatas.

3. Se cumplio con la organizacion en orden, aseo mensualmente de la bodega y del almacenamiento de
materiales en sitio de obra.

4. Durante el desarrollo del proyecto no se presentaron inconvenientes, el trabajo en equipo es asertivo, se
destaca siempre el respeto, el compafierismo, la solidaridad y la tolerancia ante cualquier situacion de
adversidad.

Listado de Maquinaria y Equipos en Obras.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS| ESPECIFICACION
MANUALES TECNICA CANTIDAD FECHA
Guadanadora od1RS 4 Activo y disponible
Sopladora de espalda 570BTS 1 Activo y disponible
Palas, picos y cepillos 554 Disponible
industriales

Cuadro de refacion de anexos y cantidad de hojas por archivo.

ANEXOS CANTIDAD DE HOJAS
DENTRO DEL DOCUMENTO

INDUCCION AL PERSONAL

CAPACITACIONES AL PERSONAL

ENTREGA DE (EPI) Y DOTACION

CHARLAS DE SEGURIDAD DIARIAS
INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIAS
ACTA DE CONFORMACION N°1 DEL COPASST
A.T.S. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL EN OBRA
INDUCCION AL PERSONAL

PO Qo | =) ] o1 PO O RO
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INDUCCION PERSONAL- PUEBLO BELLO

ENTREGA DE EPP — TAPABOCAS
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LIMPIEZA DE CUNETAS EN CONCRETO - PUEBLO
BELLO

LIMPIEZA DE ENCOLE DE ALCANTARILLAS — PUEBLO
BELLO

SENALIZACION VIAL PUEBLO BELLO

PALETERO Y SENALIZACION VIAL
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SENALIZACION VIAL — PUEBLO BELLO

EPP GUADANADORES — LOS CALABAZOS ~ LIMPIEZA DE BERMA — LOS CALABAZOS
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Consorcio infraviales

LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS - PUEBLO BELLO

ORDEN Y ASEQ PUEBLO BELLO
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CONSOQORCIO INFRAVIALES - CONSORCIC: INFRAVIALES
Nit: 901625795 Nit: 801625756
Némina # 2 correspondiente al periodo del 01/01/2023 al 21/01/2023 Némina i# 2 correspondiente al periodo def 01/01/2023 al 317312023
Concepto Nanina Cantidad Vv, Unitavie Devengado  Deducido Concepte Noainag Carddaed Vv, Unitario  Diovengade  Dedicido
Melp Grangdvs Maideltin def Bosario CC 49608585 MONTERROSA HOVOS RAFALL ANDRES CC 354R6505
Carge: TECNICO SISO Sueldo Bérico 1,760,000 i Cargo: AYUIANTE DE OBRA Supldo jiasico 1. 160.000
Sualda b | SELST TE43.32) 0 1 Suelda 1 8657 1180400 0
Audlio de Transpons w 187 136618 0 Audio e Transpoce k] 4,887 140,608 1]
Aportas Perakn Tribiiador FORVENKER G A 4FF T ] €573 Fago (1lereses 1 128 125 [
Aportes Salud Trabijader FALIDTOTAL Fps { o E5.733 Aportes Pension Tribajador IRV A RS [ 48,400
Firma del Empleadn [ 1] c}(ﬂ{] eJ0 ﬁ Tatal 1.779,152 131,466 _Apcrtes Salud Trabujador Ceose, DRSS ; o A0
fallnd ' Neto Pagado 1.647.786 Kirima de| Empleadn %‘ (:d ’/ L - Tatal | 1.400.731 SLE0D
(% 64 Netw Pagndo 120740
i
|
|
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Wit: 801625783
Néminu # 2 correspondiente al periodo del 01/01/2023 wl 31/01/2023

Cantidad Vo, Unitasio  Devengade  Dedueido

Conecepto Ndmina
ACUNA MEHA ALFONSO RAFAEL CC §5L72050
Cargo: AYIDANTE DE OftliA Sueldo Basio  1168.000
Sueida k] IR 87 1160000 »
Eudhio de Transpors 30 o, 87 140 Bid ]
Pago Irteresac 1 4 4 a9
Apones Pension Trabajador SOLPEHLICNES s} 46,403
FApertes Salud Trebaiady FAMISANAR SR CHFAM . COLEL oo PR 48,403
Fivmn del Emplead b {FD J}-: Qc,dpl Total L3610 9LE00
{ ind \ Neto Pugado 1.207.810
Faigdaa ¥ ide I6

fnney, 6 dr febrere d 2623

CONSORCIC) INFRAVIALES

Nit: 80162576
Ndniina ## 2 correspondiente ai perivdo de! 01/01/2023 al 31/01/2023

Conidad  T'r Unitarie  Dvvengade  Deducids

Concepta Nimina
Carge: AYUDANTE DE QINEA Sl Jiasiva 1. 160, 0
Susido 1 32 887 1150,003 ]
Buzito (e Traneosria 3 4687 140608 o
Pags In:reses 1 128 126 o
Apoies Pensian Trabajader . ] 48400
#potes Salud Trbajecor 2 0 48400
Firma del Empleadn Ci-i' Tutal 1.306.731 DLHG
(LR Neto Fagade 1.207.431
Pilgina 2 e 1¢
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CONSORCIO INFRAVIALES
Nit: 801625756
Nontina # 2 correspondiente al periodo del 01/01/2023 al 11/01/2023

Concepto Nimina

DROZCO ¢ ARMONA ALEX ALFONSQ
Carge: AUNILIAR CONTABLE

Sueldo

Auiio de Transporie

Pago Inlereses
Apories Penslon Urabsjeder

FORVENIR G A AFOC
NUEVA ERE

e N lex BB O

Firma del Empleada

LOF o

fanes & de febeero 40 2023

Cuntidad Vo Unitavio  Devengado  Deducido
CC 1063394642
Styelde Rewnice 1160006
30 38187 1.180.000 b
0 Anar 140,804 bl
1 + ) |
D] 45,400
i 2 48400
Total 1,304,610 91,500
Neta Pagado 1.207.819

Fiigina 18 de 15

CONSORCIC INFRAVIALES

Nit: 8018257%6

Nomina it 2 correspondiente al periado del 01/01/2623 al 31012023

Cantidnd Ve Unitarie  Divengado  Deducdn

Caneepto Nomina
Carge AYUDANTE DE 0B8R Suelde lidsve L1d0.oG
Suslcoe n E.6867 1.460.000 o
Autiie ve Transporte 30 4,887 140,606 o
Page Imeoreses ! 4 4 o
Aportes Penuior Tribajador PO BA AETC 4 46,400
Anrtes Salud Trabejacer HLE . . L .400
Firma del Empleada J PLSOW (10 26D Total 1300618 LK
C.L. Neto Pagada 1,207,410
Pidgina |2 de e

lures; & de fobrers de 2023
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CONSORCIO INFRAVIALES
Nit: 901625796
Noémina # 2 correspondiente ul periodo del 01/01/2023 al 31/01/2023
Concepto Ninina Canttdad Vor, Unitario  Devengadp  Deducido
SILVA GOMIORA CARLGS ENRIQL CC  1Gafgisal
Carger [ugeniere Residents Sueldo Bdsico 2,500 (0
Susido 3 KL 2500000 ]
Page inleresss 1 e B3 g
Apates Pansion Tribajadar PORVEHR G & #FP13 ) 100,000
tpones Sakud Trag tader WUEVAEFRS 3 160,000
Firma del Emplea s, & Total 2,500,835 200.004
o, y Neto Pagado 2.300.836
|
|
'l
anes, 6 de febrere fe 2023 Pagina 15 de 16

CONSORCIO INFRAVIALES
Nit: 901625796
Némina # 2 correspondiente ol periodo del 01/01/2023 al 31/01:2023

Concepto Nomina Cantidad  Viv. Ualtario  Devengade  Declucids
ZAPATA LERMAS JORGE MARIQ ©C 2496976

Cargo: AVUDANTE DE GBRA Sueldo Didrico 110000
Suelds 0 2,607 1.160.000 ]
Aundlio ce Transpore 0 4687 140608 1]
Faga lnleresey 1 125 126 o
Apertes Pansion Trabaador | PORYVINR S 4 AFFC o 43400

_ Apurtes Salud Trasajadar | oo ﬁu ) N 0 dBADD
Firma dol Empleada ‘Si e ,Err":' Total 1.300.731 92,400
c.O. Neto Pagodn 1.2107531
Prdginn 76 de 16

litrag, & oy febvera die 2015




CONSORCIO INFRAVIALES

Nit: 801625793
Némina # 2 correspondienie al periodo del 01/01/2023 al 31/01/2023

Cantidad 177, Unitarlo  Devengado  Deducido

Concepto Nppvina
LERMA ROPRIGUEZ LUS FERNANDQ CC 10665187
Cargo: AYLDANTE DE R4 Suelds Basteo 1160t
Suelda a0 38 ag? 1.160.000 §
Ausio de Transporie ao o 887 140005 ]
Pago Intertses 1 4 4 ]
Aponies Pension Trabajader PORVEMTR 34 AFFC I 48400
Aportes Balud Tratajs i COOtALLDERE- e, 465400
Foma del Empleado ~4 st Z Total 1.300.610 92,800
o H Nedo agado 1.107.818
Pdgina T de 16

junes, 6 de fobreve e 26023

CCNSORCIO INFRAVIALES

Nit: 901625796
Néntina # 2 correspondiente al periodo del 01/01/2023 al 31/01/2023

Cantidad Vor, Unitaria  Divengade  Dealuclddn

Concepto Nomina
MARIN ACUNA CARLOS DANTEL CC 003243733
Carge: AYUDRANTE DE GBRA Sueldo ddsico 1. 160.000
Susldo 0 ;B8a7 1160000 1]
Al the Transpacie 30 4,887 40 638 1]
Pago Intersses 1 125 135 Q
Apones Pension Trabajador PEGIR.C At [ 45400
Aportes Salud Trabajader FAMISANAR AEEN - B B [ 48,400
Prastanas 4 138,285
- o
Firmn dol Empleado (" /) RipS3 DANIEL Total 1.300751 230445
[ o & T e AT T = Nelo Pagada 1.069 846
Pigena 8 de 18

Inrws, & o' folyero dr 2023
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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ULA DE CIUDADANIA
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CONCEPTO DE APTITUD
Paciente: MAYDELIN DEL ROSARIO MELO GRANADOS Identificacion:  CC 49608585
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1982-01-27 Edad: 40 A
Direccién Teléfono: 3013083121

Empresa: CONSORCIO INFRAVIALES

Empresa en mision: CONSORCIO INFRAVIALES
Actividad econémica:
Talla{mts): 1.67 Pes

48.0 O+

2

(kg) 1866  Grupo Sanguinec:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen medico ocupacional de Ingreso

Orden No.: 0080313

Fecha ciermre:

Realizado en: Valledupar-Cesar

.Cargo u Oficio: HSEQ

Fecha apertura: 20221228 07:49:16
20221228 07:52:48

Hacemos constar que hemaos realizado examen médico ocupacicnal al frabajador y de acuerdo a ta Resalucian 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de 2009, la custadia y reserva de la historia clinica

ucupacional y, en general, ios documentos, examenes o valoraciones cimcas o parmacimeas que alil reposen son esinciamenie confidencales y sera respor fad de nuestra inst an. Esta
estard disponible para las fines legales pertinentes.
EXAMENES REALIZADOS
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
RECOMENDACIONES LABORALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control médico anual. Ejercicio fisico 30 minutos de
Control optometrico anual. actividad intensa o 60 minutos de
Higiene Postural actividad moderada
Uso de EPP
RESTRICCIONES LABORALES
Ninguna,
CONCEPTO DE APTITUD: APTO SIN RESTRICCIONES
Gustaw E. @érez Cadena il e Y Ne R
LA o Y SCo
Esoecaints 5 0. No. 1151
Firma del medico especialista en Salud Ccupacional Firma del Paciente
Nombre; GUSTAVO ENRIQUE PEREZ CADENA Tipoy No. Id:  CC 49608585
Especialidad:  Medico Especialista en Salud Ocupacional
Licencia 5.0.; 7151 Registro No.: 7687
Fecha Impresion 28/12/2022 Impreso por: GUSTAVO ENRIQUE PEREZ CADENA Pagina 1 de1
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Medellin, 02 de enero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SLURAMERICANA S A caomo frabajadores de CONSORCIO
INFRAVIALES.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
Centro de trabajo: 0000000002 OBRA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C49608585 MELO GRANADOS MADELEINE 03/01/2023 c1420715 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

g

<

£z Atentamente,

<3 : ;

wo .

;ﬁ "k/ -

Zw

pa

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la infermacian registrada en la base de datos el 02/01/2023 14:16:41 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (*") son coberturas pendientes de retiro.

VIGI LADO- SUPERIN

I Direccion IP: 181.52.23.179, 192.230.104.1, 1/2.16.42.57
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADWMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

e dora

= sSU condiciol

IS LRl Lw

FONDO DE PENSIONES

(1

OBLIGATORIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

MAVDELIN DEL ROSARIO MELO GRANADOS, identficado(a) con cédula de ciudadania 49.608.585, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Enero del 2023

Cordialmente,
QLLG_LU
|

Gerencia de Ciienies

Sens
- =

Tenga en cuanta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo
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AUTORIZACION USO DE INFORMACION PERSONAL
Encumplimiento ala Ley Estatutana 1581 del 2012 ala Caja de Comyp Famihar del Cesar COMFACESAR en adelante COMEACESAR, 3 reakzar ol tratamiento de mis datos personales,
artwidad aue mehiys [y recnlaceian, almacenamiantn actualoseidn, uto, circulacion, 13y Sups , para los siguientes fines

plimiento a todas y cada una de 15 obligaciones y para que eje113 103 derechos que se dervan de su calidad de Caja de Compensacion Familiar del Cesar, y en

2 Parg que COMFACESAR pueda darcum
lerceros con queenes calebre contralos 0 CoNVEnsos, cin

general, de las actividades propias de su ub;elo social principal y conexo, las cuales pueden ser prestadas directamente o con ¢l apoyn de
d datos personates paralos hnesrelacronados con el objeto contratade

quignes 4 compartird munion 3N :f

b Para actwedades de mercaden yio nromanon de servicios oropsos delt objelo 1ocial de COMFACESAR o de tercerns con quienss COMFACESAR haya celebrada alanzas comercales, convemos o

contratos nternstlucionales o de Colaboracidn, 125 cuales pueden ser adelantadas drectamente por COMFACESAR o con &l apayo d& lerceros encargados con quisnes 58 COMparnia mi infgrmacion
personal

< Para que con |lﬂ£‘1 prapics del chyeto sotial COMFACESAR [estadisbcos, comerziales y de control de resgos), &4tas puedan consultary/o reportar a bases de datas de informacicn. fi personal, comala
i, () hrangieray credinic, tales coma La OF Ny DATACREDITO, esta facuhad conlleva elreponte del naomiento, desarroilo.

que adr L uNaoanald Cinal relatrea al reg:

modficacitn exhanss v cumplimiento de obligaciones contraidas o aue Legue a tantraer, la murm_a de deudas vencidas sin cancelar o la unlizacion indebida de los servicios contratadas y fiz) en

general a aquellos archivos de informa publicay privada, IRegistra L de Athados -RUAF

d Pau compartir mis dates p les, con autordades nzoonales o yeras cuando ta solicitud se base n razones legates, procesales, para mi propa CORvErEncid o para colaborar con gobiernos
que reqs Taint on, 1 dosenc fegs comoloson iemasegales o de cardcter ributana

& Autorizo nue mis 43108 perscnales estén disponibles en Internet u otros medios de divuigatién o comunicazion masiva para mi y para los terceros aulorizados v, solamente, cuando el accets sea

técnicamente controlable

INFORMACION ANTERIOR RELACIONADA ES EXACTA Y.VERIDICA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA

Aote-"Trions f“fqde(m Nels 6
FIRMA Y SELLD DE LA EMPRESA FIRMA DEL TRABAIADOR Y E C AH fj‘.’fﬁf

' PARA"USO EXCLUSIVO DE COMFACESAR 552 RECEPCION DOCUMENTOS
[OBSERVACIONES | |
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comMsORCIO
ENFRAVIALES

PROCESO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: FOR-207-PRO-SIG-02
Version:02

FORMATO: I-(:{'l!.'l.-.! 019/04/25
"ACTA DE ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DF PROTECCION PERSONAL * Pagina; 1

IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CARGO

CENTRO DE TRABAJO

|
1.065.835.633 |FECHA DE ENTREGA 2-ene-23
MAYDELIN DEL ROSARIO MELO GRANADOS

RESIDENTE SISO

VIAS VARIAS DEPARTAMENTO DEL CESAR

peligros y riesgos:

Dando cumplimiento a lo reglamentado en el codigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucion 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo 1y 11} y al Decreto
1072 de 2015 (Art. 22141 y 22144 y Ant. 2.24.6.24, enciso 5, paragrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacion y los
lelementos de proteccion personal (EPP) adecuados para los trabajadores, segin la naturaleza del riesgo al gue se exponen, con el objetivo de
protegerlos contra posibles dafios para su salud v asi velar por su bienestar fisico, mental y social, El CONSORCIO INFRAVIALES hace entrega de los
siguientes elementos, los cuales serin usados por Jos trabajadores, de manera complementaria a las diferentes medidas de prevencion y control de los

DESCRIFCION CANTIDAD TALLA OBSERVACIONES

Tapa oidos reutilizables . ANST 53.19

(Tapén EP-T06C) ! A -

Casco dieléctrico Blanco 1 N.A ANSI Z89.1
Lentes de Seguridad 1 N.A NA

Botas de cuero punta de acero 1 NA Talla 41 - color azul y café

Capuchon reflectivo 1 N.A N.A
Chaleco reflectivo 1 N.A NA
Camisa estampada 2 M N.A

El trabajador Acepta:

+ Que con la entresa de los elementos que se relacionan. se le ha informado de las instrucciones para su correclo uso y manipulacion
+ Que conoce la obligatoriedad de su uso,

= Hacer buen uso de los clementos entregados.

» Qe es conocedor de las responsabilidades que acarreard el incumplimiento de estas obligaciones.

» Que no podri vender o regalar los elementos entregados por la entidad,

+ ITsar la dotacion que se le entrega v desechar la anterior, gue este en mal estadn,

. ‘[/. /
S E oA (SF —
= _K-jfﬁ‘ e f’;ﬂ ll Jiev t‘ \flf‘l“Cl
sy foF 597 ‘f \Ju
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE QUIEN ENTREGA LOS EPP
MAYDELIN DEL ROSARIO MELO GRANADOS JAVIER ENRIQUE TRIANA MORALES
C.C 1.065.835.633 C.C 1.020.756.779
RESIDENTE SIS0 Director de Obia

1DE1



PERSONAL fIOTATIVO
TRASLADOS

Antiguo

¥

Nuevo

Retiro

Tetiro de anbijuos

ingreso- retirs

N.A.P.: Mo aplica en el periodo

Para diligenciar columna Fecha de examen de egreso utilice las siguientes siglas:

e ertrege de rlen pan peaTE Of eresa
RSA fem BN Liss

faaha “=cta 0 que B Ak D P EEART G pgrase

Supndanca e e dn S Lonling

Forma

lev
r tcing

Maydelin del Rosario Melo Granadas
Residente SISC Contratista de Cbra

|Fiema) L

Javier Triana Morales
Director de Cbra

Finm)

Director de interventoria




(&

AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, PERIODICOS Y EGRESO

HS-RG-17

VERSION O
CTONSORCIO
INMFRAVIALES
2010842020
e 172023
FIECHA DE DILIGENGIAMIENTO i
SIUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION TECNICA DIE MANTENIMIENTO
SIUBDIRECCION TECNICA DE MANTENIMIENTO SUBSISTEMA VIAL
CONTRATO OBRA No. 2022 04 0011 CONTRATISTA CONSORCIO INFRAVIALES
CONTRATO INTERVENTORIA No. INTERVENTOR DAM SOLUCIONES E INGENIERIA GAS
OBJETO MANTENIEMIENTO PERIODICO ¥ RUTINARIO DE VIAS EN EL
DEPARTAMENTC DEL CESAR PERIODO DE INFORME: 5122022 A 31122022
DATOS DEL TRABAJADOR' ARL ] i T /EPS AFF FECHA EXAMENES
| | GONTRATISTA/ i i ik Pl RIS ) i e f ; Al Ly el ; STiRNE RESTRICEION
Mo, | 0 " { ! S HilEz2 i) FECHA ; ! EXAMENDE|  EXAM:N EXAMEN DE i : T84,
SUBCONYRATISTA | NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA | CARGO TELEFONO | Nombre |ariiscionaia| 5ot biTMO " iy b rao. " AL A AEHA
ke ipiiad (e N g 22 / e Fovy PASD i w | w NGRESO | PERIGBICO | EGRESH
'PERSONAL NUEVO
CONSURCIO JEVIER ENRIGUE TRIANA > = 2 ;
7 T 7 1 1
1 S bt 1.020.755.779 DIRECTOR OBRA Mees77748 | SURA | 7m0z | 16m2r202 sanNmAs | 1am2iz02y| porvENR | 1smzmoza| emamozn NA NA NiA NiA
CGNSORCIO TARLOS ENRIQUE E1LVA : 5 5
2 oo iyt 1085635833 | RESIDENTEDEOBRA | 3004677843 | SURA | 1127022 | 2022023 NVAERS | 20m2i2023| mORVENIR | 20020023 smamoze NA A N/A NiA
CONSORCIO TMAYUELN DEL ROSARID MELD : , : s
3 Ptk SRANADCS 49808585 RESIDENTE 5150 1148514880 [  SURA 2012023 | 200202023 | SALUDTOTAL | 200022023 PORVENIR | 2010262023 | 2801212022 NA NA NiA NiA
CONSORCIO RICARDO JOSE BECHARA = -
5 HPR AViAL B8 il 1,427, 540,103 OF CIAL DE 0BA 3232004588 [ SURA | ausimo22 | 20022023 NVAERS | 2010212023 | coLronpos | zoma2023| 132022 NA NA NiA NiA
5 :Ig:::;:f‘eg CARLOS MANUEL ACURA MEJIA | 1.085641 858 | AYUDANTEDEOBRA | 3138576565 | SURA | 20/12;022 | 200202023 | FAMISAMAR | 20/02:2023| PROTECCION | 20022023 | 181212022 NA NA N Ni&
8 :E:i:;:f';; RAFARL &ND:S?(;RSCNTERRW 85466 506 AYUDANTE DE OBRA | 31042740 13 SURA 20122022 | 20022023 | CODSALUDEPS | 20m22023| PORVENIR | 201022023 | 181202022 MA NA NiA NI
g CONADRCIO HERNAN DARIO HERNANDEZ | 4 555207070 |  AYUDANTEDEOBRA | 324 72786 06 SURA 2122022 | 20022023 | CAJACOPIERS | 200272023 | PROTECCION | 201022023 | 1er12r2022 NA NA N NI
L NFRAVIALES FUENTES
10 e JHAN CARLOS ACURA MEJW | 1083670170 | AYUDANTEDEOBRA | 3243758570 |  SURA | 20122022 | 200212023 NVAEPS | 20022023 | PROTECCION | 20i02r2023 | 1an2rm0zz NA NA NiA NiA
1" S ORCI | JORCE MARIOZAPATALERMAS | 12480878 AYUDANTE DE OBRA | 3126786403 |  SURA | 201122022 | 20022023 | CODSALUD EPS | 2002/2023| PORVENIR | 201022023 | 1811212022 NA NA NeA NiA
12 :‘;’::g:fg OSCAR DAVIR RAMOS TEHERAN | 1.085.74165 | AYUDANTEDEOBRA | 3208247118 |  SURA | 20127022 | 20022023 |SALUD TOTAL EPS| 2002/2023| PORVENIR | 20022023 | 17/1202022 NA NA NiA NIA
1 ﬁ?:f?ﬁfg CARLOS DANIEL MARN ACURA | 1003243733 | AYUDANTEDEOBRA | 3008687862 | SURA | 20122022 | 20022023 |  FAMISAMAR | 20022023| PROTECCION | 20022023 | 1511212022 NIA
o7 ﬁ?ﬁfﬁﬂfg LUKS ANTONIO PINTO PERARANDS| 5481876 AYUDANTEDEOBRA | d142485842 | SURA | tinzme22 | 20022023 | casacopieps | 20m2m023| colronpos | 20m2023| 151272022 NA NA NiA NIA
CONSURGIO ALEX ALFONSO ORCZCO S = = e -
o o o R 1082409642 | AYUCANTEDEOBRA | 3217488288 | SURA | 20427022 | 20022023 NVAEPS | 20022023 PoRVENIR | 20022023 2mni22022 NA NA NiA NiA
16 Mt YEISON OROZCOCARMONA | 1.082.499.047 | AYUDANTEDEOBRA | 3145844164 |  SURA | zoM22022 | 20022023 NVAERS | 200202023 PORVENIR | 2002/2023| 26/12/2022 NA NA NiA NI
CONSORCIO 11/ FERNANDO LENG _ :
17 et e ODRIGIED 1082406187 | AYUDANTEDEOBRA | 3217116004 |  SURA | 20122022 | 200202023 | COOSALUDEPS | 20022023 PORVENIR | 200212023 | 2801212022 ™ VA i A
18 :‘:::3;&‘; ALFONSOAGURA MEJIA 85.152050 AYUDANTEDEOBRA | 3145885327 |  SURA | annz;ozz | 20022023 | FamisaNAR | 20m2m023| PORVENIR | 20m2r2023| 2822022 NA NA NiA NiA
kit |
CONSORCIO 2 5
1 AL EDUARD PERALTA FUENTES | 15172862 AYUDANTE DEOBRA | 3117420377 SURA | 2022002 | 160112023 NVAEPS | 1810112023 |coLPENSICNES] 1810112023 | 1811272022 NA e NiA NiA
3
Ingreso- ratire
1
2




. aportes
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Certificado de Aportes

~

e ! L] ) n H g0 1
o Paqo i oaigo () ifn i nto H oo [} i
i | pO23020814 R [ TR [ : COTIZACION. 2 T
oraesasase | EOES020EAN, 230206 | EPs [epsoar | (nvevaeps. | GgidiToma | ez | @
. | 2opsozoeig | i ' ; | i vk 2 COTIZACION .
944653525 | oot g 3 _2(323..91.05 AFP'&' 26-14 COLPENSIONI_ES OBLIGATCRIA 2023-01 . :?0_‘:;
| 2023020814 | - S y ' COTIZACION i %
9446535256 | EG00082037 20030206 | ARL | 1425 COLMENA. SsLIGATORIA | 202301 | 20,
2023020614 4 55 N iR ' COTIZACION ; !
944653256 | E00 02000 2020006 | cor | coFs | coMFACESAR | Gallatomm | 202301 | %0
.| 2023020814 : 1 COTIZACION b . :
9446535256 | ES2002000 20230006 | sENA [paseNa SENA Steatomn | 2oeon| 30
; e colovmmmae | comzacion '
9023020614 | : Y . . = :
9446535256 | 2085020014 2023:02:06 | 168F | Paicar | “OLOMBIAND SLaAToRIA | 202301 § ‘90,
s B FAMILIAR i R ) :
9445411140 |. 45411140 2003.0113 | £ps. | EPS037 | © NUEVAER.S. gé’,]’gﬁ%%’fg 202301 | 30
9445411140 | 46411140 20230113 | arp | 2614 | coupensiones | SOTASION | 202212 | a0
9445411140 | 48411140 20230143 | ARL | 1425 |  cOLMENA _ gg&gﬁ%%’]k 202212 | 30
944541114p | 45411140 20030113 | cor | corts'| comracesar | SOTZACION, - | 202,40 | 30,
9445411140 | 45411940 2023-01-13 | SENA | PASENA SENA - SOOI, 1 ogsnits: [
s ' % INSTITUTO 'E 'le;' e -
: o | COLOMBIANG O coTIZACI : :
9445411140 | 46411140 2023-01-13 | 108F | Palchr | CO5OMBIANOT Soaaciat | ape2-12 | 20
L FAMILIAR : _
i : : TIZA
9445411246 | 45411248 2033:01-13 | EPS |EPS037|  NUEVAEP.S: SOmancioN, | 2212 | 6
os454112ds | as411248 20230113 | AFp_ | 2514 | coipensiones | SETERCGIM | 202211 | 6
9445411246 | 45411248 20230113 | ARL | 4425 COLMENA gé’,jgﬁ%%’;k 202211 | 8
9445411246 | 45411246 20230113 | ccr | comts | comracesar | SOTEACION - | g5p0.11 | 6
: - —— . e :
9445411246 | 45411246 20230113 | SENA [PASENA| © - SENA gnggi.?O%']’A 202211 | 8
" INSTITUTO - i o
" : COLOMBIANO DE | cOTIZACION
445411246 | 45411246 2003-0113. | icer, | paicer | CO AR gomizacion | sbazy | 8

FAMILIAR -

Pagina 1 de 2




aportes
enlinea

-

446296126 | 02123352 | E | 2000202 | Eps | Epsosr |  NUEVA EPS. --ggﬁ‘é;%%ﬁ 2023-02 | 30
9446206126 | oo123352 || £ | 2000002 | AFP | 2514 | colpensiones | - SOTIZACION | sp0301 | a0
(T ISRt 0 [ i T~ sEcuros COTIZACION o ] S
sscrsene | serzmsz | € | aozer [am | e | SOIER | GlGaToma | 20201 | 30
oass206126 | 82120362 | E | 20230202 | ccF | coFs || comracEsAR SOUZCON - | pos0i: ). 20
sasanoosss | atrzsest | & | 20200102 | EPs |epsoar| nuevaeps: | SSTACION ) 02301 | a0
9asasosas | srr2oeat | £ | 20230102 | arp | 2614 | cotpensiones | SSTZCION | 20212 | a0 |
e -= : ; "+ SEGUROS COTIZACION Sesonia | e
sassstons | iresent | €| 2023012 | ARL | 4 BOLIVAR Sotloaromy | 22212 a0
ossasoords | miyzsear | € | amsoro2 | cor | coris | comracesar | SOMZACION | a02a2 | 20
oasmoons | staroato | & | 2021202 | Ers |epsosr | nuevaees. | SOTEACION | 202242 | 30--
sassooion | srarearo | E | 2001202 | Arp | 2544 | colpensiones | SOTZMCION | a022-41 | a0
i ' : G T SEGUROS COTIZACION 4
sasnoows | staresto | £ | oz | AR | w47 OIR SEaacim | 22211 | 20
saan0008 | siareato | € | 200202 | cor | corte | comracesar | SOMEACION | 202241 | a0

Este certificado se expide el dia 2023-04-13 a Ia"s 14:04,

Pagina 2 de 2



At G
-susgﬁ.compcnsc:r miplanilla.com
4

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 3ded
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA FLANILLA
TIFO NUMERD NCMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRECQ PLANILLA FECHA PAGO ASOGIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIAMES/ARC)
NI 016257965 CONSORCIC INFRAVIALES Cra 57 160 18 adr Bomall com E}ONE__RAOULEQQD TIPO FECHAPAGO | NUMERO B EADO i
gm!;;&?n PLANILLA | [DIAMES/ANO) | PLANILLA 17 ]
FORMA CLASE NOMBRE PER|ODO SALUD | PERICDO PENSICNES
PRESENTACION APORTANTE SUCLURSAL CONIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL AFPAGER
. £ 3- E 202
UNICA B - menos e 200 ¢ BOGOTA 3. C. BOEOTA. D.C. sl 2023-02 2023-01 20Mm2/2023 B5388171 $6.302.100
DETALLE POR CCTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENBION SALUD RIESGDY LABORALES ceF PARAFISCALIE
5 ! 3
] e de iy My i Hid ilg sialal|zlelslelsle) i cod 1Be AFP | Botiancisn | Volumar | Veluntsrio p.?:i::m F‘I"“"‘Ie cod EPs | o pps [otemiing| ced |l | Coizncion | S8900 | e pep | Apone | BCowo | Apane | sporis | Apams | Agene
o | TP0 | | gonificacion Anilidony Nombni 3|4k i HEEMHE LS g AFP GRIREIEN | o Afilinde | Aparimie L Legerisirkits Valor UPC | ARL } Tl ccF ce porafiscalzs | SENA | ICBF | Esap | MEN
wigld wolidarida
1 &
co| ooz ¥ ARIK ACURA CARLOS DANIEL 1o s 18563 o o o ) EPSI17 5 e o a o 0
2 |ec 37070 | HERNANDEZ FUENTES HERNANDARIG | 1 | 0 s ‘85ECC o a o 0 COFOss 011 s CoFs 0 a o ? i
1 | eo | roszaeacdr ROZCO CARKONA YHISON 1]e s "85t o I [ L] EPE0AT 14-11 % foFS a g h £ 0
4 | co | os23eseaz CACZCO CARMONA ALEX ALFONES 1|0 8 R o a & o EPSI3Y | 1162.000 141 1 5 LCF 1S 0 0 0 8 n
5 | cc| tomzepsier LEANA RODRIGUEZ LUIS FERMENDD. [ 1] 0 & 239301 | 1180000 | ‘BSB0C a a 0 o ESS024 | 1,160,000 14-11 1 GOFIS o [ o & n
£ | cc | 1wewmrairn ACURAMESA JHAN CHRLOS L i s 233201 | 1EQAC0 | RERGC 0 a o o EPSI3N | SAE3M00 1411 5 COFS o o o ¢ o
7| e RuMOS TEHERAN OBCAS DAVID 1o 5 230530 | aen00g|L tessec o [} o (] EPS02 | 4.180.200 141 5! COFTS o a T Q o
g |cc ASLRLE WE WA CARLOS HANUEL 1le s 235301 186800 o a t [} EPSair 4.1 1S COF 1S ] o ¢ 2 a
¥ |co 2UIRDZ LOZAKOD KATE RINE 1]'e 5lxin a3 20807 o a ] ERSITT 4.1 4 tLF s [ [ & 9 !
1] ee SILVA GONGORA GARI. 08 FRRIGLE 1o 5 237501 | 2500004 | 400 Dac n a & o EPEQYT 141 E COF4 o a 2 (] t |
11| ea | e AREVALO AGOSTADIESO FERNANDO | 1] B 81% %31 | 240,000 o a 2 o EPBODA 141 COFD4 i o W ] g
12 | an | 1erdaina BECHARS MENDOZA RIGARNO JOSE Tlo 8 231001 | 1.200,000 ] [ (] [} EPS4Te -1 & COFTs | n o & A n
11| ec| caacars ZIPATA LERMAS JORGE MARIO 1|0 s #32321 | *.1£0.000 o a (] o ESSCM 182,000 11 5 COF 13 | o 0 o 1 ¢
1| co | aneoesss HELT BHANAGEISMISOELIEDEL |4 ] o 5(x 230t | e | 0 0 (] 0 14-1 8 | raaon | cces | sizan | sseos 0 0 3 0 o
L
1= | ae | samrETe FINTO PERARANDALLIS SNTONIO 1o 2544 | LIEOGHD o g ] o et | eEnoan ] s [ 8 COF'S | H1E0000 | 45400 0 (i g a 0
16 | cc | esisz0m ACURA MEJIA ALFONSD RAFAEL 1lo 5 | 244 | 125,000 o a B o 4.1 6090 | 87( 0% | ecceis | teaten | dedm | o o & g ]
17 | oo | as4sesos MONTERROSA HOYOS RAFFEL ANDRES | 1 | O 8 ]' 2303 [ 1E0.000 0 a t 2 14-14 eco0 | 5 | e0s00 |ooris | cienmo | dedoe | o [ 9 ] a

Este documento esta clas

io como PRIVADO

por

sarte de Compel

11 Operador de

Iinformacion




ugeulioju] ap JopesadQ Jesuadwo) ap sued 1od OQYAIYd OWOD OPEIJISE]D BISS GIUIWNDOP 3)S]

0k Z0Ee

0042088 [HHER EITVLOL .
il 0 e W¥N3S I _. |
0 il 0 NI NaW
0 [ 0 4801 | [ |
o ] 0 dvs3 dvsa ]
00z 728 002 728 z 190 0 T [ | o | 0
NoEAses 0oL 252} b sa|oqeT solsony 4891
1109'962'€ 009°862°8 ¥ upisiiag [} | 0 | 0 | o
002728 002728 9 pries YN38
o £ sepruode; 7
Jeled & RioL k .mc_dn hﬁ.“_-..o_u: e Y “on py odiy SOPRIIY UN Jebed e proL apody 1oy Jojep, oW sep] wuody Jojey
VYWELSISENS HOd SFTVLOL BEMIVOIBIVYYd STIVLOL
004 Z0E°9S LLhEBOSE EZ0Z/2U0T 3 LO-E202 206208 s '0'0 ylo208 00 Ylo208 9 DIZ 8 Sousw - 8 YOIND
W7oV ¥ 1VLOL P TS W) s I OIIDINNA / a¥aNiD OLNIWYLHVdEa 09190 Ao e ||t
0 m - anve
| Shv | TR O —— : : _
o R M . - O5vd OOvIINOYT 72 Zequowpe ZBEBZZO0LE G 081 4G 82 STIWIAYEINI CIDHOENOD 596529106 IN
NS YOVIDOSY
CXEELNYD YOYIOSY 0O¥d ¥HO3A | TNV 030D ONOJZTTEL NOIO3MA UNVLHOLY FHEWON ORFHNN odiL
VTIINY1d ¥ 30 soLva HLNVLHOHY T30 80LYA

E oYd _

S$3.140dV 3d NOIOVAINDITOLNY 30 VAVEOILNI VTIINVd

wooeueldiu Emcua_.coo“me

awnoop aisj

N oles BNOIHND HIAVT ST TVHOW YNVIIL eLgsaozos | 0o
o
HHHE o
sy A sapijady Horanab Loy | o
1 W N P ap 0|
i : N
§
ALNYZILOD NEIDVRH 4N

3LNVZILOD ¥Od 3'T1v13a

190 002 8P SFN - ¥ YOIND
Tvsdnons AINTLHOLY NCIDOVLNISIH
SUEHON Ecian) YWHOd
THAN| QIDHOENDD G-0EL9ZEL06
HOQY SHENON OEFNNN OdiL

woog|iueidiwi Lom:uarcoowme




ersion:

[ ¢
.

INSPECCION DE BOTIQUIN

UBICACION: J g, s b wdos?

S

Y,
FECHA: ¥ - O 7- 22225 |3|50: %2&%"?@ ?Z" /e /{«;
ESTADO FECHA DE
DESCRIPCION DEL. ELEMENTO CANTIDAD VENCIMIENTO (81 OBSERVACIONES
BUENO MALO ARLIS)
Algndén en torunda x 50Cgrs - 7
Apcsitos de 45145 aseépticos L 7
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