SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, diciembre de 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4496015

Coordinador académico Articulacion con la Media

Centro Agroempresarial- Regional Cesar

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 4496015 del afio 2023.

LUZ ANGELINE RONDON SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
49.671.855 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con
la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas durante el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
($41.462.960) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($4.038.600), y b) un ultimo pago correspondiente a ocho (08) dias del mes de
diciembre de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($1.076.960).

Plazo: Seréa hasta el 08 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
CONTABLE Y ADMINISTRATIVA para impartir formacién profesional integral
presencial en el marco del programa de articulacion con la educacién media del Centro
Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar el auto- | No se realizaron  acciones N/A Para este
diagnostico de la | relacionadas con la obligacién en periodo
institucion educativa a | este periodo.
articular y sistematizar | Se realizo en periodo anterior.
la informacion
2 | Acompanar la | No se realizaron acciones N/A Para este
institucion  educativa | relacionadas con la obligacion en periodo
para que los | este periodo.
estudiantes de grado 9 | Se realizo en periodo anterior.
realicen el registro en
Sofia Plus como
aspirantes al programa
de articulacion
3 | Elaborar el estudio| No se realizaron acciones N/A Para este
comparativo del | relacionadas con la obligacion en periodo
programa de formacién | este periodo.
del SENA del nivel | Se realizo en periodo anterior.
técnico a articular con
el curriculo de la
educacion media de la
institucion educativa de
acuerdo con lo
establecido en la guia
para articular curriculo
del programa
articulado SENA con
curriculo de la
educacion media
4 | Elaborar diagnostico | No se realizaron acciones N/A Para este
especifico de | relacionadas con la obligacion en periodo
ambientes de | este periodo.
aprendizaje para | Se realizo en periodo anterior.
ejecutar el programa
articulado, de acuerdo
con los estandares
elaborados por las
redes de conocimiento
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del SENA.

Orientar la formacion
de aprendices en el

area, en las
competencias, los
resultados de

aprendizaje 'y las
actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion

Se orientd formacién a aprendices
de forma presencial en los
programas de formaciénasignados,
en las institucioneseducativas de:
San Alberto Magno del Municipio de
San Alberto Cesar, Sor Matilde
Sastoque del Municipio de San
Martin Cesar y en la Institucion
Educativa Terraplén del
Corregimiento de Terraplén Cesar.
en los programas técnicos en
“Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras” vy
“‘Asistencia  Administrativa”, de
acuerdo alos horarios establecidos
a las competencias, los resultados
de aprendizaje, y las actividades de
formacién programados:

Ficha: (2723336)

Programa de formacion:
Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras.

Nombre del proyecto:
Fortalecimiento de los procesos
contables mediante la simulacion
de operaciones contables en
empresas comerciales en las
instituciones educativas articuladas
con el centro agroempresarial.

Actividad del proyecto: apropiar las
normas contables, comerciales,
laborales y tributarias para la
creacion de una empresa.

competencia: 210303022 -
reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia 'y
normativa.

resultado de aprendizaje:

04. reconocer pasivos, segun
criterios de medicion,
procedimiento técnico y normativa.

Registro
fotograficode la
formacion con
aprendices.
Evidencia
encontrada

en drive
compartido con
el Supervisor de
contrato
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Fase: hacer

Fichas:(2720142-2720121)
Programa de formacioén: Asistencia
Administrativa

Nombre del proyecto: apoyo
administrativo en el tramite de la
informacion generada en eventos
realizados por la institucion
educativa

Actividad del proyecto:

gestionar la documentacion segun
la normativa y politicas
institucionales.

competencia:

210303022 - reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

resultado de aprendizaje:

04.elaborar informes originados de
las transacciones contables
registradas de forma manual o
sistematizada acuerdo con
normativa y politicas institucionales.

05.archivar los documentos
soportados de acuerdo a la
normativa y politicas de la
organizacion.

fase: hacer

Fichas:(2495571,2497881,
2493149,)

Actividad del proyecto: efectuar
transferencias primarias, realizar
etapa productiva.

Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica,
Resultado de aprendizaje: aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
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destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Planear y ejecutar el
desatrrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su

Se desarroll6 la planeacion en la
ejecucion de la formacion de los
programas de “Asistencia
Administrativa” y “Contabilizacion
e operaciones comerciales vy

Registro
fotogréfico,
listados de
Asistencia,
Evidencia

contrato (Proyecto de | financieras” encontrada en
formacién, Planeacion el enlace del
pedagégica y los drive del
recursos didacticos Supervisor de
que incluyen guia de Contrato del
aprendizaje, material programa de
de apoyo a |la Articulaciéon con
formacion e la media
instrumentos de

evaluacion)

Identificar los | No se realizaron acciones N/A Para este
aprendizajes previos, | relacionadas con la obligacion en periodo

estilos y ritmos de | este periodo.

aprendizaje del | Se realizo en periodo anterior.

aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacion en
este periodo.

Se realizo en periodo anterior.

N/A Para este
periodo

Realizar seguimiento a
los aprendices en
etapa productiva en su
sitio de trabajo vy
seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados

Se realiz6 socializacion y apoyo de
forma presencial, del Formato
planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva(GFPI-
F-023), Bitacora de seguimiento
Etapa productiva (GFPI-F-147),
como también el instructivo para
elaborar proyecto productivo, a los
aprendices en etapa productiva
asociados a las fichas: 2495571,
2497881 del programa de
formacion  “Contabilizacion  de

Registro
fotogréaficocaptura
de pantalla de
territorium.
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Operaciones comerciales y
financieras” y en la ficha: 2493149
del programa de formacién
Asistencia Administrativa.

De igual manera se trabajo en la
elaboracion del proyecto
productivo en la fase 3 Técnico u

operativo, proceso de la Etapa
Productiva a los aprendices de
grados 10° de las fichas
2720121,2720142,2723336.

10 | Llevar control de las | Se realizo control y en este N/A Para este
inasistencias de los de | periodo no se presentaron periodo
los aprendices a la | inasistencias la formacion
formacion, registrar en | impartida en las
el aplicativo | fichas2720142,2720121, 2723336
institucional las | de los programas de formacién
inasistencias y reportar | “Contabilizacion de Operaciones
a la coordinacion | comerciales y financieras” y
académica las | “Asistencia Administrativa”.
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz

11 | Asociar los aprendices | No se realizaron  acciones N/A Para este
a la ruta de aprendizaje | relacionadas con la obligacion en periodo
en el aplicativo | este periodo.
institucional una vez el | Se realizo en periodo anterior.
aspirante  esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan
en formacién

12 | Emitir los juicios de | Se emiti6 eljuicio de evaluacién con | aplicativo
evaluacion con base en | base en la valoracion de las | institucional
la valoracion de las | evidencias de aprendizaje en las | SofiaPlus

evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo

tres (3) dias después
de alcanzado el

areas técnicas y transversales de
las fichas asignadas de grados 10°
y 11° y segun lineas tiempo
establecidas para la vigencia 2023.
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resultado de
aprendizaje

13 | Usar y gestionar las | Se utilizo el aplicativo institucional Capture de
diferentes plataformas | SofiaPlus para emitir juicios de pantalla de los
tecnolégicas evaluacion, descargar reporte de registros en el
institucionales de | horas de apoyo a la formacion, aplicativo
apoyo académico vy | yla plataforma Territorium para institucional
administrativo apoyo a la formacién, donde se Sofiaplus y
relacionado con su rol, | crearoncontenidos para el apoyo Territorium
actualizando y | alaformacién con los aprendices Sena
registrando de manera | de los diferentes programas de
veraz y oportuna cada | Formacion técnica “Asistencia
una de las acciones | Administrativa” y “Contabilizacion
que integran el proceso | de operaciones comerciales y
formativo financieras”

14 | Participar en la | N/A Para este periodo N/A Para este
formulacién de periodo
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagogica
y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA

15 | Participar en los | Se particip6 de manera presencial | Registro
equipos, grupos, | con el equipo ejecutor a fin de | fotografico
comités, proyectos Y | prindar apoyo en la organizacion | anéxo a este
?'e”.‘as. Instancias | e archivo, rotulacion de cajas y informe
institucionales que lo ., .
requieran elaboracion de informe FUID-a las

carpetas que contienen
documentos de actividades
contractuales realizadas en las I.E
durante la vigencia 2023 que hacen
parte del programa de articulacion
las cuales reposan en la oficina del
profesional de apoyo al programa
de Articulacion.

16 | Desplazarse a otras | Se realiz6 el desplazamiento a las | Registro
ciudades o municipios | instituciones  educativas, = San | fotografico de la
diferentes al domicilio | Alberto Magno del Municipio de San | formacion de

contractual
cumplimiento

para el
del

Alberto  Cesar, Sor Matilde
Sastoque del Municipio de San
Martin Cesar y en la Institucion

aprendizaje
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contrato, en caso de
gue se requiera

Educativa Terraplén del
Corregimiento de Terraplén Cesar,
municipios de la zonade influencia
del Centro Agroempresarial
Regional Cesar a impartir formacion
técnica de manera presencial.

17 | Presentar el reporte de | Se registré las horas de apoyo a | Reporte de horas

eventos en SOFIA | laformacion en el aplicativo deSofia | descargados de la
PLUS (Programacion | Plus. plataforma
con visto bueno del institucional Sofia
coordinador académico Plus.
o misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago

18 | Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio del | Evidencia
actualizado el | instructor con el Proyecto de | encontrada en el
portafolio de | formacion, Planeacion pedagogica | enlace del drive
evidencias del | del proyecto de formacién, las | delSupervisor de
instructor segun lo | guias de aprendizaje, planes de contrato, del
indica la guia para | trabajo, instrumentos de | programa de
desarrollar  procesos | evaluacion, material de apoyo; de | Articulacién con
formativos las diferentes fichas asignadas y | la media.

registro  fotografico de la
formacion, de los programas de
formacion en ejecucion  de
“‘Asistencia  administrativa” vy
“Contabilizaciéon de operaciones
comerciales y financieros”

19 | Responder por la | Se hizo buen uso de los equipos de | Registro
custodia y buen uso de | proyeccién y mobiliarios, | fotogréfico,
equipos, bienes e | suministrados por las Instituciones | Evidencia anexa
inventario asignado a | Educativas para la realizacion de | al final de este
Su cargo o puestos bajo | la formacion con los aprendices. informe.

su cuidado, que el
centro o la institucion
articulada le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega formal
de acuerdo con los
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lineamientos
institucionales

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera

Sin  requerimiento este

periodo

para

N/A Para este
periodo

21

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los
procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474
de 2011 y
requerimiento de la
institucion

Sinrequerimiento para este

periodo

N/A Para este
periodo

22

Adoptar en la
formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras

No se adopto estrategia
pedagdgica en este periodo

N/A Para este
periodo

23

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y magquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida

Sinrequerimiento para esteperiodo

N/A Para este
periodo

24

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los

Se elaboro Informe de actividades
mensuales correspondiente al mes
de diciembre de 2023, entregado de
forma oportuna en el tiempo

Informe mensual
GF y GC,
debidamente
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productos resultantes
de procesos de
formacion profesional

establecido en la plataforma de
Secop I

cargados en el
SECOP I

25 | Solicitar N/A Para este periodo N/A Para este
oportunamente los periodo
elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica

26 | Incorporar las | Se adoptaron tendencias | Registro
tendencias tecnoldgicas y pedagdgicas, | fotogréfico de las
tecnoldgicas, incorporadas en las acciones de | tendencias
pedagoégicas y de | formacién como: Sofia Plus, sitios | tecnolégicas vy
gestion a las | de Google, y las plataformas | pedagdgicas
estructuras curriculares | territorium, Whatsapp, meety Drive.
por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional

27 | Asegurar la | Se hizo buen uso de los equipos Evidencias
organizacion, de proyeccibn y mobiliarios, fotograficas
mantenimiento y | suministrados por las Instituciones anexas al final
adecuada utilizacion de | Educativas para la realizacion de de este informe
los recursos que hay en | la formacion con los aprendices presentado al
su ambiente laboral del

supervisor
del programa
Sena-Men

28 | Presentar agendas e | No existe un rubro con destinacion | N/A Para este

informes de
legalizacion

correspondientes a las
ordenes de

desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en wun plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision

especifica que cobije los gastosde
desplazamiento de los instructores
con contrato en el programa de
doble titulacién — articulacién con la
media

periodo
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29

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato

Informe del periodo presentado
en el tiempo, con sus respectivos
soportes y cargadoa través del
Secop I, los archivo
GF_49671855 4923 DIC_ 2023

(Planilla Si contratista,seguridad
social en estado pagada del mes
noviembre de 2023.
(GC_49671855_4923 DIC_2023
) informe mensual de ejecucion
contractual con sus respectivas
evidencias en formato de pdf y
reporte de horas de apoyo a la
formaciéon del mes de diciembre
de 2023, solicitados y revisados
por el supervisor del programa de
articulacion con la media,
correspondiente  al mes de
diciembre de 2023

Informe mensual
cargado en el
Secop I

30

Aplicar al proceso y
aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2023, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta
fecha

Proceso aplicado en - 14 de
octubre de 2022, y certificado
aportado en el momento que se
entregd la documentacidon para
formalizar el presente contrato.

Certificacion
anexa alfinal de
este informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el numero de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”). Recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, numero
2330452984, expedido por NUEVO SOI, correspondiente al mes de noviembre del afio
2023.

Evidencias en (12) folios
https://drive.google.com/drive/folders/1aaeS4xC4qj7Y XMVfigTrYk48LmShrwae?usp=shar
e link

Cordialmente,

Firma

LUZ ANGELINE RONDON SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 49.671.855 De Aguachica

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4496015 de 2023
Coordinador Académico

12
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EVIDENCIAS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

diciembre 2023

5. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacidn.

6. Planear y desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su
ejecutar el contrato (Proyecto de formacion, Planeacidon pedagdgica y los recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidon e instrumentos de

evaluacion).
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9.Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

L 4 Wersidn: 03
5 E DA
?A‘ Cadige:
GFPI-F-147

Proceso Gestidn de Formacidn Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Erapa productiva

REGIOMAL

CENLIo X0O0CooooNooooooooo

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ Nombre de la empresa donde esta realizando |a etapa productiva I NIT I BITACORA M= | Periodo
[ [ [ |

Mombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrdnico

Selectione con una X" el tipe de modalidad de etapa productiva

AEOTO A
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cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

@ Temitorium

€ 2 € @ senateritoriola/content mooc.php?idMateria=1735868&social=20846808

ﬂ &! LUZ ANGELINE RONDON

Vista
¢ Aprendiz
ASISTENCIAADMINISTRATIVA .
(2493149 PRY 2464786) v
Asistencia Administrativa
(2493149 Pry 2464786)
SELECCION ALTERNATIVA «
ETAPA PRODUCTIVA
— Regresar
PLAN DE TRABAJO

Descripcidén no disponible

REGISTRAR LA
INFORMACION w

PROYECTO

@ Territorium || ASISTEN X

“« 0O
=
o g—i! LUZ ANGELINE HONDON @

En pausa

> C

& senaterritorio la/perfilphp?id=30256962

2 b

ACTIVIDADES DE FORMACION- CONTABILIDAD
financisros viat
> \'0-._
¥ o=
evidencia pera equipas en especiica: No Aprendiz
] Art a Fachas de Disponibilidad
G i Pl Facha de Inicio: 2023-08-15 14:55  Fecha fin: 2023-11-30 23:00
CENTHD Ao PRESARIAL Se aceplarén entregas tardias
- Mimero de intentos limitados
Impartido por:
H. i ible | s k.
= Administrador LMS | LUZ ANGELINE acer disponible [a svidendia
RONDON SANCHEZ, LEIBY YHOAN Instructor: LUZ ANGELINE RONDON SANCHEZ
RODRIGUEZ UMARA - Enlace para evidencis: hito://sena.terriorio. AAarea_it php?tarea=486102056
= Archivos Regresar
Enlazada a ponderacion’ Ninguna
lerramientas a

Rubrica: No asignada

O comentario(s)
o= Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excalancia
)

-~ | B GFPINFN13sGuia..docx A | B GFPINFN13sGuia..docx A Mostrar tada >

] GFRINFN135GU




@ Teritorium

< > C @ senaterritorio.la/contenido2.php?materia=302569378&load#getDocs.php?materia=2675292&ref=45057467-Contabilizacion%20De%200peraciones%20Co... 12 Y O g
e g E LUZ ANGELINE RONDON

Buscar Mostrar solo

Todo v

(3 Nueva carpsta @ Agregar ~ Agregar Contenido

€ De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2723336 Pry 2422079) / PROYECTO / GENERALIDADES

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Planeacion Fedagogica Carpeta hd -

. PROYECTO FORMATIVO Carpeta v ® I
Regresar

. GUIAS Carpeta v ®

. SELECCION ALTERNATIVAAETAPAPR...  Camsta v @ W
{Soy Eval

. PLAN DE TRABAIO Carpeta v @

.- LINEA DE TIEMPO Carpeta v ® -

15. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.




18. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor seguin lo

indica la guia para desarrollar procesos formativos.

@
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W
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S

Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento (usado: 96 %)

14,51 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

& drivegoogle.com/drive/u/0/folders/18T15PN7IdcKnOn7XzQM4A8sGeaqyt T86

¢ s c

c

|.

» 8
(]

o)
=

S

Drive

Nuevo

Mi unidad
Ordenadores
Compartido conmigo
Reciente
Destacados

Papelera

Almacenamiento (usado: 77 %)

11,69 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

Nombre 1+

1.PLANEACION PEDAGOGICA

2.LINEA DE TIEMPOQ DE LA PLANEACION

3.GUIAS DE APRENDIZAJE

4INSTRUMENTOS DE EVALUACION

5.LISTA DE CHEQUEOQ APLICADA AL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

6.REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION

7.ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO

8.EVIDENCIAS DE FORMACION DE CADA MES

10.ACTAS SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA GRADO 107

11.FORMATO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA GRADO 11°

Q. Buscar en Drive

Propietario

yo

Ultima modificacion

2 feb 2022 yo

=
I

Compartido conmigo > - > Contabilizacion de las Operaciones comerciales y financieras

Nombre 4

@ cuia izaje 1_ldentificar estructura ial_Conta.. &%
[ ocuia Aprendizaje 2_Preparar d bles_Contabi.. =%
M ocuia izaje 3_| Activos_ ilizacion.docx &%
[0 cuia Aprendizaje 4.1 Pasivos._ ilizacion.docx =%
[0 Guia Aprendizaje_Fomentar cultura emprendedora _Contabili.. &%
[0 ocuiadeap je_Induccion_C izacion.docx &%

Propietario

Ultima modificacién

19 nov 2022 yo

19 nov 2022 yo

19 nov 2022 yo

19 nov 2022 yo

19 nov 2022 yo

19 nov 2022 yo

Tamaiio de archivo

@ ©
> grado10 ~ au
Tamaiio de archivo
23 MB
307 kB
493 kB
12MB
555 kB

38MB

B O



27. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

€ 3 C & senatenitoriolafinitphp 9 G - 2 % O :
L ]

3} ‘ LUZ ANGELINE RONDON

[ 4 [ 4
SENA SENA
ASISTENCIAADMINIS...  ASISTENCIAADMINIS...  ASISTENCIAADMINIS...  ASISTENCIA ADMINIS...
ASISTENCIA ADML... Induccion_v2 ASISTENCIAADMI.. Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o Sin cédigo o~ Sin cadigo o Sin cdigo - Sin cédigo
Ficha - 2479816 Ficha - 2479816 Ficha - 2494438 Ficha - 2494438

[ 4 @ ® Sy
SENA SENA SENA

N NN

ASISTENCIA ADMINIS... ASISTENCIA ADMINIS... ASISTENCIA ADMINIS... ASISTENCIA ADMINIS...

ASISTENCIAADMI. .. Induccion_v2 ASISTENCIAADMI.. Induccion_v2

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

@ Sin codigo o= Sin codigo o Sin codigo o= Sin codigo

Ficha - 2720121 Ficha : 2720121 Ficha : 2720142 Ficha : 2720142

[ [ 4 .
SENA SENA O () -

¢ Iniciar sesion en la cuenta X \ 0 (2) WhatsApp 4 X @ Temitorium || CONTABILZACION X 4 v - X
€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=6580767 aex 0P

o g! LUZ ANGELINE RONDON @

Asunto: Bitacoras Seguimiento Etapa Productiva

Bitacoras w

Seguimiento Etapa Productiva Aprendiz

Estimados aprendices SENA.

Una cordial saludo, en el siguiente espacio podras adjuntar las
bitacoras de Etapa Productiva comespondiente al afio 2022.

Bitacora Febrero

Bitacora Marzo

Bitacora Abril

Bitacora Mayo

o
o
o
o
o
o
o
o
©
i




@© Teritorium | CO' X

o % 0@ o)

LUZ ANGELINE RONDON

& 5 C & senateritoricla/perfilphp?

d
Visuali:
Descargar Archive

Visualizar BITACORASN2 xlsx
Descargar Archive

Vista
Visualizar BITACORASNINN1N.xlsx. Aprendiz
Descargar Archive

Visualizar BITACORASNS.xIsx
Descargar Archiva

Visualizar BITACORASN6 xlsx
DUVAN ANDRES GUERRA PEDROZO e———— S0

Visualizar BITACORASN4 xlsx Regresar
Descargar Archive

Visualizar BITACORASNT xlsx
Deseargar Archive

Visualizar BITACORASN9.xlsx
Deseargar Archive

Visualizar BITACORASNS xlsx
Descargar Archive

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:471699806
Visualizar BITACORASN2 xlsx

Dessargar Arsnive
€& 3 C & senaterritoriola/perfiLphp?id=21542530 = v 0O g

LUZ ANGELINE RONDON

Archivos adjuntos
Id Evidencia:471688871

Visualizar BITACORASN2 xlsx
Descargar Archive Vista

Visualizar BITACORASnInn1n xlsx.
Descargar Archive

Aprendiz
Visualizar BITACORASN3 xlsx

Descargar Archive

Visualizar BITACORASN4.xlsx
Deseargar Archive

Visualizar BITACORASNS5 xIsx
YHOJAN DAVID CARDENAS BANDERA Sn O Regresar

Descargar Archive

Visualizar BITACORASN6 xlsx
Descargar Archive

Visualizar BITACORASNT xlsx
Descargar Archive

Visualizar BITACORASNS xlsx
Descargar Archive

Visualizar BITACORASN9.xlsx
Deseargar Archive

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:471679711

\hicualizar BITACAD ASndnnin view
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[ LUZ ANGELINE RONDON
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Deseargar Archive

Intentos: 1

Vista

Archivos adjuntos
Id Evidencia:471679711
Visualizar BITACORASn1nn1n xlsx.
[ —

Aprendiz

Visualizar BITACORASN2 xlsx
Descargar Archive

Visualizar BITACORASN3 xlsx
Descargar Archive

Regresar

m @ D 4 @

Visualizar BITACORASN4 xlsx
Deseargar Archive

Visualizar BITACORASNS.xIsx
JOSE ALEJANDRO GARCIA SIDRAY P SO

Visualizar BITACORASNS xlsx
Descargar Archive

Visualizar BITACORASNT xlsx
Descargar Archive

Visualizar BITACORASNS xlsx
Descargar Archive

Visualizar BITACORASNS.xIsx
Deseargar Archive

Intentos: 1

% Inicarsesion en a cuenta X ‘ 8 Whatshpp X @ Teritorium | ASSTENCIA ADMI X~ 4 Vo= X

€ 5 C @ senateritoriola/perflphplid=20154927 Gaprw 0 ,’ :

Ay |! LUZANGELINE RONDON @

;I LUZ ANGELINE RONDON SANCHEZ

Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 30 de Novigmbre del 2022

Aprendiz

Asunto: saludo de Bienvenida

Buenas tardes mis queridos aprendices par favor diligencien la informacion en el formato GFPI-165 Y suba desde su rol de
aprendiz al LMS Territorium (en la carpeta que encontraran en Temitorium con el nombre "Seleccion altemativa etapa
productiva” cada aprendiz debe cargar el documento diigenciado antes del 15 de noviembre.) No es necesaria la firma en
el formato por parte del aprendiz ya que al subirlo a Teritorium con su rol de aprendiz se entiende como firmado
digitalmente.

NOTA: es de caracter obligatorio

ik 0 Me qusta 00 Comentariofs)

>




30. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LUZ ANGELINE RONDON SANCHEZ
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 49671855
Quien demostrd su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadiga: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los catorce (14) dias del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitaimente por

AT %‘

Na¥ FECHAREGISTRO OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUS TRIAL Y EMPRESARIAL
ONAL CUNDINAMARCA

1 regiswo elecirénico que se encuenwa en la pigina web hup foersf

Vig
hasta el 14 de




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ANGELINE RONDON SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 08/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2723336 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

11/12/23 10:04 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

11/12/23 10:04

Page 2 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2720142 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/12/23 10:04 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

11/12/23 10:04
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2720121 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

11/12/23 10:04 Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/12/23 10:04
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ANGELINE RONDON SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

11/12/23 10:04 Page 7 of 7



