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e 2 paleteros.

6 radios de comunicacion, con alcance de hasta 3 km de distancia.

2 paletas (pare - siga).

20 conos reflectivos.

40 colombinas.

4 sefiales moviles.

Cinta peligro.

Para el periodo en evaluacion la modificatoria del contrato quedo en firme con fecha 15 de marzo, se dio inicio
a las actividades que se encontraban ya en firme y autorizadas por ia entidad coniratante, las cuales
correspondieron a nuevas actividades de limpieza como la podade éarboles, ademas del traslado e instalacion
de defensa metdlica, la ejecucion de actividades de limpieza inician a ser importantes en el presupuesto
inicial, dichas actividades se describen a continuacion:

Limpieza en zona no boscosa: empleando cuatro guadafiadoras, se realizandose la poda y roceria.

Limpieza de bermas: Empleando machetes o rulas, cepillos industriales de cerda dura se realizo la limpieza de
la via que se encontraba obstaculizada por la invasion de material vegetal que por el paso del tiempo habia
invadido la calzada.

Limpieza de encoles y descoles, consiste en que mediante la utilizacion de herramienta menor como palas y
picas se realice la limpieza del &rea circundante a las alcantarillas y box coulvert.

Limpieza de aicantarillas de tubo de 600 a 900 mm, mediante el uso de picas liberar la seccién de los tubos
para que permita el paso del flujo de agua.

Limpieza de box-coulvert, consiste en el refiro del material granular, materia organica y demés que han
colmatado dichas estructuras hidraulicas complementarias.

Defensa metalica, instalacion de defensa metélica de Ramal a Pueblo Bello.

5. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente Sistema de Gestion de Seguridad y la Salud en el Trabajo del CONSORCIO INFRAVIALES, cumple
con los requisitos establecidos dentro del Decreto 1072 de 2015, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 del 2014
por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) e implementa las actividades requeridas para dar cumplimiento a la normatividad vigente
buscando siempre el bienestar, la seguridad y la prevencion de accidentes en los diferentes frentes de trabajo.
Con este sistema se busca garantizar condiciones seguras para la ejecucion de las tareas en nuestros frentes
de trabajo e instalaciones.

El sistema se basa en el ciclo PHVA que basicamente es un proceso logico y por etapas que consiste en la
planeacion, ejecucion, y evaluacion de las actividades contempladas dentro de los subprogramas de Medicina
Preventiva del Trabajo, Higiene y Seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener, mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus actividades y deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo
en forma integral e interdisciplinaria, con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

El Sistema de Gestion, se debe ejecutar a cabalidad haciendo el respectivo seguimiento de mejora continua
para mitigar y controlar los riesgos presentes en el ambiente laboral para asegurar el cumplimiento en cada una
de sus actividades, garantizando su desarrollo en los frentes de trabajo.
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Para dar cumplimiento al cronograma de actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, durante el periodo reportado se llevaron a cabo las siguientes acciones en cada uno de los sub
programas que comprende el SG-SST del CONSORCIO INFRAVIALES.

5.1. SUB PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Dando cumplimiento al SG-SST durante el periodo reportado se realizaron inducciones al personal, charlas de
seguridad; capacitaciones, entrega de dotacion, entrega de EPP, inspeccion de equipos y herramientas
manuales, se realiz6 la divulgacion de los protocolos de seguridad en cada una de estas tareas, entre otras al
personal del CONSORCIO INFRAVIALES.

Ver anexos

Induccidn a personal nuevo

Charlas de seguridad

Capacitaciones en S.S.T. (ASISTENCIA)
Entrega de EPI

Entrega de dotacion

e 6 © o @

Permisos de trabajo y ATS

Es nuestro compromiso contar con el diligenciamiento de permisos de trabajo y ATS en las actividades que
contemplen alto riesgo, dado que alli se identifican los peligros segiin la actividad, se hace la descripcion y
procedimiento de la tarea que se va a llevar a cabo y los trabajadores entienden los lineamientos de seguridad
que se deben tener en cuenta para la ejecucion de la labor bajo estandares de seguridad siempre buscando
mitigar riesgos potenciales y previniendo la ocurrencia de accidentes.

Actualmente la compafiia cuenta con los permisos de Trabajo Seguro y Anélisis de Trabajo Seguro (ATS) para
Tareas de Alto Riesgo en campo para los cuales se utiliza el formato de “A.T.S.” donde se contemplan los
diferentes trabajos de alto riesgo seglin sea la actividad, por ejemplo: Trabajo de excavacién el cual es con el
fin de identificar los peligros y valorar los riesgos para implementar los respectivos control que haya lugar y que
los trabajadores que desarrollan las actividades tengan conocimiento de los riesgos a los que estan expuestos
en su labor.

En el periodo reportado, se realizaron Inducciones, capacitaciones, charlas de seguridad y bioseguridad al
personal vinculado en los diferentes frentes de trabajo del Proyecto que lidera el CONSORCIO INFRAVIALES.

5.2. SUB PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRABAJO
El Sub Programa Medicina Preventiva y del Trabajo tiene por objeto la promocion, proteccion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como su correcta ubicacion en una labor acorde de sus
caracteristicas fisicas y psicologicas.

EL CONSORCIO INFRAVIALES cuenta con profesionales que brindan apoyo y soporte en capacitaciones al
personal que trabaja para este proyecto.

5.3. SUB PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
El objetivo principal de este Sub Programa es el de disminuir o minimizar el riesgo de enfermedad laboral

mediante la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo que se originan en los lugares de
trabajo.



INFORME MENSUAL SST Q))‘

CONSORCIO INFRAVIALES
PERIODO: 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 CONSORCIO

INFRAVIALES

Para dar cumplimiento a este Sub Programa, el CONSORCIO INFRAVIALES durante el periodo reportado,
llevo a cabo las siguientes actividades:

Lavado de manos

Uso obligatorio de tapabocas en caso de sintomas de gripa o tos.
No fumar en el sitio de trabajo o cerca de la maquinaria

Uso de gafas en los procedimientos realizados

e Riesgos Fisicos

Deshidratacion: Los riesgos derivados del calor o del frio surgen, en primer lugar, porque gran parte del trabajo
de corte, limpieza de berma y construccion se desarrolia a la intemperie, que es el principal origen de este tipo
de riesgos. El personal de la obra esta expuestos al sol, a menudo sin ninguna proteccion, y muchas veces al
calor metabdlico producido por el esfuerzo fisico y deshidratacion.

e Riesgo Quimico:

A menudo, los riesgos quimicos se transmiten por el aire y pueden presentarse en forma de polvos, humos,
nieblas, vapores o gases; siendo asi, la exposicion suele producirse por inhalacion, aunque ciertos riesgos
portados por el aire pueden fijarse y ser absorbidos a través de la piel indemne (p. ej., pesticidas y algunos
disolventes organicos). Los riesgos quimicos también se presentan en estado liquido o semiliquido (p. €j.,
pegamentos o adhesivos, alquitran) o en forma de polvo (cemento seco). El contacto de ia piel con las
sustancias quimicas en este estado puede producirse adicionalmente a la posible inhalacion del vapor, dando
lugar a una intoxicacion sistémica o una dermatitis por contacto. Las sustancias quimicas también pueden
ingerirse con los alimentos o con el agua, o pueden ser inhaladas al fumar.

e Riesgos Biologicos:

Bacterias y Hongos: CONSORCIO INFRAVIALES a través del area SISO desarrolla charlas al personal
relacionadas con el uso adecuado del lavamanos y la unidad sanitaria que se encuentran disponible. A estas
unidades sanitarias se les realiza mantenimiento dos veces por semana, garantizando asi las condiciones de
higiene para el respectivo uso de los trabajadores.

6. PROGRAMA DE INSPECCIONES

En CONSORCIO INFRAVIALES contamos con un programa completo para el desarrollo de las inspecciones
que incluyen:

e Inspecciones de EPP
e Inspecciones de equipos y herramientas manuales
e Inspeccion de botiquin

El procedimiento de inspecciones se le realiza siguiendo de manera periddica a los indicadores de
cumplimiento, cobertura y eficacia de acciones, con el objetivo de realizar un anélisis de tendencias, y establecer
acciones de mejora.

El responsable del SG-SST realiza inspecciones visuales locativas de acuerdo a los riesgos y peligros y el plan
de trabajo diario.
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7. PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

Durante el periodo reportado se realizaron jornadas de orden y aseo en los diferentes frentes de obra, realizando
seguimiento a los protocolos para el almacenamiento de materiales pétreos, reforzando con el personal del
area el cumplimiento de los mismos.

8. PROGRAMA DE INDUCCION, REINDUCCION Y ENTRENAMIENTO

El CONSORCIO INFRAVIALES continlia con la realizacion de la induccion y la capacitacion permanente ya
que es una herramienta fundamental que contribuye a la prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales que se presentan por falta de conocimientos o instruccion sobre ia materia.

Por lo tanto, durante el periodo reportado el CONSORCIO INFRAVIALES realizo induccion en el SG-SST al
personal que ingresé al Proyecto de manera directa e indirecta.

Los temas que se tratan dentro de la induccién son los siguientes:

TEMA DE INDUCCION AL PERSONAL

N.°

1 | Aspectos generales de la empresa

2 | Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

3 | Politica seguridad y salud en el trabajo

4 | Politica de calidad

5 | Politica de no alcohol, tabaco y drogas

6 | Reglamento de higiene y seguridad industrial

7 | Reglamento interno de trabajo

8 | COPASST

9 | Comité de convivencia

10 | Plan de emergencias

11 | Factores de riesgo

12 | Deberes y derechos en riesgos laborales

13 | Aspectos legales

14 | Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea (ats y permisos de trabajo)
15 | Funciones y responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo.
16 | Aspectos basicos en impactos ambientales

17 | Protocolo de bioseguridad

18 | Socializacion de afiliacion ARL y seguridad social

El objetivo de este plan es que el trabajador adquiera habilidades y destrezas para los métodos y procedimientos
seguros de la tarea con el fin de identificar en cada uno de ellos los factores de riesgos.




CONSORCIO INFRAVIALES
PERIODO: 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 CONSORCIO

INFRAVIALES

INFORME MENSUAL SST Q))‘

9. SENALIZACION

Durante el periodo reportado, el Area SISO del CONSORCIO INFRAVIALES realizé la respectiva sefializacion
de &reas, instalaciones y vias de evacuacion. La sefializacion estuvo encaminada a alertar e indicar los riesgos
presentes en el trabajo a través de avisos, cinta de seguridad, conos, colombinas, juego de pare y siga, y
personal de trafico brindando ademas informacion a la comunidad.

Registro fotografico
10. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo reportado para las actividades llevadas a cabo por el CONSORCIO INFFRAVIALES en los

frentes de obra se presentd un accidente laboral registrable en nuestro indicador de accidentes de lesiones
incapacitantes.

Accidentes
& > ) \\g'\c' o 0 Accidentes
.\’V\v & «,\Q/ \\2\\ {§
3 & R S

Grafica 1. Indicadores de accidentalidad

REPORTE DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Durante el periodo reportado para las actividades llevadas a cabo por el CONSORCIO INFRAVIALES en los
diferentes frentes de obra no se han presentado casos de enfermedad profesional.

REPORTE DE AUSENTISMO

Durante el periodo reportado para las actividades llevadas a cabo por el CONSORCIO INFRAVIALES en los
diferentes frentes de obra se presento 2 casos de ausentismo a causa de enfermedad coman.

REPORTE DE LLAMADOS DE ATENCION, MEMORANDOS Y SUSPENSIONES

En CONSORCIO INFRAVIALES contamos con un sistema de llamados de atencion y memorandos; durante el

periodo reportado no se generaron llamados de atencion al personal de que se encuentra en los diferentes
frentes de obra.

11. COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dando cumplimiento a la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994, a la ley 1429 de 2010 se realizd la

reunion mensual del Comité Paritario de seguridad y Salud en el trabajo (COPASST) donde por medio del Acta

de reunion N°3 se resolvieron algunas solicitudes de los trabajadores para con el consorcio dentro del mes de
Abril del presente afio.

10
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CONCLUSIONES DEL COMPONENTE SST

Lectura del acta anterior del COPASST.

®  Sereviso la programacion de actividades HSE realizada dentro del proyecto donde se esta cumpliendo
con lo requerido contractualmente en un 100%.

e Se esta cumpliendo con la ejecucion del programa de inspecciones de seguridad el cual facilita

detectar anticipadamente las posibles fallas en los en los equipos a utilizar y asi mismo poder realizar
las correcciones inmediatas.

e se cumpli6 con la organizacion en orden, aseo mensualmente de la bodega y del almacenamiento de
materiales en sitio de obra.

Durante el desarrollo del proyecto no se presentaron inconvenientes, el trabajo en equipo es asertivo, se destaca
siempre el respeto, el compafierismo, la solidaridad y la tolerancia ante cualquier situacion de adversidad.

Listado de Maquinaria y Equipos en Obras.

EQUIPOS Y ESPECIFICACION
HERRAMIENTAS TECNICA CANTIDAD FECHA
MANUALES
Guadafiadora 541RS 4 Activo y disponible
Sopladora de espalda 570BTS 1 Activo y disponible
Barra, paladragas 18 1b 7 Disponible
Palas, picos y cepillos 554 Disponible
industriales
Motosierra 52kg 1 Activa y disponible
Cuadro de relacion de anexos y cantidad de hojas por archivo.
ANEXOS CANTIDAD DE HOJAS DENTRO DEL
DOCUMENTO
INDUCCION AL PERSONAL 5
CAPACITACIONES AL PERSONAL 5
ENTREGA DE (EPI) Y DOTACION 2
CHARLAS DE SEGURIDAD 5
INSPECCION DE HERRAMIENTA MANUALES 1
INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA (BOTIQUIN) 1
A.T.S. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO 5

11
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Limpieza de Alcantarilla
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Limpieza de berma
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2. ¢Quéesuna EPS?
a) Empresa enca

maquinaria pesada.
<B) Instituciones privadas prestadoras de servicios de salud y seguridad.

c) Entidad Promotora de salud encargada de promover ja afiliacion al
sistema de salud y seguridad social, la cual nos presta los servicios

médicos.

rgada de prestar servicios de mantenimiento de

s ¢AquéEPSestas afiliado?

o SALUDCOOP {® NUEVAEPS
o SURA o COGMEVA
o SALUDTOTAL o FAMISANAR
o SALUDVIDA o SANITAS
o OTRA ;CUAL? .
3.
e ¢QuéesunaARL? e

@ Enfidad Administradora de Riesgos Laborales que tiene como funcion
proteger, prevenir y atender a los trabajadores contra accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. i

b) Empresa que afiia a los trabajadores a Fondos de Pension y
Cesantias. , ! '
c) Instituto promotor de servicios de reparacién de motores.

e ¢Aqué ARL estas afiliado?
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o SURA o COOMEVA
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23 Entdad Administradora de Riesgos Laborales que tiene como fuggion
protegey, prevenir y atender a los trabajadores contra accidentes de
tr=bzjo y enfermedades laborales.

b) Empresa que &flia 2 los trabajadores a Fondos de Pension y
Cesantias.
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. ¢Cual es el nombre de la empresa que lo contrato?
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¢ Qué es una EPS?

a) Empresa encargada de prestar servicios de mantenimiento de
maquinaria pesada. =z
b) Instituciones privadas prestadoras de servicios de salud y seguridad.
¢ Entidad Promotora de salud encargada de promover la afiliacién al

sistema de salud y seguridad social, la cual nos presta los servicios
medicos.

s ;A qué EPS estas afiliado?

o SALUDCOOP o NUEVAEPS
o SURA o COGWMEVA
-0 SALUDTOTAL zo?= FAMISANAR
o SALUDVIDA o SANITAS

o OTRA §CUAL?

e ;Qué esunaARL?

/..ﬁ,a}’ Entidad Administradora de Riesgos Laboraies que tiene como funcién

proteger, prevenir y atender a los trabajadores contra accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
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