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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., 14 de diciembre de 2023
  

 

Señor (a) 
ROBERTO MARTINEZ CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191165  
Coordinador Académico – Instructor G20 
Coordinación Académica Jornada Madrugada 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191165 del año 2023 

 

July Liliana Velandia Torres identificado con la cédula de ciudadanía No. 1033696250 de 

Bogotá D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica 

Madrugada del Centro de Gestión Administrativa, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS 

MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) 

M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 

contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN 

(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones 

Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte., b) CUATRO 

(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor 



 

2 

GTH-F-062 V10 

de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte., cada uno. c) UN (1) 

pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones 

Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte. 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  

Suministrar servicios personales de carácter temporal, impartiendo la Formación 

Profesional Integral, de acuerdo con la programación establecida por el Centro de 

Gestión Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y 

fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones 

bajo la modalidad presencial para Formación Titulada y/o Formación Complementaria 

y/o acompañamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestión 

Administrativa y Financiera en las áreas temáticas: Bibliotecas, Gestión Administrativa, 

Gestión Documental y Talento Humano. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar formación profesional 
integral a los aprendices según 
programación de fichas. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Plataforma Sofía Plus. 

2 Acompañamiento a los 
aprendices en el desarrollo de 
procesos formativos y/o 
productivos. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Plataforma Sofía Plus. 

3 Actualizar contenidos y 
tecnologías en las diversas 
competencias del programa de 
formación. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Plataforma Sofía Plus. 

4 Elaboración y entrega de 
formatos y documentos 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 

Plataforma Sofía Plus. 
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requeridos en el proceso 
académico administrativo. 

estrategias didácticas 
activas. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.     
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 72539468 de la planilla Compensar miplanilla de noviembre de 2023. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (39) folios 

Cordialmente,  
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Firma 

July Liliana Velandia Torres 

Contratista 

C.C. No. 1033696250 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Roberto Martínez Castro 

Supervisor CO1.PCCNTR.5191165 de 2023 

Cargo 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE CIERRE 

Informe Final del Proceso de Formación (IV Trimestre 2023) – Ficha No. 2714197– Programa de Formación 

Técnico en Asistencia Administrativa 

 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 16 de diciembre 2023 

 

HORA INICIO: 10:00 pm HORA FIN: 11:00 pm 

 LUGAR:  

Centro de Gestión Administrativa – Ambiente 1103 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  

Distrito Capital, Centro de Gestión Administrativa 

AGENDA A DESARROLLAR: 

1. Realizar la evaluación de la ficha 2714197 durante el IV trimestre de 2023. 

2. Aportes interdisciplinares del equipo ejecutor. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Consolidar el informe de trazabilidad de la ficha 2714197 del programa de formación Técnico en Asistencia 

Administrativa, teniendo en cuenta las novedades académicas y/o disciplinarias aportadas por el equipo 

ejecutor durante la formación.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. INSTRUCTORES EQUIPO EJECUTOR: 

COMPETENCIA RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR (A) ENTREGABLE PARA 

EL PROYECTO 

FASE DEL 

PROYECTO 

37714 - Interactuar en 

lengua inglesa de forma 

oral y escrita dentro de 

contextos sociales y 

laborales según los 

criterios establecidos 

por el marco común 

europeo de referencia 

para las lenguas. Fase II 

595166 - 02 

Describir a nivel 

básico, de forma 

oral y escrita en 

inglés personas, 

situaciones y 

lugares de acuerdo 

con sus costumbres 

y experiencias de 

vida. 

 

July Liliana 

Velandia Torres 

Flujogramas del 

proceso de 

recepción de un 

cliente y 

direccionamiento a 

la oficina de 

correspondencia 

para hacer el 

proceso de 

radicación de una 

comunicación. 

 

Planeación 

Evaluación 
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595167 - 04 Llevar a 

cabo acciones de 

mejora 

relacionadas con el 

intercambio de 

información básica 

en inglés, sobre sí 

mismo, otras 

personas, su 

contexto 

inmediato, así 

como de 

experiencias 

pasadas. 

 

595168 - 03 

Participar en 

intercambios 

conversacionales 

básicos en forma 

oral y escrita en 

inglés en diferentes 

situaciones sociales 

tanto en la 

cotidianidad como 

en experiencias 

pasadas. 

 

 

 

 

37371 - Utilizar 

herramientas 

informáticas de 

acuerdo con las 

necesidades de manejo 

de información 

 

CORTE I 

595137 - 02 Usar 

herramientas tic, 

de acuerdo con los 

requerimientos, 

manuales de 

funcionamiento, 

procedimientos y 

estándares. 

 

595138 - 04 

Implementar 

buenas prácticas de 

uso, de acuerdo con 

Adrian Espinosa 

Perez 

Aplicación de las 

herramientas TIC 

en todos los 

entregables del 

Proyecto 

Académico 

Empresarial. 

Creación brochure 

productos 

Presentación 

empresa 

PowerPoint u otro 

instrumento con la 

identidad del SENA 

Análisis 
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la tecnología 

empleada. 

 

595139-01 

Seleccionar 

herramientas de 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación (tic), 

de acuerdo con las 

necesidades 

identificadas. 

 

595140-03 Verificar 

los resultados 

obtenidos, de 

acuerdo con 

requerimientos.   

Uso de SmartArt 

Creación caja 

calidad para 

manuales. 

Paginación 

automatizada Tabla 

de frecuencia 

Presentación digital 

de la empresa Hoja 

de vida corporativa 

Elaboración de 

gráficos Creación 

portafolio virtual 

Salto de sección en 

Word Combinación 

correspondencia 

Realización de 

infografías. 

37800 - Generar 
hábitos saludables de 
vida mediante la 
aplicación de 
programas de actividad 
física en los contextos 
productivos y sociales.  
 
CORTE  II 

559319 - 01 
Desarrollar 
habilidades 
psicomotrices en el 
contexto 
productivo y social. 
 
559320-02 
Practicar hábitos 
saludables 
mediante la 
aplicación de 
fundamentos de 
nutrición e higiene. 
 
559321-03 Ejecutar 
actividades de 
acondicionamiento 
físico orientadas 
hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en 
los contextos 
productivo y social. 
 

Brayan Eduardo 

Daza Diaz 

Planificar y 

establecer un 

protocolo de 

pausas activas para 

su empresa, 

realizando una 

identificación de 

riesgos 

ergonómicos para 

el área 

administrativa y 

área operativa e 

implementando 

patrones básicos de 

movimiento en 

lengua extranjera 

mediante, un 

informe. 

Ejecución  
Evaluación 
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559318-04 

Implementar un 

plan de ergonomía 

y pausas activas 

según las 

características de la 

función productiva. 

39031 - Tramitar 

correspondencia de 

acuerdo con procesos 

técnicos y normativa 

577001 - 02 Recibir 

los documentos 

físicos y/o 

electrónicos de 

acuerdo   con la 

normativa y 

políticas 

institucionales. 

 

577002 - 03 

Despachar los 

documentos físicos 

y/o electrónicos 

generados en las 

unidades 

administrativas, 

teniendo en cuenta 

la normativa y 

políticas 

institucionales. 

577003 - 06 

Presentar informe 

del proceso de 

recibo y despacho 

de los documentos 

de oficina, teniendo 

en cuenta   los 

procedimientos. 

 

577004 - 04 

Conservar y 

preservar    los 

documentos 

(soporte físico o 

Juan Carlos 

Cárdenas Ramírez 

Complemento del 

Manual de 

Correspondencia, 

con la estructura 

del procedimiento 

para la 

Administración de 

Comunicaciones 

Oficiales de la 

organización. 

Ejecución 
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digital) para el 

suministro de 

información de 

acuerdo con las 

normas técnicas, la 

tecnología 

disponible, la 

normativa y 

políticas 

institucionales. 

 

577005 - 01 

Reconocer el 

entorno de 

empresa y la 

relación de 

actividades 

administrativas, 

aplicadas al trámite 

de los documentos 

de oficina de 

acuerdo con la 

normativa y política 

institucionales. 

 

577006 - 05 

Comprobar el   

ingreso y despacho   

de los documentos 

físicos y/o 

electrónicos y que 

cumplan con la 

normativa, y 

políticas 

organizacionales. 

 

37888 - Reconocer 

recursos financieros de 

acuerdo con 

595158 - 01 

Interpretar las 

políticas de 

contabilidad y de 

Manuel Miguel 

Santana Ordoñez 

 

Elabora 

documentos de 

constitución de la 

empresa RUT, 

Planeación 
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metodología y 

normativa. 

información 

financiera, 

teniendo en cuenta 

la normativa y las 

políticas 

institucionales. 

 

595159 - 02 

Clasificar los 

documentos 

generados en los 

hechos 

económicos, 

teniendo en cuenta 

las políticas de 

contabilidad, de 

información 

financiera y la 

normativa. 

 

595160 – 03 

Registrar la 

información 

contable y 

financiera de los 

hechos 

económicos, 

teniendo en cuenta 

los soportes y la 

normativa. 

 

595162 – 04 

elaborar informes 

originados de los 

hechos económicos 

de acuerdo a 

normativa. 

 

595161 – 05 

Archivar los 

documentos 

RUES, estatutos, 

diligencia soportes 

contables como 

factura electrónica 

de venta, realiza 

asientos contables 

de las compras y de 

las ventas y las 

soporta con los 

diferentes soportes 

contables que 

soportan las 

transacciones. 
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soportados de 

acuerdo a la 

normativa. 

 
 

2. APRENDICES_ (Inasistencia reiterativa)  
 

No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ 

 

TOTAL, 

INASISTENCIAS 

1. CAÑAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117   16 

2. FLOREZ GALINDO SARA YASELY TI 1120355921    12 

3. YEIMY PAOLA GARCIA MUÑOZ CC 52740518   8 

4. MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442   12 

5. MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353   16 

6. RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812   18 

7. RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072   14 

8. ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873   10 

9. LAURA VALENTINA VELASQUEZ GAMBA CC 1005781485   8 

 
 

3. APRENDICES ACTIVOS  
 

No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ 

 

1. 
YEILI SARAITH CAÑAS ORTIZ CC 1000456117   

2. 
SARA YASELY FLOREZ GALINDO TI 1120355921   

3. 
LUZ MERY FONSECA DAVILA CC 1010187048   

4. 
YEIMY PAOLA GARCIA MUÑOZ CC 52740518   

5. 
ANGIE GERALDINE GOMEZ RAMIREZ CC 1000217593   

6. 
LUZ EDITH MEJIA CABALLERO CC 1026254442   

7. 
MONICA ANDREA MORA JAIMES CC 1000001353   

8. 
KELLY JOHANNA PEREZ BEDOYA CC 1073173897   

9. 
SINDY JULIETH RIVAS ZAPATA CC 1128446812   
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10. 
GUILLERMO ELIECER RODRIGUEZ LAVERDE CC 1020751072   

11. 
ANDREA LILIANA ROJAS LOZANO CC 1105304873   

12. 
LAURA VALENTINA VELASQUEZ GAMBA CC 1005781485   

 
 

4. APRENDICES PENDIENTES PARA COMITE  
 

No. COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO 

APRENDIZ 

CAUSA 

 N/A   

    

    

    

    

 
5. APRENDICES QUE PIERDEN LA COMPETENCIA  

 

No. COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO 

APRENDIZ 

 N/A  

   

   

   

   

 
 

6. INFORME FINAL ACTITUDINAL  
 
6.1. Competencia 37714 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita - Fase II 

Instructor(a) July Liliana Velandia Torres 

 

Los aprendices en general fueron comprometidos con las actividades realizadas en el ambiente de 

formación y en la plataforma virtual Territorium, estuvieron dispuestos a trabajar en grupo e individual, 

son respetuosos y participaron de manera recurrente en toda tarea propuesta. Por otra parte, se 

evidenció un gran número de inasistencia intermitente por parte de la ficha, se realizaron llamados de 

atención verbal por este motivo.  
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6.2. Competencia 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información. Instructor(a) Adrian Espinosa Perez 

 

En general, se ha observado una actitud positiva y comprometida por parte de los aprendices en 

relación con la competencia de registrar información de acuerdo con la normativa y procedimiento 

técnico. Han demostrado interés en aprender y aplicar los conocimientos adquiridos durante el 

programa, y han mostrado disposición para colaborar y trabajar en equipo cuando se les ha requerido. 

 

6.3. Competencia 37800 - Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos productivos y sociales. Instructor(a) Brayan Eduardo Daza Diaz 

 

La ficha presenta buena disposición para el normal desarrollo de la competencia, muestran interés y 

dinámica por las actividades desarrolladas. No hay novedades relacionadas. 

 
6.4. Competencia 39031 - Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa. 

Instructor(a) Juan Carlos Cárdenas Ramírez 

 

Los aprendices se destacaron, por la buena actitud entre sus compañeros y el instructor, que impartió la 

formación, por tanto cabe resaltar la participación de los integrantes, a través de experiencias propias, 

para acoger mejor los elementos propios de la técnica en tramitar correspondencia. 

 
6.5. Competencia 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

Instructor(a) Manuel Miguel Santana Ordoñez 

 

La ficha mantiene un comportamiento excelente frente a la competencia y a los contenidos, no hay 

ningún inconveniente con la ficha a mencionar. 

 

7. INFORME FINAL ACADÉMICO  

 7.1. Competencia 37714 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita - Fase II 

Instructor(a) July Liliana Velandia Torres 

 
Se evidenció un gran trabajo colaborativo en los grupos GAES, logrando presentar los talleres a tiempo 

y con los criterios establecidos, siempre estuvieron atentos a recibir retroalimentación y hacer 

correcciones a cualquier tarea.  
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 7.2. Competencia 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información. Instructor(a) Adrian Espinosa Perez 

 

Se ha observado una variación en el desempeño de los aprendices en cuanto a la entrega de los 

registros de aprendizaje. Algunos aprendices cumplen con los plazos establecidos, presentando sus 

registros de manera oportuna y cumpliendo con los requisitos establecidos. Sin embargo, otros 

aprendices han solicitado plazos adicionales para entregar sus registros, lo que ha generado retrasos y 

afectado la organización y seguimiento del programa. 

 

 7.3. Competencia 37800 - Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas 

de actividad física en los contextos productivos y sociales. Instructor(a) Brayan Eduardo Daza Diaz 

 

La ficha presenta buen manejo del tema y despiertan su interés por aprender clases tras clase, participan 

de manera activa y cumplen con las actividades en las fechas propuestas y con las directrices 

establecidas. No presentan novedades al día. 

 

 7.4. Competencia 39031 - Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa. 

Instructor(a) Juan Carlos Cárdenas Ramírez 

 

Los participantes a esta formación, dieron muestras de entregar oportunamente las actividades 

propuestas, semana tras semana, entendiendo cada vez, la técnica y la manera de recibir y despachar 

documentos. Aunque existieron casos que la calidad de los entregables, no fue la esperada, con el paso 

del trimestre, esto se mejoró a partir del seguimiento. 

 

7.5. Competencia 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

Instructor(a) Manuel Miguel Santana Ordoñez 

 

Todos los aprendices están cumpliendo con las actividades programadas en la competencia, no hay 

pérdidas ni estrategias hasta el momento. 

 

8. RELACIÓN DE NOVEDADES ACADÉMICAS DE APRENDICES POR COMPETENCIA 

8.1 Competencia 37714 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita - Fase II 

Instructor(a) July Liliana Velandia Torres 
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RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2714197 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
INSTRUCTOR JULY LILIANA VELANDIA TORRES 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROBO 
% 

EVAL 
INAS. INJ 

  TOTAL APRENDICES   0 

1  CAÑAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117   X   94% ¨16 

2  FLOREZ GALINDO SARA YASELY TI 1120355921   X   95% 12 

3  FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048   X   98% 6 

4  GARCIA MUÑOZ YEIMY PAOLA CC 52740518   X   95% 8 

5  GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593   X   94% 6 

6  MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442   X   93% 12 

7  MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353   X   95% 16 

8  PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897   X   97% 6 

9  RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812   X   99% 18 

10  RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072   X   95% 14 

11  ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873   X   96% 10 

12  VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485   X   97% 8 

 

8.2. Competencia 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 

de información. Instructor(a) Adrian Espinosa Perez 

 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS  FICHA 2714197 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMNISTRATIVA 
INSTRUCTOR ADRIAN ESPINOSA PEREZ 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROBO 
% 

EVAL 
INAS. INJ 

  TOTAL APRENDICES 12 6 

1  BRESNEIDER CUESTA STEFANIA JOHANY CC 1129524328     X 0% 30 

2  CAMPOS CRUZ HAROLD YESID TI 1022940797     X 0% 30 

3  CAÑAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117   X   91% 8 

4  FLOREZ GALINDO SARA YASELY TI 1120355921   X   90% 10 

5  FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048   X   95% 2 

6  GARCIA MUÑOZ YEIMY PAOLA CC 52740518   X   90% 6 

7  GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593   X   90% 12 

8  HENAO MIRANDA LIBIA RAQUEL CC 1143379842     X 0% 30 

9  MALDONADO CAMARGO CRISTIAN DAVID CC 1000614988     X 0% 30 

10  MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442   X   90% 8 

11  MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353   X   90% 10 

12  ORTIZ RAMIREZ DEYANARA CC 1019085742     X 0% 30 

13  PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897   X   95% 8 

14  RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812   X   95% 8 

15  RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072   X   90% 8 
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16  ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873   X   95% 4 

17  VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485   X   95% 4 

18  VERGARA CAICEDO ANDREA CC 1023861994     X 0% 30 

 

8.3. Competencia 37800 - Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos productivos y sociales. Instructor(a) Brayan Eduardo Daza Diaz 

      
RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2714197 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR 

BRAYAN EDUARDO DAZA 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROB
O 

% EVAL 
INAS. 

INJ 
  TOTAL APRENDICES 12 10 

1  BRESNEIDER CUESTA STEFANIA JOHANY  1129524328    X 0%   

2  CAMPOS CRUZ HAROLD YESID  1022940797    X 0% 0 

3  CAÑAS ORTIZ YEILI SARAITH  1000456117  X   96% 0 

4  FLOREZ GALINDO SARA YASELY  1120355921  X   96% 0 

5  FONSECA DAVILA LUZ MERY  1010187048  X   100% 0 

6  GARCIA MUÑOZ YEIMY PAOLA  52740518  X   92% 0 

7  GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE  1000217593  X   92% 0 

8  HENAO MIRANDA LIBIA RAQUEL  1143379842    X 0% 0 

9  MALDONADO CAMARGO CRISTIAN DAVID  1000614988    X 0% 0 

10  MARTINEZ CRUZ DAVID FELIPE  1013661614    X 0% 0 

11  MEJIA CABALLERO LUZ EDITH  1026254442  X   94% 0 

12  MORA JAIMES MONICA ANDREA  1000001353  X   94% 0 

13  ORTIZ RAMIREZ DEYANARA  1019085742    X 0% 0 

14  PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA  1073173897  X   90% 0 

15  PULIDO MARIÑO LAURA CAMILA  1003642044    X 0% 0 

16  RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH  1128446812  X   100% 0 

17  RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER  1020751072  X   92% 0 

18  RODRIGUEZ ROMERO MARIA HELENA  53049013    X 0% 0 

19  ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA  1105304873  X   92% 0 

20  RUBIO VALDES BREYNNER SMITH  1028864594    X 0% 0 

21  VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA  1005781485  X   92% 0 

22  VERGARA CAICEDO ANDREA  1023861994    X 0% 0 

 

8.4. Competencia 39031 - Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa. 

Instructor(a) Juan Carlos Cárdenas Ramírez 

 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS   FICHA 2714197 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMNISTRATIVA 
INSTRUCTOR JUAN CARLOS CARDENAS RAMIREZ 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO 
APROB

O 
NO 

APROBO 
% 

EVAL 
INAS. INJ 
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  TOTAL APRENDICES 12 6 

1  BRESNEIDER CUESTA STEFANIA JOHANY CC 1129524328     X 0% 58 

2  CAMPOS CRUZ HAROLD YESID TI 1022940797     X 0% 58 

3  CAÑAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117   X   90% 14 

4  FLOREZ GALINDO SARA YASELY TI 1120355921   X   95% 18 

5  FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048   X   96% 6 

6  GARCIA MUÑOZ YEIMY PAOLA CC 52740518   X   90% 6 

7  GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593   X   90% 8 

8  HENAO MIRANDA LIBIA RAQUEL CC 1143379842     X 0% 58 

9  MALDONADO CAMARGO CRISTIAN DAVID CC 1000614988     X 0% 58 

10  MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442   X   90% 14 

11  MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353   X   90% 14 

12  ORTIZ RAMIREZ DEYANARA CC 1019085742     X 0% 58 

13  PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897   X   96% 10 

14  RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812   X   90% 8 

15  RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072   X   90% 12 

16  ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873   X   90% 10 

17  VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485   X   97% 6 

18  VERGARA CAICEDO ANDREA CC 1023861994     X 0% 58 

 

8.5 Competencia 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa. 

Instructor(a) Manuel Miguel Santana Ordoñez 

 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2714197 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
INSTRUCTOR MANUEL MIGUEL SANTANA ORROÑEZ 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROBO % EVAL INAS. INJ 

  TOTAL APRENDICES 12 0 

1 CAÑAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 X   100% 5 

2 FLOREZ GALINDO SARA YASELY TI 1120355921 X   100% 6 

3 FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 X   100% 1 

4 GARCIA MUÑOZ YEIMY PAOLA CC 52740518 X   100% 4 

5 GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 X   100% 3 

6 MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 X   100% 6 

7 MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 X   100% 3 

8 PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 X  100% 4 

9 RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 X  100% 2 

10 RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 X  100% 3 

11 ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 X  100% 3 

12 VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485  X  100% 3 
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9. APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACIÓN APROBADO, Pendiente de Registro en Sofia Plus: 

RELACIÓN APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACIÓN PENDIENTES POR EVALUAR 

No. COMPETENCIA 
NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO 

APRENDIZ 

NOVEDAD 

(Sofia Plus) 

 N/A   

    

    

    

    

 

10. NOVEDADES Y/O SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS APRENDICES: 

RELACIÓN APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES 

No. APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO 
NOVEDAD O 

SOLICITUD FECHA NOVEDAD 

TOTAL, APRENDICES 

 N/A   

    

    

    

    

    

 

11. APRENDICES QUE REGISTRAN DESERCIÓN:  

RELACIÓN APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO 

No. APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO 
NOVEDAD O 

SOLICITUD 
FECHA 

NOVEDAD 
 TOTAL, APRENDICES  

 N/A   
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CONCLUSIONES 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección 

de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 

 

La información de este documento se debe clasificar como: 

 

  PÚBLICA         PRIVADO          SEMIPRIVADO              SENSIBLE   

 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  

Adrián Espinosa Pérez 

Brayan Eduardo Daza Diaz 

Juan Carlos Cárdenas Ramírez 

Manuel Miguel Santana 

Ordoñez 

 

July Liliana Velandia Torres 

Instructora líder 

 

 

 

16 de diciembre 2023 

 

 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 

asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

   X 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA 16 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) Consolidar el informe de trazabilidad de la ficha 2714197 del programa de formación Técnico en Asistencia Administrativa, teniendo en cuenta las novedades académicas y/o disciplinarias aportadas por el equipo ejecutor durante 
la formación. 
 

No Autorizo el 
tratamiento de la 

Información SI / NO. 
Si marca No por 

favor no diligencie el 
formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENTO 

PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/
EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

1. 1 

1 
Sí 

July Liliana Velandia Torres 1.033.696.250 

 X  SENA–CGA–
Jornada 

Madrugada 

lilianajuly8@gmail.com 3227641477 

 
Sí 

 

 
2 

Sí 
Adrian Espinosa Perez 72. 211.883 

 X  SENA–CGA–
Jornada 

Madrugada 

aaespinosa@sena 
312 
5802318 

 
Sí 

 

 
3 

Sí 
Brayan Eduardo Daza Diaz. 1.033.792.850 

 X  SENA–CGA–
Jornada 

Madrugada 

bedaza@sena.edu.co 
3102186678
  

 
Sí 

 

 
4 

Sí 

Juan Carlos Cárdenas 
Ramírez 

74.282.669 

 X  SENA–CGA–
Jornada 

Madrugada 
juanchocr@misena.edu.
co 

3214876779 Sí 

 
 
5 

Sí Manuel Miguel Santana 
Ordoñez 

72. 345.564  X  SENA–CGA–
Jornada 

Madrugada 

manuelmiguelsantana@
gmail.com 

301 230 82 
85 

 
Sí 

 

            

            

            

 



No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

FRANJAS DE FORMACIÓN:
FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

MES

SEM

DIA

03
/1

0/
20

23

04
/1

0/
20

23

05
/1

0/
20

23

10
/1

0/
20

23

11
/1

0/
20

23

12
/1

0/
20

23

17
/1

0/
20

23

18
/1

0/
20

23

19
/1

0/
20

23

24
/1

0/
20

23

25
/1

0/
20

23

26
/1

0/
20

23

31
/1

0/
20

23

01
/1

1/
20

23

02
/1

1/
20

23

07
/1

1/
20

23

08
/1

1/
20

23

09
/1

1/
20

23

14
/1

1/
20

23

15
/1

1/
20

23

16
/1

1/
20

23

21
/1

1/
20

23

22
/1

1/
20

23

23
/1

1/
20

23

28
/1

1/
20

23

29
/1

1/
20

23

30
/1

1/
20

23

05
/1

2/
20

23

06
/1

2/
20

23

07
/1

2/
20

23

12
/1

2/
20

23

13
/1

2/
20

23

14
/1

2/
20

23

C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI NO

CAÑAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 1 * * * I * * I I * * I * I * * * * I * * * * * I I * * * I 0 ¨16 0 9% 10% 10% 9% 9% 9% 9% 10% 10% 9% 94% A X EN FORMACIÓN

FLOREZ GALINDO SARA YASELY TI 1120355921 2 I * * * * I I * * * * * * * * I * I * * * * * * I * * * 2 0 12 12 9% 10% 9% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 9% 95% A X EN FORMACIÓN

FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 3 * * I * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * I * * * 3 0 6 6 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 9% 98% A X EN FORMACIÓN

GARCIA MUÑOZ YEIMY PAOLA CC 52740518 4 * * * I * * * I * I * * * * I * * * * * * * * * * * * * 4 0 8 8 10% 10% 9% 9% 9% 10% 9% 10% 9% 10% 95% A X EN FORMACIÓN

GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 5 * * * I I * * * * J J J J * * * I * * * * * * * * * * * 5 8 6 14 9% 10% 9% 9% 10% 9% 9% 10% 10% 9% 94% A X EN FORMACIÓN

MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 6 * * I I * * * I * I * I I * * * * * * * * * * * * * * * 6 0 12 12 9% 10% 9% 9% 9% 10% 9% 10% 9% 9% 93% A X EN FORMACIÓN

MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 7 I * * I * * * I * * I * I I * * * I * * * * * * I * * * 7 0 16 16 9% 10% 10% 9% 10% 9% 9% 10% 10% 9% 95% A X EN FORMACIÓN

PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 8 * * I * * * * * I * * * * J J J * * * * * * * * I * * * 8 6 6 12 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 9% 97% A X EN FORMACIÓN

RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 9 * * I * * * I I I I I J J * * * * I * * I * * * I * * * 9 4 18 22 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 9% 10% 99% A X EN FORMACIÓN

RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 10 * * I * * * * * * I I * I * * * * I I * I * * * * * * * 10 0 14 14 9% 10% 10% 9% 10% 10% 9% 10% 9% 9% 95% A X EN FORMACIÓN

ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 11 * * * * I I * * * * * * * J J * * I * * I * * * I * * * 11 4 10 14 9% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 9% 9% 96% A X EN FORMACIÓN

VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485 12 * * I * * * * I * * * * * * * * J J * * I * * * I * * * 12 4 8 12 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 9% 97% A X EN FORMACIÓN

FIRMA INSTRUCTOR:

(T) Total 

APRENDIZ
5 6

OCTUBRE NOVIEMBRE

9

DICIEMBRE

10 11

FALTAS

J I

FIRMA COORDINADOR OBSERVACIONES: 
El 24 de octubre no hubo formación en la competencia ya que los instructores de inglés debian asistir al Simposio "Teacher for Teachers", el día 25 de octubre en la mañana. El 31 de octubre no hubo formación debido a la celebración 

de los niños. El 21 de noviembre no hubo formación en el centro ya que se dio permiso desde subdirección por disturbios en la ciudad. El 30 de noviembre no hubo formación debido a la segunda etapa del proceso de admisión para el 

primer trimestre del 2024. El 7 de diciembre no hubo formación debido al festivo del 8 de diciembre. 

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA

NOMBRE INSTRUCTOR: July Liliana Velandia Torres

1
0

%

1
0

%

1
0

%

1
0

%

1
0

%

1
0

%

1
0

%

 

JORNADA MADRUGADA
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                           

 ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

JUICIO 

EVALUATIVO

To
ta

l 1
00

%

2714197 ESPECIALIDAD:        

TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CÓDIGO DEL PROGRAMA:

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

2

T

1 3 7 84

TÉCNICO 

134101

37714

MADRUGADA
16/12/2023

595166 - 02, 595167 - 04, 595168 - 03
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - FASE II

1
0

%

ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA
APROBADO

ACTIVIDADES

1
0

%

1
0

%

JULY LILIANA VELANDIA TORRES

JORNADA :            

197448591.033.696.250

1
02/10/2023

CÉDULA: 



No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

FRANJAS DE FORMACIÓN:
FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

MES

SEM

DIA

3/
10

/2
02

3

4/
10

/2
02

3

5/
10

/2
02

3

10
/1

0/
20

23

11
/1

0/
20

23

12
/1

0/
20

23

17
/1

0/
20

23

18
/1

0/
20

23

19
/1

0/
20

23

24
/1

0/
20

23

25
/1

0/
20

23

26
/1

0/
20

23

31
/1

0/
20

23

1/
11

/2
02

3

2/
11

/2
02

3

7/
11

/2
02

3

8/
11

/2
02

3

9/
11

/2
02

3

14
/1

1/
20

23

15
/1

1/
20

23

16
/1

1/
20

23

21
/1

1/
20

23

22
/1

1/
20

23

23
/1

1/
20

23

28
/1

1/
20

23

29
/1

1/
20

23

30
/1

1/
20

23

5/
12

/2
02

3

6/
12

/2
02

3

7/
12

/2
02

3

12
/1

2/
20

23

13
/1

2/
20

23

14
/1

2/
20

23

C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI NO

MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 4 I * * I * * * I * I * I * * 4 0 10 10 15% 15% 20% 20% 20% 90% A X EN FORMACION

GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 5 * * * I I * * I I I I * * * 5 0 12 12 15% 15% 20% 20% 20% 90% A X EN FORMACIÓN

VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485 9 * * I * * * * * I * * * * * 9 0 4 4 15% 15% 20% 20% 20% 90% A X EN FORMACION

FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 10 * * I * * * * * * * * * * * 10 0 2 2 15% 15% 20% 20% 20% 90% A X EN FORMACION

MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 15 * * I I * * * * I * I * * * 15 0 8 8 15% 15% 20% 20% 20% 90% A X EN FORMACION

PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 16 * * I * * * * * * * * I I I 16 0 8 8 15% 15% 20% 20% 20% 90% A X EN FORMACION

ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 17 * * * * I I * * * * * J J * 17 4 4 8 15% 15% 20% 20% 20% 90% A X EN FORMACION

RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 18 * * I * * * * * * I I * * * 18 0 6 6 15% 15% 20% 20% 20% 90% A X EN FORMACION

GARCIA MUÑOZ YEIMY PAOLA CC 52740518 21 * * * I * * * * I * * * I * 21 0 6 6 15% 15% 20% 20% 20% 90% A X EN FORMACION

FLOREZ GALINDO SARA YASELY TI 1120355921 25 I * * * * I I I * * * * * I 25 0 10 10 15% 15% 20% 20% 20% 90% A X EN FORMACION

CAÑAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 25 * * * I * * I I * I * * * * 26 0 8 8 15% 15% 20% 20% 20% 90% A X EN FORMACION

RODRÍGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIÉCER CC 1020751072 25 * * I * * * * I I I * * * * 27 0 8 8 15% 15% 20% 20% 20% 90% A X EN FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: 

FIRMA INSTRUCTOR:

(T) Total 

ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA

1
0

%

1
0

%

CÓDIGO DEL PROGRAMA: 134400

JORNADA :            MADRUGADA

TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA: 38676
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información.   Registrar información de acuerdo 

con normativa y procedimiento técnico.

1

 

JORNADA MADRUGADA
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                           

 ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

2714197 ESPECIALIDAD:        TÉCNICO 

OBSERVACIONES: 

J I 1
0

%

1
0

%

T

P
R

ES
EN

TA
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IO
N

P
U

N
TU

A
LI

D
A

D

1
0

%

1
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To
ta

l 1
00

%

JUICIO 

EVALUATIVO

APROBADO

FIRMA COORDINADOR

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA

3 4

ADRIAN ESPINOSA PEREZ

(J)JUSTIFICADA

7

19744859

APRENDIZ
1 2 5 6 8 9 10 11

FALTAS

ACTIVIDADES
NOVIMEBRE DICIEMBRE

ADRIAN ESPINOSA PEREZ

OCTUBRE

1
0

%

1
0

%

2/10/2023 16/12/2023

CÉDULA: 72.211.883



No. DE FICHA :                                     
PROGRAMA DE FORMACIÓN:          
COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  
FRANJAS DE FORMACIÓN:
FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

MES

SEM

DIA
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI NO

BRESNEIDER CUESTA STEFANIA JOHANY  1129524328 1 1 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
CAMPOS CRUZ HAROLD YESID  1022940797 2 2 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
CAÑAS ORTIZ YEILI SARAITH  1000456117 3 * * * * * * 3 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 6% 10% 10% 96% A X EN FORMACIÓN
FLOREZ GALINDO SARA YASELY  1120355921 4 * * I * * * 4 0 2 2 10% 10% 10% 9% 7% 10% 10% 10% 10% 10% 96% A X EN FORMACIÓN
FONSECA DAVILA LUZ MERY  1010187048 5 * * * * * * 5 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN
GARCIA MUÑOZ YEIMY PAOLA  52740518 6 * * * * * * 6 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 6% 6% 10% 10% 92% A X EN FORMACIÓN
GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE  1000217593 7 * * * * * * 7 0 0 0 10% 10% 10% 8% 8% 8% 10% 10% 8% 10% 92% A X EN FORMACIÓN
HENAO MIRANDA LIBIA RAQUEL  1143379842 8 8 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
MALDONADO CAMARGO CRISTIAN DAVID  1000614988 9 9 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
MARTINEZ CRUZ DAVID FELIPE  1013661614 10 10 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
MEJIA CABALLERO LUZ EDITH  1026254442 11 * * * * * * 11 0 0 0 10% 10% 10% 8% 10% 8% 8% 10% 10% 10% 94% A X EN FORMACIÓN
MORA JAIMES MONICA ANDREA  1000001353 12 * I * * * * 12 0 2 2 10% 10% 10% 8% 8% 10% 8% 10% 10% 10% 94% A X EN FORMACIÓN
ORTIZ RAMIREZ DEYANARA  1019085742 13 13 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA  1073173897 14 * * * * * * 14 0 0 0 10% 10% 10% 8% 10% 6% 6% 10% 10% 10% 90% A X EN FORMACIÓN
PULIDO MARIÑO LAURA CAMILA  1003642044 15 15 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH  1128446812 16 * * * * * * 16 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN
RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER  1020751072 17 * * * * * * 17 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 6% 10% 6% 10% 10% 92% A X EN FORMACIÓN
RODRIGUEZ ROMERO MARIA HELENA  53049013 18 18 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA  1105304873 19 * * * * * * 19 0 0 0 10% 10% 6% 10% 6% 10% 10% 10% 10% 10% 92% A X EN FORMACIÓN
RUBIO VALDES BREYNNER SMITH  1028864594 20 20 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA  1005781485 21 * * * * * * 21 10 0 10 10% 10% 6% 10% 10% 6% 10% 10% 10% 10% 92% A X EN FORMACIÓN
VERGARA CAICEDO ANDREA  1023861994 22 22 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN

-                                                                                                                                                          23 23 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
-                                                                                                                                                          24 24 10 0 10 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
-                                                                                                                                                          25 25 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN
-                                                                                                                                                          26 26 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X EN FORMACIÓN

Total en Formación: 7
Total Deserciones: 4
Total Aplazamientos: 1
Total Retiro Voluntario: 1

FIRMA COORDINADOR

(J)JUSTIFICADA

BRAYAN EDUARDO DAZA

(I) INASISTENCIA(*) ASISTENCIA                (T) Total 

FIRMA INSTRUCTOR:

NOMBRE INSTRUCTOR:
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CÉDULA: 

3

17975443

ESPECIALIDAD:        

7

2714197

JORNADA :            

TÉCNICO

J

1033972850

61 2 4
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05

FALTAS

BRAYAN EDUARDO DAZA

Total 100%

JUICIO 
EVALUATIVO

Competencia : 1 - promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

Técnico en Asistencia administrativa.

MADRUGADA

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

1

CÓDIGO DEL PROGRAMA:

02 DE OCTUBRE 

49749 -49752

APRENDIZ

16/12/23

ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA

37800



No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

FRANJAS DE FORMACIÓN:

FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 SI NO

BRESNEIDER CUESTA STEFANIA JOHANY CC 1129524328 1 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 1 0 58 58 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

CAMPOS CRUZ HAROLD YESID TI 1022940797 2 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 2 0 58 58 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

CAÑAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 3 * * * I * * I I * I * * * I * * * * I * * * * * I * * * * 3 0 14 14 11% 9% 10% 10% 9% 10% 9% 11% 11% 90% A X EN FORMACIÓN

FLOREZ GALINDO SARA YASELY TI 1120355921 4 I * * * * I I * I I * * * * * * I * I * I I * * * * * * * 4 0 18 18 11% 10% 10% 10% 11% 10% 11% 11% 11% 95% A X EN FORMACIÓN

FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 5 * * I * * * * * * * * * * * * * * * I * I * * * * * * * * 5 0 6 6 10% 11% 11% 11% 11% 11% 10% 10% 11% 96% A X EN FORMACIÓN

GARCIA MUÑOZ YEIMY PAOLA CC 52740518 6 * * * I * * * J * * I * * * * I * * * * * * * * * * * * * 8 2 6 8 10% 10% 11% 10% 11% 10% 11% 6% 11% 90% A X EN FORMACIÓN

GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 7 I * * I I * * * * J J * J J * * * I * * * * * * * * * * * 10 8 8 16 11% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 9% 11% 90% A X EN FORMACIÓN

HENAO MIRANDA LIBIA RAQUEL CC 1143379842 8 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 11 0 58 58 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

MALDONADO CAMARGO CRISTIAN DAVID CC 1000614988 9 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 12 0 58 58 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 10 * * I I * * * I * * I * I I * * * * * * I * * * * * * * * 14 0 14 14 10% 10% 11% 10% 11% 10% 10% 7% 11% 90% A X EN FORMACIÓN

MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 11 I * * I * * * I * I * I * * I * * * I * * * * * * * * * * 15 0 14 14 11% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 9% 11% 90% A X EN FORMACIÓN

ORTIZ RAMIREZ DEYANARA CC 1019085742 12 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 16 0 58 58 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 13 * * I * * * * * I * * * * * I J I * * * I * * * * * * * * 17 2 10 12 10% 11% 11% 11% 11% 11% 10% 10% 11% 96% A X EN FORMACIÓN

RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 14 * * I * * * * J J * * I J J * * * * I * * I * * * * * * * 19 8 8 16 11% 11% 10% 10% 11% 10% 11% 5% 11% 90% A X EN FORMACIÓN

RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 15 * * I * * * * * * I I I * J * * * * I I * * * * * * * * * 20 2 12 14 10% 10% 11% 10% 11% 10% 11% 6% 11% 90% A X EN FORMACIÓN

ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 16 * * * * I I * * * * * * * * J I * * I * * I * * * * * * * 21 2 10 12 11% 10% 10% 10% 11% 10% 11% 6% 11% 90% A X EN FORMACIÓN

VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485 17 * * * * * * * I * * I * * * * * * J J * I * * * * * * * * 23 4 6 10 10% 11% 11% 11% 11% 11% 10% 11% 11% 97% A X EN FORMACIÓN

VERGARA CAICEDO ANDREA CC 1023861994 18 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 24 0 58 58 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                           

 ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

JUICIO 

EVALUATIVO
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2714197 ESPECIALIDAD:        

ASISTENCIA ADMNISTRATIVA CÓDIGO DEL PROGRAMA:

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

2

T

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

JORNADA :            

1996119174282669
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JUAN CARLOS CARDENAS RAMIREZ

ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIAAPRENDIZ

FALTAS

J

FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS CARDENAS RAMIREZ OBSERVACIONES: 

FIRMA INSTRUCTOR: EL 31-10-23 NO HUBO FORMACIÓN POR SOLICITUD ACEPTADA POR LA COORDINACIÓN; EL 21-11-23 NO HUBO FORMACIÓN POR MANTENIMIENTO DE ASCENSOR; EL 30-11-23 NO HUBO FORMACIÓN PORQUE EL DÍA SIGUIENTE ERA 

LA SEGUNDA FASE DE LA OFERTA ACADÉMICA; EL 7-12-23 NO HUBO FORMACIÓN POR SER FESTIVO

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA (T) Total 

OCTUBRE



No. DE FICHA :                                     
PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

FRANJAS DE FORMACIÓN:
FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 1 2 3 4 5 6 SI NO

CAÑAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 1 * I * * I I * I * * I * * * I * * * * * * * * * * * 1 0 12 12 20% 20% 20% 40% 100% A X EN FORMACIÓN

FLOREZ GALINDO SARA YASELY TI 1120355921 2 * * * I I * I I * * * * I * I * I * * * * * * * * * 2 0 14 14 20% 20% 20% 40% 100% A X EN FORMACIÓN

FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 3 I * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * 3 0 4 4 20% 20% 20% 40% 100% A X EN FORMACIÓN

GARCIA MUÑOZ YEIMY PAOLA CC 52740518 4 * I * * * I * * I * * I * * * * * * * * * * * * * * 4 0 8 8 20% 20% 20% 40% 100% A X EN FORMACIÓN

GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 5 * I I * * * * J J J J * * * I * * * * * * * * * * * * 5 8 6 14 20% 20% 20% 40% 100% A X EN FORMACIÓN

MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 6 I I * * * I * * I I I * * * * * * * * * * * * * * * 6 0 12 12 20% 20% 20% 40% 100% A X EN FORMACIÓN

MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 7 * I * * * I * I * * * * * * I * * * * * * * * * * * 7 0 8 8 20% 20% 20% 40% 100% A X EN FORMACIÓN

PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 8 I * * * * * I * * * * I I * * * * * * * * * * * * * 8 0 8 8 20% 20% 20% 40% 100% A X EN FORMACIÓN

RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 9 I * * * * J J * * J J * * * I * I * * * * * * * * * 9 8 6 14 20% 20% 20% 40% 100% A X EN FORMACIÓN

RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 10 I * * * * * * I I * J * * * I I * * * * * * * * * * 10 2 10 12 20% 20% 20% 40% 100% A X EN FORMACIÓN

ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 11 * * I I * * * * * * * J J * * I * I * * * * * * * * * 11 4 8 12 20% 20% 20% 40% 100% A X EN FORMACIÓN

VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485 12 I * * * * I * * I * * * * J J * * * * * * * * * * * 12 4 6 10 20% 20% 20% 40% 100% A X EN FORMACIÓN

BRESNEIDER CUESTA STEFANIA JOHANY CC 1129524328 13 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 13 0 54 54 0% D X DESERCIÓN

CAMPOS CRUZ HAROLD YESID TI 1022940797 14 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 14 0 54 54 0% D X DESERCIÓN

HENAO MIRANDA LIBIA RAQUEL CC 1143379842 15 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 15 0 54 54 0% D X DESERCIÓN

MALDONADO CAMARGO CRISTIAN DAVID CC 1000614988 16 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 16 0 54 54 0% D X DESERCIÓN

ORTIZ RAMIREZ DEYANARA CC 1019085742 17 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 17 0 54 54 0% D X DESERCIÓN

PULIDO MARIÑO LAURA CAMILA CC 1003642044 18 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 18 0 54 54 0% D X DESERCIÓN

VERGARA CAICEDO ANDREA CC 1023861994 19 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 19 0 54 54 0% D X DESERCIÓN

FIRMA INSTRUCTOR:

(T) Total 

ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA

CÓDIGO DEL PROGRAMA:

JORNADA :            MADRUGADA

10 11

FALTAS

1

 

JORNADA MADRUGADA
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                           

 ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

2714197 ESPECIALIDAD:        TECNICO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA: 37888

Reconcer recursos financieros de acuerdo con normatividad y normativa 595158 - 595159 - 595160 - 595161 - 595162

OBSERVACIONES: 
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EVALUATIVO

APROBADO

FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR:

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA

APRENDIZ
1 2 3 4

MANUEL MIGUEL SANTANA 

JULIO

0
%

0
%

2/10/2023 14/12/2023

CÉDULA: 72.345.564

ACTIVIDADES CORTE I TRIM II 2023
AGOSTO SEPTIEMBRE

5 6 7 8 9



No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

FRANJAS DE FORMACIÓN:
FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

MES

SEM

DIA
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI NO

AGUILAR GUTIERREZ HEIDY TATIANA CC 1000494670 1 J J J * * I I * * I * * * I * * * I * * * * I * I * * * * I 6 14 20 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

ALTAMIRANDA MARTINEZ NORFELIA CC 1032495864 2 * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 2 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

CIRO BAREÑO BRIAN STEVEN CC 1026550376 3 * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * I * * * * * * 3 0 4 4 9% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 97% A X EN FORMACIÓN

DUARTE NOREÑA NICOLAS CC 1007699368 4 * * * * * I * * * * I * I I * * * I * * * * * * I * * * * 4 0 12 12 10% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 99% A X EN FORMACIÓN

GIRALDO COBALEDA MICHAEL NEDRY CC 1007749543 5 * * * * * * I * * I * * * I * * * * * * * * * * * * * * * 5 0 6 6 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

JUNCA CRUZ LAURA CRISTINA CC 1106900156 6 * * * * * I * * * * I * * I * * * I * * * * * * I * * * * 6 0 10 10 10% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 99% A X EN FORMACIÓN

LOPEZ ALMANZA LILIBETH YULIETH CC 1068810279 7 * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * 7 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

MARTINEZ PEREZ GLEIMER IGNACIO CC 80173012 8 * * I * * * J J J I * * * * * * * I * * * I * * * * * * * 8 6 8 14 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 99% A X EN FORMACIÓN

OVIEDO PALOMINO ZULI ESTEFANIA TI 1028400232 9 * * * * * * * I * I * * * * * * * * * * * * * * I * * * * 9 0 6 6 10% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 98% A X EN FORMACIÓN

PEÑALOZA HERNANDEZ OSCAR DAVID CC 1014301094 10 * I * * * I I * * * * * * * I * * J * * * * * * * * * * * 10 2 8 10 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

PEREA ABONDANO CRISTHIAN LEANDRO CC 1013644780 11 * I * I I I * * I I * * * J I I I I I I I I I I I I I I I 11 2 42 44 0% 10% 0% 10% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 29% D X DESERCIÓN

RONCANCIO PINTO JONATHAN ESTEBAN TI 1013602040 12 * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * 12 0 4 4 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

SÁNCHEZ GUTIERREZ SAMUEL ANDRES TI 1031648645 13 * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 13 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

SANCHEZ ÑANGUMA JUAN ESTEBAN CC 1000383683 14 * I I * * I * I * I * * * * * * * * I * * * * * * * * * * 14 0 12 12 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 98% A X EN FORMACIÓN

SANCHEZ SAAVEDRA ANDREA VANESSA CC 1013659890 15 * * * * * I * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 15 0 4 4 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

VILORIA VALDIRIS SENERIS EDELMIRA CC 22516710 16 * * * * * * * * J * * * * * J J J * * * * * * * * * * * * 16 8 0 8 10% 10% 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 99% A X EN FORMACIÓN

ZABALA HERRERA JEIDY LORENA CC 1024572082 17 * I * * * I J * * J * * I * * * * * * * * * I * * * * * * 17 4 8 12 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

FIRMA INSTRUCTOR:

(T) Total 

APRENDIZ
5 6

ABRIL MAYO JUNIO

10 11

FALTAS

J I

9

FIRMA COORDINADOR OBSERVACIONES: 
El 24 de octubre no hubo formación en la competencia ya que los instructores de inglés debian asistir al Simposio "Teacher for Teachers", el día 25 de octubre en la mañana. El 31 de octubre no hubo formación debido a la celebración 

de los niños. El 21 de noviembre no hubo formación en el centro ya que se dio permiso desde subdirección por disturbios en la ciudad. El 30 de noviembre no hubo formación debido a la segunda etapa del proceso de admisión para el 

primer trimestre del 2024. El 7 de diciembre no hubo formación debido al festivo del 8 de diciembre. 

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA

NOMBRE INSTRUCTOR: July Liliana Velandia Torres
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                           

 ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

JUICIO 

EVALUATIVO

To
ta

l 1
00

%

2714200 ESPECIALIDAD:        

TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CÓDIGO DEL PROGRAMA:

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

2

T

1 3 7 84

TÉCNICO 

134101

37714

MADRUGADA
16/12/2023

595166 - 02, 595167 - 04, 595168 - 03
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - FASE II 

1
0

%

ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA
APROBADO

ACTIVIDADES

1
0

%

1
0

%

JULY LILIANA VELANDIA TORRES

JORNADA :            

197448591.033.696.250

1
02/10/2023

CÉDULA: 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1027280607 ANGEL SANTIAGO BELTRAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595166 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1027280607 ANGEL SANTIAGO BELTRAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1027280607 ANGEL SANTIAGO BELTRAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1027520619 LAURA VALENTINA CEDIEL MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595166 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1027520619 LAURA VALENTINA CEDIEL MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1027520619 LAURA VALENTINA CEDIEL MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1138174003 KAROL DAYANNA GÓMEZ TRIANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595166 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1138174003 KAROL DAYANNA GÓMEZ TRIANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1138174003 KAROL DAYANNA GÓMEZ TRIANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1012422834 JHOAN SEBASTIAN OCAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595166 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1012422834 JHOAN SEBASTIAN OCAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1012422834 JHOAN SEBASTIAN OCAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

TI 1011091861 HAROLD DAVID PEÑUELA SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595166 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

TI 1011091861 HAROLD DAVID PEÑUELA SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

TI 1011091861 HAROLD DAVID PEÑUELA SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1020742348 YENNI PAOLA PEREZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595166 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1020742348 YENNI PAOLA PEREZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1020742348 YENNI PAOLA PEREZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1031146135 ANGIE KATHERIN REYES SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595166 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1031146135 ANGIE KATHERIN REYES SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1031146135 ANGIE KATHERIN REYES SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1000228049 KAREN VALENTINA ROMERO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595166 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1000228049 KAREN VALENTINA ROMERO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 1000228049 KAREN VALENTINA ROMERO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 52718986 LEIDI NATALI SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595166 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 52718986 LEIDI NATALI SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 52718986 LEIDI NATALI SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 52978784 DIANA MARCELA VANEGAS MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595166 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE 

VIDA.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 52978784 DIANA MARCELA VANEGAS MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS  PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

CC 52978784 DIANA MARCELA VANEGAS MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO CC 1033696250 - JULY LILIANA VELANDIA TORRES

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Fecha Inicio: 17/04/2023

Fecha Fin: 16/07/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/12/2023

Ficha de Caracterización: 2714199

Cógigo: 134101



Centro:

Programa de formación: Código: No. de Ficha

Inicia 1 3 1 1 2 3

Finaliza 1 6 1 2 2 3
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134101 2773026Técnico en Asistencia Administrativa

Introducción a la competencia:

Contenido, recursos y actividades del trimestre.

Diagnóstico de habilidades (vocabulario, gramática, 

escucha)

Presente del verbo "be".

Vocabulario: valores corporativos, productos o 

servicios de la empresa.

Taller 1: Presente del verbo "be". Valores 

corporativos, productos o servicios de la empresa. 

Guión presentación de la empresa. 

Presente simple. 

Taller 2: Presente simple; correcciones guión 

presentación de la empresa, valores corporativos y 

productos o servicios de la empresa.

Prueba oral individual: Presentación de la empresa. 

Grabación de voz: correcciones pronunciación.

Grabación de voz corrigiendo errores de 

pronunciación. 

10

Pasado simple.

Vocabulario: misión. 

Taller 3: Pasado simple. Ficha técnica de la 

empresa (nombre, actividad ecónomica, código 

CIIU, fecha de fundación, fundadores, ubicación y 

logo), Misión. 

Prueba oral individual: Presentación de la empresa.

Grabación de voz corrigiendo errores de 

pronunciación. 

10

Futuro simple.

Vocabulario: visión.

Taller 4: Futuro simple. Visión. 

Taller 5: Diseño de brochure para la empresa y 

correcciones de contenido para brochure (ficha 

técnica, misión, visión, valores corporativos, 

productos o servicios de la empresa)

Retroalimentación de brochure

Presentaciones individuales para presentar 

proyecto. Correcciones en pronunciación. 

Video presentando folleto de la empresa en grupos 

GAES.

Retroalimentación de video de presentación.

Entrega de notas. 

15

July Liliana Velandia TorresELABORÓ

OBSERVACIONES

15

37714 Día Mes AñoCódigo:

Competencia a desarrollar: 

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las

lenguas. Fase I

Instructor-Tutor: July Liliana Velandia Torres 
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