SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 14 de diciembre de 2023

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191165

Coordinador Académico — Instructor G20

Coordinacién Académica Jornada Madrugada

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191165 del afio 2023

July Liliana Velandia Torres identificado con la cédula de ciudadania No. 1033696250 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica
Madrugada del Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones
Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte., b) CUATRO

(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor

1

GTH-F-062 V10



SENA

N

de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte., cada uno. c) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones
Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos (52.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacidn profesional | Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia Plus.
integral a los aprendices seglin | en  plataforma  virtual,
programacion de fichas. estrategias didacticas

activas.

2 Acompainamiento a los | Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia Plus.
aprendices en el desarrollo de | en  plataforma  virtual,
procesos formativos y/o | estrategias didacticas
productivos. activas.

3 Actualizar contenidos y | Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia Plus.
tecnologias en las diversas | en plataforma virtual,
competencias del programa de | estrategias didacticas
formacion. activas.

4 Elaboracién y entrega de | Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia Plus.
formatos y documentos | en  plataforma  virtual,
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requeridos en el proceso | estrategias didacticas
académico administrativo. activas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72539468 de la planilla Compensar miplanilla de noviembre de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,
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Firma
July Liliana Velandia Torres
Contratista

C.C. No. 1033696250

Recibi a satisfaccion:

Firma
Roberto Martinez Castro
Supervisor CO1.PCCNTR.5191165 de 2023

Cargo
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CIA, DIANA ROCIO
JIZ, EDWIN JESUS
VPO, DIDIER PAUL
AN, ROBERTO

=S, ROSA MARIA
UZANO, CAMILO
, YENNY PAOLA

MIERREZ, ELIANA

\, JULY LILIANA
RRES

amientas

tes

n

) del curso

2 contenidos

le Encuestas

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32930676

MS , DORIS ADRIANA

5TRO, LIDA ANDREA

Territorium || ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . (2773026 PRY 2394546)

1

Calificaciones

e Evidencia aun en tiempo.
e®Evidencia con respuesta pendiente por revisar.

LESLIE JHOANN RODRIGUEZ CIFUENTES

[ ]
SENA

N

Vista

Aprendiz

IV-2023-JLV-Interactuar en lengua ingles«hs

practice for presenting your project
Regresar
Individual activity. Rehearsing for presenting your company. En

https://www.speakpipe.com/voice-recorder

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-12-04 13:58
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2023-12-10 :

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: JULY LILIANA VELANDIA TORRES
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tare

Archivos
ﬂ\ SCRIPTNFORNPRESENTINGNnYOURNPROJECT.docx

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

eEvidencia sin respuesta. ®Evidengh®

iSoy Eval

114
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1
SE?\IA
N
Il,nea Iroulia uUc LIIVIVU, 4VLITIL"IV LJ.L4L4. I
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 550041557
nes Respuesta: Vista
N Escribe aqui la evidencia...
Archivos: Aprendiz
19ukvtuedsubu30p
2773026LeslyRodrigueznPresentacinnn.docx
(J 2 Comentario(s)
% JULY LILIANA VELANDIA TORRES
7/\ 2023-12-13 22:01:48
Hello Leslie! You did a great work when saying your company’s | jon.
. pronunciation; this will be useful to know what words you need Reyjpeties m
ncias
) Practica nuevamente la pronunciacion de estas palabras: team, to, present
portafpho de ages, zero (0), twelve (12), materials, each, sweatsuits, offered, being, well-
prendices their, now, aim, let’'s, company’s vision, by, 2028, nationally, recognized, gen
sion

NO TRADUCIR NOMBRE DE LA EMPRESA.

. NO HAY AUDIO A PARTIR DEL MINUTO 2:23
Calificaciones

Remember to visit https://forvo.com/
ir Grupos https://unalengua.com/ipa-translate ?hl=en&ttsLocale=en-US&voiceld=
to listen to correct pronunciation and thus practice it and avoid mispronounc

seha JULY LILIANA VELANDIA TORRES
7/\V 2023-12-13 22:02:00
Script

6. Here, we have the company’s products. Sweatsuits for children between

nto
ciodn () Activar texto enriquecido
s 1)
Adjunta un archivo
JRIS ADRIANA
\MIREZ GARCIA
tructor

)BERTO MARTINEZ Retroalimentacion por audio
\STRO

tructor

'NNY PAOLA Retroalimentacion con audio:  p Grabar
‘RRERA GUTIERREZ
tructor OFF

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32930676 2/14
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DA ANDREA HOYOS
JRTES
tructor

IANA PAOCLA
NCON

tructor

JWIN JESUS
;PINOSA CAMPO

tructor

)JSA MARIA OSPINA
\MPUZANO

tructor

LY LILIANA
.LANDIA TORRES

tructor

ministrador LMS
tructor

JIER PAUL ORDUZ
‘LTRAN

tructor

\MILO AVILA GARCIA

tructor

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32930676

Adjunta un archivo

Territorium || ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . (2773026 PRY 2394546)

1
SE?\IA
N
ANUAR ROSARIO ROSARIO X
Vista
Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-12-10 23:21:29
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 550040922
o Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...
Archivos:
SCRIPTnFORNPRESENTINGNnYOURNPROJECTNIM§ fb(
Regresar
1 Comentario(s)
% JULY LILIANA VELANDIA TORRES
7/\ 2023-12-13 23:52:33

Hello Anuar! You did a great work when saying your company’s information.
pronunciation; this will be useful to know what words you need to practice m

Practica nuevamente la pronunciacion de estas palabras: everyone, this is r
(twenty twenty), dedicated to, located in, continue, company’s, we youth, ex
committed to , being , recognized, 5 (five), years, by, expanding, sale, innov:
integrity, here, we have.

REPETIR EL PUNTO 5 y PUNTO 6.

MODIFIQUE EL GUION (SCRIPT): POR FAVOR DESCARGARLO Y TENE
VERSION.

Remember to visit https://forvo.com/
https://unalengua.com/ipa-translate ?hl=en&ttsLocale=en-US&voiceld=
to listen to correct pronunciation and thus practice it and avoid mispronounc

SCRIPTnGUINNNNFUSIONTEX___50657a8a0f78155____.docx

() Activar texto enriquecido

v

Retroalimentacion por audio

Retroalimentacion con audio: | P Grabz OFF
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Vista
LEIDY PAOLA BOTIA VARGAS

Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-12-10 21:32:53
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 549986252

Respuesta:
Buenas noches «
N

Adjunto evidencia. Regresar

Gracias

Archivos:
2773026Guionnpresentableningles.docx

(3 2 Comentario(s)

sihia JULY LILIANA VELANDIA TORRES
N 2023-12-13 22:00:07

Hello Leidy! You did a great work when saying your company’s information.
pronunciation; this will be useful to know what words you need to practice m

Practica nuevamente la pronunciacion de estas palabras: team, present (ve
located, company’s, ages, zero (0), materials, styles, durability, each, offerec
individuality, design, inspiring, families, talk about, aim, nationally, recognize

responsibility, here, products, between, our, presentation.

Remember to visit https://forvo.com/
https://unalengua.com/ipa-translate ?hl=en&ttsLocale=en-US&voiceld=
to listen to correct pronunciation and thus practice it and avoid mispronounc

samia JULY LILIANA VELANDIA TORRES
7/\V 2023-12-13 22:00:26
Script

6. Here, we have the company’s products. Sweatsuits for children between

() Activar texto enriquecido

v

Adjunta un archivo

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32930676 4/14
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1
SE?\IA
N
Vista
Aprendiz
YENSY CAROLINA RAMOS ROA X
Regresar
Fecha de Envio: 2023-12-10 20:41:28
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 549960937
Respuesta:
Buenas noches instructora envio actividad de la semana graci:
Archivos:
2773026RAMOSYENSYGUIONINGLES101223.docx
4zr84xa9jhur3I5x
O 1 Comentario(s)
sena JULY LILIANA VELANDIA TORRES
N 2023-12-13 23:51:56

Hello Yensy! You did a great work when saying your company’s information.
pronunciation; this will be useful to know what words you need to practice m

NO SE DICE “Good night” se dice “Good evening”

Practica nuevamente la pronunciacion de estas palabras: we’d, present (ver
35 (thirty-five), designs, distributed, vision, committed, recognized, points, ci
women, variety of designs, affordable prices, guarantee, that was all.

MODIFIQUE EL GUION (SCRIPT): POR FAVOR DESCARGARLO Y TENE
VERSION.

Remember to visit https://forvo.com/
https://unalengua.com/ipa-translate ?hl=en&ttsLocale=en-
to listen to correct pronunciation and thus practice it and avoi

SCRIPTNGUINNNNFUSIONTEX___ 79657a89d98065¢c____.docx

() Activar texto enriquecido

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32930676 5/14
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[ ]
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[a]

Retroalimentacién por audio
Vista

Retroalimentacion con audio: | pp Grabar Aprendiz

«

YOJAN ESTEBAN CASTIBLANCO PAMPLONA Regresar

Fecha de Envio: 2023-12-10 20:02:24
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 549943742

\ Respuesta:

p Escribe aqui la evidencia...
‘ Archivos:
Precenntacionningles.docx
1 Comentario(s)
2% JULY LILIANA VELANDIA TORRES
o) 2023-12-13 23:58:30

Hello Yojan, te voy a mostrar las palabras que pronunciaste de forma correc
attracting, about.

El resto de las palabras deben practicarse de nuevo.
Debes reforzar mucho la pronunciacion, si lo haces constantemente, lograrz
MODIFIQUE EL GUION (SCRIPT): POR FAVOR DESCARGARLO Y TENE

VERSION.

SCRIPTnGUINNNNEXTENSIONESNFASHION___ 96657a8b3b4c7b0___.docx

() Activar texto enriquecido

1]
Adjunta un archivo

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32930676 6/14
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Territorium || ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . (2773026 PRY 2394546)
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[ ]
SENA

[a]

Retroalimentacion con audio: P Grabar

Vista

Aprendiz

MARIA HELENA RODRIGUEZ ROMERO X

«

Regresar

Fecha de Envio: 2023-12-10 17:14:33
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 549875577

Respuesta:

BUENAS TARDES

INSTRUCTORA

| ) JULY VELANDIA

‘ ENVIO EVIDENCIA PROPUESTA PARA ESTA SEMANA
AGRADEZCO MUCHO LA ATENCION PRESTADA Y LE DES

Archivos:
2773026GUIONINGLES.pdf
duicjiyho62offsx

1 Comentario(s)

achia JULY LILIANA VELANDIA TORRES
N 2023-12-13 20:11:27

Dear apprentices, you did a great work when trying to say your company’s i
pronunciation; this will be useful to know what words you need to practice m

Maria Helena

Practica nuevamente la pronunciacion de estas palabras: misién, women, p
NO SE DEBE MENCIONAR LOS NUMERALES.

NO SE DEBE TRADUCIR EL NOMBRE DE LA EMPRESA.

NO SE MENCIONA “Argoplas” SE MENCIONA “Marles Tienda de Maquillaj
EJEMPLO.

MODIFIQUE EL GUION (SCRIPT): POR FAVOR DESCARGARLO Y TENE

VERSION.
Gore)|

714
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Remember to visit https://forvo.com/
https://unalengua.com/ipa-translate ?hl=en&ttsLocale=en-US&v

to listen to correct pronunciation and thus practice it and avoid mispr.
Vista

MARLESNTIENDANDENMAQUILLAJENVERSIONN3nPRESENTATIO! 57a!

SCRIPTnGUIONNPARTN1nMARLES___ 66657a5638e9958__ .docx
Aprendiz

(1) Activar texto enriquecido

1]
Adjunta un archivo «

Regresar
Retroalimentacion por audio
Retroalimentacion con audio: | p» Grabar
LEIDY VIVIANA CATANO ROJAS X

Fecha de Envio: 2023-12-10 14:13:46
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 549812787

Respuesta:

Buenas tardes instructora envio evidencia del g
ingles voy a estar ensayando para poder aprenc

Archivos:
2773026GUINNNACTIVIDADFINAL.docx
2773026GUINNNACTIVIDADFINALL.pdf

3 1 Comentario(s)

8/14
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Viviana

Practica nuevamente la pronunciacion de estas palabras: Good moi
that, accessible, everyone., 2028, leading, store, our, core values Mist&ude.

NO SE MENCIONO EL PRIMER Y SEGUNDO PUNTO. Aprendiz
NO SE MENCIONO LA CONEXION DEL TERCER, CUARTO, QUITO Y SE

NO MENCIONES PALABRAS EN ESPANOL, PUEDES DECIR (Thanks = g

MODIFIQUE EL GUION (SCRIPT): POR FAVOR DESCARGARLO Y TENE
VERSION.

LE HICE UN CAMBIO A LA VISION, TAMBIEN QUEDA ADJ%&&PR
ASI COMO EN EL DOCUMENTO WORD (SCRIPT)

Remember to visit https://forvo.com/
https://unalengua.com/ipa-translate ?hl=en&ttsLocale=en-US&voiceld=
practice it and avoid mispronouncing words.

SCRIPTNnGUIONNPARTN1nMARLES___ 25657a559445338__.docx
MARLESNTIENDANDENMAQUILLAJENVERSIONN3nPRESENTATION___27657a!

() Activar texto enriquecido

v

Adjunta un archivo

Retroalimentacién por audio

Retroalimentacion con audio: P> Grabar

SALMA VALENTINA PALACIOS MERCHAN

OFF

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32930676 9/14



14/12/23, 0:33

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32930676

Territorium || ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . (2773026 PRY 2394546)

[ 3
SENA

n

Script

1
SE?\IA
N
U 1TOpUTOLd. I4IVIH0TV
Respuesta:
o Buen dia Instructora Liliana, anexo la evidencia corres,
Los audios presentando la empresa estan dentro dpy'!ﬁ!aivo v
Archivos: .
GUIONNBRISSASNSALMAPALACIOS.docx ~ ‘Aprendiz
1 Comentario(s)
seha JULY LILIANA VELANDIA TORRES
7/\\_ 2023-12-13 21:51:49
Hello Salma! You did a great work when saying your company’s indormation.
pronunciation; this will be useful to know what words you need ice m

Regresar
Practica nuevamente la pronunciacion de estas palabras: to present (verb),

illuminating, comfortable, personal, now, talk, company’s, harmonizes, effort
oils, cinnamon, grapefruit, sticks, berries.

Remember to visit https://forvo.com/
https://unalengua.com/ipa-translate ?hl=en&ttsLocale=en-US&voiceld=
to listen to correct pronunciation and thus practice it and avoid mispronounc

JULY LILIANA VELANDIA TORRES

0 segundos antes

1. Good morning, everyone. We are Salma Palacios and Francy Malagon.

Activar texto enriquecido

v

Adjunta un archivo

Retroalimentacién por audi ‘

10/14
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1

[ ]
SENA

[a]

Vista

Aprendiz

SONIA MILENA BONILLA X

«

Regresar

Fecha de Envio: 2023-12-09 21:17:47
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 549669851

Respuesta:

Buenas noches

Envio evidencia de la semana
Gracias

Archivos:
GUIONNPRECENTACIONNENNINGLES.docx
2773026BONILLASONIAMILENAAUDIOINGLES.mp3

(3 2 Comentario(s)

sehia JULY LILIANA VELANDIA TORRES
N 2023-12-13 21:53:49

Hello Milena! You did a great work when saying your company’s information
pronunciation; this will be useful to know what words you need to practice m

Practica nuevamente la pronunciacion de estas palabras: present (verb), sa
generating, positive, fashion, the products, children, zero (0), committed.

Remember to visit https://forvo.com/
https://unalengua.com/ipa-translate ?hl=en&ttsLocale=en-US&voiceld=
to listen to correct pronunciation and thus practice it and avoid mispronounc

achia JULY LILIANA VELANDIA TORRES
n 2023-12-13 21:57:50
Script

6. Here, we have the company’s products. Sweatsuits for children between

11/14
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[ ]
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[a]

Vista

Retroalimentacion por audio
Aprendiz

Retroalimentacion con audio: > Grabar

«

Regresar

FRANCY DAYANNA MALAGON GOMEZ X

Fecha de Envio: 2023-12-09 12:54:09
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 549517276

Respuesta:

Good day teacher

I send you the activity, thanks.

Link:

https://www.speakpipe.com/voice-recorder/msg/5xyf4rw955drfi

Archivos:
GuionnBrissas.docx

O 1 Comentario(s)

sihia JULY LILIANA VELANDIA TORRES
N 2023-12-13 21:52:24

Hello Francy! You did a great work when saying your company’s information
pronunciation; this will be useful to know what words you need to practice m

Practica nuevamente la pronunciacion de estas palabras: Good morning, ev
spaces, through, thanks, leading, respect, honesty, aroma, you

Remember to visit https://forvo.com/
https://unalengua.com/ipa-translate ?hl=en&ttsLocale=en-_,
to listen to correct pronunciation and thus practice it and avoid

selia JULY LILIANA VELANDIA TORRES
7/\ 0 segundos antes
Script

1. Good morning, everyone. We are Francy ‘

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32930676 12/14
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[ ]
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N

Vista

Aprendiz

Activar texto enriquecido

@J
Adjunta un archivo ' \

Regresar

Retroalimentacién por audio

Retroalimentacion con audio:  p» Grabar

LIDIA JIMENA CORTES CEBALLOS

BETHY DEL ROSARIO DELGADO TONGUINO

LAURA MELISA GAITAN SUAREZ

JORGE ANTONIO PRADA HERRERA

Ver mas

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32930676 13/14
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1
2. JULY LILIANA VELANDIA
ﬁ‘ M %

Ub! U/ 1UB! VY [TU 11 112 1138 114 119 110/ 1117
® 23,00
an Vista
Aprendiz

«

Regresar

D | @

Offline ‘

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32930676 14/14
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE CIERRE

Informe Final del Proceso de Formacidn (IV Trimestre 2023) — Ficha No. 2714197- Programa de Formacién

Técnico en Asistencia Administrativa

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 16 de diciembre 2023

HORA INICIO: 10:00 pm

HORA FIN: 11:00 pm

LUGAR:

Centro de Gestion Administrativa — Ambiente 1103

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital, Centro de Gestidon Administrativa

AGENDA A DESARROLLAR:

1. Realizar la evaluacion de la ficha 2714197 durante el IV trimestre de 2023.

2. Aportes interdisciplinares del equipo ejecutor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar el informe de trazabilidad de la ficha 2714197 del programa de formacidn Técnico en Asistencia

Administrativa, teniendo en cuenta las novedades académicas y/o disciplinarias aportadas por el equipo

ejecutor durante la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. INSTRUCTORES EQUIPO EJECUTOR:

COMPETENCIA RESULTADOS DE INSTRUCTOR (A) | ENTREGABLE PARA FASE DEL
APRENDIZAJE EL PROYECTO PROYECTO
37714 - Interactuar en | 595166 - 02 | July Liliana | Flujogramas del | Planeacién
lengua inglesa de forma | Describir a nivel | Velandia Torres proceso de | Evaluacion
oral y escrita dentro de | basico, de forma recepcion de un

contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos

por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas. Fase |l

oral y escrita en
inglés personas,
situaciones y
lugares de acuerdo
con sus costumbres
y experiencias de

vida.

cliente y
direccionamiento a
la oficina de
correspondencia

para  hacer el
proceso de
radicacion de una

comunicacion.

GD-F-007 VO3




SENA

N

595167 - 04 Llevar a
cabo acciones de
mejora

relacionadas con el
de
informacién bdsica

intercambio

en inglés, sobre si

mismo, otras
personas, su
contexto
inmediato, asi
como de
experiencias
pasadas.

595168 - 03
Participar en

intercambios
conversacionales
basicos en forma
oral y escrita en
inglés en diferentes
situaciones sociales
tanto en la
cotidianidad como
en experiencias

pasadas.

37371 - Utilizar
herramientas

informaticas de
acuerdo con las

necesidades de manejo
de informacién

CORTE |

595137 - 02 Usar
herramientas tic,
de acuerdo con los
requerimientos,
manuales de
funcionamiento,

procedimientos vy

estandares.

595138 -
Implementar

04

buenas practicas de
uso, de acuerdo con

Adrian
Perez

Espinosa

Aplicacion de las
herramientas TIC
en todos los
entregables del
Proyecto
Académico
Empresarial.

Creacién brochure
productos
Presentacion
empresa
PowerPoint u otro
instrumento con la
identidad del SENA

Analisis
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la tecnologia
empleada.

595139-01
Seleccionar
de
tecnologias de la

herramientas

informacién y la
comunicacion (tic),
de acuerdo con las
necesidades
identificadas.

595140-03 Verificar

Uso de SmartArt

Creacién caja
calidad para
manuales.
Paginacion

automatizada Tabla
de
Presentacidn digital

frecuencia

de la empresa Hoja
de vida corporativa
de
Creacién

Elaboracién
graficos
portafolio  virtual

Salto de seccidén en

los resultados Word Combinacién
obtenidos, de correspondencia
acuerdo con Realizacion de
requerimientos. infografias.
37800 - Generar | 559319 - 01 | Brayan  Eduardo | Planificar y | Ejecucién
habitos saludables de | Desarrollar Daza Diaz establecer un | Evaluacién
vida mediante la | habilidades protocolo de
aplicacion de | psicomotrices en el

programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

CORTE 1l

contexto
productivo y social.

559320-02
Practicar  habitos
saludables
mediante la
aplicacion de
fundamentos  de

nutricion e higiene.

559321-03 Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico  orientadas
hacia el
mejoramiento de la
condicidn fisica en
los contextos
productivo y social.

pausas activas para

su empresa,
realizando una
identificacion  de
riesgos

ergonémicos para
el area

administrativa %
area operativa e
implementando

patrones basicos de

movimiento en
lengua extranjera
mediante, un
informe.
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559318-04

Implementar un
plan de ergonomia
Yy pausas activas
segln las
caracteristicas de la

funcién productiva.

39031 -
correspondencia

Tramitar

de

acuerdo con procesos

técnicos y normativa

577001 - 02 Recibir

los documentos
fisicos y/o
electrénicos de
acuerdo con la
normativa v
politicas
institucionales.
577002 - 03
Despachar los

documentos fisicos

y/o
generados en

electrénicos
las
unidades
administrativas,
teniendo en cuenta
la  normativa y

politicas
institucionales.
577003 - 06
Presentar informe
del proceso de

recibo y despacho
de los documentos
de oficina, teniendo

en cuenta los
procedimientos.
577004 - 04
Conservar v
preservar los
documentos

(soporte fisico o

Juan
Cardenas Ramirez

Carlos

Complemento del
de
Correspondencia,

Manual

con la estructura
del procedimiento
para la

Administraciéon de
Comunicaciones
Oficiales de |la

organizacion.

Ejecucion
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digital) para el
suministro de
informacion de
acuerdo con las

normas técnicas, la

tecnologia
disponible, la
normativa y
politicas

institucionales.

577005 - 01
Reconocer el
entorno de
empresa y la
relacidn de
actividades

administrativas,

aplicadas al tramite
de los documentos
de oficina de
acuerdo con la
normativa y politica

institucionales.

577006 - 05
Comprobar el
ingreso y despacho
de los documentos
y/o
electrénicos y que

fisicos

cumplan con la
normativa, v
politicas

organizacionales.

37888

Reconocer

recursos financieros de

acuerdo

con

595158 - 01
Interpretar las
politicas de

contabilidad y de

Manuel
Santana Ordofiez

Miguel

Elabora
documentos de
constitucién de la

empresa RUT,

Planeacion
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metodologia
normativa.

informacidén
financiera,
teniendo en cuenta
la normativa y las
politicas
institucionales.

595159 - 02
Clasificar los
documentos

generados en los
hechos
econdmicos,
teniendo en cuenta
las politicas de
contabilidad, de
informacion
financiera y la

normativa.
595160 - 03
Registrar la

informacion
contable y
financiera de los
hechos
econdmicos,
teniendo en cuenta
los soportes y la
normativa.

595162 - 04
elaborar informes
originados de los
hechos econémicos
de acuerdo a

normativa.

595161 - 05
Archivar los
documentos

RUES, estatutos,
diligencia soportes
contables como
factura electrénica
de venta, realiza
asientos contables
de las compras y de
las ventas y las
soporta con los
diferentes soportes
contables que

soportan las
transacciones.
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soportados de
acuerdo a la
normativa.

2. APRENDICES_ (Inasistencia reiterativa)

No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ TOTAL,
INASISTENCIAS

1. | CANAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 16

2. | FLOREZ GALINDO SARA YASELY Tl 1120355921 12

3. | YEIMY PAOLA GARCIA MUNOZ CC 52740518 8

4. | MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 12

5. | MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 16

6. | RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 18

7. | RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 14

8. | ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 10

9. | LAURA VALENTINA VELASQUEZ GAMBA CC 1005781485 8

3. APRENDICES ACTIVOS

No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ

YEILI SARAITH CANAS ORTIZ CC 1000456117

SARA YASELY FLOREZ GALINDO Tl 1120355921

LUZ MERY FONSECA DAVILA CC 1010187048

YEIMY PAOLA GARCIA MUNOZ CC 52740518

ANGIE GERALDINE GOMEZ RAMIREZ CC 1000217593

LUZ EDITH MEJIA CABALLERO CC 1026254442

MONICA ANDREA MORA JAIMES CC 1000001353

KELLY JOHANNA PEREZ BEDOYA CC 1073173897

© N N U AW NR

SINDY JULIETH RIVAS ZAPATA CC 1128446812
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10. GUILLERMO ELIECER RODRIGUEZ LAVERDE CC 1020751072
11. ANDREA LILIANA ROJAS LOZANO CC 1105304873
12. LAURA VALENTINA VELASQUEZ GAMBA CC 1005781485

4. APRENDICES PENDIENTES PARA COMITE

No. COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO CAUSA
APRENDIZ

N/A

5. APRENDICES QUE PIERDEN LA COMPETENCIA

No. COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO
APRENDIZ

N/A

6. INFORME FINAL ACTITUDINAL

6.1. Competencia 37714 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita - Fase Il
Instructor(a) July Liliana Velandia Torres

Los aprendices en general fueron comprometidos con las actividades realizadas en el ambiente de
formacidn y en la plataforma virtual Territorium, estuvieron dispuestos a trabajar en grupo e individual,
son respetuosos y participaron de manera recurrente en toda tarea propuesta. Por otra parte, se
evidencio un gran niumero de inasistencia intermitente por parte de la ficha, se realizaron llamados de

atencion verbal por este motivo.
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6.2. Competencia 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion. Instructor(a) Adrian Espinosa Perez

En general, se ha observado una actitud positiva y comprometida por parte de los aprendices en
relacién con la competencia de registrar informacion de acuerdo con la normativa y procedimiento
técnico. Han demostrado interés en aprender y aplicar los conocimientos adquiridos durante el

programa, y han mostrado disposicién para colaborar y trabajar en equipo cuando se les ha requerido.

6.3. Competencia 37800 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales. Instructor(a) Brayan Eduardo Daza Diaz

La ficha presenta buena disposicidén para el normal desarrollo de la competencia, muestran interés y

dinamica por las actividades desarrolladas. No hay novedades relacionadas.

6.4. Competencia 39031 - Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa.
Instructor(a) Juan Carlos Cardenas Ramirez

Los aprendices se destacaron, por la buena actitud entre sus companieros y el instructor, que impartio la
formacidn, por tanto cabe resaltar la participacién de los integrantes, a través de experiencias propias,

para acoger mejor los elementos propios de la técnica en tramitar correspondencia.

6.5. Competencia 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Instructor(a) Manuel Miguel Santana Ordofiez

La ficha mantiene un comportamiento excelente frente a la competencia y a los contenidos, no hay

ningun inconveniente con la ficha a mencionar.

INFORME FINAL ACADEMICO

7.1. Competencia 37714 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita - Fase |l
Instructor(a) July Liliana Velandia Torres

Se evidencid un gran trabajo colaborativo en los grupos GAES, logrando presentar los talleres a tiempo
y con los criterios establecidos, siempre estuvieron atentos a recibir retroalimentacién y hacer

correcciones a cualquier tarea.
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7.2. Competencia 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion. Instructor(a) Adrian Espinosa Perez

Se ha observado una variacion en el desempefio de los aprendices en cuanto a la entrega de los
registros de aprendizaje. Algunos aprendices cumplen con los plazos establecidos, presentando sus
registros de manera oportuna y cumpliendo con los requisitos establecidos. Sin embargo, otros
aprendices han solicitado plazos adicionales para entregar sus registros, lo que ha generado retrasos y

afectado la organizacién y seguimiento del programa.

7.3. Competencia 37800 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas
de actividad fisica en los contextos productivos y sociales. Instructor(a) Brayan Eduardo Daza Diaz

La ficha presenta buen manejo del tema y despiertan su interés por aprender clases tras clase, participan
de manera activa y cumplen con las actividades en las fechas propuestas y con las directrices

establecidas. No presentan novedades al dia.

7.4. Competencia 39031 - Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa.
Instructor(a) Juan Carlos Cardenas Ramirez

Los participantes a esta formacion, dieron muestras de entregar oportunamente las actividades
propuestas, semana tras semana, entendiendo cada vez, la técnica y la manera de recibir y despachar
documentos. Aunque existieron casos que la calidad de los entregables, no fue la esperada, con el paso

del trimestre, esto se mejord a partir del seguimiento.

7.5. Competencia 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Instructor(a) Manuel Miguel Santana Ordofiez

Todos los aprendices estan cumpliendo con las actividades programadas en la competencia, no hay

pérdidas ni estrategias hasta el momento.

8. RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS DE APRENDICES POR COMPETENCIA

8.1 Competencia 37714 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita - Fase |l

Instructor(a) July Liliana Velandia Torres
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RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2714197 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
INSTRUCTOR JULY LILIANA VELANDIA TORRES
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:C?BO E\'Z.AL INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 0
1 | CANAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 X 94% "16
2 | FLOREZ GALINDO SARA YASELY Tl 1120355921 X 95% 12
3 | FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 X 98%
4 | GARCIA MUNOZ YEIMY PAOLA CC 52740518 X 95%
5 | GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 X 94%
6 | MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 X 93% 12
7 | MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 X 95% 16
8 | PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 X 97% 6
9 | RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 X 99% 18
10 | RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 X 95% 14
11 | ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 X 96% 10
12 | VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485 X 97% 8

8.2. Competencia 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion. Instructor(a) Adrian Espinosa Perez

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2714197 TECNICO EN ASISTENCIA ADMNISTRATIVA
INSTRUCTOR ADRIAN ESPINOSA PEREZ
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:(O)BO E\‘;/OAL INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 12 6
1 | BRESNEIDER CUESTA STEFANIA JOHANY CC 1129524328 X 0% 30
2 | CAMPOS CRUZ HAROLD YESID Tl 1022940797 X 0% 30
3 | CANAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 X 91% 8
4 | FLOREZ GALINDO SARA YASELY Tl 1120355921 X 90% 10
5 | FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 X 95% 2
6 | GARCIA MUNOZ YEIMY PAOLA CC 52740518 X 90% 6
7 | GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 X 90% 12
8 | HENAO MIRANDA LIBIA RAQUEL CC 1143379842 X 0% 30
9 | MALDONADO CAMARGO CRISTIAN DAVID CC 1000614988 X 0% 30
10 | MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 X 90% 8
11 | MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 X 90% 10
12 | ORTIZ RAMIREZ DEYANARA CC 1019085742 X 0% 30
13 | PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 X 95%
14 | RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 X 95%
15 | RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 X 90%
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16

ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873

95%

17

VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485

95%

18

VERGARA CAICEDO ANDREA CC 1023861994

0% 30

8.3. Competencia 37800 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales. Instructor(a) Brayan Eduardo Daza Diaz

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2714197 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR

BRAYAN EDUARDO DAZA

NO
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO | APROB INAS.

o % EVAL INJ

TOTAL APRENDICES 12 10

1 | BRESNEIDER CUESTA STEFANIA JOHANY 1129524328 X 0%
2 | CAMPOS CRUZ HAROLD YESID 1022940797 X 0% 0
3 | CANAS ORTIZ YEILI SARAITH 1000456117 X 96% 0
4 | FLOREZ GALINDO SARA YASELY 1120355921 X 96% 0
5 | FONSECA DAVILA LUZ MERY 1010187048 X 100% 0
6 | GARCIA MUNOZ YEIMY PAOLA 52740518 X 92% 0
7 | GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE 1000217593 X 92% 0
8 | HENAO MIRANDA LIBIA RAQUEL 1143379842 0% 0
9 | MALDONADO CAMARGO CRISTIAN DAVID 1000614988 X 0% 0
10 | MARTINEZ CRUZ DAVID FELIPE 1013661614 X 0% 0
11 | MEJIA CABALLERO LUZ EDITH 1026254442 X 94% 0
12 | MORA JAIMES MONICA ANDREA 1000001353 X 94% 0
13 | ORTIZ RAMIREZ DEYANARA 1019085742 X 0% 0
14 | PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA 1073173897 X 90% 0
15 | PULIDO MARINO LAURA CAMILA 1003642044 X 0% 0
16 | RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH 1128446812 100% 0
17 | RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER 1020751072 92% 0
18 | RODRIGUEZ ROMERO MARIA HELENA 53049013 X 0% 0
19 | ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA 1105304873 X 92% 0
20 | RUBIO VALDES BREYNNER SMITH 1028864594 X 0% 0
21 | VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA 1005781485 X 92% 0
22 | VERGARA CAICEDO ANDREA 1023861994 X 0% 0

8.4. Competencia 39031 - Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa.

Instructor(a) Juan Carlos Cardenas Ramirez

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2714197 TECNICO EN ASISTENCIA ADMNISTRATIVA

INSTRUCTOR JUAN CARLOS CARDENAS RAMIREZ

No

APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO

APROB

NO
0 APROBO

%

EVAL INAS. INJ
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TOTAL APRENDICES 12

1 | BRESNEIDER CUESTA STEFANIA JOHANY CC 1129524328 X 0% 58
2 | CAMPOS CRUZ HAROLD YESID Tl 1022940797 X 0% 58
3 | CANAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 X 90% 14
4 | FLOREZ GALINDO SARA YASELY Tl 1120355921 X 95% 18
5 | FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 X 96%

6 | GARCIA MUNOZ YEIMY PAOLA CC 52740518 X 90%

7 | GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 X 90% 8
8 | HENAO MIRANDA LIBIA RAQUEL CC 1143379842 X 0% 58
9 | MALDONADO CAMARGO CRISTIAN DAVID CC 1000614988 X 0% 58
10 | MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 X 90% 14
11 | MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 X 90% 14
12 | ORTIZ RAMIREZ DEYANARA CC 1019085742 X 0% 58
13 | PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 X 96% 10
14 | RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 X 90% 8
15 | RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 X 90% 12
16 | ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 X 90% 10
17 | VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485 X 97% 6
18 | VERGARA CAICEDO ANDREA CC 1023861994 X 0% 58

8.5 Competencia 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Instructor(a) Manuel Miguel Santana Ordofiez

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2714197 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
INSTRUCTOR MANUEL MIGUEL SANTANA ORRONEZ
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:SB o | 9% evat | INas. g
TOTAL APRENDICES 12 0
1 | CANAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 X 100% 5
2 | FLOREZ GALINDO SARA YASELY Tl 1120355921 X 100% 6
3 | FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 X 100% 1
4 | GARCIA MURNOZ YEIMY PAOLA CC 52740518 X 100% 4
5 | GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 X 100% 3
6 | MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 X 100% 6
7 | MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 X 100% 3
8 | PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 X 100% 4
9 | RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 X 100% 2
10 | RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 X 100% 3
11 | ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 X 100% 3
12 | VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485 X 100% 3
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9. APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION APROBADO, Pendiente de Registro en Sofia Plus:

RELACION APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION PENDIENTES POR EVALUAR

No.

NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO
COMPETENCIA
APRENDIZ

NOVEDAD
(Sofia Plus)

N/A

10. NOVEDADES Y/O SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS APRENDICES:

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES

No.

) NOVEDAD O
APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO
SOLICITUD

TOTAL, APRENDICES

FECHA NOVEDAD

N/A

11. APRENDICES QUE REGISTRAN DESERCION:

RELACION APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO

No.

. NOVEDAD O
APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO
SOLICITUD

FECHA
NOVEDAD

TOTAL, APRENDICES

N/A
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CONCLUSIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA| x | PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Adrian Espinosa Pérez 16 de diciembre 2023
Brayan Eduardo Daza Diaz
Juan Carlos Cardenas Ramirez
Manuel Miguel Santana

Ordofez

July Liliana Velandia Torres

Instructora lider

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los

asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA_16 DEL MES DE_DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) | Consolidar el informe de trazabilidad de la ficha 2714197 del programa de formacién Técnico en Asistencia Administrativa, teniendo en cuenta las novedades académicas y/o disciplinarias aportadas por el equipo ejecutor durante
la formacién.
No Autorizo el NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O
tratamiento de la DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA EXT.SENA GRABACION PARTICIPACIO
Informacién SI/ NO. N VIRTUAL
Si marca No por
favor no diligencie el
formato.
Si X SENA-CGA- »
Tty Zna Vilandia T
1 July Liliana Velandia Torres | 1.033.696.250 Jornada lilianajuly8@gmail.com 3227641477 Si Tl o
Madrugada
Si X SENA-CGA- 312 At N
2 Adrian Espinosa Perez 72.211.883 Jornada aaespinosa@sena Si for | e
5802318 J
Madrugada
S X SENA-CGA- 3102186678 )
3 Brayan Eduardo Daza Diaz. | 1.033.792.850 Jornada bedaza@sena.edu.co Si n‘ NE
Madrugada =
4 Si X SENA-CGA-
. Jornada - :
Juan Carlos Cardenas juanchocr@misena.edu. ,
Ramirez 74.282.669 Madrugada o 3214876779 Si
Si Manuel Miguel Santana 72.345.564 X SENA-CGA- manuelmiguelsantana@ | 301230 82
5 Ordofiez Jornada gmail.com 85 Si
Madrugada
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2714197 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
CODIGO DEL PROGRAMA: 134101
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 37714
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - FASE Il
RESULTADOS DE APRENDIZA. 595166 - 02, 595167 - 04, 595168 - 03
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 02/10/2023 FECHA DE TERMINACION: 16/12/2023
INSTRUCTOR-TUTOR: JULY LILIANA VELANDIA TORRES CEDULA: 1.033.696.250 NIS: 19744859
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS §
APRENDIZ Y . : . : P i . : P : P : P Z P : . : P io . ,1“1 - S Juicio APROBADO ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
EIEIE|E|5|E(5|5|5|5\E(E(E|5|5|E(5|5|58|5|E(5|5|5)5|5(5|5|5|5|5]5|5 sls (5|5 lala|s|sls (5] 3 ™™
oA |sls|glslslslslalslelslelslzlalzlalzlalslzlalzlalzlzlslslsls]lsls]s LN U L A A T I I A N Al A A =
c.o 112]3]4]5]6]7[8]9]10/11)12}13]|14)15/16|17|18]19)20|21]22)23]24]25|26]27]28|29]30]31|32]33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sl NO
CARAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 1 ol Il Il L I e I O 11 bl L el I Il O ol Il Il ! *1*1*|rjoj.|o0 9%| 10%| 10%| 9%| 9%| 9%| 9%| 10%| 10%| 9% 94% A X EN FORMACION
FLOREZ GALINDO SARA YASELY Tl 1120355921 2 [ Il el I L I bl * I I I bl I I 1 *I*|1*]2]o0)12]12 9%| 10%| 9%| 10%| 9%| 10%| 10%| 10%| 9%| 9% 95% A X EN FORMACION
FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 3 * | * * *1* bl Il el I Il O bl Il Il | *1*|*] 3] 0] 6] 6| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9% 98% A X EN FORMACION
GARCIA MUNOZ YEIMY PAOLA CC 52740518 4 il Ml Ml L I A el I [ bl I Ml L e I Al bl I I 1 *1*|*| 4] 0| 8| 8| 10%| 10%| 9%| 9%| 9%| 10%| 9%| 10%| 9%| 10% 95% A X EN FORMACION
GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 5 ol Il L O e I el I I I Il e N e bl Il Il 1+ *L*l*|ls| 8614 9%| 10%| 9%| 9%| 10%| 9%| 9%| 10%| 10%| 9% 94% A X EN FORMACION
MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 6 il Ml I L I A el O [ [ I el A e Al M bl I I 1 *I*|*]6]loj12]12 9%| 10%| 9%| 9%| 9%| 10%| 9%| 10%| 9%| 9% 93% A X EN FORMACION
MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 7 [ Il L I T el O 11 bl L L Il Il O ol Il Il 1 *1*1*]17]0]16] 16 9%| 10%| 10%| 9%| 10%| 9%| 9%| 10%| 10%| 9% 95% A X EN FORMACION
PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 8 bl Bl I Il A e I N bl il Bl I O O I Il I bl I I 1 *1*|1*] 8| 6] 6]12 9%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9% 97% A X EN FORMACION
RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 9 il Il I Il A A B I [ U N Il A Il A il I 11 *l*l*]1 9| 4[18]22] 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10% 99%| A X EN FORMACION
RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 10 ol Il I Il e Nl Nl [ il I el Al Al el B Y il I 1+ *|*| *|10] 0 14] 14 9%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10%| 9%| 10%| 9%| 9% 95%) A X EN FORMACION
ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 11 il Al el Il Y ol el *1* Ml I I el A il I 11 *l*]*]uf 41014 9%| 10%| 9%| 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%| 9%| 9% 96%| A X EN FORMACION
VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485 12 *1* bl T I L 1 bl Il el I bl L I 11 *lxl*|22] 4) 8]12 9%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9% 97%) A X EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: July Liliana Velandia Torres (OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: El 24 de octubre no hubo formacién en la competencia ya que los instructores de inglés debian asistir al Simposio "Teacher for Teachers", el dia 25 de octubre en la mafiana. El 31 de octubre no hubo formacién debido a la celebracion
JU/}’ Z/a na V;(“..plzh 70 de los nifios. EI 21 de noviembre no hubo formacién en el centro ya que se dio permiso desde subdireccién por disturbios en la ciudad. EI 30 de noviembre no hubo formacién debido a la segunda etapa del proceso de admision para el
primer trimestre del 2024. EI 7 de diciembre no hubo formacion debido al festivo del 8 de diciembre.
(#) ASISTENCIA [ omasstencin JonustircaoaTim Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2714197 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
CODIGO DEL PROGRAMA: 134400
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38676
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién. Registrar informacion de acuerdo
con normativa y limiento técnico. RESULTADOS DE APRENDIZA
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : [V
FECHA DE INICIACION: 2/10/2023 FECHA DE TERMINACION: 16/12/2023
INSTRUCTOR-TUTOR: ADRIAN ESPINOSA PEREZ CEDULA: 72.211.883 NIS: 19744859
MES OCTUBRE NOVIMEBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS 8
APRENDIZ SN L 2 2 2 2 £ z £ 2 1 i § 2 2 JUIClO | APROBADO | £orano DE FORMACIGN EN LA COMPETENCIA
alzlzl 8 (glglglglalglalglalalalalalelalalalalalalalalg]lalalala]a]r 2lS Is Is s ls Is |s | |s T | EvAwATIVO
2lglsl & |8|&8|8|&8|8|&8|8|&8|8|2|8|g|g|g8|8|&8|8|&8|8|&8|8|&8|8|2|2|8]|8|8|8 = K 3 3 3 |3 s |3 s |3 3
N R R EHEHEHEE HHEEHEH A HH R S A e e e
co 1l2]3] alsTel7[8ofs0]a1]12]13[1a]15]16[17[18]19]20] 21] 2223 24]25] 26] 27] 28] 29] 30] 31[32[33] 1 2 | 3] afls]ef[7]8]o st_[ no
MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 4 1Kl NN AEN R 4] o] 10[10] 15%| 15%[ 20%| 20%| 20% A X EN FORMACION
GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 5 HAEEEENEE INK IHEE 5] o[ 12]12] 15%| 15%| 20%| 20%| 20% A X EN FORMACION
VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485 9 HEINEEEEE M HEHEE ol o[ 4| a| 15%| 15%| 20%| 20%| 20% A X EN FORMACION
FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 10 AENEEREE MR AR 10| o[ 2| 2| 15%[ 15%| 20%| 20%[ 20% A X EN FORMACION
MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 15 AENEREEE AR IHEE 15| 0 [ 8 | 8| 15%[ 15%| 20%| 20%[ 20% A X EN FORMACION
PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 16 AENEEREE MR NN 16| 0| 8 | 8| 15%[ 15%| 20%| 20%[ 20% A X EN FORMACION
ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 17 A EENNnE MR RN 17| 4 | a | 8| 15%| 15%| 20%| 20%[ 20% A X EN FORMACION
RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 18 AENEEREE ML IHEE 18| 0 6 | 6| 15%| 15%| 20%| 20%[ 20% A X EN FORMACION
GARCIA MUNOZ YEIMY PAOLA CC 52740518 21 AR E AR AR 21| 0 [ 6 | 6 | 15%| 15%| 20%| 20%[ 20% A X EN FORMACION
FLOREZ GALINDO SARA YASELY TI 1120355921 25 DR EEENN IEE I 25| 0 [ 10] 10 15%| 15%| 20%| 20%[ 20% A X EN FORMACION
CANAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 25 RN NN R 26| 0 8| 8| 15%| 15%| 20%| 20%[ 20% A X EN FORMACION
RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 25 DN AN I 27| 0 [ 8 | 8| 15%| 15%| 20%| 20%[ 20% A X EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: ADRIAN ESPINOSA PEREZ OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: P s
[Tsstencs | (wassrenca Jupostrcaos [m ot




No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:
CCOMPETENCIA A DESARROLLAR:

Competencia : 1 - promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

FRANJAS DE FORMACION:

ESPECIALIDAD:
CODIGO DEL PROGRAMA:
CODIGO DE LA COMPETENCIA:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

TECNICO

Técnico en Asistencia

49749 -49752

JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION: 16/12/23
INSTRUCTOR-TUTOR: CEDULA: 1033972850 NIS: 17975443
FALTAS
APRENDIZ N I A O N O S O A S 3 | eatiamo ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
ol ol < o ol ol = ol ol = ol ol < Sl E IEIEIEIEIEIEIEIE IR =
S| S|slel=|alel®|o/3|R| & 5| 5|S|F| 5[5 2|22 S[/N|K IR]|S|5]F5|s[]8]2]3
Lol slals el el olwolvnlve]wlwalwslwo|w|w|wlowlolo|o|o]os]oo]or]ow]oo]oo]oi]oe]so]oa]ss]oo PR I I s | v
UESTASTEFANIA JOHANY 1129524328 1 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%, D EN FORMACION

CAMPOS CRUZ HAROLD YESID 1022940797 2 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%, D

CANAS ORTIZ YEILI SARAITH 1000456117 * * * 3 0 0 0 10%| 10%| 10%| 10% 10%| 10%) A X

FLOREZ GALINDO SARA YASELY 1120355921 * * > alo]o> 10%| 10%| 10%| 9% 10%| 10%| A X

FONSECA DAVILALUZ MERY 1010187048 * * > sl of o ol 10% 10%| 10%[ 10% 10%| 10%| A X

‘GARCIAMURIOZ YEIMY PAOLA 52740518 * * > 6] of of ol 10%[ 10%| 10%| 10% 10%| 10%| A X

GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE 1000217593 * * > 7l o] o ol 10% 10%| 10% 8% 8%| 10% A X

HENAO MIRANDA LIBIA RAQUEL 1143379842 8 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X

MALDONADO CAMARGO CRISTIAN DAVID 1000614988 9 0 0 0 0%, 0% 0% 0% 0% 0% D X

MARTINEZ CRUZ DAVID FELIPE 1013661614 10 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%, D X

MEJIA CABALLERO LUZ EDITH 1026254442 * * * " 0 0 0 10%| 10%| 10% 8% 10%| 10%, A

MORA JAIMES MONICA ANDREA 1000001353 * ] * 2| o] 2| 2| 10%| 10%| 10%| 8% 10%| 10%| A

ORTIZ RAMIREZ DEYANARA 1019085742 13 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%, D

PEREZ BEDOYAKELLY JOHANNA 1073173897 > * * w“f o of ol 10%[ 10%| 10%| 8% 10%| 10%| A

PULIDO MARINO LAURA CAMILA 1003642044 15 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% D

RIVAS ZAPATASINDY JULIETH 1128446812 * * > w] o] of ol 10%[ 10%| 10%| 10% 10%| 10%| A

RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER 1020751072 * * > 7] o] o o] 10%[ 10%| 10%| 10% 10%| 10%| A

RODRIGUEZ ROMERO MARIA HELENA 53049013 wf of o o 0% o%| 0% 0% 0%| 0% D

ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA 1105304873 * * > ] o] of ol 10%[ 10%] 6%| 10% 10%| 10%| A

RUBIO VALDES BREYNNER SMITH 1028864594 20 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% D EN FORMACION

VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA 1005781485 * * * 2 10 0 10 10%| 10% 6%| 10% 10%| 10%, A EN FORMACION

VERGARA CAICEDO ANDREA 1023861994 2 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%, D X__|EN FORMACION
23 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%, D X__|EN FORMACION
24 10 0 10 0% 0% 0% 0% 0% 0%, D X__|EN FORMACION
25 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%, D X__|EN FORMACION
x| 0] 0| 0| 0% 0% 0% 0% 0%| 0% D X lmMAC\ON

FIRWA CoORDINADOR

[ ASISTENGIA | () NASISTENGIA_[(0)JUSTIFIGADAI(T) Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA 2714197 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA ADMNISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 134101
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 39031
TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 577001 - 02; 577002 - 03; 577003 - 06; 577004 - 04; 577005 - 01; 577006 - 05

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 211072023 FECHA DE TERMINACION: 16/12/2023
INSTRUCTOR-TUTOR: JUAN CARLOS CARDENAS RAMIREZ CEDULA: 74282669 NIS: 19961191

MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES

FALTAS o
pr— — et S A £8188| 3 |uBpl 13 |uz|pu| 2 2| e | Ao ESTADO DE FORMACION EN LA GOMPETENGIA
S R R AR R AR R AR R AR AN AR R A R A R A R A Y| TIES |33 & |83 EET|E |2E|3E|
EARREN EREREE R EAEN A EAES EREREE BN EN S B EA N ERRRES EAERES ENEN R BRI g (88| ¢ [*8Fg |¢ 2 &

co sleo|afals|efr|efofw|ufwe|s[a|s|ow|[w]|wfofo|aafoa]os|oa]os|os|or]on|20]|sofan][se|as|sa]ss]|a 1 2 [ 3 | 4 | s s | 7 |6 | s |w | s_| no
BRESNEIDER CUESTA STEFANIA JOHANY CC 1129524328 1 L rprfrfrfrgd | 1 (N | | | (N 1] of s8] ss| 0%| 0% | 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X | DESERCION
CAMPOS CRUZ HAROLD YESID Tl 1022940797 2 L rprprfrprprfjrgt Lpprprprprprgt gl [N [ANEN 2] o ss| ss] 0%| 0% | 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X _| DESERCION
CANAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 3 bl Il Nl Il el O el el ol 1N el Ml el I O N ol Il Il Ml I * ol Ml el 3| o e 1a] 11%| 9% | 10%| 10%| 9%| 10%| 9%| 11%| 11% 90%)| A X EN FORMACION
FLOREZ GALINDO SARA YASELY T| 1120355921 4 [ Il Ml Il N IO I O 6 L I ol Il Ml M I N I I [N e ol Il ol Il Il a] o] 18] 18] 11%]| 10%| 10%| 10%| 11%| 10%]| 11%| 11%| 11% 95% A X EN FORMACION
FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 5 Il 1 ol Il el ol Il Al Il Nl Ml ol Il Ml Ml el I I N [ Il Ml ol el ol Ml el s| o] 6| 6| 10%|11%]| 11%| 11%| 11%| 11%| 10%| 10%| 11% 96%) A X EN FORMACION
GARCIA MUROZ YEIMY PAOLA CC 52740518 6 ol Il Ml I Il S VAN S O O Il ol I Ml L ) I I bl Il Il Il ol Il ol Il Il 8] 2| 6| 8| 10%| 10%]| 11%| 10%| 11%| 10%| 11%| 6%| 11% 90% A X EN FORMACION
GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 7 LI Il el I ) Il Ml VN VAN I NEENE Bl el el I Il ol Il Il Ml ol el ol Ml el 0] 8| 8| 16)11%| 9% | 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%| 9%]| 11% 90%)| A X EN FORMACION
HENAO MIRANDA LIBIA RAQUEL CC 1143379842 8 L rprprfrprprfjrgt Lpprprprprprgt gl [N [ANEN 1) o|ssfss)| 0%| 0% | 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X_| DESERCION
MALDONADO CAMARGO CRISTIAN DAVID CC 1000614988 9 Ly rprprfrprprjrgt Ly rprprprgt L[]l (N NN 12| o | se| s8] 0%| 0% | 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X _| DESERCION
MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 10 ol Il 1l I Il e Ol O N Il [ el Il Nl el [ Il ol Il ol Il Il 14| o | 14| 14| 10%| 10% | 11%]| 10%| 11%| 10%| 10%| 7%]| 11% 90% A EN FORMACION
MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 1 [ Il Ml B Il ) N [N ol Il Ll el I O N ol Il Il Ml ol el ol Ml el 15| o | 1a] 14 ) 11%)| 9% | 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%| 9%]| 11% 90%)| A X EN FORMACION
ORTIZ RAMIREZ DEYANARA CC 1019085742 12 PP rprfrprprprfrgt Lpprprprprprgt gt il it 6] o | se|ss| 0%| 0% | 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X _| DESERCION
PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 13 bl el L el I M I I 8 I e el ol el LN N L e [ e ol bl Il | 2 | 10| 12| 10%| 11%| 11%| 11%| 11%| 11%)| 10%| 10%| 11% 96%| Iy X EN FORMACION
RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 14 bl el I I e sl Il S A I B S S NEINH Bl Bl el Bl I Il ol Il ol Il Il 19| 8 | 8 | 16| 11%)| 11%] 10%| 10%| 11%| 10%| 11%| 5%]| 11% 90% A X EN FORMACION
RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 15 bl Il 1 ol el el Ml R ol BN Bl Bl el R ol Il Il Ml ol el ol Ml el 20| 2 | 12| 14| 10%| 10%| 11%| 10%| 11%| 10%] 11%| 6%]| 11% 90%)| A X EN FORMACION
ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 16 ol Il Ml Nl 0 N I I ol el el ol el BN L ) I I Il ol Il ol Il Il 21| 2 | 10| 12 | 11%)| 10% | 10%]| 10%| 11%| 10%| 11%| 6%]| 11% 90% A X EN FORMACION
VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485 17 bl Il Il Ml ol Ml Ml ) Nl 0 N el ol Il Ml Ml el IRV I [ Il Ml ol el ol Ml el 23| a | 6 | 10 10%| 11%] 11%]| 11%| 11%| 11%| 10%]| 11%]| 11% 97%)| A X EN FORMACION
VERGARA CAICEDO ANDREA CC 1023861994 18 L rprfrprprprprfrgt Py rprprprprg IR NEN [N [HEEN 24| o | ss| 58| 0%| 0% | 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X IDESERCION
FIRMA COORDINADOR [NOWBRE NSTRUCTOR: JUAN CARLOS CARDENAS RAMIREZ (OB SERVACIONES.

[FRVA INSTRUCTOR EL 311023 NO HUBO FORMACION POR SOLICITUD ACEPTADA POR LA COORDINACION; EL 21-11-23 NO HUBO FORMACION POR MANTENIMIENTO DE ASCENSOR; EL 30-11-23 NO HUBO FORMACION PORQUE EL DIA SIGUIENTE ERA
s _ LA SEGUNDA FASE DE LA OFERTA ACADEMICA; EL 7-12-23 NO HUBO FORMACION POR SER FESTIVO
) ASISTENGIA T O NASSTENGA_[ORUSTIRCADA ) Toral




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2714197 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA:
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 37888
Reconcer recursos fi de acuerdo con y normativa RESULTADOS DE APRENDIZA 595158 - 595159 - 595160 - 595161 - 595162
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2/10/2023 FECHA DE TERMINACION: 14/12/2023
INSTRUCTOR-TUTOR: MANUEL MIGUEL SANTANA CEDULA: 72.345.564

MES JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE ACTIVIDADES CORTE | TRIM 11 2023

FALTAS
APRENDIZ SEM . 2 2 2 2 2 - £ 2 10 4 o ] ® S § Juicio APROBADO ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
HEEHE R EEHEEHEE R EEHEHE R EE B E R EEEREE R
N HEEHEEHEHHHHHHHEHEHEHEHHEHE N R R M A B
NE RN EHE EHHEEEEHEE R B EEHEEEHEEHEHEEE R R EE R s & |8 |°

c.o 1]/2[3]|4]5|6[7]8]9]10[11]12]13/14[15[16|17|18[19|20|21|22[23|24|25|26|27|28)|29|30{31]32)33 2 4 Sl NO
CANAS ORTIZ YEILI SARAITH CC 1000456117 1 bl L I I L L I L 1 Il I L ol Bl Ml Il I *l*{*]*[ 1] 0] 12| 12]20%]|20%| 20%| 40% 100% A X EN FORMACION
FLOREZ GALINDO SARA YASELY TI 1120355921 2 * Pl *fryn]e bl B hl BLE I L Pf*]*[*]*[*|*][*[*]|*] 2] 0]14]14]20%) 20%]| 20%| 40% 100%| A X EN FORMACION
FONSECA DAVILA LUZ MERY CC 1010187048 3 [N ol Il I Il i bl Il Il L LAl 23] 0 4] 4)20%| 20%] 20%| 40% 100% A X EN FORMACI 0
GARCIA MUNOZ YEIMY PAOLA CC 52740518 4 HNNEHEEDEEN L PP *[*]* HEHEHEEENENEENEEERE 8 | 20%) 20%]| 20%| 40% 100% A X EN FORMACI 0
GOMEZ RAMIREZ ANGIE GERALDINE CC 1000217593 5 M NEEE NN NN EEDEE HEHEHEEENEEENEEE 6 | 14 ] 20%| 20%| 20%| 40% 100% A X EN FORMACI 0
MEJIA CABALLERO LUZ EDITH CC 1026254442 6 ANEHEEDEEN o NN el ¥ e[ 0f12]12)20% | 20%) 20%] 40% 100% A X EN FORMACI 0
MORA JAIMES MONICA ANDREA CC 1000001353 7 HNNHENEDEDE L M el *[7[ 0] 8 8 | 20%| 20%| 20%| 40% 100% A X EN FORMACI 0
PEREZ BEDOYA KELLY JOHANNA CC 1073173897 8 P [ [ [ *[f[*]* L Pprp*f*r* el *[8[ 0] 8 8 | 20%) 20%]| 20%| 40% 100% A X EN FORMACI 0
RIVAS ZAPATA SINDY JULIETH CC 1128446812 9 P [ [ *[*[afaf[*]* 1l NN Pl [ sl *]**[*[*[*[9]38 6 | 14 ] 20%| 20%| 20%| 40% 100% A X EN FORMACI 0
RODRIGUEZ LAVERDE GUILLERMO ELIECER CC 1020751072 10 P [ ) *p*f*p*{rf *1 MR NEN L frpep el *[10] 2 | 10| 12 ) 20%] 20%| 20%| 40% 100% A X EN FORMACIO|
ROJAS LOZANO ANDREA LILIANA CC 1105304873 11 bl I L L s I I MRS EERE RN D) *[*[*]*[*[*]*[*|*[11] 4| 8 | 12]20%]| 20%| 20%| 40% 100% A X EN FORMACIO|
VELASQUEZ GAMBA LAURA VALENTINA CC 1005781485 12 P [ ] *p=f)*i*l el B M RERE N L el LRl e el *[12] 4| 6 | 10 20%| 20%| 20%) 40% 100% A X EN FORMACIO|
BRESNEIDER CUESTA STEFANIA JOHANY CC 1129524328 13 prfrf vl frfpe e for e frpoepor e forprpefeforfrprfefrfrjrfrfrjisf ojsalsa 0% D X__|DESERCION
CAMPOS CRUZ HAROLD YESID T 1022940797 14 L L L cprfrfrpr e frprprjrjpejejefeprprfrfrfrfial ofsalsa 0% D X__ | DESERCION
HENAO MIRANDA LIBIA RAQUEL CC 1143379842 15 prfrg cprfrfrpr vy frprprprjpejejefeprprfrfrfrfisf ofsalsa 0% D X__ | DESERCION
MALDONADO CAMARGO CRISTIAN DAVID CC 1000614988 16 L L L cprfrfrpr e frprprjrjpejejefeprprfrfrfrfiel ofsalsa 0% D X__ | DESERCION
ORTIZ RAMIREZ DEYANARA CC 1019085742 17 L L L cprfrfrpr vy frprprprjprjejefeprprfrfrfrfizf ofsalsa 0% D X__ | DESERCION
PULIDO MARINO LAURA CAMILA CC 1003642044 18 L L L cprfrfrpr e e frprprjrjpejejefeprprfrfrfrfigl ofsalsa 0% D X__ | DESERCION
VERGARA CAICEDO ANDREA CC 1023861994 19 L L L cprfrfrprfrprje e frprprjrpejejefeprprfrfrfrfiof ofsalsa 0% D X__ | DESERCION

FIRMA COORDINADOR

NOMBRE INSTRUCTOR:

(OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR:

ESEE I (e




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:

COMPETENCIA A DESARROLLAR:

2714200

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - FASE Il

ESPECIALIDAD: TECNICO
CODIGO DEL PROGRAMA: 134101
CODIGO DE LA COMPETENCIA: 377114

RESULTADOS DE APRENDIZA. 595166 - 02, 595167 - 04, 595168 - 03

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 02/10/2023 FECHA DE TERMINACION: 16/12/2023
INSTRUCTOR-TUTOR: JULY LILIANA VELANDIA TORRES CEDULA: 1.033.696.250 NIS: 19744859
MES ABRIL MAYO JUNIO ACTIVIDADES
FALTAS ®
g
APRENDIZ SEM L 2 2 2 > £ z £ 2 L L E Juicio APROBADO ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
SIE18|8|E(E|E|EIE|E(E|E[E|E|E|E|E(E|EIE|E|E(E|E|E|E|E|E|E(E|E|E|E F E EE R ER R EN R R N I i
L e N N E R R R B R R R R B R R R R R R R R R R R LN N I O R R R O O O S O =
HEEEHEHEHEHHHEHEHE R EHEREEE
C.0 1[{2(3]4|5|/6]7]|8|9]10{11[12}13|14]15)16|17)18]|19|20|21|22(23]24|25|26]27]28]|29)|30]31|32|33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 S| NO
AGUILAR GUTIERREZ HEIDY TATIANA CC 1000494670 1 AR B S N [ Il I I I L I i I * * 11 6 | 14| 20| 10%| 10% | 10%| 10% | 10% | 10% | 10% | 10%| 10% | 10% | 100% A X EN FORMACION
ALTAMIRANDA MARTINEZ NORFELIA CC 1032495864 2 R Bl Il O ** B B ** *I*1*|l2]o0 2 2 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% | 10%| 100% A X EN FORMACION
CIRO BARENO BRIAN STEVEN CC 1026550376 3 Il * [ I Il I I I I I A i 1 * *I*1*|13]o0 4 4 9%| 10% 9%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10% | 10% 97%] A X EN FORMACION
DUARTE NORENA NICOLAS CC 1007699368 4 L I I M N BN NN Bl R S NN ol I [ *[*]*| 4] 0] 12| 12] 10%| 10% 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% | 10% 99% A X EN FORMACION
GIRALDO COBALEDA MICHAEL NEDRY CC 1007749543 5 I I I I [ I Il I I I I I Il e 1 * *I*1*|s|lo 6 6 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% | 10%| 100% A X EN FORMACION
JUNCA CRUZ LAURA CRISTINA CC 1106900156 6 I L I I N B B e ol B 1] * *[*| *| 6] 0] 10 10| 10%| 10% 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% | 10% 99% A X EN FORMACION
LOPEZ ALMANZA LILIBETH YULIETH CC 1068810279 7 bl Il I I I I I I I I L I I I I e 1 * *I1*1*1710 2 2 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% | 10%| 100% A X EN FORMACION
MARTINEZ PEREZ GLEIMER IGNACIO CC 80173012 8 MEaNE EARSNE RN N [N B B B R O N ] * *L*1*| 8] 6 8 |14 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% | 10% 99% A X EN FORMACION
OVIEDO PALOMINO ZULI ESTEFANIA TI 1028400232 9 bl Il Il Il Ml Il N [ Il Il Bl bl Il Il O il Il B I * *[*]1*]9]o 6 6 10%| 10% 9%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10% | 10% 98%| A X EN FORMACION
PENALOZA HERNANDEZ OSCAR DAVID CC 1014301094 10 bl I Il N I N O Il bl il Ml I Bl I *lJl* bl Il * 1 * 10 2 8 | 10| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A X EN FORMACION
PEREA ABONDANO CRISTHIAN LEANDRO CC 1013644780 11 bl Il O Y Il A O LI el I AN I N N N Lprprft [ L1y 2 | 42| 44 0%| 10% 0%| 10%| 9%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 29%| D X__|DESERCION
RONCANCIO PINTO JONATHAN ESTEBAN Tl 1013602040 12 bl Il Il Il Ml IO Ol bl Il Nl Il Ol ) Nl M bl B Il *1* *[*]*]12fl o 4 4 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A X EN FORMACION
SANCHEZ GUTIERREZ SAMUEL ANDRES Tl 1031648645 13 bl Il el Il A I Ml bl Il Nl Il Ol ) Nl M bl Il Il B *1* *[*]*]13] o 2 2 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A X EN FORMACION
SANCHEZ NANGUMA JUAN ESTEBAN CC 1000383683 14 bl O Nl O I A LI Il Nl Il Nl Il Il N N il Il Il B *1* *[*]*|1af o)12]12 9%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% 98%| A X EN FORMACION
SANCHEZ SAAVEDRA ANDREA VANESSA CC 1013659890 15 bl Il el Il A I Ml P> > > p*]*|* il Il B *1* *[*]*]is|l o 4 4 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A X EN FORMACION
VILORIA VALDIRIS SENERIS EDELMIRA CC 22516710 16 bl Il Il Il M Nl M OV bl Il Nl Il I N Il A bl Il Il B *1* *[*]1*|i6| 8 0 8 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10%| 10% 99%| A X EN FORMACION
ZABALA HERRERA JEIDY LORENA CC 1024572082 L L P I I L I I I I I i 1 * i I BV I 8 [ 12| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A X EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: July Liliana Velandia Torres OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: El 24 de octubre no hubo formacién en la competencia ya que los instructores de inglés debian asistir al Simposio "Teacher for Teachers", el dia 25 de octubre en la mafiana. El 31 de octubre no hubo formacién debido a la celebracion
j”/}‘ &7:/“‘ Viluilea 2 de los nifios. El 21 de noviembre no hubo formacién en el centro ya que se dio permiso desde subdireccién por disturbios en la ciudad. EI 30 de noviembre no hubo formacién debido a la segunda etapa del proceso de admisién para el
primer trimestre del 2024. El 7 de diciembre no hubo formacién debido al festivo del 8 de diciembre.
(7] ASISTENCIA [ wasiTeNCIA JORUSTIFCADA (1) Total




Reporte de Juicios de Evaluacion
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
sSEraAa CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro; CGA
Programa de formacion: Técnico en Asistenci: ini it Cédigo: 134101 No. de Ficha 2773026
Competencia a desarrollar
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segiin los criterios establecidos por el marco comiin europeo de referencia para las
lenguas. Fase |

Cédigo: 37714

Instructor-Tutor: July Liliana Velandia Torres Inicia
Finalizal

SEMANA - FECHA

-
S
=
5

PROGRAMADO
CUMPLIDO

TEMAS/ E-A-E Horas (OBSERVACIONES

14/11/2023 |~
21/11/2023 |
28/11/2023 |
05/12/2023
12/12/2023

Introduccion a la competencia:
Contenido, recursos y actividades del trimestre.
Diagnéstico de habilidades (vocabulario, gramatica, P
escucha)

Presente del verbo "be"

Vocabulario: valores corporativos, productos o
servicios de la empresa.

Taller 1: Presente del verbo "be". Valores
corporativos, productos o servicios de la empresa. c
Guién presentacion de la empresa.

Presente simple.
Taller 2: Presente simple; correcciones guion P
presentacion de la empresa, valores corporativos y
productos o servicios de la empresa.

Prueba oral individual: Presentacion de la empresa.
Grabacion de voz: correcciones pronunciacion
Grabacion de voz corrigiendo errores de c
pronunciacion

Pasado simple.
Vocabulario: mision

Taller 3: Pasado simple. Ficha técnica de la
empresa (nombre, actividad economica, cédigo
CIlU, fecha de fundaci6n, fundadores, ubicacion y
logo), Mision.

Prueba oral individual: Presentacion de la empresa.

Grabacion de voz corrigiendo errores de
pronunciacion

Futuro simple.
Vocabulario: visién.
Taller 4: Futuro simple. Vision.
Taller 5: Disefio de brochure para la empresa y P
correcciones de contenido para brochure (ficha
técnica, mision, vision, valores corporativos,
productos o servicios de la empresa)
Retroalimentacién de brochure

Presentaciones individuales para presentar
proyecto. Correcciones en pronunciacion.
Video presentando folleto de la empresa en grupos ¢

de video de
Entrega de notas.

ELABORO July Liliana Velandia Torres Vo Bo. COORDINADOR

FECHA 17/ 03/ 2016 CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04 Pagina 1 de 1



