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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre del 2023

Sefior (a)

Cesar Fernando Palencia Lopez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4629324

Coordinacién de Programas Especiales

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio
2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4629324 del afio 2023

Leidy Johana Pardo Castillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 63438538 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($ 1.520.000.00).
b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA mil PESOS M/CTE ($ 2.280.000.00).
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Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
articulacion con la media, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad

vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, Portafolio del Instructor. Evidencia
desarrollar y apoyar OneDrlvg carpeta
procesos de compartida
dizaie en obligaciones mes
aprendizaj de diciembre.

cualquiera de las

estrategias de Esta Obligf:lcién
se cumplié en el

respuesta

NN mes de: febrero,

|qst|tUC|onaI para los marzo, Abril

diferentes grupos mayo, junio. julio.

poblacionales objeto agosto.

de Formacién septiembre,

Profesional Integral. octubre ,
noviembre

2 | Dar cumplimiento Aplicacién de Formatos segun Esta obligacion
estricto a los sistema Integrado de Gestion y
Manuales del demas documentacién solicitada en | también se

los reportes.
Se cumplié los meses de Febrero, cumplio en el mes
Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio,

Sistema Integrado de
Gestion y demas

normas ql,J,e regulan Agosto, Septiembre, Octubre, de: febrero,

la Formacién Noviembre

Profesional Integral ' marzo, Abril,

en el SENA y ademas L
mayo, junio. julio.

a entregar

oportunamente las
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listas de aprendices agosto.
inscritos, _
seleccionados, las septiembre,
planillas octubre .
debidamente

diligenciadas y noviembre
demas documentos

requeridos por la

Gestion de Centros y

Registroy

Certificacion.

Evaluar el proceso de | Calificar en el sistema Sofia Plus los | Pantallazos

aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendicesy
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Resultados de Aprendizaje logrados
por los Aprendices Fichas. 2492308,
2714330, 2714344, 2714344,
2714348.

Esta obligacion
se cumplié en el
mes de: Abril,
Mayo, Junio,
Julio, Agosto,
Septiembre,
Octubre,
Noviembre y
Diciembre.

Participar en procesos
de promocion de los
programas de
Formacidn Profesional
Integral, servicios y
actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el
Centro.

Socializacion padres de Familia de los
grados novenos de los colegios
Colegio Sagrado Corazén de JesUs
de Albania, Colegio Parroquial San Luis
Gonzaga de Barbosa y el Colegio
Integrado Simén Bolivar de Bolivar.

Fotos y Acta de la
Socializacion.

Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos
resultantes de
procesos de
Formacién
Profesional.

Reportes de evidencia ejecutados en
el mes de Diciembre segin
programacion Sofia plus.

Evidencia Drive:
Carpeta
compartida
obligaciones mes
de diciembre.

Esta obligacion
se cumplié
también en el
mes de: febrero,
marzo, abril,
mayo, junio. julio,
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agosto,
septiembre,
octubre,
noviembre
Responder por la Fotos entrega de materiales Evidencia
integridad y buen uso
de materiales, equipos Onedrive:
y demas elementos de
la institucion puestos Carpeta
bajo su cuidado para .
compartida

desarrollar labores
propias de su cargo.

obligaciones mes

de diciembre.

Esta obligacion
se cumplié en el
mes de Mayo,

Junio y Diciembre

Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
5 dias habiles, todas
las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios

Programacion de horas

Esta obligacion
se cumplié
también en el
mes de: febrero,
marzo, Abril,
mayo, junio. julio.
agosto.

septiembre,
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evaluativos; Creacidn
de rutas y asociacién
de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendicesy
hallazgos en el
registro de la
informacién.

octubre,

noviembre

Hacer cumplir con el
reglamento del
aprendiz.

citacion de aprendices a comité
académico.

Pantallazos

Hacer seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les
sean asignados para
dicho fin.

Certificacidn de Aprendices que
cumplieron en su totalidad con la
etapa practica.

Fotos Asistencia a
Grados

10

Custodiar, organizar
y archivar los
documentos
producidos por la
dependencia.

Informe mes de Diciembre con sus
respectivas obligaciones.

Fotografia del
cargue de cuenta
en SECOP II

11

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

Esta obligacién se cumplié en el mes

de Marzo.

Esta obligacion
se cumplié en el
mes de Marzo.
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12 | Las demas que se Atender solicitudes del lider y | Pantallazos.
requieran para el coordinador Esta obligacion
cumplimiento del se cumplié

también en el
mes de: febrero,
_ marzo, Abril,
supervisor del mayo, junio. julio.
contrato agosto.
septiembre,
octubre,
noviembre

contrato y que sean
concertadas con el

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
6
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realizados y el No. 28340168 de la planilla, de pago de seguridad social, expedida por
Asopados del mes de noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Leidy Johana Pardo Castillo
Contratista
C.C. No. 63438538

Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Palencia Lépez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4629324 de 2023
Coordinacién de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2023

1. Obligacion 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Acciones: Portafolio del Instructor.

@ Jairo Nel Camacho Cifuentes > SISTEMAS

8 & 1 & 6 &

2 DEPURACION DE FIC.. X MATERIALES DE FOR... > PORTAFOLIC INSTR...

6 de diciembre 6 de diciembre 6 de diciembre

Resultados de todos los archives > Archivos de Mis archivos > Reportes Ejecucion Contractual 2023 > LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO

[ Nombre Ubicacién Modificado por Modificado
N

e 1 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » DICIEMBRE » OBLIGACIONES Leidy Johana Pardo Ca  hace 3 minutos
1 LEIDY JOHANA PARDC CASTILLC » NOVIEMBRE » OBLIGACIONES Leidy Johana Pardo Ca  Hace 21 dias
1 LEIDY JOHANA PARDC CASTILLC » AGOSTO » OBLIGACIONES Leidy Johana Pardo Ca  22/8/2023
1 LEIDY JOHANA PARDC CASTILLS » JUNIO » OBLIGACIONES Leidy Johana Pardo Ca  19/6/2023
1 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » ABRIL » OBLIGACIONES Leidy Johana Pardo Ca  18/4/2023
1 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » SEPTIEMBRE » OBLIGACIONES Leidy Johana Pardo Ca  20/9/2023
1 LEIDY JOHANA PARDC CASTILLD » MAYD » OBLIGACIONES Leidy Johana Pardo Ca  15/5/2023
2101 LEIDY JOHANA PARDC CASTILLS » MARZO > OBLIGACIONES Leidy Johana Pardo Ca 21/3/2023
1 LEIDY JOHANA PARDC CASTILLC » OCTUBRE » OBLIGACIONES Leidy Johana Pardo Ca  21/10/2023
1 LEIDY IOHANA PARDC CASTIC  MARZO 2 ORIIGACIONES Leichs Iohana Dardn Ca 16722022

2. Obligacion 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.

Acciones: Aplicacion de Formatos segun sistema Integrado de Gestién y demas
documentacion solicitada en los reportes.

Se cumplié los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre, Noviembre.



MName Date moditied Type
Disefio curricular 04/07 /2023 0741 File folder
Fases del proyecto 04/07/2023 07:41 File folder

3. Obligacién 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Acciones: Calificar en el sistema Sofia Plus los Resultados de Aprendizaje logrados
por los Aprendices Fichas. 2492308, 2714330, 2714344, 2714344, 2714348.

Resultados de todos los archivos > Archivos de Cesar Fernando Palencia Lopez > Reportes Ejecucion Contractual 2023 > LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO

5 Nombre Ubicacion Modificado por Modificado
EIDY JOHANA PARDO CASTILLO » NOVIEMBRE » OBLIGACIONES sidy Johana Pardo Cs Hace 21 dias

3 EIDY JOHANA PARDO CASTILLO » QCTUBRE » OBLIGACIONES eidy Johana Pardo Ca  23/10/2023

3 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » AERIL » OBLIGACIONES Leidy Johana Pardo Ca  18/4/2022

3 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » AGOSTO » OBLIGACIONES Leidy Johana Pardo Ca 22/8/2023

EIDY JOHANA PARDO CASTILLO » SEPTIEMBRE » OBLIGACIONES cidy Johana Pardo Ca 20/9/2023

3 EIDY JOHANA PARDO CASTILLO » JUNIO » OBLIGACIONES y Johana Pardo Ca  19/6/2023

3 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » MAYO » OBLIGACIONES Leidy Johana Parde Ca  16/5/2023

3 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » JULIO » OBLIGACIONES Leidy Johana Pardo Ca  11/7/2023

3. Fase ecucién FIDY JOHANA PARDO CASTILLO Fases del proyecic eidy Johana Pardo Ca 22/8/2023
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© Cesar Fernando Palencia Lopez > DICIEMBRE > OBLIGACIONES > 3 &

Al Al A Al N al
" Pantallzos.docx “Reporte de Juicios Evalu... ~Reporte de Juicios Evalu... ~Reporte de Juicios Evalu... ~Reporte de Juicios Evalu... ~ Reporte de Juicios Evalu...

Hace unos segundos Hace unos segundos Hace unos segundos Hace unos segundos Hace unos segundos Hace unos segundos

4. Obligacién 4: Participar en procesos de promocioén de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnol6gica programados por
el Centro.

Socializacién del Programa con los grados novenos Colegio Departamental Integrado
Sagrado Corazén de Jesus. Colegio Parroquial San Luis Gonzaga de Barbosa y el
Colegio Integrado Simon Bolivar de Bolivar.




Jjue, 9 nov Albania, Santander

& Compartir & Copiarvinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos L@ Sincronizar . Descargar

© Cesar Fernando Palencia Lopez > DICIEMBRE > OBLIGACIONES > 4 &

Al N
Acta Sodalizacion Grad.. Sodalizacion programa
Hace unos segundos Hace un minuta

jue, 23 nov Bolivar, Santander

5. Obligacién 5: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
Acciones:

Reportes de evidencia ejecutados en el mes, segun programacion Sofia plus.



© Mis archivos > DICIEMBRE &
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OBLIGACIONES
15 de mayo

6. Obligacién 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Acciones: Fotos entrega de materiales prestados.

mié, 29 nov Velez, Vélez, Santander

Ubicacién

Resultados de todos los archivos > Archivos de Mis archivos > Reportes Ejecucion Contractual 2023 > LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO

Modificado por Modificado

LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO > DICIEM.

Leidy Johana Pardo Ca  Hace menos de un

LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO > JUNIO.

LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO > MAYO. .,

Leidy Johana Pardo Ca 19/6/2023

Leidy Johana Parda Ca  16/5/2023

7. Obligacién 7:Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar

al Coordinador

Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones: Programacion de horas.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL.: 18/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2714345 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_ | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _________EVENTO _____ | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDAD

01/12/2023 11/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

a LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » DICIEM...  Leidy Johana Pardo Ca hace 3 horas
o7 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » NOVIE... Leidy Johana Pardo Ca  Hace 22 dias
7 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » OCTUB...  Leidy Johana Pardo Ca 22/10/2023
a LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » AGOST. Leidy Johana Pardo Ca 22/8/2023
7 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » JUNIO, Leidy Johana Pardo Ca  19/6/2023
7 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » MAYO, Leidy Johana Pardo Ca  16/5/2023
7 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » SEPTIE.. Leidy Johana Pardo Ca 20/9/2023
7 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO »> JULIO. Leidy Johana Pardo Ca 11/7/2023
7 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » ABRIL Leidy Johana Pardo Ca 18/4/2023

7 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » MARZ Leidy Johana Pardo Ca  16/3/2023

8. Obligacién 8: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones: citacion de aprendices a comité académico.



9. Obligacién 9: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que
les sean asignados para dicho fin.

Acciones: Certificacién de Aprendices que cumplieron en su totalidad con la etapa
practica.



0 vie, 24 nov

10. Obligacion 10: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia.
Acciones: Fotografia del cargue de cuenta en SECOP I



autorizacien?
1d de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

Pago 001 a1 1.520.000 COP Pagada Detalle
Pago 002 02 a.800.000 COP Pagada Dietalle
Pago 002 03 2,800,000 COP Pagade Distalls
Page 004 04 2,800,000 COP Pagada Dstalls
Fago 005 05 2.800.000 COF Pagada Datallc
Fago 008 o6 2.800.000 COF Fagade Detall:
Fago 007 o7 3,800,000 COF Pagade DLl
Pago 008 os 2.800.000 COP Pagada Detalle
Pago 009 [eL] 2,800,000 COP Aceptada Distallc
Pago 010 alo 2.800.000 COP Pendients de registro

11. Obligacion 11: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Acciones: Esta obligacién se cumplié en el mes de Marzo.

Resultados de todos los archivos > Archivos de Mis archivos > Reportes Ejecucion Contractual 2023 > LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO

ombre icacién odificado por odificado
[ Nomb Ubicacié Modificad Modificad
N
a M LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO » DICIEM. Leidy Johana Pardo Ca hace 40 minutos
11 LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO > MARZ.. Leidy Johana Pardo Ca  16/3/2023

12. Obligacion 12: Las demés que se requieran para el cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor del contrato
Acciones: Atender solicitudes del lider y coordinado

< > C @ formsofficecom/pages/responsepage.aspx?ic=gcPCyydvk02R0VBskxas5 1Bvy-zksspFomkHKjuiRSpUQL... [ =& + R = & 0O 3

E/\V CARDIOVASCULAR
SENSIBILIZACION P Y P

EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO - PVE RIESGO
y/

® Completado.

Conserve la informacién guardando su respuesta.

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

El cuestionario se calificara. La puntuacidn se podra comprobar més tarde -

Solicitud de depuracion de fichas, materiales de formacién y portafolio del
instructor.



@ Compartir & Copiarvinaulo B Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sinconizar | Descargar

@ Jairo Nel Camacho Cifuentes > SISTEMAS

8 & 1 & 6 &
DEPURACION DE FICHAS ~ MATERIALES DE FORM... PORTAFOLIO INSTRUCT...
Hace 6 dias Hace 6 dias Hace 6 dias

IF Organizar v 88 v ED Detalles

Ultima Reunién de Instructores

Ayer Velez, Vélez, Santander

Paz y salvo

imvces rce TG

oo s




