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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre 2023

Sefor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4629237 / 2023

Coordinador Programas Especiales

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes diciembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4629237 del 2023

Edison Quintero Lizarazo, identificado con la cédula de ciudadania No. 5759208 de Simacota
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S
3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023,
por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 2.153.333.00).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestaciéon de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la

formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

articulacién con la mediaen el area de sistemas, de acuerdo con lineamientos institucionales y

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
) Se efectud la preparacion y . .
Preparar, orientar, desarrollar y . . » Registro fotografico del
.~ | orientacién de la formacién
apoyar procesos de aprendizaje . . .| desarrollo de la
. ) profesional integral a partir .. )
en cualquiera de las estrategias formacion presencial
. del mes de marzo a los ]
1 | de respuesta institucional para ] i con los aprendices de las
. aprendices de las fichas | .
los diferentes grupos , fichas asignadas en los
. . numeros: 2716288, .
poblacionales objeto de respectivos meses de
- _ 2504152, 2712784,
Formacion Profesional Integral. reporte.
2504153 y 2504665.
Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado | Se cumplié en marzo, se
de Gestidon y demds normas que | entregaron documentos
regulan la Formacidn | para matricula de
Profesional Integral en el SENAy | aprendices de fichas -
) ., | Documentos fisicos
ademas a entregar | 2716288 y 2712784; asi i
) . . entregados al lider de
2 | oportunamente las listas de | mismo, en el mes de abril se ) .
. ) . L, articulacién, para los
aprendices inscritos, | cumplié con el
) . o o meses del reporte.
seleccionados, las planillas | diligenciamiento y entrega
debidamente diligenciadas y | de los formatos de
demas documentos requeridos | articulacion del curriculo
por la Gestién de Centros y | con la educaciéon media.
Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de | Se evaluaron las actividades | Captura de pantalla del
3 aprendizaje, las estrategias, el | propuestas para las fichas: | procedimiento realizado
medio ambiente, el rendimiento | 2716288, 2712784, en la | en la plataforma
académico de los aprendices y | plataforma sofiaplus. sofiaplus.
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diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

de
promocién de los programas de

Participar en procesos

Formacion Profesional Integral,

servicios y actividades de

La mencionada obligacién
se cumplié para los meses
de marzo, con la primera
de
presencial titulada; en junio

oferta formacion

con la difusion de la tercera
oferta educativa presencial

Capturas de pantalla de
las difusiones realizadas
mediante redes y

medios como Facebook

divulgacién tecnoldgica |y a distancia; y en |y WhatsApp en los
programados por el Centro. noviembre en la promocidn | meses reportados.
y difusién de la primera
oferta de formacidn
presencial titulada 2024.
Rendir oportunamente los L. .
. . Se realizé el informe
informes requeridos sobre las ) .
mensual de ejecucidn | Informe mensual de

acciones encomendadas y los

soportando las obligaciones

actividades del mes de

productos resultantes de . o
., | cumplidas durante el mes | diciembre.
procesos de Formacion
. de reporte.
Profesional.
La presente obligacion se
cumplié en el mes de mayo,
para entonces se realizo la
recepcion de los insumos y
) . elementos para
Responder por la integridad vy L ,
mantenimiento de PC vy | Fotografias de

buen uso de materiales, equipos

y demds elementos de Ia

institucion puestos bajo su

cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

redes; entregados por el
almacenista del CGAO Sr.
Javier Reyes, y
posteriormente se realizd la
distribucién y entrega a los
Homodlogos de los colegios
Roel y Velasco,
Universitario de Vélez e

INSCOMERCIO.

homadlogos con insumos
y elementos entregados
por el suscrito instructor
para el mes de entrega.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades

Se cumplié en marzo con la

creacion de rutas de

aprendizaje y asociacion de

de
procedimiento realizado

Captura pantalla

en Sofia Plus.
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que de acuerdo con los procesos
qgue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
de
Registro de juicios evaluativos
del de

aprendizajes previos;

asociacién aprendices;
reconocimiento

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

aprendices de las fichas
2712784y 2716288.

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Se cumplié en abril, se

realizé procedimiento de

citacion a comité
académico de seis
aprendices de la ficha
2504152, por inasistencia a
formaciéon  “Articulo 22
numeral 4 Desercién. A

“Cuando el aprendiz

injustificadamente no se
presenta por tres (3) dias
consecutivos al centro de
formacidon o empresa en su

proceso formativo”.

Documento:
Comunicacidn oficial No
68-9546-101.

Hacer seguimiento y evaluar la
de
les

etapa  productiva los

aprendices que sean

asignados para dicho fin.

Se evalué en SofiaPlus la
etapa productiva de las
fichas 2504665 del CUV y
2504152 del
INSCOMERCIO.

Captura de pantalla del
proceso realizado en la
plataforma sofiaplus.
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Se realizo la entrega al lider
de articulacion, de los | Formatos Planeacion,
Custodiar, organizar y archivar | formatos Planeacién, | seguimiento y
10 | los documentos producidos por | seguimiento y Evaluacion | Evaluacidon de la etapa
la dependencia. de la etapa productiva de | productiva entregados
las fichas 2504152, | al lider de articulacion.
2504665y 2504153
Se cumplié en el mes de
marzo, con el envio de
examenes Captura pantalla
Cumplir con las normas de preocupacionales en razon cuestionario
bioseguridad y reglamentos e al requerimiento desarrollado y
instrucciones del Sistema de establecido en la circular certificado
1 .l . Nro. 3-2023-0000014, o ,
Gestidn de la Seguridad y Salud | . . cumplimiento  circular
en el Trabajo del SENA, segln la ‘gualmente en .EEI mismo Nro. 3-2023-0000014.
mes, se cumplid con el
normatividad vigente. desarrollo del cuestionario Presentados para el mes
de “Trabajadores SENA” | demarzo.
sobre seguridad y salud en
el trabajo.
Se  participd en la
ceremonia de los grados de
los aprendices
pertenecientes al Colegio
Integrado Roel y Velasco | Registro Fotografico la
ficha 2504153. participacion en el
Las demds que se requieran para | Se participd en la reunion | evento, copia lista de
1 el cumplimiento del contrato y | de instructores de | asistencia a la reunién
gue sean concertadas con la | articulacion presidida por el | de instructores e
supervisién del contrato. Coordinador y el Lider de | informe presentado con
articulacién. novedades de las fichas
Se presentd informe sobre | referidas.
las novedades de las fichas
correspondientes a los
grados décimos fichas
2712784y 2716288.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8627474585 de la planilla ASOPAGOS del mes de noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

EDISON QUINTERO LIZARAZO
Contratista

C.C. No. 5759208

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4629237 / 2023
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR - 4629237 / 2023

Evidencia 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje.

REGISTRO FOTOGRAFICO DESARROLLO FORMACION




Evidencia 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion

o riQa [

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLAMILLA DE ASISTENCIA
REvCRARES k€3 - o3 202>

freconas | Casemtandee e

o = Tecmecs en \\-j#cmaj > 23 €T T
- - SE VA A REALIZAR =
Cramias mroRmATvAS | = I T oy =
= DATOS DE LOS PARTICIPANTES = =
o CemtcOOn ) DerTAECIA £ cARES
* T\ [CEO\GESEN Kaen Zonena | Goord G oo -
* X=l HoFeesxedisoonnol Hesia novraa Caos ] Qoo o S
* Tl [7o93206%d ) o Sebe- ra_ Qg Bossbouso 12, no rove o d0a =
* 1N Woaguazsse|tcesanec e £ B s ezo A ifies | berbome SRS
* 177 IR ) R FER| [ S *’é’;’;’:fin 3 zovise ’"”'_I',:"—
« g\ lenrvce<z| gicel otz leicona | Earbosa "'f""""-b€ =ZzzFs1ae3) =L
P Yon Bowmaaieoa  |Hogo Nclentioal Houcns N ego O IESASHT Hae
* T dommrsavg
e W=
= T.1 |13
* T Reaaeas3s3
=l CC AcFnaTIv
= N X heseo Goc A, 31 ~~u.\-4 1 S0
= T X nefPzoe¥H| Johon Sndves | Riazon . Pavhoson o v :*‘:*’—‘3101?@} ze Foloo Puz
= $pY 5320959 \h\\«;\, Toalhys Pmev Rove Roxooso et 3\USE\~~\*\“)Q—\.\.»:-
= | T3 Heaasacadbeasc izebin Lowoo s, S T e > | 2 <
STt (12292608 [ Darsy Steven cn&..ml.- Faios |Bavboso s eaETE T R ZEAER
=1l Atllezelh oay Totewn | Saskbosa — Fymoal.tea ‘x‘l&~1~l1\ Llazelh Tosess |
=3 o 7 10920 5K Koy Michel Reyes Ariza o T T TEN ST S erxaen ety
p——— e vohmanria ¥ npreas. Gve Gn ot SecrRe © via wab. Un Sepearae & i frmacion o ol SENA. Suriands S o= = resice e Sr—tS ¢ SeCTn. S Teeds debers
bl ey
BE.NA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
" PROCEDIMIENTO ARTICULACGION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACON CURRICULO EDUCACKIN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
SO S —
PLAN INSTITUCION PN
st on ol o —
[Z de Curriculo de la 1£? Docents Horas -
Grado Area Asigraturs | Respoasabie EN | resitado de AN
no GRADOS 10- 11 | nprandizajej | MePOnable
Nombees e
Rector Institucion educatva Migusl Angel Vera Vera t - — o Diss
Ed Ramiro Peres Mufior g & = |
Lider de articulacién | € Adrian Romn Chacén Hermdndez (\\",
I\' _ \
T
| Coordinadaor Académico Cesar Fernando Palencia Lépex { M \ ’
e fllenlail[ oPe2
SENA
Res. 03017 de 2009 (Uder de Jairo Nel Camacho Offuentes
| Artioutacién]
Edison Quintero Uzarazo \
(Y
Gonzalo Camacho Gaieano K‘ hQTP
A A

Evidencia 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices.

DISON QUINTERO

andeja de tareas & LMS SENA

7 Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda

@ Ejecucion de la Formacién

Aprendizaie Fichs de cwactizacion” 2712784 SISTEMMAS:
%
a
5 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 5
Cormpetencia de sprendizsie v
a ST ORAL Y ESCRITA DENTRO DE .
FANTEYTNG SACIEI FR Y 1 8RNRAIFS SEAIN | 7
rns SARAMARIAACEVEDO
%
o Evakistva ccionar Juiio Evalustivo
Asoclar Aprendiz a una Ruta ds
s Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Projecto s Descipeion Reslido o ds Evaluasiin
Evaluar Ruta ds Aprendizsje SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS OE COMPUTO Y REDES FISICAS DE DATOS APOYADOS EN LAS TECNOLOGIAS EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDOAL NIVEL REQUERDO. o0 o
DEL EN LOS COL 4 e eyt el
Evatuar Ruta ds Aprendizse Mssivo SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES FISICAS DE DATOS APOYADOS EN LAS TECNOLOGIAS  PRESENTAR LA REALIZACION DE UNAACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS jpn0aano
DE LAINFORMACION EN LOS COLEGIOS ARTICULADGS CON SENAVELEZ PROCEDMIENTOS ESTAR, CEID08 DESOE S0 PROGRAMA BE FORIAGION
Uistar Aprondices Asociados & Ruta SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS OE COMPUTO Y REDES FISICAS DE s Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS ATRAVES DE
DEL £ L0S CoL INTERACCIONES SOCIALES DE FORMAORAL Y ESCRITA. PorEwaluxr v
e (AT SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES FISICAS DE Las DE MEJORAREL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEWPERO
Previos Masivo B T ORACION B L8 G e AT Ao Son e ey o e TAIoS D AP EDISAE FOFIAOS PAPA . PROSRARL PorEialar v
Recanocimisnto 6o Aprendizajes SOPORTE TECNICO BN COUPOS OF COUPUTON REDES FISCAS O s SITUACIONE ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
pras OE LAINF 3 CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. PorEwaluar v
SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS OE COMPUTO Y REDES FISICAS DE s POSIBLES SO ™ NTEXTC esy
oeL 108 £ e PABORALES. PorEualuar v
Pigia 1da 1
Solictud d da Evaluacién 1 1
uraar | | cancaer |
Complementar
a Seha de eval Si se regs juicio d s NO APROBADO, se enviara una notficacion via carreo electrénico al aprendiz.

 Gestion de Ambientes




Evidencia 4. Participar en procesos de promocion de los programas de FPI

""L Edison Quint oo
% 24 may - O

Tercera oferta educativa presencial y a distancia
Vélez CGAO... inscripciones del 25 de mayo al 01 de
junio del 2023.

Mi estado
Ayer, 08:12

| RV

Inscripciones del 3 al 11
de noviembre de 2023

1® Oferta de
Formacién 2024

P ey

PRESE

TITUL

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez

Gestion contablc

Trabajador de la madera Ve
Produccién de cafe

MaRana

Ingresa a
www.senasofiaplus.edu.co

2877533

377364

2877369

-
CIAL

AD,

1071

109678

109874

877427
2877505

PROCESD GESTIGN DEL TALENTD HURMARD

FORMATC INFORME MENSUAL EJECUOON CONTRACTUAL

Vélez, dicernbre 2033

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

EUFERVISOR CONTRATD Moo COLPCCNTR 4623237 / 2023
Coordinader Programas Especales

ntro de Gestion Agroempresanial cel Oriente

Vitlez

Asunio: Infarme mensual de ejecwckin
contractual mes diciembee del afio
linE]

Referencla: No COLPCONTR.A629237 cel 2023

Edizan Quintera Lizaraze, kentificad e con la cécul de cudadania Ne. 5759208 de Simaccta
Santander, en mi cabdad de Conbratista del 5244, en el Centro de Gestidn Agroemp resarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestackn de Servckos de la referencia, a

continuaciéa, presento of Informe de acthidaces realizadas en of mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5 fia eomo valer sutal para o centrat la sama de TREINTA Y DCHO
MILLONES DE FESDS M/CTE. (% 38.000.000,00|. Esta suma serd pagaca por el 5884 al
conkratista de la dguienie manera: al Un primer page carresponciente al mes ce febrero
de 2003 por valor de LN MILLOM SEISCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
f SIETE PESOS M,CTE (% 1.646.667.00(. h) Nuewe (3] pagas iguales por bas meses de marzo
a nowiembre de 2003, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MSCTE. {5
1.500.000,00) cada unc. <} Un dltime page cormespanciente al mes de didembne de 2023,
parvalor de D05 MILLOMES CENTO CINCUEMTA Y TRES MO TRESCIENTOS TREINTA 'Y TRES
PESOE M/CTE {8 2.153.333.00)




Evidencia 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos.

Evidencia 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo mdximo de 5 dias hdbiles - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices.

SQﬁG Plus :/;."\'\1

y soporte.

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

Equipo desarrollo curricular - Datos de la Ruta de Aprendizaje 4
& Desarrollo Curricular -
Nomers de la Ruta de sprandizaie™ INSCOMERCIO 2716285 (2022)
Gestion de Actividades de Aprendizaje
e Ficha 2716288 (SISTEMAS |
Gestion de Proyectos - Y o<
Censultar Proyectos Hijos .
Competencias Programa de Filtros de A N
Consultar Proyectos SIGP Formacién b =
Consultar Ruta de Aprendizaje ® [ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA & =L
@ Utlizar herramiantas informatieas de scuerds con 22 nes
= Proyecto Aprandizaie
Gestionar Proyectos de Aprendizaje 3 [ Razonar cuanidsvamenta frenie a situaciones susoapfib " 4 o4
. ) . [ DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICAGION EF 1
Gestionar Ruta de Aprendizaje ® [ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
Generar Ruta de Aprendizaie [T INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORY
@1 APLICACIAN DE CONGEMENTGS DE Las Genciss  Proyectos de Aprendizaje
Reportes < ® Ejercer derechos fundamentales de! trabajo en el marco+
@ esultado de Aprendizaje de Is Induccidn.
R ) B Resultado de Apr ie da 12 Indl 2174830 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LA PRESTACION DE
@ Ejecucion de Ia Formacién @ [ Gastionar de ta cuturs empr . e=mvicios SARIALES ¥ MANEJO DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION | EN SOPORTE TECNICO . No O a
@ lantener equipos de cémputo segln procedimiento téen FFLEEE AR SR HE RS
. < gy Lonmner eauas de odmput> sealn b o 2210727 IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS APLICANDO HERRAMIENTAS OFIMATICAS,
# Reportes Enrique Low Murira-intersctuar en el contexto productive MANTENIMIENTO DE EQUIPCS DE COMPUTO Y REDES DE DATOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR o O Q
® ' Atemder raquarimientos e los cisrtes de Ssuards som pr TRy
&5 L 2168054 ASESORIA EN MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE COMPUTO Y REDES DE DATOS UTILIZANDOLAS w @
GENERAR HASITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT TIC PARA LA |E LIBORIO MEJIA DEL TAMBO CAUCA ©
® 7] IMPLEMENTAR LARED FISICADE DATOS SEGUN DI 2236547 SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO ¥ ACTUALIZACI SN DE LA INFRAESTRUCTURA )
TECNGLOGICAEN LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DELNGDG 16 EN LA CIUDAD DE SAN JOSE DEL Mo o a
GUATARE 5oy Evel
2172857 MANTENIMIENTO FREVENTIVO Y CORRECTIVO E INSTALACIGN DE REDES INFORMATICAS o o a
2200888 PLAN INTEGRAL DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO PARA L MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE v s Q
COMPUTO ¥ REDES DE DATOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS “
2214005 SOFORTE T 1 SQUIFOS DE COMPUTO Y REDES FISICAS DE DATOS AFOYADOS ENLAS a
TECNGLOGIAS DE LA INFGRMACIGN EN LGS COLEGICS ARTICULADOS CON SENA VELEZ.

>
Sofiarius %

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprandiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprandizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimienta de Aprendizaie
Previos Masivo

Recenacimiento de Aprendizaies
Frevios.

Reportes <

Soligitud de Segunda Evaluacién

Instructor v
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucién de Ia Formacién =

Administrar Ruta de Aprendizaje i

& EDISON QUINTERO

@ Ayuda y soporte

EEBandejadetareas P LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Fichs 8 caractanizasién® 2712784 - SISTEMAS,

Ruta de Aprendizaje” 12784 (2023

Consultar Aprendicss

La operacién Asosiar aprendices 3 ruta s realizé

& Cambiar Clave

(=R

o4 Q

Resultado: 21 8

aprendices asociados s la ruts

=12 Rutade CIRVE 2742784 (2023). Se ha enviade un correo elestrénico = los

e Evel




Evidencia 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

[ ] [ ]
%Ne ﬁ MINESTERICS DEL TRABAJO %Ne $ MINISTERICS DEL TRABAJD
JUAN DAVID SERRANC QUIRDGA 1095203524
THARICK DANIELA SARMIENTO AGUILAR 1nssa03EEa
66-9545-101 YENIFER ALECANDRA NMENEZ ROMERO 1050052440
Vélez, 21 de sbril ée 2023 ALENES FASIAN BARRERA SANDOVAL 1nssz0aszs
Aprendices 3. Norma (s} del Reglamento de s aprendiz posiblemente infringica {s): Articulo 24
TECNICO EN SISTE 4. Tipo de falta: ACADEMICA
FICHA: 2504152
Barbosa Por tal mative, les comunico 1a existencia del proceso en referencia y les informa que

A L deben comparecer en ko sala de Juntas del Centro de Gestibn Agroempresarial del
Asunto: Citacién 3 comité académico Oriente el proximo 27 de abril del 2023, 2 las 11:30 am, &5 de sehalar gue los descargos
los puede presentar en forma escrita o verbal y que le asiste el derecho 3 controvertic
Estimados aprendices, reciban un cordial saludo de la Coordinacion Académica. Iz pruebas sllegadas o que se alleguen en zu contra y = aportar y/o solicitar ka prictica
de las prusbas que considere pertinentes. En case de no poder asistir de forma

En concordancia con el Articulo 33 del el Aprendiz y ampar presencial nos puede contactar a través oe los nimeros de celular 3103127419 0 al 312
constitucienales “Debide Procese y Derecho a la Defensa®, respetunsamente me permis 5093246

infarmarle lo siguiente:

1. Informe o Queja presentada: Mediante informe presentaco por corres electrnic,
Por el Instructor EDISON QUINTERD LIZARAZO en fa cual pone en manifiests que Cordial saludo,
usted presenta, Inasistencia. Infringienda el reglamenta del sprendiz en el articula

“Estin

con ef compromise del 3prendiz respecta 3 I3 3prop

24 parrafo consi como Faltas

ér y transferencia del

iento, asi como el desarrollo de sus habilidedes y competendias que | e —T—
- ERNESTO ACEVEDO S0TO
"~ y articulo £OMmO una
“Incumplir eon ks activi e aprendizaj y los i Subdiretor Centro (E}

adquiridos coma sprendiz SENA, sin justa causa.

Dezercién CAPITULO VIl PROCESO DE 8 TO, Froyecis: Sencra Milens Saavecra
Articudo 22 numeral 4 BESERCION. A “Cuando el aprendiz injustificadamente no sc Carge: Apoyo Administrativa
presenta por tres [3) dias consecutivas al centro de formacian o empresa en su
procesa formativa®.

< Wilma Vilo Hemefie Porsct Ls Ll

2. Personas presuntamente autor de bos hechos:

[ pocumenTo
| 171zmaam
| 10e7es2347

Direccién General/Regional Santander/ Centro <t
Ciudad VELEZ.

Direccién General/Regional Santander/Ce: Gestion Agroempres.
acv. 8 No. &

eccibn 0 reccisn =2, Crurdad VELEZ. - Pax o7 88
@ovomRn B0vonR
wEENACeman] MACsmenien

Soﬁa Plus 3f/’{\“‘ & EDISON QUINTERO @Ayudaysoporte IS Bandeja de fareas

Instructor v

< Evaluacién ruta de aprendizaje

2 o Opciones de biisqueda
[# Ejecucion de la Formacidn N
Admiristrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacién® 2504152-ISTEMAS

Consultar Ruta del Aprendiz.
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Generar Excel de Planeain p

Pedagégica
Apraodiz® JAIDER DUVAN GARCIA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |2 Rula de Aprendizaje Juisio Evalustivo Seleccionar Juicio Evaluzive v

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de

Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprend e Besatpein Resuiade =
valuar Ruta de Aprendizaje . . . .
SOPCRIE TECNICC EN EQUIPGS DE COMPUTD ¥ REDES FISICas D2 DATOS APLICAR EN LA RESCLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVE, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
AEOYADOS ENLAS TECNOLPGIAS DE LA INFORWACION EN LGS C0LEGI0S DESTREZAS PERTINENTES 4 L4S COMPETENCIAS DEL PROGRAVADE FORNACIGH ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo ARTICULADOS CON SENAVE METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Fagina 1ds 1
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta N
Reconocimiento de Aprendizaje
Previas Masivo
e A T se con exito el ion. Si se registr uni i ROBADO, se enviara una nofificacion via correo electronico al aprendiz
Previos
5oy Eval
Reportes &
Solicitud de Segunda Evaluacien ¢
SOFIA Plus Versién 5.0 50 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~5205 v

Soﬁa Plus 3];;6 EDISON QUINTERO @Ayudaysoporle  EEBandejadefarcas R LMS SENA '
Instructor -
 Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
(& Ejecucion de la Formacién - CEC e
Administrar Ruta de Aprendizaje M Fichs de caracterizacin® 2504565-SISTEMAS.
Consultar Ruta del Aprendiz
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA
Generar Excel de Planeacién P
Pedagbgica
et DANIELA GONZALEZ
Generar PDF de Proyecto Formaiivo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evalustve e Nses ety
:;.:;.‘ !A;‘l;endlla una Ruta de e de Aprendizaje Etapa Prici
iio de
Proyesto. Descripeién Resufado =
Evaluar Ruta de Aprendizaje Eushuacion
'SOFORTE TECNICO EN EQUIFQS DE COMPUTO ¥ REJES FISICAS DE DATOS APLICAR £N LA RESOLUCION DE PROBELEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HASILIDADES Y
2POYAROS EN A3 TECNOL DGIAS DE LA INFORMAGION EN L0S COLEBIDS DESTREZAS PERTINENTES ALAS GOMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
Evaluar Ruts de Aprendizaje Masivo ARTICULADOS CON
iona: 51
Listar Aprendices Asotiados 2 Ruta sz
Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo
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Reportes <
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Evidencia 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia

SR SN ,i o * Formato Plancacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
— - e T P
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iém. Allson Bariem \\\ Y\
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Parcd: 1 o 17 de abeil de 202
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frd:  [F] I Finakmackie: 4 e octubwe de 203
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Evidencia 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

SEMNA ’$ MINESTERIE DEL TRABAJS

CUESTIONARIO INFORMACION TRABAJADORES SENA (2)

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certfico que Edison Quintero Lizarazo confratsta gue se identfica con
cédula de ciudadania 5759208, cumplié con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacian

Documentos  solicitades en ko ciculor 3-2023-0000014:  “Exdmenes @ Comp‘etado.

Preccupacionales para Coniratos de prestacién de servicios parsarale-p
emifido por la Secretana General”. Esta cerificacidn debe ser entregado
dentro de los documentes de la cuenta, en cumplimiento de o solicitada

Ia Ci 3-2023-0000014. . e
Berla Sircuar Las respuestas se han enviado corectamente. Ya se puede comprobar la puntuacion.

se fima en Bucaramanga el 14 de manzo del 2023

Cordial saudo.

P
| Wy
M

o

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERD 1 -
Médico 55T Regional Santander ] Ca Forms | Privocidod  cookies | Témings e wso

Especiglista en Salud Ocupaciona
Direcsic cmal = er - 7 Nl
recsion Regional Santand g P
S

Calle 16 # 27-37, Bucaramangsa. — PEX 60T 6468036

Evidencia 12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato.

e Participacion ceremonia de grados Colegio Integrado Roel y Velasco.




e  Participacion reunidn instructores articulacion.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Dat z
3 os Personales, el Servi
Seguridad y protsqsonde‘ de los datos personales que se encuentran o
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en este

acionall de Aprendizaje SENA, se eo{nprovruet,r'a garantizar la
en

v les daré el

e Entrega informe novedades fichas asignadas grado décimo.

[ ]
*
ACTANo.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de seguimiento fichas.
CIUDAD Y FECHA: 7 de diciermibre de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
14:00 17:00

LUGAR ¥'0 ENLACE: DIRECCHION GENERAL [

Centro de Gestibn  Agroempresarial  del | REGIONAL | CENTRO

Oriente - WVélez C.GAO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar verificaciin del estado de las fichas dal 27 16288, 2712784, comespondientes a
los grados decime del Colegio Rosl y Velasco de Aguada e Instituto Integrado de Comercio
de Barbosa.

OBJETVC{S) DE LA REUNIDN: Realizar la verificacion del estado en ol que
caonciuyen la vigencia 2023 las fichas 2716288, 2712784,

DESARROLLD DE LA REUNION

Se procede a la verficacion y a rendr informe de seguimiento de las fichas 2716283,
2712784 asignadas al mstructor Edison Quintero Lizarszo, comespondientes al

de formacion Técnico en Sistemas que 52 adelants en & Colegio Roel y Velasco de Agusds
& Instiuto Integrade de Comercio de Barbosa. en tal sentido se presentan las siguientss
tablas con la respectiva informacion y novedades asi:

1. Instituto Integrade de Comercio (INSCOMERCIO) grado 10-2 jomada de la

tarde.
INSTITUTO INTEGRADD DE COMERCID GRADO 10-2 - FICHA No 2716288
APRENDICES FORMACION: 21
APRENDICES DESERTADOS: | 3 (Refiro Valuntana)
JUICIDS EVALUATIVGS VALORADO

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE 81 | NO
- bdentificar la dinamica organizacional del SEMA y &l

Induccion rol de ka formacion profesional integral de acuerdo | X
£oNn 5u proyecto de vida y el desamollo profiesional.
- Documentar &l mantemimiente de equipos de
computo, de acuerdo con el procadimisnto y bos | X
formatos establecidos.

Mantener - Realizar mantenimiento fisico ylo lgico a los

equipas de | equipos de cormputo o perféricos de scuerdocon el | X

. segin | manual del fabricante.

procedimiento - Especificar kos recursos para el mantenimiento de

thcnicn, equipss de computo, de acuerdo con el | X
procedimiento a realizar.
- Verficar el funcionamiento del equipo de computo,
de acuerdo con & protocolo establecido. X

GO-1-00T VO




