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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 19 de diciembre de 2023

Sefior

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5262669
Coordinador Académico

Dependencia COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano
2023

Referencia: No 5262669 del afno 2023

(Clara Yadira Moreno Vega), identificado con la cédula de ciudadania No. 46373003 de , en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién de Formacién Complementaria), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: DIECIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($18.973.500).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos,
correspondiente a los meses de agosto a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.095.000), y b) Un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.593.500), incluido Iva..
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de programas complementarios de modalidad presencial
seglun demanda y oferta de la poblacién que atienda la coordinacion académica,
garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacién profesional integral

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de Recoleccién de Programacion y
apoyo en la planeacion de informacién de las fichas | documentacion
los procesos del programa asignadas para planificar | necesaria para el
de formacidn asignado, las sesiones de registro de las fichas
segln la modalidad en la que | formacidn. de los cursos vigentes.

se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades
del servicio del centro de
servicios financieros.

Fichas:
ficha: 2882939

(26 aprendices
40 horas )

ficha: 2901112

(21 aprendices 40
horas )

HIGIENE PARA
MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

ficha: 2869773
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(49 aprendices
50 horas )

ficha: 2892998
(28 aprendices

50 horas )

ficha: 2870898
(41 aprendices

50 horas )

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo con
la necesidad y las tendencias
del sector.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacidn.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Apoyar el proceso de
induccion de los aprendices
asignados.

De acuerdo con la
directriz de la
Coordinacion de
Formacion
Complementaria para el
mes de diciembre se
realiza proceso de
induccion de los
siguientes cursos:

formacion.

Fichas:
ficha: 2882939

(26 aprendices
40 horas )

ficha: 2901112

(21 aprendices 40
horas )

HIGIENE PARA
MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

ficha: 2869773

(49 aprendices
50 horas )

ficha: 2892998
(28 aprendices

50 horas )

Informe, actas
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ficha: 2870898
(41 aprendices

50 horas )

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Gestionar el proceso de
inscripcidon y matricula de los
aspirantes cuando se oriente
formacién complementaria,
de acuerdo con el
procedimiento de ingreso
vigente dentro de los
tiempos establecidos

Se realizé proceso de
inscripcién y matriculas
de los aprendices en los
cursos vigentes en el
mes de diciembre a las
fichas correspondientes:

formacion.

Fichas:
ficha: 2882939

(26 aprendices
40 horas )

ficha: 2901112

(21 aprendices 40
horas )

El reporte de
inscripcion de la ficha
y reporte de
matricula. Correo
electrdnico con el
Excel adjunto
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HIGIENE PARA
MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

ficha: 2869773

(49 aprendices
50 horas )

ficha: 2892998
(28 aprendices

50 horas )

ficha: 2870898
(41 aprendices

50 horas )

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Implementar estrategias

metodoldgicas y pedagdgicas

gue garanticen la retencion
los aprendices durante su
proceso formativo.

Opcidn 1: Se realizé
atencidn a los aprendices
por correo electrénico
y/o telefénicamente.

Opcidn 2: Se realizé

acompafamiento a

Comunicaciones por
medio del correo
electrénico y/o
Whatsapp
relacionados en el
Acta anexa a este
informe.
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aprendices de manera
presencial.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de cada
uno de los aprendices
matriculados en los cursos
de formacién
complementaria en los
aplicativos dispuestos por la
entidad

Se registraron los juicios
de evaluacion en el
aplicativo Sofia plus de
las

formacion.

Fichas:
ficha: 2882939

(26 aprendices
40 horas )

ficha: 2901112

horas )

HIGIENE PARA
MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

ficha: 2869773

(49 aprendices
50 horas )

ficha: 2892998
(28 aprendices

50 horas )

(21 aprendices 40

Reporte de juicios de
evaluacion de las
fichas - fuente de
consulta Sofia Plus.

Cargado en la carpeta
que lleva mi nombre
del sharepoint de la
coordinacion.
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ficha: 2870898
(41 aprendices

50 horas )

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Apoyar la gestién de la
divulgacién, promocion,
ingreso, inscripcién y
matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la
entidad.

Se solicité a tiempo la
inscripcidon y matricula
de las fichas asignadas o
gestionadas de acuerdo
a los tiempos
establecidos por la
Coordinacién de
Formacién
complementaria.

formacion.
Fichas:
ficha: 2882939

(26 aprendices
40 horas )

ficha: 2901112

(21 aprendices 40

horas )

El reporte de
inscripcion de la ficha
y reporte de
matricula.

Correo electrénico
con el Excel adjunto.
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HIGIENE PARA
MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

ficha: 2869773

(49 aprendices
50 horas )

ficha: 2892998
(28 aprendices

50 horas )

ficha: 2870898
(41 aprendices

50 horas )

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el aplicativo

Se registran las
novedades y juicios
evalualuativos de las

Reporte de juicios de
evaluacién de la
plataforma Sofia
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dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos.

fichas asignadas de los
cursos vigentes:

“Colocar las fichas que
corresponde mes
noviembre “

formacion.

Fichas:
ficha: 2882939

(26 aprendices
40 horas )

ficha: 2901112

(21 aprendices 40
horas )

HIGIENE PARA
MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

ficha: 2869773

(49 aprendices
50 horas )

ficha: 2892998
(28 aprendices

50 horas )

Plus.Evidencia
cargada en la carpeta
que lleva mi nombre
del sharepoint de la
coordinacion.
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ficha: 2870898
(41 aprendices

50 horas )

IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE GESTION DE

LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

9 | Aplicar lo establecido en el Se realiz6 el debido Evidencia cargada en
reglamento del aprendiz, proceso segun dicta el la carpeta que lleva
garantizando el debido Reglamento del mi nombre del
proceso. aprendiz. sharepoint de la

coordinacion.

10 | Proponer y/o participar en Para el periodo objeto Para el periodo objeto
los proyectos del Sistema de | de este pago, de este pago,
investigacion, Desarrollo . . .

g . . . la necesidad del servicio | la necesidad del
tecnoldgico e innovacion - L o -
SENNOVA. no requirio servicio no requirié

ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta | correspondientes a
obligacion. esta obligacion.

11 | Atender lo dispuesto en el Se realizé induccion y Certificacion de

codigo de integridad, el
modelo integrado de
planeacion y gestién (MIPG),
sistema integrado de gestion
y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

evaluacién del Sistema
Integrado de Gestidn de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y Manual de

discapacidad y su politica

en el Sena

induccién y
certificado del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo que se
encuentra en las

plataformas si

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

contratista y “secop Il
en la primera cuenta
de cobro” en la
vigencia presente.

12 | Salvaguardar los bienes e Para el periodo objeto N/A
inventarios que son de este pago, la
ut|I|za<.:|os por la o necesidad del servicio no
Coordinacién académica s

) ) requirio ejecutar
para su funcionamiento. o
actividades
Correspondientes a esta
obligacion.

13 | Participar en las actividades | Para el periodo objeto Para el periodo objeto
derivadas de los procesos de | de este pago, de este pago,
autoevaluacion y registro i . )

o la necesidad del servicio | la necesidad del
calificado de los programas L . .

9 no requirio servicio no requirié

de formacién que lo
requieran en los tiempos ejecutar actividades ejecutar actividades
establecidos por el centro de gi di
servicios financieros, la cc;'resp'?n ientes a esta | correspondientes a
Direcciéon General y el obligacion. esta obligacion.
Ministerio de educacién
Nacional.

14 | Acompaiiar activamente a Para el periodo objeto Para el periodo objeto
los aprendices en las de este pago, de este pago,
actividades programadas en . o .

. la necesidad del servicio | la necesidad del
el plan de bienestar al o o L
. no requirio servicio no requirié
aprendiz
ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta | correspondientes a
obligacion. esta obligacidn.
15 | Ejecutar las actividades Para el periodo objeto Para el periodo objeto

contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades
del servicio, el plan de accién

de este pago,

la necesidad del servicio
no requirio

de este pago,

la necesidad del
servicio no requirié
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y en concordancia con el
concepto 31557 de 20109.

ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacion.

ejecutar actividades

correspondientes a
esta obligacidn.

16

Realizar y presentar para el
tramite de pagos, los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién a
ARL se encuentre vigente y
activa, en proporcién al valor
mensual del contrato, y
entregar copia de la planilla
correspondiente al
supervisor del contrato para
cada pago.

Se realiza y presenta los
informes mencionados y
los respectivos
comprobantes de pago
correspondientes al mes
noviembre.

Informe de gestién
contractual

Reporte de Horas
Sofia plus para el mes
de noviembre de
2023. Planilla de pago
de aportes Salud,
Pensién y ARL, Pago
simple, N° 72561786
del mes de
noviembre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 72561786 la planilla, operador Miplanilla y periodo noviembre 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Clara Yadira Moreno Vega

Contratista

C.C. No. 46373003

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diego Alejandro Martinez
Supervisor(a) Contrato . 5262669 2023

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2869773 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 2892998 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2870898 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2882939 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE

3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4. ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2901112 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE
3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4.ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2892998 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2023 12/12/2023 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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