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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa D.C., 14 de diciembre de 2023

Sefior (a)

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5194504
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5194504 de 2023

ANDRES PAIBA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79859419 de
Bogoté4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
($23.368.258) Mcte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres
Millones Doscientos Veintitrés Mil Doscientos Ocho pesos ($3.223.208) M/cte. b) CINCO
(5) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a DICIEMBRE de 2023, por
valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas:
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o0 Competencias
establecidas y programadas.

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacion
en plataforma virtual,
estrategias pedagodgicas y
didacticas activas, actasy
elaboracién de contenidos
para impartir las
diferentes competencias.

Plataforma
Territorium.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Elaboracién de actas, y
documentos relacionados
con la FPI, guias,
evaluacion de evidencias,
juicios seguimiento a los
aprendices en su proceso
formativo.

Plataforma
Territoirium

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Actualizar carpetas y
cargar contenidos en la
herramienta tecnologia
LMS Territorium.

Plataforma
Territorium

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacioén, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacién
en plataforma virtual,
estrategias pedagodgicas y
didacticas activas, actas y
elaboracién de contenidos
para impartir las
diferentes competencias.

Plataforma
Territorium.

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segln
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagogicas.

Ejecucidn de actividades
tendientes a la
certificacién de normas de
competencia de acuerdo
con las funciones como
instructor.

Certificacion en
normas sectoriales de
competencia Laboral.
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Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacién
en plataforma virtual,
estrategias pedagodgicas y
didacticas activas, actas y
elaboracidén de contenidos
para impartir las
diferentes competencias.

Plataforma
Territorium.

Cargue actividades y
entrega de formatos
requeridos.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Ejecucion de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacion
en plataforma virtual,
estrategias pedagodgicas y
didacticas activas, actas y
elaboracién de contenidos
para impartir las
diferentes competencias.

Plataforma
Territorium.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

Participacion en las
actividades de seguridad y
salud en el trabajo del
centro de formacion.

n/a

Orientar, apoyar, acompafar Yy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Ejecucidn de la FPI, guias
de aprendizaje, talleres,
actividades de formacion
en plataforma virtual,
estrategias pedagodgicas y
didacticas activas, actas y
elaboracién de contenidos
para impartir las
diferentes competencias.

Plataforma
Territorium.

10

Participar  en las  diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacién Profesional Integral.

Participacién en
actividades de
fortalecimiento a la FPI
impartidas por el centro de
formacion.

n/a.

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los

Establecer comunicacion
precisa con la comunidad
educativa de aprendices

Anuncios Territorium.
Correo Electrénico

GTH-F-062 V10




SENA

N

canales de comunicacion dispuestos | utilizando los medios
por la entidad. dispuestos para el mismo.

12 | Proyectar una imagen personal, | Asistir con la presentacion | Asistencia presencial
digna y acorde con su rol de | personal adecuada para el | 3] centro de
instructor conforme a los programas | ejercicio de la ejecucién de

g . formacién y subsede
de formacién que imparte el Centro | la FPI. y

con la presentacion
personal adecuada y
utilizando el carnet
de identificacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE No DE LA

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
Mol ORDENPE | DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7903354555 de la planilla SOl y periodo noviembre de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 79859419 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5194504 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS OBLIGACIONES

1. Obligacion 1, 4, 6, 7,9:

Intervenir Il - AC13510 Taller Norma, pelitica, estandar, criterio.

Intervenir i - AC13510 Taller Norma, politica, estandar, criterio.
=

Respetados Aprendices:

Por faver entregar en este espacio |a actividad relacionada en en
el asunto v adelantada en clase.

Trabajo individual.

Fecha limte de Entrega: sabada 02 de diciembre de
2023 23-58 Hrs

Instructor: Andrés Paiba Rodriguez.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-11-30 17:19 Fecha fin: 2023-12-02 23:59
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
Enlace para evidencia: hifp:/sena.territorio latarea_tt php2tarea=545508685

Archivos

Enlazada a ponderacion: Intervenir Il Semana 6-11

Procesar AC14510 - Proyecto Final Intervenir Il

Procesar AC14510 - Proyecto Final Intervenir il

Respetados Aprendices:

E ; - En este espacio por favor cargar el proyecto final relacionado con
el Plan Operativo las ideas de nefgocio agroproductivas, de
acuerdo con las indicaciones dadas y Ios criterios establecidos en
el contenide del frabajo final

Entrega por equipos.

"Quien desea hacer algo, siempre encuenira una manera para
legrario, no se rinde.”

Fecha limite: sdbado 9 de diciembre de 2023, 23:59 Hrs.

Instructor: Andrés Paiba Rodriguez.

Evidencia para equipos en especifico-Mo

Fechas de Disponibilidiad

Fecha de Inicio: 2023-12-05 21:32 Fecha fin: 2023-12-09 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos imitados

Hacer disponible la evidencia
Instructor: ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio la/tarea_tte. php?tarea=545014661
Archivos

Enlazada a ponderacion: Intervenir Il Semana 6-11

Rubrica: No asignada
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Procesar AC11810 - Ejercicios estadistica datos compuestos
Procesar 1810 - Ejercicios estadistica datos compuestos

Respetados Aprendices:

Por favor entregar en este espacio los ejercicios de estadistica
a datos ¢ Ri den que deben
incluir las indicaciones establecidades.

Entrega individual
Fecha limite: domingo 3 de diciembre de 2023, 23:59 Hrs.

Andrés Paiba Rodriguez.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-12-01 21:46 Fecha fin: 2023-12-03 23:59
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ANDRES PAIBA RODRIGUEZ

Enlace para evidencia: htip://sena territorio. la/tarea_tt php?tarea=546171620

Archivos

a ion: Procesar 8-10

Rubrica: No asignada

Procesar AC12511 - Proyecto Final de Investigacion

Procesar AC13510 - Proyecto Final de Investigac

Respetados Aprendices:

En este espacio por favor cargar el proyecto final de investigacion
relacionado con los temas de organizacionales de las
microempresas, de acuerdo con las indicaciones dadas y los
criterios establecidos en el contenido del trabajo final

Entrega por equipes.

"Quien desea hacer algo, slempre encuemra una manera para
logrario, no se rinde.”

Fecha limits: domingeo 10 de diciembre de 2023, 23:59 Hrs.

instructor: Andrés Paiba Rodriguez.

Evidencia para equipos en especifico Mo
Fechas de Disponibilidiad

Fecha de Inicio: 2023-12-09 20:34 Fecha fin: 2023-12-10 23:59

Se aceptardn entregas tardias

Nimero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Instructor: ANDRES PAIBA RODRIGUEZ

Enlace para evidencia: hitp:/fsena.territorio.laftarea_tte. php?tarea=549656931

Archivos

Enlazada a pendsracién: Procesar semana 11 Trabajo Final

Riibrica: No asignada
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= Evaluaciones

ANDRES
06 de Diciembre del 2023

Intervenir [ AC15510 Evaluacion Il Estrategia Pedagogica

Evaluacion

O 0 Comentario(s)

2. Obligacion 2:

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA: 2824008 TGE IV TRIMESTRE 2023

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacion: Tecnélogo en Gestion Empresarial.

= Cadigo del Programa de Formacion: 621201

» MNombre del Proyecto: Andlisis de la informacidn de productes y servicios para generar ideas
de negocio. Cod. 170855

» Fase del Proyecto: Planeacién

= Actividad de Proyecto: Diagnosticar, investigar y disefiar ideas de negocio que respondan a
las necesidades y expectativas del mercado.

» Competencias 1: Procesar la informacion segin las necesidades de la organizacion - Andrés Paiba
Resultados de Aprendizaje Alcanzar competencia:

21060101101: Disefiar instrumentos de investigacién de acuerdo con las necesidades de |a organizacidn.
21060101102: Identificar las variables para la codificacidn de la informacidn por tabular, de acuerdo con
las politicas y metodologia establecida.

21060101103: Aplicar procesos de investigacidn en la solucidn de problemas que afecte la organizacidn.
21060101104: Tabular la informacion recolectada en los instrumentos de investigacion.

21060101105: Establecer las no conformidades de la compilacién vy la tabulacidn de la informacidn, de
acuerdo con la metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

21060101106 Identificar las necesidades del proceso de informacidn aplicado a las metodologias de
investigacidn de la organizacidn.

21060101107: Emitir resultados de |a informacion codificada y tabulada.

21060101108: Presentar informes de los resultados de |a informacién procesada.

3. Obligacion 3:
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Gestion Empresarial (2775015 Pry 2683918) / IV TRIMESTRE 2023

NOMBRE TIPQ
INTERVENIR FASE Il _ ANDRES PAIBA Carpeta

' PROMOVER INTERACION IDONEA _ COMUNICACION_CLA. .. Carpeta
PROMOVER ETICA _Sandra Sandoval Carpeta

Gestién Empresarial (2775015 Pry 2683918) / IV TRIMESTRE 2023 / INTERVENIR FASE Il _ ANDRES PAIBA

NOMBRE TIPO

ACTIVIDADES INTERVENIR FASE Il Carpeta

‘ MATERIAL DE APOYO INTERVENIR FASE Il Carpeta

Semana 10 del 4 al 8 de diciembre de 2023 Carpeta

Semana 11 del 11 al 15 de diciembre de 2023 Carpeta

L L
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4. Obligacion 5:

orden

Lberad y
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79859419
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.
Firmado Digitalmente por

A los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)

-

8 - 24102020 Vigencia:
SANTIAGO JULIO CAMACHO PE hasta ¢l 24 de Octubee de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

sda en el registro clecminico gue se encoentra en la pigina web hup: fkerificados.sena.edu.co, bajo ¢ mimero

NoY FECHA REGISTRO

Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79859419
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA - NIVEL INTERMEDIO

Cadigo: 240201057 - Versién: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGO TA D.C.. A los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

*

072020 : : Vigencia:
A REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA hasta el 22 de Julio de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electrinico que se encuentra en la pégina web http:/certificados sena.edu.co, bajo el mimero
921500240201057CCTI859419C
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Obligacion 10: n/a

Obligacion 11:

Contenido Proyecto Final de investigacion Procesar la Informacion » 2 B

&%a  Andres Paiba Rodriguez <andres paiba@misena.edu.cor © vie, 1dic, 2059 (hace Ndias)  fy €}
7Av para bee: PAOLA, bee: JUAN, JEFERSON, bec: JUAN, bee: AIDA, bee: YESSICA, bee: SHARON, bee: PAULA, bee: DAYAN, bee: EDWIN, bee: MARIA, bee: Kevin, bee: WILSON, HAROLD, bee: DANIEL, MARIA, bee: ANGIE, | »

uenas noches respetados aprendices,

Comparto el contenido del proyecto final de i igacion de su ia Procesar la ién, las indicacic precisas se dardn en sesion de formacidn.

Un cordial saludo,

Andrés Paiba Rodriguez
Instructor Asistencia y Gestién
. Administrativa
SEMNA  SENA- Regional Distrito Capital
Centro de Gestién Administiativa
7AY Avenida Caracas 13-80 Pisos 4°- 3°

andres paiba@misena edu.co -

apaiba@sena edu.co

@fv ol

@SENAcomunica WWW.sena edu_co

PDTA: Antes de imprimir, piense en su responsabilidad con ¢! MEDIO AMBIENTE. / Before printing, think about your responsibility towards the ENVIRONMENT.

1 archivo adjunte- Analizado por Gmail @

3 contenido delpro... g

Taller Politica, norma esténdar, criterios. (&i&me Recibidos x C & C
4%  Andres Paiba Rodriguez -andres.palba@misena.edu.cos © jue, 3000w, 1830 (hace 2dias) ¢y @ |
7Av para bee: JHON, bee: OSCAR, bee: JONATHAN, bee: JAIRO, bee: ANDRES, bee: ERIKA, bee: INGRID, bee: JUAN, bee: MER, bee: DANEY, bee: LAURA, bee: GILBERT, bee: JEISSON, bee: CRISTIAN, bee: JENNIFER, bee: ANGIE, DALAL, bee: IVOI w
Buenas noches,
Entrego taller para ser desarrollado en la primera parte de la clase
Un cordial saludo,
Andrés Paiba Rodriguez
Instructor Asistencia y Gestién
. Administrativa
SENA  SENA- Regional Distrito Capital
Centro de Gestion Administrat,
;A; Avenida Caracas 13-80 Pisos 4°- 5°
2ndres.paiba@misena edu.co -
spaiba@sena.edu.co
Bfv off
@SENAcomunicg Www.sena.edu.co
PDTA: Antes de imprimir, piense en su responsabilidad con el MEDIO AMBIENTE. / Before printing, think sbout your responsibility towards the ENVIRONMENT.
1archivo adjuntos Analizado por Gmail @ &

taller politica, nor..._ gy

11
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Contenido entregable final Intervenir II © a8 B

@ lun, 4dic, 19:23 (hace Bdias)  ¢¢ €
: ANDRES, bee: CAREN, bee: LINA, bee: NORVEL E v

&%a Andres Paiba Rodriguez <andres paiba@misena edu.cox
c: JOHAN, 2 JOHN, bee: BLANCA, bee: OSCAR, bee: SARA, by

N

Buenas noches respatados aprendices

c: CLAUDIA, bee: BRAYAN, bee: NORBY, bee: YESICA, boe: HELBERT, bee: Maria, bec: JAIR, bec: VICTOR, by

EIMMY,

Adjunto contenido del entregable final de su competencia Intervenir fase Il. Se abrird un espacio en territorium para su respeciva entrega y la fecha tnica de cargue. Trabajo por equipes. No se reciben rabajos extempordneos dado que la mayoria

de las actividades ya se encuentran elaboradas

Un cordial saludo,

Andrés Paiba Rodriguez
Instructor Asistencia y Gestion
Administrativa

SENA - Regional Distrito Capital

SENA
de Gestion Administrativa
A Avenida Caracas 13-80 Pisos 4°- 5

@fw off

@SENAcomunica WWw.sena.edu.co

PDTA: Antes de imprimir, piense en su responsabilidad con el MEDIO AMBIENTE. / Before printing, think about your responsibillty towards the ENVIRONMENT.

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail @

[ contenido trabaj... '

7. Obligacién 12:

ANDRES
PAIBA RODRIGUEZ

C.C.79.859.419
Instructor

T

Regional Distrito Capital

. 3 . . .
SENA (Centro de Gestion Administrativa
Contratista
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