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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre 2023

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4631191
Supervisor de Programas Especiales

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual Mes Diciembre
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4631191 del afio 2023

German Alberto Cruz Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 13958736 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho
millones de pesos M/cte. ($38.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023,
por valor de un millon seis cientos cuarenta y seis mil pesos M/cte (51.646.666). b) Nueve
(9) pagos iguales por valor de Tres millones Ochocientos mil pesos M/cte ($3.800.000) de
Marzo a Noviembre. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre, por valor de
Dos millones Ciento Cincuenta y Tres mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/cte

(52.153.334).
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Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y

orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en

programas de articulacion con la media en el area de sistemas, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Se orienté formacién en
las  fichas 2716487,
2716488, 2716590 del
programa Técnico
Programacion de
Sofware y fichas
2498240, 2720370 del
programa Técnico
Sistemas.

Foto orientando
formacion con
aprendices realizando
actividad de
programacion de
algoritmos en los
equipos. Se cumplio
desde el mes de
marzo.

2 Dar cumplimiento estricto a
los manuales del sistema
integrado de gestion y
demas normas que regulan
la Formacion Profesional
Integral en el SENA 'y
ademas entregar
oportunamente las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y
Certificacion.

Se solicité al Gestor del
Sistema Integrado de
Gestion la activacion del
usuario para consultar
las dltimas versiones de
los documentos de
formatos, procesos de la
Formacién Profesional
Integral.

Pantallazo de email
realizando solicitud de
activacién de usuario
de la plataforma
compromiso. Se
cumplioé desde el mes
de marzo.

3 Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento academico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

Se diligencié
oportunamente el
formato de control de
inasistencias y reporte
de desercion de
aprendices de la ficha

Pantallazo del formato
de control de
inasistencias
diligenciado. Se
cumplioé desde el mes
de marzo.
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correspondientes.

2716487 del programa
técnico programacion de
software.

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

Se promocioné en redes
sociales piezas
publicitarias de cupos
para la primer oferta de
formacion 2024 en
programas técnicos,
tecnologos presencial.

Pantallazo de red
social whatsapp
promocionando pieza
publicitaria de cupos
primera oferta 2024
presencial, se cumplid
el mes de noviembre

Responder por la integridad
y buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se realiz6 entrega de
material de formacién a
aprendices de las fichas
2498240 y 2720370 para
el desarrollo de las
actividades del programa
técnico en sistemas.

Foto de aprendices
fichas recibiendo
material de formacién
programa técnico de
sistemas, se cumplié
en el mes de octubre

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y la coherencia
con el proceso formativo,
tales como Registros de
juicios evaluativos; creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; registros de
juicios evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Se registré inasistencia

del aprendiz del
programa  técnico en
programacion de
sofware en ficha
2716487 en el sistema
optimizado para
formacion integral 'y

aprendizaje sofia plus.

Pantallazo de
sofiaplus registrado
novedad de
inasistencia del
aprendiz ficha
2716487 del
programa técnico
programacion de
software, se cumplio
desde el mes de
marzo.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz

Se aplica el capitulo 3
(deberes) del reglamento
del aprendiz conservar

Foto de aprendiz
realizando aseo del
ambiente de
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en buen estado, ordeny
aseo las instalaciones
fisicas, con aprendices
asignados para ordenar
pupitres del ambiente de
formacién aula de

informatica asignado
en la institucion
educativa, se cumplio
desde el mes de
marzo.

informatica.

9 | Hacer seguimiento y evaluar | Se evalua Ila etapa | Pantallazo de
etapa productiva de los productiva del aprendiz | resultado de
aprendices que les sea asignado de la ficha aprendizaje etapa
asignados para dicho fin. 2498240 del programa productiva evaluado

técni st | en la plataforma
écnico en sis gmas enla sofiaplus, se cumplio
noviembre.

10 | Custodiar, organizary Se mantienen | Pantallazo del
archivar los documentos organizados los | repositorio drive
producidos por la documentos de/ | institucional donde de
dependencia. sequimiento y suben los

lUaci ¢ documentos
evaluacion, —actas Y diligenciados de etapa
bitacoras  de  etapa | practica de
practica en el drive | aprendices ficha
institucional. 2498240, se cumplié
desde el mes de abril.

11 | Cumplir con las normas de Se diligencia encuesta Pantallazo de la
bioseguridad y reglamentos | de morbilidad sentida encuesta enviada de
e instrucciones del Sistema osteomuscular del morbilidad sentida
de Gestidn de Seguridad y programa de vigilancia programado por el
Salud en el trabajo SENA, epidemiolégica del grupo STT, se
segun la normatividad riesgo biomecanico del cumplié en el mes de
vigente. equipo SST de la agosto.

regional.
12 | Las demas que se requieran | Se asistié a reunion para | Foto de la planilla de

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato

conocer lineamientos del
area de articulacion y
recomendaciones
correspondiente a la
actual vigencia.

asistencia firmada y
foto de reunién del
equipo ejecutor
técnico sistemas, se
cumplio en el mes de
febrero.

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8627949747 de la planilla, Asopagos y periodo noviembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
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Firma

GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS
Contratista

C.C. No. 13958736

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.4631191 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS

conTRATO No. CO1.PCCNTR.4631191 del ano 2023
MES DE DICIEMBRE

Obligacion 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Se orienté formacioén en la ficha 2716487, 2716488, 2716590 del programa Técnico
Programacioén de Sofware y fichas 2498240, 2720370 del programa Técnico Sistemas

Obligacion 2. Dar cumplimiento estricto a los manuales del sistema integrado de gestién y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas
entregar oportunamente las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS

conTrRATO NOo. CO1.PCCNTR.4631191 del aifo 2023
MES DE DICIEMBRE

o
S~
57‘;(“ Outlook £ Buscar o0 lUamadadeTeams (B @ B Q@& Q  GemanAbertoC @
& Inido  Visa  Ayuda
= Bl © correo nuevo W B Bsv & & ~ o [) Pasosrapidos v ) Leido/No leido Cerrar Anterior  Siguiente
o Favoritos Solicitud activacion usuario gcruz
X Cerrar A bl p i @

N @S compromiso

€3 Bandeja de ent #® German Alberto Cruz Vargas © a S~
2
7 _ Para: Romén Fabian Florez Florez -

7 Boradores
A4 Buen dia Roman,

B> Elementos env...
] Para solicitar la activacién de mi usuario en compromiso.sena.edu.co

W Elementos eli
] . " Mi cédula: 13958736

orreono ... 40

) Sl Mi email: geruz@sena.edu.co

(> & Archivo ) )
Agradeciendo la gestion de la presente solicitud.

W (7 Notas
= Quedo atento,

) Historial de co.
& ° Germin Alberto Cruz Vargas
Crear carpeta n. SENA niro de Gestion A arial del Oriente

- N :

Este 1
Nuevo grupo
©fvy off

Descubrimiento..

Se solicité al Gestor del Sistema Integrado de Gestion la activacion del usuario para
consultar las dltimas versiones de los documentos de formatos, procesos de la Formacion

Profesional Integral .

Obligacion 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

|leee Inasistencias Cite 101 2023.xlsx

PEHOEH® XEB# 0 - 24 % E@E & 0E 0 &

# inicio | Disefio | Tablas | Grificos | SmartArt | Férmulas | Datos | Revisar | Programador -~

Editar Fuerte Nimero formate cod
F= (3] retenar ~ [aria 10 |v]|As|A- Ajustar texto ~ | General - R, Normal G . Bo., (5. [Aad. o
s ; ] bl &g B ki
pegar (Joomar v [N K|S S A - BB %000] | %8| 58] condickonal]  comecto insertar Eiminar Formato  Temas A
c18 S| AYALA AGUILAR DANIEL FERNANDO (Aseo)
_ C "D E'F'GH T J'K'L'M'N'O'P'Q R'S'T U VW X Y ZA
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

2

3 CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION

4

6 Santander Centro| de Gestion Agroempresarial del Oriente  |Horario del program{ 14:(
7 Técnico en ion de Software Cédigo del Frogram{ 23
8 Desarrollo de la solucién software Cédigo de Ficha de Malrlcu.‘

9 |de Solucién Software de idea de negocio ajustada| Resultado de Aprendizaje Resolver procesos légicos a través de la implementacion de algoritmos y el l¢
10 German Alberto Cruz Vargas |‘ de Documento de Idantid#
11 Convenio Articulacion Colegio Trinidad Camacho Pinzén
13 Marzo Abril Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre |Octubre Noviembre

APRENDIZ

14 20|21|29 (30|24 (25|17 | 18| 12| 13| 19(20( 14| 15|23 |24 [ 18|19 18|19 13| 14| 22|23
15 ARDILA MOSQUERA JESUAR JESUS (Aseo) Fest SI | SI | SI [ SI | SI Sl [Fest - [SI [Fes{SI | SI | SI|SI|SI]|SI SI | Sl [Fest SI
16 |ARENAS FLOREZ VALQUIRIA (n2) Fes{ SI | SI | SI| SI|SI Sl [Fest - [SI [Fes{SI | SI|SI|SI|SI|SI Sl |NO(Fest ##
19 BAUTISTA SERRANO JORMAN ANDRES (Aseo) Fes{ SI | SI | SI| SI | SI Sl [Fest - [SI [Fes{SI | SI|SI|SI|SI|SI Sl | Sl [Fest SI
20 | CAMACHO LOPEZ LAURA PATRICIA (Aseo) Fest SI | SI | SI |NO|NO St [Fes{ - [s1 |Fes{si | si|si|si|si|sI S| Sl |resq s
21 |CAMACHO PRADA JUAN SEBASTIAN (Aseo) Fes{ SI | SI | SI| SI | SI Sl [Fest - [SI [Fes{SI | SI|SI|SI|SI|SI ## | ## [Fest NO
22 |COY GOMEZ NICOLLE VALERIA (Aseo) Fest SI | SI | SI [ SI | SI Sl [Fest - [SI [Fes{SI | SI | SI|SI|SI]|SI Sl | Sl [Fest SI

Se diligencié oportunamente el formato de control de inasistencias y reporte de desercion
de aprendices de la ficha 2716487 del programa técnico programacion software.

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS

conTrRATO NOo. CO1.PCCNTR.4631191 del aifo 2023
MES DE DICIEMBRE

Obligacion 4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el

Centro.

Mi estado

Inscripciones del 3 al 11
de noviembre de 2023

1° Oferta de
Formacién 2024

122
2677354 109678

Se promocion6 en redes sociales piezas publicitarias de cupos para la primer oferta de
formacioén 2024 en programas técnicos, tecnologos presencial.

Obligacion 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
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o
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Vista  Ayuda
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()
©

Favoritos Cerrar Siguiente D1+ &

Carpetas Solicitud registro etapa practica ficha 2498240 Técnico sistemas Puerto Araujo & Publica Clasificada\Todos los

£ Bandeja de ent.
= Bandeja de enf () Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Vie 06/05/2033 10:54

7 Borradores

#® German Alberto Cruz Vargas (©)] N
B> Elementos env.. £

A Para: O yeisonfernandobarbosa@gmail.com e 11/05
W Elementos eli. CC: O Jairo Nel Camacho Cifuentes

£3 Correonod.. 69 {3 Formato Solicitar Etapa Pract... .,
[

& Archivo
Buen dia Yeison,
(7 Notas
Envio documento excel donde se relaciona listado de aprendices de la ficha 2498240 del Programa Técnico sistemas, de Articulacién con
7 Historial de co la Media técnica, para registro de Etapa practica modalidad Pasantia.
Crear carpetan... Att,

Carpetas de bu § §
Germén Alberto Cruz Vargas

Crear nueva car. SENA

,,,,,,, y/\9

©O60Gy oM

@SENAComunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS

conTrRATO NOo. CO1.PCCNTR.4631191 del aifo 2023
MES DE DICIEMBRE

Se realizé la solicitud de registro de etapas practicas para los aprendices de grado
undécimo de la ficha 2498240 del programa Técnico en Sistemas.

Obligacion 6. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

Se realiz6 entrega de material de formacién a aprendices de las fichas 2498240 y
2720370 para el desarrollo de las actividades del programa técnico en sistemas..

Obligacion 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y la coherencia con el proceso formativo, tales
como Registros de juicios evaluativos; creacion de rutas y asociacion de aprendices;
registros de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS

conTRATO No. CO1.PCCNTR.4631191 del ano 2023
MES DE DICIEMBRE

®
senA
SO_ﬁa Plus | 7% & GERMAN ALBERTO © =Bandejadets
Instructor v
2 Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(Z Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2716487 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . Tu]
Caracterizacién* o4
(# Gestién de Ambientes < 4
[# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz® TI 1130044047 JUAN SEBASTIAN CAMACHO o4
PRADA
Y.
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin Justificacién
4
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio” 14/11/2023 <
Registrar Actividad Adicional del
e Fecha Fin® 141112023 o
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Novedad
@ LMS <
(& Matricula < La Inasi ia ha sido Regi o

Se registro inasistencia del aprendiz del programa técnico en programacién de sofware en
ficha 2716487 en el sistema optimizado para formacién integral y aprendizaje sofia plus.

Obligacion 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Se aplica el capitulo 3 (deberes) del reglamento del aprendiz conservar en buen estado,
orden y aseo las instalaciones fisicas, con aprendices asignados para ordenar pupitres del
ambiente de formacion aula de informatica.

www.sena.edu.co
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conTrRATO NOo. CO1.PCCNTR.4631191 del aifo 2023

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS

MES DE DICIEMBRE

Obligacion 9. Hacer seguimiento y evaluar etapa productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

Evaluacion ruta de apr

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién® 2498240-SISTEMAS.

Competencia de
aprendizaje®

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Aprendiz® DANIEL ANDRES PINILLA

Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto Descripcion Resultado oot
SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS DE COMPUTO Y APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
REDES FISICAS DE DATOS APOYADOS EN LAS PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LOS COLEGIOS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ARTICULADOS CON SENA VELEZ. ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1de 1

Guardar | Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via
correo electrénico al aprendiz.

Se evalua la etapa productiva del aprendiz asignado de la ficha 2498240 del programa
técnico en sistemas en la plataforma sofia plus.

Obligacion 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la

dependencia.

el

@ Compartir G Copiar vinculo

> GERMAN CRUZ >

k]

e

[ 7 German Alberto C... @
£ Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar [ Organizar v = v Detalles

COLEGIO INTEGRADO SAN JOSE > FICHA 2498240 > NELSON STIVEN PINILLA DIAZ &

Nombre Modificado - Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir
ACTA 1 15 de septiembre German Alberto Cruz\ 1 elemento 23 Compartido
ACTA 2 15 de septiembre German Alberto Cruz\ 1 elemento & Compartido
ACTA 3 25 de septiembre German Alberto Cruz\ 1 elemento &3 Compartido
APE 6 de septiembre German Alberto Cruz\ 1 elemento &3 Compartido
BITACORAS 16 de septiembre German Alberto Cruz\ 6 elementos & Compartido
FORMATO EVALUACION Y SEGUIMIENTO 25 de septiembre German Alberto Cruz\ 1 elemento &3 Compartido
ConstanciaColisaje illapdf Hace 5 dias German Alberto Cruz\ 290 KB & Compartido
2| Reporte Juicios 2498240 10-nov.xls Hace 5 dias German Alberto Cruz\ 329 KB &3 Compartido

Se mantienen organizados los documentos del seguimiento y evaluacién, actas y
bitacoras de etapa practica en el drive institucional.

©06vy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co



SET\IA
7Av Pagina7 de9

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS

conTRATO No. CO1.PCCNTR.4631191 del ano 2023
MES DE DICIEMBRE

Obligacion 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SENA, segun la normatividad
vigente.

E Correo: German Albe X ﬂ ENCUESTA DE MOR' X MG Recibidos - ceoyear: X Horario £
Ver como analégico
y O B https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DjWebJg24 v Ver como digital

Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora”..

ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA

) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Se diligencia encuesta de morbilidad sentida osteomuscular del programa de vigilancia
epidemiolégica del riesgo biomecanico del equipo SST de la regional.

Obligacion 12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS

conTRATO NO. CO1.PCCNTR.4631191 del afo 2023

MES DE DICIEMBRE

Se asisti6 a reunidon para conocer lineamientos del area de articulacion y
recomendaciones correspondiente a la actual vigencia y se realiz6 reunién con el equipo
ejecutor de sistemas para revision inicial de la documentacién del programa técnico en
sistemas.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS

conTrRATO NOo. CO1.PCCNTR.4631191 del aifo 2023
MES DE DICIEMBRE

CONTRATISTA: GERMAN ALBERTO CRUZ

CONTRATO: No CO1.PCCNTR.3327657
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