SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Diciembre 2023

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4635495
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio

2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4635495 del ano 2023

Maria Isabel Garcia Pefia, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.419 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.(S 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero

de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
1
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Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.800.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023,
por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 2.153. 333.00).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas de articulacion con la media en el area ambiental, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary | Cumplida en febrero,
apoyar procesos de aprendizaje | marzo, abril

en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.
2. | Dar cumplimiento estricto a los | Cumplida en el mes de
Manuales del Sistema Febrero

Integrado de Gestidon y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
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aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la Gestidn de Centros y
Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Registro de juicios
evaluativos en el aplicativo

Pantallazo juicios
evaluativos

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién

Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el
Centro.

Cumplida en el mes de
Febrero

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacion
Profesional.

Rendir informes de las
fichas a cargo durante la
vigencia 2023

Foto de informe
entregado

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Cumplida en el mes de
Agosto

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de

Solicitud de que ficha sea
Ilamada a certificacidn

Foto correo al lider con
la solicitud de llamar a
ficha a certificacion
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juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato.

articulacion

8. | Hacer cumplir con el Cumplida en el mes de
reglamento del aprendiz. Agosto

9. | Hacer seguimiento y evaluar | Cumplida en el mes de
la etapa productiva de los Agosto
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10. | Custodiar, organizar y Organizar archivos de Pantallazo de drive con
archivar los documentos bitacoras actas y bitacoras
producidos por la
dependencia.

11. | Cumplir con las normas de Salidas a campo con ropa Foto salida de campo
bioseguridad y reglamentos | adecuada para la
e instrucciones del Sistema | realizacién de la actividad
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

12. | Las demas que se requieran | Reunidn equipo Foto de la asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4527154001 de la planilla, SOl mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma
Maria Isabel Garcia Pena
Contratista

C.C. No. 63.437.419 de Vélez

GTH-F-062 V10



SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Firma
Cesar Fernando Palencia Lopez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4635495 de 2023

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIA MES DE DICIEMBRE

EVIDENCIA 3 CARGUE DE JUICIOS EVALUATIVOS

& | S Sofiz plus x |+ v - x
<« @] QO & ov senasofiaplus.edu.co/sofi w ® O =
~
. . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje = 2717357-MONITOREO AMBIENTAL
Ficha de caracterizacién*
Consultar Ruta del Aprendiz YA
Generar Excel de Planeacion GESTIOMAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Pedagbgica Competencia de aprendizaie  SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
4
Generar PDF de Proyecto Formativo
DANNY JULIAMNA RUIZ
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~ Aprendiz*
Asociar Aprendiz a una Ruta de A
Aprendizaje B
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativa  +
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Proyecto Descripeidn Resultado Juicio de Evaluacién

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

ESTRATEGIAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PERTINENTES A
LAS NECESIDADES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CGAO

ESTRATEGIAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PERTINENTES A
LAS NECESIDADES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CGAO

ESTRATEGIAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PERTINENTES A
LAS NECESIDADES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CGAO

ESTRATEGIAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PERTINENTES A

R2 SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUDS 80LIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R1 DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R4 MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUDS 80LIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R32 CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Por Evaluar

Por Evaluar

Por Evaluar

LAS NECESIDADES DEL AREA DE INFLUENGIA DEL GGAO PELIGROSOS ¥ NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Por Evaluar
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EVIDENCIA 5 INFORME DE FICHAS A ACRAGO VIGENCIA 2023

M ACTA No 67 - marisisa3 1@ X \ © (1) WhatsApp x \ @& Correc: Maria lsabel Garcia X | @ Maria lsabel Garcia Pefia- X ActsdeentregadeFichas . X + . - X
C @& documentcloud.adobe.com/spodintegration/index htmlZlocale=es-es g % 0@ :
B Correc SENA [ Correc Hotma SECOPII M misena @ SIMO ¥ 5. Trémitesy Ctros.. (8) SIGEPIl ¢ SlContratistas W Iberoamericana [ Correo lbero W Aulalbero  J mijuego »
Herramientas & OneDrive / Acta de..cia Pefia Q & 3 -
ACTA No. 1 L
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: -
Entrega de estado de las fichas Numeros 2499014, 2504664,2717355,2717357 oo
CIUDAD Y FECHA: HORA INICI HORA FIN:
Velez, 11 de diciembre de 2023 02:00 pm 05:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Velez, Santander REGIONAL / CENTRO
Centro de Gestion Agro empresarial
del Oriente
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Entrega de novedades de las fichas 2499014, 2504664,2717355,2717357
&,
u 'OBJETIVO(S) DE LA REUNION: !
1. Verificar el estado de aprendices de las fichas en mencion. 6
DESARROLLO DE LA REUNION
Informe de la Ficha 2499014 Aprendices matriculados fueron 16, de los cuales los
~
listados a continuacion se certificaron. Los demas fueron cancelado o se retiraron
para lo cual se presenta el pantallazo de |a plataforma. c
remuroes e st @
Rous TS Gancrsas
AR WARTHEE Gaocrao
coanezvesco Canciias Q
e oS Cunacrss -

H R Buscar



EVIDENCIA 7 SOLICITUD DE CERTIFICACION DE FICHA

M ACTANo 67 - mariaisa31@mise X =+ v - a8 X

& > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGwHpbcfwkSVwdltdmiRCZhvzlg ® 2w O :

Correo SENA [ Correo Hotmail SECOPI M misena @ SIMO %% 5. Trémitesy Otros.. (@ SIGEPIl %% SlContratistes W Iberoamericana Correo lbero @ Aulalbero  J mijuego »

" Gmail Q_ Buscar en el correo electrénico

< B 0 ® B 0 & B D 15de30 ¢ > Es~v

N

Redactar

Recibidos

Recibidos x = v |
Destacados Jairo Nel Camacho Cifuentes @ mié, 29nov, 19:32 (hace 13dias) ¢ €}
para Fidel, Cesar, mi, Edwin, Oscar v

Pospuestos
Buenas noches Fidel.

Importantes
Cordial saludo.

Enviados
Respetuosamente estoy solicitando la certificacion de los aprendices de la ficha 2499014 y 2502841 los soportes se encuentran el

Toseis drive; previamente compartido con usted. ,

‘

0D VvVwyYyo=x%xH@d

Categorias
Cordialmente, J
Social

De

Jairo Nel Camacho Cifuentes
SENA Ctro Gestién Agroempresarial Oriente - Col

Foros Jjcamachoc@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:74146

Promociones Calle 8 No. 2 Este Par Av. Las Cuadras

Notificaciones

OB o

<

Mas f!llm

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
Etiquetas

B Junk

1212p.m.
AP Buscar 5 s ]

EVIDENCIA 10 RECIBIR Y ORGANIZAR INFORMACION- CARPETAS RIVE DE ETAPAS PRACTICAS

M ACTANo 67 - mariaic X | € (1) WhatsApp X | [ Comeo:Marialsabel X @ JULANADELPILAR ¢ X @ MONITOREQ AMBIEI X | Adadeentregadef X | + v - X
< c # sena4-my.sharepoint.com/personalfjcamachoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=170240389053480r=0WA-NT&cid=7f046407-e68c-68d7-98e0-fd20cb7736.. = W O e’ H
B Corres SENA (@) Correo Hotmail SECOPII M misena @ SIMO ¢ 5 Tramitesy Otros.. (8) SIGEPI g SlContatistas W Iberoamericana (3§ Correo lbero B Aulalbero A mijuega »

seha
7/\ OneDrive £ Buscar < &P @ 7 Mariaisabel Garci... e
+ Agregar nuevo [ Compartir € Copiar vinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos  7g Sincronizar |, Descargar  [= Organizar ~ = « Detalles
B
&) o5

Ry — ACTA 1 CISB.pdf 20 de octubre Maria Isabel Garcia Pei 5,30 MB & Compartido

B3 Jairo Nel Camacho Cifuentes = ACTA 2 COL ISB.pdf 20 de octubre Maria Isabel Garcia Pei 4,08 MB &5 Compartido

ER Nuestros archivos -

= ACTA 3pdf 16 de noviembre Maria Isabel Garcia Pei 3.65 MB & Compartido
% BITACORA_1_luliana_Florez pdf 26 de octubre Maria Isabel Garcia Pei 264 KB & Compartido
* BITACORA_2 JULIANA DEL PILAR FLOREZ .. 26 de octubre Maria Isabel Garcia Pei 289 KB & Compartido
% BITACORA_3 Juliana_Del_Pilar Florez_Nova 26 de octubre Maria Isabel Garcia Pei 282 KB 85 Compartido
% BITACORA_4 luliana Del Pilar Florez Nova.. 26 de octubre Maria Isabel Garcia Pei 281 KB &5 Compartido
O % bitacora 5 juliana del pilar fl.. - @ ¢ 26 de octubre Maria Isabel Garcia Pei 261 KB &5 Compartido
% Bitacora_6 juliana_del pilar florez nova (1)... 26 de octubre Maria Isabel Garcia Pei 272 KB &5 Compartido
= CISB PROMOCION 2023 peif 16 de noviembre Maria Isabel Garcia Pei 663 KB &5 Compartido
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EVIDENCIA 11 PRACTICAS CON ROPA'Y ELEMENTOS ADECUADOS PARA REALIZAR LA LABOR

EVIDENCIA 12 ASISTENCIA A REUNION ARTICULACION




