SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4501197

Cargo del supervisor Instructor G19

Coordinacion Académica de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del aifo 2023

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 4501197 del afio 2023

Diana Carolina Cadavid Garzén identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.649.967
de Restrepo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta
millones seiscientos noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer pago correspondiente a dos (2) dias del mes de
enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos B) Diez pagos iguales de febrero a
noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno.
¢) un pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de un millén

cuatrocientos treinta mil pesos ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el ONCE (11) de DICIEMBRE de 2023
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OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las

diferentes fases del programa Integraciéon con la Media que ejecute el Centro

Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada la | Obligacidon realizada en el | Captura de pantalla
1 | hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | mes de enero de 2023. de la pagina SIGEP Il
soportes en el mismo aplicativo Hoja de vida.
. Se utilizaron y aplicaron las | Registro fotografico
Generar acciones que promuevan y . i o
] o normas de bioseguridad en | al finalizar el
garanticen el cumplimiento de los . ) )
2 ) . las instituciones educativas | informe.
protocolos de bioseguridad en el . i
. ] e instalaciones del SENA,
Centro de Formacién y Ambientes ,
Sede Hachon.
Se da cumplimiento a la | Captura de pantalla
) e e - obligacion contractual | de ejecucidon del
Cumplir con el “Cédigo de Etica del ] .
3 SENA” mediante el curso | curso y certificado
Integridad, Transparencia y | al final del informe.
Lucha contra la Corrupcién.
o ) Se da cumplimiento a la | Pantallazo de los
Dar cumplimiento al Sistema L,
o .. aplicacion de los formatos | formatos
Institucional de Gestion vyi. . .
4 ] institucionales, actualizados
Autocontrol y los modelos y sistemas N ]
., descargados de | utilizados al final del
de gestion que lo componen ) )
Compromiso-SIGA. informe.
Responder por los bienes vy | A la fecha de este informe | Evidencia
5 | elementos puestos a su disposicion | se solicitd el paz y salvo a | fotogréfica del
para el cumplimiento del objeto del | almacén el cual no registra | certificado de paz y
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contrato y una vez finalizado, quedar
en Paz y Salvo con el Almacén.

a nombre del contratista

ningun bien o inmueble.

salvo de inventario

al final de este

informe.

Tener disponibilidad de

desplazamiento a los lugares donde

Se
desplazamientos a

realizaron los
los

grados de la |.E Jorge Eliecer

Fotografias anexas
al informe.

cuentas de cobro de acuerdo a la

coordinaciéon de Programas

6 | oriente la formacién, cuando este | Gaitdn en Puerto Gaitan y
programado en formacion | Puerto  Guadalupe en
presencial. Puerto Lopez en el mes de
diciembre.
Se elabora el presente | Captura de pantalla
Presentar oportunamente los | . . .
) ] B informe en el tiempo | carpeta One Drive
informes de ejecucién contractual y .
7 estipulado por la | cuenta de cobro

mes Diciembre.

ejecucién del contrato

Especiales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participar en la planeacidn de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

2 | Participar en la generacion vy
desarrollo de diseio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacidon Académica
de Programas Especiales

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
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innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacidn especifica del
contrato.

Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacidon especifica

del contrato.

requiera.
Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes | Para el presente mes
previos, realizar | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo

Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado

Coordinacion
Académica de
Programas Especiales

con los procedimientos, | actividades relacionadas | no me ha asignado
plazos y herramientas | con el desarrollo de esta | actividades
tecnoldgicas que la entidad | obligacion especifica del | relacionadas con el
defina contrato. desarrollo de esta
obligacidon especifica
del contrato.

Ejecutar la formacién | Asisti a la ceremonia de | Pantallazos de los
profesional integral  de | grados de las fichas | certificados
acuerdo el modelo | 2481849 de la I.E Puerto | descargados e
pedagdgico de la entidad, el | Guadalupe, Programa | impresos y fotografias
disefio y desarrollo curricular | Monitoreo  Ambiental, | de las ceremonias de
de los programas del area | municipio de Puerto | grado, anexas al final
temdtica de la fichas | Lodpez y 2482909 de la I.E | de este informe.
asignadas; propendiendo por | Jorge Eliécer Gaitan,
la permanenciay certificacion | programa monitoreo
de los aprendices en el | ambiental del municipio
desarrollo de la formacion | de Puerto Gaitan,
profesional integral. haciendo la respectiva

entrega de los

certificados, actas de

grado y certificados de

notas.
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Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacidon Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica

del contrato.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la formacién
profesional.

Se ejecutan 48 horas
adicionales dirigidas al
apoyo y
acompafiamiento a
procesos de certificaciéon
de las fichas de grado
undécimo.

Se ejecutan 48 horas
adicionales dirigidas al

apoyo y
acompafamiento a
procesos de
certificacién de las
fichas de grado
undécimo.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucién
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacidon Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el

contrato. desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
Verificar que los participantes | Se verificé en plataforma | Actas de cierre

a su formacion se encuentren
en estado "en formacion" en
el sistema de gestion
académica de la entidad.

de Sofia Plus, los
aprendices que se
encuentran en grado

décimo en estado de
formacion.

cargadas en el One
Drive, carpeta actas
del proceso.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
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aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacidon especifica

del contrato.

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes | Para el presente mes
requiera en el proceso de | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ia
seleccion, disefio de talleres e | Coordinacion Académica | Coordinacion
Instrumentos que alimenten | de Programas Especiales | Académica de
los bancos de pruebas parala | no me ha asignado | Programas Especiales
seleccién de aprendices. actividades relacionadas | no me ha asignado

con el desarrollo de esta | actividades

obligacion especifica del | relacionadas con el

contrato. desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

11 | Participar en los comités de | Para el presente mes | Para el presente mes
evaluacion y seguimiento | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ia
ordinario y extraordinario | Coordinacion Académica | Coordinacién
gue se programen para los | de Programas Especiales | Académica de
aprendices, deacuerdoconla | no me ha asignado | Programas Especiales
citacién realizada. actividades relacionadas | no me ha asignado

con el desarrollo de esta | actividades

obligacidon especifica del | relacionadas con el

contrato. desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

12 | Aplicar las medidas | Para el presente mes | Para el presente mes
formativas establecidas en el | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la

reglamento del aprendiz y el

manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion

Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Coordinacién

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
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obligacidn
del contrato.

especifica

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacidon especifica

del contrato.

14

Apoyar al centro de
formacién en la promocién
de la oferta institucional

cuando se requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica

del contrato.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompanar al aprendiz en
reunién(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Realicé el
acompafiamiento final de
certificacién de las fichas
a cargo 2482909 de la I.E
Jorge Eliécer Gaitan,
certificando a 37 técnicos
del programa de
monitoreo  ambiental,
imprimiendo y haciendo
entrega de los
certificados en la
ceremonia de grados.

En la ficha 2481849 de la
I.E Puerto Guadalupe, se
certificaron 15 técnicos

Fotografias al finalizar
este informe.
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del programa de
formacion en monitoreo
ambiental.

16 | Acompafiiar alos aprendices a | Para el presente mes Para el presente mes
las actividades contempladas | objeto de cobro, la objeto de cobro, la
en el Plan Nacional de Coordinacion Académica | Coordinacién
Bienestar al Aprendiz. de Programas Especiales | Académica de

no me ha asignado Programas Especiales

actividades relacionadas | no me ha asignado

con el desarrollo de esta | actividades

obligacidn especifica del | relacionadas con el

contrato. desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Se ejecutaron 48 horas | Se  ejecutaron 48
horas mensuales de | adicionales dirigidas al | horas adicionales
Formacion Directa de | apoyo y | dirigidas al apoyo y
acuerdo a la programacion | acompafiamiento a | acompafiamiento  a
de la formacién del Centro procesos de certificacion. | procesos de

certificacion.

18 | Apoyar las etapas | Para el presente mes | Para el presente mes
precontractual y contractual | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ia
(apoyo técnicos) dentro de | Coordinacion Académica | Coordinacion
los procesos contractuales y | de Programas Especiales | Académica de
de cooperacidén asignadospor | no me ha asignado | Programas Especiales
el supervisor o el ordenador | actividades relacionadas | no me ha asignado
del gasto con el desarrollo de esta | actividades

obligacion especifica del | relacionadas con el

contrato. desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

19 | Asistir a las reuniones que | Se asiste a la reunion | Evidencias
programe el ordenador del | programada por la | fotograficas anexa al
gasto y/o supervisor con | coordinacion académica | final del presente
ocasion al desarrollo de su | de programas especiales | informe.
objeto contractual. del CAM, en la sede

hachon.

20 | Atender las orientaciones del | Para el presente mes | Para el presente mes

equipo  técnico-pedagogico | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la

Coordinacion Académica

Coordinacion
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del Centro de formacion y de
la regional Meta.

de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacidon especifica

del contrato.

21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes | Para el presente mes
consolidacién de las | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
necesidades de materiales de | Coordinacién Académica | Coordinacién
formacién con _ todas las | de Programas Especiales | Académica de
caracteristicas y | no me ha asignado | Programas Especiales
especificaciones segun | actividades relacionadas | no me ha asignado
proyectos de formacién de | con el desarrollo de esta | actividades
acuerdo con la especialidad y | obligacién especifica del | relacionadas con el
desempefiio contrato. desarrollo de esta

obligacion especifica
del contrato.

22 | Informar la necesidad de | Para el presente mes | Para el presente mes
giras técnicas, y documentar | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
el cumplimiento y evaluacion | Coordinacion Académica | Coordinacién
de la misma. de Programas Especiales | Académica de

no me ha asignado | Programas Especiales

actividades relacionadas | no me ha asignado

con el desarrollo de esta | actividades

obligacidon especifica del | relacionadas con el

contrato. desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

23 | Promover vy divulgar cada | Para el presente mes | Para el presente mes
mes las actividades y el | objeto de cobro, la | objeto de cobro, Ia

material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Coordinacién

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
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obligacidon especifica

del contrato.

24 | Elaborar informe de | Para el presente mes | Para el presente mes
ejecucion  del proyecto | objeto de cobro, Ila | objeto de cobro, la
formativo. Coordinacion Académica | Coordinacion

de Programas Especiales | Académica de

no me ha asignado | Programas Especiales

actividades relacionadas | no me ha asignado

con el desarrollo de esta | actividades

obligacion especifica del | relacionadas con el

contrato. desarrollo de esta
obligacidon especifica
del contrato.

25 | Elaborar los formatos del | Se ajustan los formatos | Pantallazos de los

archivo de gestidn segun los
lineamientos de gestidn

de las tablas de retencién | formatos y carpetas

documental, segun las | organizadas en el one

documental acorde a la | indicaciones y | drive.
hIStOFIa. academlf:a de Fada orientaciones dadas por
ap_rendlz y _c?da flcha..Mlgl_'ar I3 coordinacion
lainformacion de las historias .. .

o académica y se realiza la
académicas al . .,

. . - migracion de la
archivo/espacio digital .,

) formacion.

orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

10
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla28165185 de noviembre de 2023, de Asopagos. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Dreng Conshiro (ool G

DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
Contratista
C.C. No. 1.122.649.967 de Restrepo

Recibi a satisfaccion:

11
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Angela Patricia 7AV

Bernal Parrado

W@W 2023.12.14

10:33:32 -05'00

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora
Contrato No.CO1.PCCNTR. 4501197
Cargo del supervisor: Instructor G19

EVIDENCIAS MES DICIEMBRE DE 2023

Instructora: Diana Carolina Cadavid Garzén
Programas: Monitoreo Ambiental

Instituciones Educativas a Cargo:

I.E. Jorge Eliecer Gaitan Ayala de Puerto Gaitan e
I.E. Puerto Guadalupe de Puerto Lépez.

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacidn 01: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP.

C & funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/ Qe % » 0 'a H
M Gmail @B VouTube ¥ Maps IJ§ Correo: Diana Carol.. (3 Correc: Diana Carol...
3 cowouma
SIEPII 1 Vo
SIGEP Il - Hoja de Vida
hfpdminalk\ﬁdl
reo Elects m
al)
4 +| Documento Verificado
i Documento Verificada -
™
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Obligacion 02: Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de Formacién y Ambientes.

Obligacién 3: Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA” Curso Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion.

cocomeia *@’ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas,

i
U
B
L
|
o
A

i e

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

!
N
T
E
G
R

!
D
A
D
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Obligacion 4: Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestidén que lo componen.

m ISO 7

A Yalollllallalll]

/\V [P ———

5 1 VERSION 04 - FORMATD ACTA GD-F-007 Formats,de ety e s stenct A RHam  Drcmeds M
& 2 Poaiole inanecior 223

2 Sedes Prgames Epeciies CAMARSIROO 1)

Eromem

B L9410 v 13- Fermts bt e precichen
& Compane G342 SFORTIFRMOELL con st
€ Fomes poyecs tomatnc

8 GCCONS-031 Infomme de mupevsion

& SN omacPuntiPreetsced seebort 5 RABET - e
@ G0N ommumstopC oreaitl

& O el

0 GPHF-165_SELECOON MODRCAOON ATENATVA 34 PROCUCTR
G T ot futsecen sl s, e e Desecin

B G901 g, e A

G GPLPL fegute_de Jemtence:

€ &L F I FomacSoionatedenespuraliose wtatanten 0 MWK

& S92 VOFORMATON OPVEMEGUA DEEECUOONCONTIACTIG 13

Obligacion 5: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién

SEMNA BERVICID MACICHAL DE APRENDIZAE SENA e 1
PROCEBE DE GEETION DE INFRAESTRUCTLRA ¥ LOGISTICA Fincha: 15.10:3020
A RELACION DE BENES A CARGO DEL CLENTADANTE

De acuerdo con los reglstros del Sistema para la ¥ Elenes SACB, & 1122643957
MO ha sigo registrado n 13 Base ge Datos y por tanto MO regisia blenes a cango.

4de a

El ¥ porios bienas ¥ sentas utlizacien.
Todo ello segan lo dispuesto sobre este particular en 1a Constitucién Poltica Naclonal Art. 124 y en especial lo
‘establecido &N los nUMaraiss 21 y 22 del Art 34 de |3 Ley 734 o2 2002; Resoiucitn 1378 te 2018 y e 135 chilgacianss.

Tiocumetts WanTaie Fee

GUpo de AIMECENES & Imventaros.
‘SENA - Direccion General Pagia | 2 1
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Obligacion 6: Disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde oriente la formacion.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacidn 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la
entidad.

Asistencia a ceremonia de grados en la |.E Puerto Guadalupe
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Obligacion 8. Verificacion de los participantes

Actas de cierre

M Gmail I8 VouTube

R OneDrive

Monica Stella Rojas Henao

B3 Menica Stella Rojas Henao

R Muestros archivos

2 Maps
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wid 2481843 ONCE LE PUERTO
GUADALUPE

~ACTA DE CIERRE FICHA ... ®

Hace unos segundos

ient Ahors mismo.

R

@ Correo: Diana Carol.. [ Correo: Diana Carol... @ . Certificados - Pu... [ Todos los marcadores
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®
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ACTA No.
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE de la ficha 2481849 del programa Tecnico en Monitoreo Ambiental de
la IE Puerto Guadalupe del Municipio de Puerto Lopez - Meta.

CIUDAD ¥ FECHA: 01 de diciembre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2023 04:00 PM 06:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: IE Puerto DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Guadalupe CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entregar informacion detallada del procedimiento de ejecucion de la formacion,
novedades, traslados, evaluacion de juicios y certificacion de la Ficha 2481849

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dejar constancia del procedimiento de ejecucion de la formacion, novedades,
traslados, evaluacion de juicios evaluativos y certificacion de la Ficha 2481849 del
Programa de Formacion Técnico en Monitorea Ambiental |LE. Puerto Gualupe del
Municipio de Puerto Lopez.

DESARROLLO DE LA REUNION
CONCLUSIONES
En la ficha 2481849 del Programa de Formacion Técnico en Monitoreo Ambiental se
procedio a realizar el desarrollo de las actividades segun lo programado en la
Planeacion Pedagogica, con la recepcion y revision de bitacoras, informes mensuales
de evidencias y el formato de seguimiento y evaluacion de la etapa practica.

Se realiza la evaluacion de las siguientes Resultados de Aprendizaje, de acuerdo con
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ACTA No.

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE de la ficha 2708438 del programa Técnico en Monitoreo Ambiental de
la IE Puerto Guadalupe del Municipio de Puerto Lopez.

CIUDAD Y FECHA: 01 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 04:00 PM 06:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: |IE Puerto DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Guadalupe CENTRO

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entrega informacion defallada del procedimiento de ejecucion de la formacion,
novedades, traslados, evaluacion de juicios de la Ficha 2708438

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dejar constancia del procedimiento de ejecucion de la formacion, novedades,
traslados, evaluacion de juicios evaluativos de la Ficha 2708438 del Programa de
Formacion Tecnico en Monitoreo Ambiental 1.E. Puerto Guadalupe del Municipio de
Puerto Lopez.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 04:00 p.m. del dia 01 de diciembre se reunen la rectora de la LE Puerto
Guadalupe, Maria de los Angeles Cambindo, la docente par Jania Jurany Rondon y la
instructora SENA Diana Carolina Cadavid del programa monitoreo ambiental para
rendir el INFORME APRENDICES DEL GRADO DECIMO |.E PUERTO GUADALUPE
MUNCIPIO DE PUERTO LOPEZ.

La ficha 2708438 fue creada para el periodo 2022 - 2024, con fecha de inicio
25/02/2023 y fecha fin: 30/11/2024, conformada por 20 aprendices matriculados en la
media tecnica del SENA para la Institucion Educativa Puerto Guadalupe.

Como se evidencia en el reporte de matricula emitido por coordinacidn academica y

gue se adjunta a esta acta:
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Obligacion 15. Realizar seguimiento a etapa productiva (entrega de certificado, Técnicos en
Monitoreo Ambiental durante la ceremonia de grado I.E Puerto Guadalupe e |.E Jorge E. Gaitan).

20
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Obligacién 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con

ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Obligacion 25. Formatos del archivo de gestién TDR

=
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 de Diciembre 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | REGIONAL META

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4501197

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas

. ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . : L )
Linea presupuestal Programa Articulacion con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

VALOR: $40.690.000

CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

NIT: 1122649967

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |30 de enero de 2023

FECHA DE INICIO: 30 de enero de 2023

PLAZO INICIAL DEL |13 diasy 10 meses

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | $40.690.000

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL |$0

CONTRATO:

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones seiscientos noventa mil pesos

1
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($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago correspondiente a
dos (2) dia del mes de enero de 2023, por un valor de
Doscientos sesenta mil pesos ($260.000). B) Diez pagos
iguales de Febrero a Noviembre de 2023 por valor de tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. c)
un pago final por once (11) dias del mes de diciembre de
2023 por un valor de un millén cuatrocientos treinta mil

pesos ($1.430.000).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
El contratista realizo la Reporta como
Registrar y mantener actualizada | obligacion en el mes de evidencia
1 la hoja de vida en el SIGEP, y | enero de 2023. Captura de
anexar los soportes en el mismo pantalla de la
aplicativo pagina SIGEP I
Hoja de vida.
. El contratista aplicé las | Reporta como
Generar acciones que , , : .
. normas de bioseguridad | evidencia
promuevan y garanticen el ) )
L en los ambientes de | Registro
2 | cumplimiento de los protocolos de . - e
) . formacion y préacticas de | fotogréafico
bioseguridad en el Centro de :
s . campo para los aprendices
Formacion y Ambientes .
e instructor.
El contratista realiza el | Certificado del
curso de Integridad, | curso de
Cumplir con el “Codigo de Etica Transparencia y Lu_c,ha Integridad, _
3 , contra la  Corrupcién, | Transparencia y
del SENA . ;
cumpliendo a cabalidad | Lucha contra la
con el cddigo de ética del | Corrupcion.
SENA.
El contratista dio | La  instructora
cumplimiento a la | reporta  como
Dar cumplimiento al Sistema | aplicacién de los formatos | evidencia en la
Institucional de  Gestion vy | institucionales cuenta
4 | Autocontrol y los modelos vy | actualizados del SIGA, | Pantallazo de
sistemas de gestion que lo | aplicativo COMPROMISO. | los formatos

componen

actualizados
utilizados al final
del informe.
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La instructora
Responder por los bienes y | E| contratista no tiene a reporta  como
elementos  puestos a  su | cargo elementos y no se evidencia en la
g | disposicion para el cumplimiento | e ha asignado ningtn cuenta: formato
del objeto del contrato y una vez | bien inmueble. Sistema para la
finalizado, quedar en Paz y Salvo Administracion y
con el Almacén. Control de Bienes
SACB.
La instructora
Tener disponibilidad de | El contratista se desplaz6 | reporta  como
desplazamiento a los lugares | a las instituciones | evidencia en la
6 |donde oriente la formacion, | gducativas asignadas. cuenta:
cuando este programado en fotografias
formacion presencial. anexas al
informe.
El contratista presenté el | La instructora
informe en el tiempo | reporta  como
Presentar oportunamente los estipu_lado_, por la | evidencia en a
informes de ejecucion contractual goordmacmré ial de | cuenta: Captura
! y cuentas de cobro de acuerdo a rogramas Especiales. de pantalia
la ejecucion del contrato carpeta One
Drive cuenta de
cobro mes
Octubre.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
. de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacion
1.Participar en la

planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato..

Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

2. Participar  en la
generacion y desarrollo de

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion

GCCON-F-031 V.01
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disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo
requiera.

Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas

del area temética de la
fichas asignadas;
propendiendo por la

permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

El contratista asiste a las
ceremonias programadas
en la instituciones
educativas a cargo, para la
entrega de certificados.

La instructora  reporta
Evidencias fotograficas en
su informe final.
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5. Emitir  juicio  de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
no le han

Especiales

asignhado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

6. Registrar en el sistema de
gestiéon académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas |las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucién de la formacién
profesional

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

8. Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la entidad.

A la fecha de este informe el
contratista  verifico en el
aplicativo Sofia Plus el
estado de los aprendices de
las fichas de grado décimo
asignadas en la |.LE. Jorge
Eliecer Gaitan Ayala de

La instructora reporta como
evidencia en la cuenta:
Evidencias fotograficas en
el Informe  contractual
mensual del Contratista
ubicado en el Onedrive de la
Coordinacién de Programas
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Puerto Gaitan e |I.E. Puerto
Guadalupe, de Puerto
Lopez.

Convoca a comité de
seguimiento y evalacién en
las instituciones educativas.

Especiales y actas de
cierre, ubicados en el
Onedrive  Portafolio  del
Instructor.

9. Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
Instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato al contratista.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato al contratista.

11. Participar en los
comités de evaluacion y

seguimiento ordinario vy
extraordinario que  se
programen para los

aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
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obligacién especifica del
contrato al contratista.

obligacién especifica del
contrato al contratista.

13. Participar y aportar en la
construccién de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato al contratista

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato al contratista.

14. Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompanar al
aprendiz en reunion(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

El contratista realizé el
acompafiamiento en la
ceremonia de grados vy
entrega de certificados de
los técnicos en monitoreo
ambiental en las fichas
2482909 |.E Jorge Eliécer
Gaitan y 2481843 de la I.E
Pto Guadalupe.

La instructora reporta como
evidencia fotografias vy
capturas de pantalla en su
informe contractual.

16. Acompafiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulacién con
la Educacién Media.

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulacién con
la Educacién Media.
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17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro

Para el presente mes el
contratista  reportd 48
horas.

Reporte horas mes de
diciembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperaciéon asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista

19. Asistir a las reuniones
gue programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista asiste al
encuentro programado por
la Coordinacién Académica
de programas especiales.

Reporta como evidencia

imagenes fotogréficas
asistiendo al SENA sede
Hachon.

20. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del

Centro de formacion y de la
regional Meta.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

21. Realizar la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempeiio.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

Informar la necesidad
giras técnicas, Yy

22.
de

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
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documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato al contratista.

Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato al contratista..

23. Promover y divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros)

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

24. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista.

25. Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos de
gestion documental acorde
a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha.

El contratista diligenci6 los
formatos GD-F-004Formato

Reporta como evidencia

Vi . inf 6 de | Inventario Documental y | pantallazo de la carpeta

historias  académicas al | CD-F-004Formato compartida  por la

archivo/espacio digital Inventario Documenftgl. coordlr_]auon académica

orientado por la | Tablas de retencion | OneDrive.

Coordinacién del Grupo de | documental.

Formacion Integral, Gestion

Educativa y promocion y

Relaciones  Corporativas

del Centro

FECHA | No.DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION

CONTRATO | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA
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No. de %
dias
ejecutados
31-01- 01 $260.000 $260.000 $40.430.000 0,6% N/A N/A
2023
28-02- 02 $3.900.000 $4.160.000 $36.530.000 10,2% N/A N/A
2023
31-03- 03 $3.900.000 $8.060.000 $32.630.000 19,8% N/A N/A
2023
30-04- 04 $3.900.000 $11.960.000 $28.730.000 29,39% N/A N/A
2023
31-05- 05 $3.900.000 $15.860.000 $24.830.000 38,97% N/A N/A
2023
30-06- 06 $3.900.000 $19.760.000 $20.930.000 48,56% N/A N/A
2023
31-07- 07 $3.900.000 $23.660.000 $17.030.000 58,14 % N/A N/A
2023
31-08- 08 $3.900.000 $27.560.000 $13.130.000 67.72% N/A N/A
2023
30-09- 09 $3.900.000 $31.460.000 $9.230.000 77.3% N/A N/A
2023
31-10- 10 $3.900.000 $35.360.000 $5.330.000 86.9% N/A N/A
2023
30-11- 11 $3.900.000 $39.260.000 $1.430.000 96.5% N/A N/A
2023
11-12- 12 $1.430.000 $40.690.000 $0 100% N/A N/A
2023

OBSERVACIONES

« El Contrato No. CO1.PCCNTR.4501197, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 100%.

* El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.4501197.

* Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
gue afecten el desarrollo del contrato.

10
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Angela Patricia

-  Bernal Parrado
WQM 2023.12.14
10:32:53 -05'00"
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO - Coordinadora de Programas Especiales.

Elaboro:

11
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4501197 de 30 de ENERO 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 1.122.649.967 de
Restrepo

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en

los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea

presupuestal Programa Articulacion con la Media Técnica de acuerdo con su peffil

profesional y disefio curricular en ejecucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de Formacion y Ambientes

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar en Paz y Salvo
con el Almacén.

Tener disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde oriente la formacion,
cuando este programado en formacién presencial.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucién del contrato
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagoégica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la

entidad el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo

méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion profesional

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion
en el sistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres

e Instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices

. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que

se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el

manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro

calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se

requiera.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

. Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro
. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los

procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y
de la regional Meta.

. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de

formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio.

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los

aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias

bibliogréficas, participar de talleres y eventos, entre otros)
. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo

. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESESY 11 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 11 DIAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
VALOR DEL CONTRATO:

$ 40.690.000
SUPERVISOR:
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: identificado con Cedula de Ciudadania: 21182873

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 40.690.000

Valor Ejecutado $ 40.690.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D UCTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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Ficha 2481849 — Técnico en Monitoreo Ambiental
IE Puerto Guadalupe
EL Contratista:

* Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Monitoreo Ambiental desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje.
» Verific6 aprendices inscritos en el programa de formacion impartido.
» Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
» Gestiono sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacion y FPI.
» Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de programas
Especiales

. Hizo Seguimiento y Evaluacion a la Etapa Productiva
* Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacion de los aprendices.

» Emitio juicios de evaluacion de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con

el proceso de formacion.

Ficha 2708438 — Técnico en Monitoreo Ambiental

IE PUERTO GUADALUPE

EL Contratista:

* Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacion, en la
especialidad de Monitoreo Ambiental desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje
» Gestiono de documentos necesarios para matriculas del programa de formacion.
» Verifico aprendices matriculados al programa de Formacion (Acta verificacion
Aprendices)

« INDUCCION: Contextualizacion Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz
Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)
* Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de Programas
Especiales

» Gestiond sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacion y FPI.
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» Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
* Emiti6é juicios de evaluacién a los aprendices que cumplieron con el proceso de
formacion.

* Divulgo y asesoro a los aprendices interesado para ingresar en la convocatoria de la
cadena de formacion ofertada por el centro

Ficha 2482909 — Técnico en Monitoreo Ambiental
IE JORGE ELIECER GAITAN
EL Contratista:

* Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Monitoreo Ambiental desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje.
» Verific6 aprendices inscritos en el programa de formacién impartido.
» Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
» Gestiono sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacion y FPI.
* Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de programas
Especiales

. Hizo Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva
» Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacion de los aprendices.
» Emitio juicios de evaluacion de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con

el proceso de formacion.

Ficha 2707681 — Técnico en Monitoreo Ambiental
IE JORGE ELIECER GAITAN

EL Contratista:

* Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacion, en la

especialidad de Monitoreo Ambiental desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje
» Gestion de documentos necesarios para matriculas del programa de formacion.

» Verifico aprendices matriculados al programa de Formacion (Acta verificacion
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Aprendices)

« INDUCCION: Contextualizacién Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz
Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificaciéon de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)
 Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de Programas
Especiales.

* Gestiond sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacion y FPI.
» Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
* Emiti6é juicios de evaluacién a los aprendices que cumplieron con el proceso de

formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Angela Patricia
Bernal Parrado

WQW 2023.12.14
10:32:38 -05'00"
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No. CO1.PCCNTR.4502806
Cargo del supervisor: Instructor G19
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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