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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 15 de Diciembre del 2023.

Sefor:

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5400023

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales

Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5400023 del afio 2023

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
63448471 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de Diciembre del aino 2023.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Once millones trecientos ochentay
un mil quinientos pesos m/cte (S 11.381.500). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago inicial por nueve (9) dias del mes de
Septiembre; dos (2) pagos iguales mensuales por los meses de Octubre y Noviembre por
valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($ 4.017.000) cada uno incluido IVA y un
pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato en Diciembre del
2023. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros BANCO DAVIVIENDA No. 046000773823 cuyo titular es la
Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
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Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2023.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual seglin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.

Obligaciones Especificas:

sus requerimientos.

Implementacion de la
responsabilidad ambiental
como un modelo de vida.

Ficha- 2895415:
Actualizacion del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo-SG-
SST.

Ficha- 2895416:
Actualizacion del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo-SG-
SST.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de Se impartié formacion en el | Informacion
manera personal, disponiendo de area de seguridad y salud | cargada en el
toda su capacidad, seriedad, en el trabajo dentro del | aplicativo de Sena
responsabilidad, profesionalismo y equipo ejecutor para los | SofiaPlus de las
eficiencia en su desarrollo, que siguientes programas de | fichas activas
derive en excelente calidad de la formacion: designadas  para
formacion técnica que imparte, en el formacion.
area para la cual se ha contratado, Ficha-2894839:
en los horarios y lugares Implementacion de la Asistencia a los
establecidos para impartir la responsabilidad ambiental | eventos
formacion de tal forma que no se como un modelo de vida. designados por
interrumpa los procesos formativos coordinacién
ofrecidos por el SENA de acuerdo a | Ficha- 2894841. académica.
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Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Se desarrollaron acciones
de formaciéon de seguridad
y salud en el trabajo dentro
del equipo ejecutor de los
programacion de formacién
asignados, teniendo en
cuenta lineamientos
establecidos en las guias
de aprendizaje.

La Gestion es
visible en la
herramienta
Territorium, donde
se visualiza
anuncios, enlances
para sesiones en
linea, enlaces de
grabaciones,
evidencias entre
otros. Ver
pantallazos de la
gestion adelantada

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Se desarrolla dentro de las
sesiones de formacion de
seguridad y salud en el
trabajo espacios donde se
comparten casos y
situaciones reales frente a
peligros y riesgos,
motivando a los aprendices
a generar reflexion vy
construcciéon de una cultura
del autocuidado vy del
mejoramiento continuo.

La Gestion es
visible en la
herramienta
Territorium, donde
se visualiza a través
de los anuncios y
enlaces de
grabaciones Su
participacién activa.
Ver pantallazos de
la gestion.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la acciéon
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociaciéon de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Se ejecuta gestion
administrativa sena
sofiaplus de fichas
asignadas

en
las

Reporte de juicios
evaluativos a la
coordinacion
académica
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5 Participar en procesos de promocién | No aplica teniendo en | ninguna
de los programas de Formacion | cuenta que se impartio
Profesional Integral, servicios Yy | formacién en el &rea de
actividades de Divulgacion | seguridad y salud en el
Tecnolbgica, programados por el | trabajo dentro del equipo
Centro de Formacion. ejecutor para diferentes

programas de formacién

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso | No aplica tieniendo en | ninguna

e induccién a los Aprendices. cuenta que se impartid
formacion en el area de
seguridad y salud en el
trabajo dentro del equipo
ejecutor para diferentes
programas de formacién

7 | Documentar en las diferentes | Desarrollo de talleres y | Informacion
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | evaluaciones cargada por
los procesos de formacién que instructor y
orienta, asociado con el proyecto aprendices en
formativo (portafolio de evidencias plataforma territorio
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

8 | Entregar oportunamente los informes | Se evaluan resultados de | Plataforma  virtual
requeridos, sobre las acciones | aprendizaje territorio
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

9 | Atender la formacion titulada y | Se desarrollaron acciones | Informe mensual de
apoyar la formacion complementaria, | de formaciéon de seguridad | reporte de
segun las necesidades del Centro de | y salud en el trabajo dentro | actividades de
Formacion. del equipo ejecutor de los | formacion. Ver en

programacion de formacion | coordinacion
asignados en el aplicativo | académica.
de sena Sofiaplus, teniendo
en cuenta la programacion
direccionada por parte de la
coordinacion académica.
10 | Acreditar el pago mensual de las | Pago de aportes al sistema | Planilla de pago.

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,

de seguridad social del mes
correspondiente
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pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | La formacion se esta
hagan parte del patrimonio del SENA | llevando a cabo de manera
0 de otras entidades o de | presencial en las
particulares puestos al servicio de la | instalaciones de la empresa
entidad y que le hayan sido |para las fichas de
entregados para el desarrollo del | formacion complementaria.
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En | Se utiliza los recursos
consecuencia, deberan dar cuenta | propios del SENA en las
sobre la entrega de los bienes al | formacion impartida
supervisor y/o interventor del | presencialmente en los
contrato respectivo y a los 6rganos | ambiente para los
de control fiscal y disciplinario, de ser | programas de titulacion.
procedente.
12 | Atender oportunamente los | Informes de actividades del | Informe Word del
requerimientos que haga el | de mes en el formato Word. | mes
supervisor del contrato y presentar correspondiente
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.
13 | Presentar por medio de la plataforma | Informes de actividades del | Informe Word del

Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de

de mes en el formato Word.

mes
correspondiente
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cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas
de cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del | Hasta la fecha no se ha | No aplica
territorio  nacional, cuando sea | requerido desplazamientos
requerido para el cumplimiento de | al centro de formacion,
las obligaciones contractuales vy | teniendo en cuenta que el
legalizar las 6rdenes de viaje, de | proceso de formacion se ha
acuerdo con los términos vy | realizado de manera virtual
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
INICIAL O FINAL
1. NO SE
REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459700982 de la planilla expedido por APORTES EN LINEA,
correspondiente al mes de Noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xxxx) folios

Cordialmente,

O/Oac/lmﬁﬁ'm‘)%é)?

Firma

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
Contratista

C.C. No. 63.448.471

Recibi a satisfaccion:

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5400023
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE DICIEMBRE 2023

FICHA 2895415-ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

ﬂ' %) |ﬂCLAUDIAHATRIClABERMUDEZ @

Asunto: Bienvenida programa de formacion complementaria ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Vista
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE Aprendiz

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el

desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de

formacion complementaria ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE o
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

Mi nombre es CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA,

sere su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos

durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través

del foro de dudas e inguietudes o al correo electronico

cbermudez@sena.edu.co,0 en el celular: 3166197383 o

Es importante que dediguen el tiempo necesario para su
formacién. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un

recorrido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella. ‘
jMuchos exitos!
Offiine (VOFFE .
t-; CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA ®
- b Fecha de Inicio: 29 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 12 de Diciembre del 2023 Vista
Asunto: Evidencias de producto vy conocimiento-Programa de formacidncomplementaria Implementacion del SG-S5T Aprendiz

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Estimados aprendices SENA.
Reciban un cordial saludo.
Agradezco de antemano realizar consulta de la guia de

aprendizaje, la cual les orientara el desarrollo de las evidencias de
producto y conocimiento.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su o
formacidn. ——

jMuchos éxitos! ‘




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE DICIEMBRE 2023

‘; CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
", ~ Fecha de Inicio: 04 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 12 de Diciembre del 2023

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo.

El dia Miercoles 06 de Diciembre a las 6:30p.m_, tendremos
Sesion en linea con el propdsito de despejar dudas e inguietudes
referente a la Evidencia de producto: Matriz legal SG-SST.AAZ-

EW02. "No olvidar consultar paginas 4 y 5 de la Guia de
aprendizaje".

Para conectarse puedes dar Click AQUI o podras tener en cuenta
el siguiente enlace: hitp://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
meetingld=3322723-ea&serverkey=0

Can Esfuerzo y Perseverancia podran alcanzar sus metas

jMuchos éxitos!

bceca-8

% e 8 =

JAsunto: Sesidn en Linea-Evidencia de producto: Matriz legal SG-SST.AAZ-EV02.

a

Vista

Aprendiz

g CLAUDIA PATRICIA EERMUDEZ SANTAMARIA

Futha de Iridec 05 die Diciembee del 2083 - Fecha Firc 12 de Dickembre dal 2023

Asunto: Sobcitud Cursa 50 horas-Sistema de Gestion de la Seguridad v Saluden el Trabaje-Resclucion 4827 de 2018

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 5G-55T

Estimzdos aprendices SENA.

Reciban un cordial szlude.

Apreciados aprendices muy buenas noches.. agradezoo de
ant=mang su valioss coleboracian hacer llegar 2 mas tardar 2l diz
migrcoles 06-12-2023, al correo chermudez@sena.edu.co, copia
del curso 50 horas-Sistema de Gestion de la Segquridad y Salud en
el Trabajo.

Como &5 de su conocimients, |as personas interesadas en realizar
el curso de actuzlizackin del Sistema de Gestidn de Sequridad v
Salud en el Trabejo deben probar antz el oferente correspondients
donde va a realizar el curse de actualizacion virtual de veinte [20)
horas, haber aprobado con anterioridad &l curso virtuzl de las
cincuenta (50) horas conforme 2 |z Resolucion 4927 de 2016,

Conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Resolucion 4927
de 2016, para mantener vigente |a certificacidn del curso de
capacitacion virtuzsl las personas deberan realizar unz actualizacion
certificada de veinte (20 hores cada tres (3) afos.

Que para los responzables de |z ejecucion del Sstema de Gestion
de |3 Sequridad y Salud en 2l Trabajo ec obligatorio la realizacion
del curso da capacitacian virtual de cincuenta (50) horas y su
respective actuzlizacion de veinte (20) horas en Sistemz de
Gestion de Seguridad y Szlud en el Trabajo conforme lo establece
el articulo 2.2,4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 y |3 Resolucidn
4337 de 2016,

Cuzlguier duda & inguistud se pusdan comunicar en el celular
3165197383, Con &l mejor 3nimao de colzboracian y sarvicio.

iMuchos éxitos!




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE DICIEMBRE 2023

Taller 5G-55T. AA1-EVO1L

Presentado par:

Kazren Elizabeth Espinosa Fodrizunes

Curso:

Artuslizacion del Sistems de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo 3G-38

SEMA

Diciembre 2023

Tuter: Clandia Patricia Bermmidez Santamaria

A partir del Dacreto 1072 Ariculoe 2.2.4.6.4.58 indica que el Sistema de Gestida de
Seguridad v Saled en el Trabajo 3G-55T “consiste en el dazarrolle de mn proceso ldgico ¥ por
stapas implemertads por el amplesdor en caparcitacidn con el trabajader, con el fin da mejorar
contitua v que ncloyve la politica, la organizecidn, la planificacidn, la splicacidn, la evalnacida,

1z anditaria ¥ las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar v contrelar

Introduccion

los riesgos que puedan afectar 12 seguridad v 13 z2lud en el mabajo™

El sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo SG-33T siempra exti an
constante cambio. Por ella_ls organizaciin debe gestionarlo para sumentar <] rivel de eficacia
freste & accidentes y enfermedadss laborales , manteniendo ol bienester de los rebajadores.
Ademas, es de vitsl importancia la perticipacida de todes los trahajadores e el proceso da 35T,
1z percepeion que tiene acercz del sistemna v el rol gue desempefian, para lograr mayor
vighilidzd de los resultados tanto para los trabajadores como para 1z gerenciz | teniendo an cosnts

que para la reclizacion de actividades depende de elloy de los recurses econdmices,

tecneldgices ¥ nmmanas

- —

los integramtes del
COFPASST.

Ko hay documentos que
evidencien laz actividades
de capacitacion brindada a
todos los trabajadores
riesgo biclogico

o cuentan con evidencia
de la comunicacion que se
debe hacer por escrito al
trabajador de los resultados
de las evalnaciones medicas
pcupacionales.

INo e encuentran soportes
que demuestren que la
custodia de las historias
clinicas esta a carge de una
institucion prestadora de
zervicios en 55T o del
medico que practica las
evaluaciones médicas
ocupacionales

En cuanio 3 lo: mecanizmos
de vigilancia de las
condicione: de zalud de lox
trabajadores. La empresa
no cuents con la medicién
en lo corrido del afio 2021
mi del afio 2020, con
indicadores que midan el
comportamiento de la
prevalencia de las
enfermedades laborales ni
por enfermedad COVID 19
Ko hay evidencias de la
identificacion de peligros,
evaluacion v valoracion de
riesgos, en que hayan
participado los
trabajadores, enfocados en
¢l peligro biologico par
COVID 19

Mo hay establecida una lista
de chequeo para

Fealizar un plan de
capacitaciones acerca del
riszep biolomica.

Fealizar un plan_da Imba_m

pemmnitiendo la socializacidn
par escrito de los resultados
de las evaluaciones medicas

Comtratar wnz instimcidn de
prastecidn de servicios en
55T para lz realizacion ds
laz evaluaciones madicas
ocupacionales.

vzlarar los resgos ¥
establecer controles que
prevengan efectos adversos

13 zzlud de los trabajadores

Establecer una inspeccidn
Tuiinariz mediante uns lista

Accion Cerrectiva

lzz actividades da
capacitacian.

Hacer seguimisnta y evahiar
le=_eidencisg de las
capacitaciones sofre riesgo

biokdgico

Temer 12z evidencizs clarzs y
pracisas de |z secializacion

par escrito 2 los websjadores
da sus evaliacionas meadicas

Evidencias de ko zopartes
relacionados con las historias
clinirss de los empleadores 2
cargo de la entidad o deum
medico especializado.

Flealizar seguimiento ¥
goardar evidenciz en la
aplicacidn de los macanizmo
devigilancia de las
condiciomes de =alud de los

trabajadores.

Tenar evidenizs da lag
medidas de coniral

Tener armalizads 1a lista da
cheguen como evidencia

= =

verificacion del nzo de
protecciom respiratoria.

No ze tiene extablecida la
lista de chequea para
inspeccidn al cumplimiento
de la aplicacion de los
protocolos de bioseguridad
Hay sitios detr:'lu]oqne no
cuentan con ventilacion.

Cuentan con formate de
Autorreporte de
condicione: de zalud, pero
no todos los trabajadores lo
dilipencian.

Loz productos de mpieza v
desinfeccion estan en
envazes sin efiguetar, no e
communica el peligro de
s.clu:\dl 8 loz pictogramas
del Sistema plobalmente
armonizado, las fichaz de
uguridllutilu'ngl'u, ¥
guardadas en un cajon

Mo se realizan anditorias
internaz

Ko =e ha solicitado el apoyD

Mo se tiene disefiado ni
definido un plan de trabajo
anusl para el cumplimiento
de SG-55T. Hay un

Accion preventiva
de chiequen para 1z
verificacidn del nso de
Establacer una lista de
chamquso que pemmita.
inspeccionsr la aplicacion de
lo= pratocolos de
bioseguridad.

Inatalar equipos de
ventilacidn en ress que son
necesarios.

Capacitar 2 los rzbajadores
para que diligancien el
formata de sutomeparte de
condiciomes de =alod, formato
que debe dilizencizrsa
diariamente por el rabajador
antes de iniciar 12z labores
dizrizs dentro de 12 empresa
Etiguetar los productos de
limpieza v desinfeccion en
los envazes, commmicar el
pelizro del u=o de estos ¥ el
grado de toxicidad de acuerdo
a los pictogramsas del sistama,
colocar 1as fichas de
zeruridad en ezpafiol v en
Iugar visible con leras
Erandes

Feealizar una auditoria anual
1z ol sera planificads conla
participacian del Comite
Paritario de Seguridad v
Zahud en el Trabaio.

Solicitar apoye a1z ARL.,
parala asElurud.elpmgm
de vigilancia spidemicldgico
v para actividades da
promocion ¥ prevencion
Digefizr 1 plan de trabajo
anual pars el cumplimiento
de 3G-85T.

Hacer seguimisnto a 12 lista
de cheques verificando s

Segumi ¥ Imilento
2 los equipos de vemtilacidn.

Segumuients 2l cumplirniento
de las caparitarinnes 3 los
trabajadores, para el
dilizencizmiento carracto del
formata de sutomeparts.

Tenumldmdequ.e
todos los prodnctos sstin
etiquetados con @ respectiva
pictograma v fichas de
seguridad .

Hacer seguimianto y
evaluacion 2 las auditorias
intemas planificadas por el
comits, por bo menos una vez
al afo.
Implmmmade
vigilanciz epidemiologico ¥
para actividades de
promocion ¥ prevencidn |
Enardar soportes v evidencias
de loz mismos.

Harer sesiimisntn_cantral ¥
evaluacion a la

implementacidn de plan da

—




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE DICIEMBRE 2023

SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST

(2895415) I
P22620484 CO2395415 R68 Foros | Nuevo foro |
C9225 _
Foro de dudas e inquictudes (& @ 1w
Total Respuestas: (T) Individual

Nuevas Respuesias: (7)

Foro calificable:No
Subir archivos:Si

1

Impartido por:

Foro disponible: Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2023-11-25 22:00:00 Fecha fin: 2023-12-12 23:58:00

Administrador LMS , CLAUDIA Fecha ulfima modificacién: 2023-11-28 23:27:02
PATRICIA EERMUDEZ SANTAMARIA | Responder |
Herramientas .
Foro social (& @
B Anuncios Total Respuestas: (20) & Individual
Nuevas Respuesias: (20)
= raETET Foro calificable:No
Subir archivos:Si
& Contenido del curso Foro disponible: Si
Rilbrica: Mo asignada
@ Edicion de contenidos Fecha de inicio: 2023-11-25 22:00:00 Fecha fin: 2023-12-12 23:5%:00
Fecha ullima modificacion: 2023-11-28 23:26:47
B Mmétricas de Encuestas

(ﬂ Foros ]

@ =2 |ﬂcmu0m PATRICIABERMUDEZ @

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Claudia Patricia Bermudez ...
EN EL TRABAJO SG-SST (2895415)
v
E Actualizacion Del Sistema De
Gestion De Seguridad Y Salud En
El Trabajo Sg-sst (2895415)

PROYECTO Aprendiz

[i Informacion general

Vista

] Cronograma
(8 Actividades iniciales
(8 Actividades de

julio castro
Sesiones en linea
(@ Biblioteca SENA

Documentos de interés para
el aprendiz

sharon

" = 636p.m.
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EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE DICIEMBRE 2023

Claudia Patricia Bermudez ...

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE vista
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

Aprendiz

Disefio Curricular

S “

Regresar

julio castro

(@ Material de apoyo al

nstruct L A © 2de3 @

=4 FECHA DE INICIO DE FORMACION: 28/11/2023

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 08/12/2023

Slonogeana AA1. Verificar la
implementacion
del Sistema de | 220601073-01.
Gestion de Elaborar plan de Evidencia de producto:
Shguita. 1 8| [[astoon do s etce el Taller SG-SST. AAT-EVO1 2811112023
Salud en el con normativa en 2 15 06:30PM
Trabajo, de Seguridad y Salud Calificable. julio castro
acuerdo con la en el Trabajo
s normativa
vigente

= Guia_aprendizaje.pdi

Claudia Patricia Bermudez ...

e Evidencia Taller SG-SST. AA1-EV01

En esta actividad se pretende evaluar a través de un taller el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con esta evidencia, realice lo siguiente:

1. Lea y analice detenidamente el anexo Estudio_de_caso dispuesto en la evidencia. Y con la
informacion alli dispuesta desarrolle los demas puntos.

Realice la medicion del grado de cumpIiImiento del SG-SST, utilizando como herramienta las tablas
de los estandares minimos de la resolucién 0312 de 2019. A continuacién, encuentra el enlace
para que pueda consultar dicha resolucién:
https://www.mintrabajo.qov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-
+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf

julio castro

GFPI-F-135 V01

sharon




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE DICIEMBRE 2023

FICHA 2895416-ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

13 CLAUDIA PATRICIA EERMUDEZ SANTAMARIA

wcha o Iricoc 05 o Dickembes del 2023 - Fecha Firc 12 o Dickmbee dal 2023
a

Bsunto: Sobicitud Curso 50 horzs-Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en 2l Trabajo-Resolucion 2927 d= 2016

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 5G-S5T

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordizl szluda.

Apracizdos aprendices muy buenas noches.. agradezco de
antzmang su valiosa colaboracian hacer llegar 2 mas tardar el dia
migrcoles 06-12-2023, al correo chermudezi@senz.edu.co, copia
del curso 50 horas-Sistemna de Gestion de ka Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Como es de su conocimiente, las personas interesadas en realizar
el cursa de actuzlizacidn del Sistema de Gestién de Seguridad v
Szhud en el Trabajo deben probar antez &l oferents correspondients
donde va a realizar el curso de actualizacion virtual de veinte (20)
horas, haber aprobado con anterioridad el curso virtuzl de las
cincwenta {50) horas conforme a la Resolucion 4927 de 2016,

Conforme & lo establecido an el articuls 16 de |3 Resolucian 4927
de 201&, para mantener vigente |a certficacidn del curso de
capacitacian virtual las personas deberan realizar una actualizacion
certificads de veinme (20) horas cada tres (3] afios.

QJus para los responsatles e |z ejecucion del Sistemaz e Gestion
de la Seguridad y Salud en & Trabajo es obligaterio la realizacion
del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50} horas y su
respactiva actualizacion de weinta [20) horas en Sistema de
Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo conforme lo establece
el articuls 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 y ka Resolucion
4927 de 2016.

Cualguier duda e inguistud se pusden comunicar en el celular
3166197383, Con el mejor dnimo de colzborackdn y sarvicio.

iMuchaos exitos!
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g CLAUDIA PATRICIA EERMUDEZ SANTAMARIA

Facha da Inicoc 04 oa Dicembee dal 2053 - Fecha Firc 12 3o Dickembre dal 2023

Asunto: Sesidn en Linea-Evidancis de products: Matriz legal SG-SSTAAZ-EWDZ

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-S5T

Estimados aprendices SEMNA
Reciban un cordial saluda.

£l dia Mizrcoles 08 de Diciembre a las 8:00p.m.. tendremos
Secicn en linea con el propdsiio de despejar dudas e inquistudes
referents a la Evidencia de producto: Matriz legal 5G-535T.AAZ-
EW02. "No olvidar consuliar paginas 4 ¥ 5 de la Guia de
aprendzajs’.

Para consctarse pusdes dar Click AQUI o podras tener 2n cusnta
2l siguientz enlace: hitpd/sena.termritoric lafvideoconfzrencias. php?
mestingld=3322728-37 &sarvarkey=0

Con Esfuerzo v Perseverancia podran alcanzar sus metas.

iMuchaos éxitos
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3 CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

Frtha o Inicioc 29 oo Moviembng dad 2023 - Facha Fin: 12 da Diciembne el 2023

Asunto: Evidencias de products y conocimiznte-Programa de formacidncomplementaria Implementacion del SG-S8T

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-S5T

Estimados aprendices SEMA

Reciban un cordial saluda.

Agradezco de antemano realizar consulta de |a guia de
aprendizaje, |a cual les orientara el desarrollo de las evidencias de

producto ¥ COMDCImEnto.

Es importante gue dediguen 2l tiempo necesans para su
formacion.

iMuches éxitos

Archivos

Recomendsciones para desamollo de actvidades de aprendizaje. pdf
Guia_aprendizaje. pdf

Estudio_de_raso docx

Matriz_Lepgsl EMPRESA d=x

e 2 Me gusta D 0 Comentario(s)
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< Sesion en Linea-Evidencia de producto: Matriz legal SG-SST - 6/12/2023 [ Q o

3 R
L
W
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ﬂ | ncmunlapmcmmmz ®

ACTUALIZACION DEL SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD Y @
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST vi
(2895418) Ista
P22620484 CO2895416 R68
C9225 Taller SG-SST. AA1-EVO01 Aprendiz

Taller 5G-55T. AA1-EVIM
‘ evidencia para equipos en especifico: No
J Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-11-28 22:20 Fecha fin: 2023-12-05 23:30
Se acepiarén enfregas tardias «
Nuamero de intentos limitados Regresar
Hacer disponible la evidencia

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena femitorio laftarea_tt. php?tarea=541975903

Impartido por:
Administrador LMS | CLAUDIA
PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

Archivos

Enlazada a ponderacion: Taller SG-S5T. AAT-EVO01
H Erramientas Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
P4 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

@& Editar

Calificaciones T
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

NTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5400023 del 21 de Septiembre del 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 63.448.471.

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de cardcter temporal para
orientar formacién Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena, regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios
y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo con sus requerimientos.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

5. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.

6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion
gue orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional Integral.

9. Atender la formacién titulada y apoyar la formacidn complementaria, segln las necesidades
del Centro de Formacién.

10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA sera causal para la declaraciéon de incumplimiento y caducidad administrativa.

11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de cobro.

14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km 6 # 50-33

PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023
(Dia) (Mes)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: DOS (2) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS mas segun la garantia de
cumplimiento

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Once millones trecientos ochenta y un mil quinientos pesos m/cte
($11.381.500).

SUPERVISOR: YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _ C.C. 13.929.677

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $11.381.500

Valor Ejecutado $11.381.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Curso Implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo-50horas:

Fichas: 2852526-2881460-2881475.

Curso Implementacién de la Responsabilidad Ambiental como un modelo de vida-40 horas:

Fichas: 2859240-2894839.

Curso Estructuracion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo-60horas:

Fichas: 2853364.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Curso Actualizacidn Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST-20 horas:

Fichas: 2895415-2895416.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

#

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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