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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre 13 2023

Sefior (a)

Rene Gregorio Barboza Perez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.4438635

Cargo del supervisor Coordinadora Academica - Logistica y transporte

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4438635) del afio (2023)

Francisco Javier Sandoval Viloria, identificado con la cédula de ciudadania No. 8787670 de
Soledad-Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia)
del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Cuantia del contrato 39.266.666,00 COP

Forma de pago Abono en cuenta

a) Un (1) Pago correspondiente al mes de Enero 2023 por un millén trece mil tres
cientos treinta y tres pesos ($1.013.333)

b) Siete (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($3,800.000.00) Correspondientes respectivamente a los meses de febrero, Marzo,
Abril, Mayo, Junio, Agosto y Septiembre .
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c) Un (2) pago correspondiente a dias de Julio por valor de dos millones ciento
cincuenta y tres mil tres cientos treinta y tres pesos ($2.253.333.00)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direcciobn Administrativa y Financiera de la Direccion General. En la cuenta
de Ahorros No. 816-83334-2 de AV VILLAS

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Se acato la Constitucidn Archivos de GESTION
Ley, losprincipios de la Politica, la Ley, los principios FINACIERA (GF) y
contratacion estatal y lasdemas de la contratacién estatal y GESTION CONTRACTUAL
normas concordantes y las demas normas (GC) en SECOP I, SIGEP |
complementarias; concordantes y y Il, APE,

complementarias. Si Contratista.

2 Responder por el adecuado y Se asumieron las Se entregara modelo
oportunocumplimiento de las responsabilidades en planear | de simulacion de
obligaciones contraidas del y orientar la formacidn actividades de la
contrato (Electrénico ofisico); profesional integral, en el cadena logistica

areade gestion logistica que
programo el centro de
comercio y servicios del SENA
regional atlantico en sus
diferentes niveles
y
modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente.

3 Participar en las reuniones que Reuniones que convoque Asistensias tomadas por
para laejecucion del contrato sean lacoordinacion, el guienconvoca la
convocadas; equipo reunion (Coordinacion

2
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ejector.

y/o equipo ejecutor)

Participar en las reuniones que
para laejecucion del contrato sean
convocadas;

Reuniones que convoque
lacoordinacion, el
equipo
ejector.

Asistensias tomadas por

guienconvoca la

reunién (Coordinacion
y/o equipo ejecutor)

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca elArchivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de
Inventario Documental;

Entregar a la finalizaciéon del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para
el cumplimiento
del objeto del contrato;

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

Se utilizo en debida forma
las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Sofia Plus, Territorium,
Secop Il,Sigep 'y Il'y APE.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo;
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9 Solicitar autorizacidn escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

10 Cumplir con las normas de | Trabajo en casa (Sesiones Actas de equipo
bioseguridad y reglamentos e | sincronicas con los ejecutor donde reposa
instrucciones  del Sistema de | 3prendices). los horarios delas
Gestion de la Seguridad y Salud sesiones.
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad

vigente;

11 | Entregar el examen médico pre- Se entrego el examen | Archivos de GESTION
ocupacional al Grupo de Seguridad médico pre-ocupacional al FINACIERA(GF)
y Salud en el Trabajo de la Grupo de Seguridad y Salud
Direccion General y/o sus en el Trabajo de la Direccidn
homologos en los Centros de General y/o sus homadlogos
Formacién y Direcciones enlos Centros de Formacion
Regionales deacuerdo con el y Direcciones Regionales de
profesiograma, el objeto a acuerdo con el
desarrollar y dentro de los plazos profesiograma, el objeto a
establecidos legalmente. (Decreto desarrollar ydentro de los
723 de 2013 art. 18); plazos establecidos

legalmen
te.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

12 | Adjuntar el certificado de Se Adjunto el certificado de | Archivos de GESTION
aprobacién delos conocimientos aprobacion de FINACIERA(GF)
basicos del Subsistema de Gestion los
de Seguridad y Salud en el Trabajo, conocimientos bdasicos del
para el primer pago de los Subsistema de Gestion de
honorarios; Seguridad y Salud en el

Trabajo, para el primer
pago
de los honorarios;
13 | Mantener actualizados los Se mantuvo actualizados los Sofia Plus, Territorium,

sistemas deinformacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en quese encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o final;

sistemas de informacién
sobrelos cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia  durante Ia
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de  ejecucion
contractual

parcial o final.

Secop Il,Sigep 1y Il'y APE.
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14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando lossoportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la

entidad correspondiente y
en caso deincumplimiento
total o parcial, responderpor
las consecuencias y sanciones
que

disponga la ley;

Se realizaron los pagos al
SISS (Salud, Pension, Caja
de Compensacion y ARL),
de acuerdo con la
normatividad vigente
aportando los soportes

de

pago
correspondientes.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberda tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidon Social y los Pactos,
Convenios 'y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia,

sobre los derechos de los nifios;

16

En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarladentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de
quien corresponda;

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligacionescontractuales
y legalizar las érdenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

18

Guardar reserva de la informacion
asociadaal objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas

Se guardo reserva de la
informaciéon asociada  al
objeto contractual que

Sofia Plus, Territorium,
Secop Il,Sigep |y Il y APE.
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de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo

penal,

civil

y
administrativamente por su
adulteracion,pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds
que las complementen, sustituyan
omodifiquen;

repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respectode los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o  contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién,
pérdi
da, consulta, uso o acceso
no autorizado o]
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) aflos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas en
laLley 1266 de 2008, la Ley
1581
de 2012, la Ley 1273 de
2009y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también  debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando
corresponda);

Se realizaron los pagos al SISS
(Salud, Pension, Caja de
Compensacion y ARL), de
acuerdo con la normatividad
vigente aportando los
soportes de

pago
correspondientes.

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el

Trabajo en casa (Sesiones
sincronicas con

Actas de equipo ejecutor
donde reposa los horarios
de las sesiones.
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adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

aprendices).

los

21

Las demas que sean necesarias

para el cabal cumplimiento del

objeto contractual. PARAGRAFO

PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, biensea dentro del
territorio nacional o fuerade este,
de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO:
El contratista seobliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las drdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1058740836 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma T NE\RLCD (\\3 (\f\é{;'\zu [

Nombres y apellidos Francisco Javier Sandoval Viloria
Contratista

C.C. No. 8787670 de soledad-Atlantico

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Nombres y Apellidos Rene Gregorio Barboza Perez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4438635 de 2023

Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER SANDOVAL VILORIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499864 - GESTION DE OPERACIONES EN TERMINALES
DE APRENDIZAJE: PORTUARIAS

ALMACENAR LA CARGA PORTUARIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar las operaciones maritimas segun requerimientos del
servicio y normativa portuaria

Coordinar las operaciones terrestres segun requerimientos del
servicio portuario y normativa.

1/12/23 8:54
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LAS METAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y NECESIDADES
DE LOS PROCESOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

ESTABLECER EL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

EVALUAR LAS OPERACIONES DEL SERVICIO PORTUARIO
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL RENDIMIENTO PRODUCTIVO DE LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES PORTUARIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS,
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

GENERAR DOCUMENTO DE LA EVALUACION DEL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO A LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES
ASIGNADAS

IDENTIFICAR EL PLAN OPERACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y LA NORMATIVA
VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANTEAR MEJORAS OPERACIONALES SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS DE CALIDAD

1/12/23 8:54 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

PROGRAMAR OPERACIONES PORTUARIAS DE ACUERDO
CON TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/12/23 8:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499873 - GESTION DE OPERACIONES EN TERMINALES
DE APRENDIZAJE: PORTUARIAS

ALMACENAR LA CARGA PORTUARIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar las operaciones maritimas segun requerimientos del
servicio y normativa portuaria

Coordinar las operaciones terrestres segun requerimientos del
servicio portuario y normativa.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/12/23 8:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LAS METAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y NECESIDADES
DE LOS PROCESOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTABLECER EL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

EVALUAR LAS OPERACIONES DEL SERVICIO PORTUARIO
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL RENDIMIENTO PRODUCTIVO DE LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES PORTUARIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS,
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

GENERAR DOCUMENTO DE LA EVALUACION DEL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO A LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES
ASIGNADAS

IDENTIFICAR EL PLAN OPERACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y LA NORMATIVA
VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANTEAR MEJORAS OPERACIONALES SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

PROGRAMAR OPERACIONES PORTUARIAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2560840 - GESTION DE OPERACIONES EN TERMINALES
DE APRENDIZAJE: PORTUARIAS

ALMACENAR LA CARGA PORTUARIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar las operaciones maritimas segun requerimientos del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ; .
servicio y normativa portuaria

Coordinar las operaciones terrestres segun requerimientos del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
servicio portuario y normativa.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LAS METAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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DE LOS PROCESOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASIGNADAS

VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO Y NECESIDADES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTABLECER EL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO CON
TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

EVALUAR LAS OPERACIONES DEL SERVICIO PORTUARIO
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

ANALIZAR EL RENDIMIENTO PRODUCTIVO DE LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES PORTUARIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS,
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.
GENERAR DOCUMENTO DE LA EVALUACION DEL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO A LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES

IDENTIFICAR EL PLAN OPERACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y LA NORMATIVA

PLANTEAR MEJORAS OPERACIONALES SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

PROGRAMAR OPERACIONES PORTUARIAS DE ACUERDO
CON TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER SANDOVAL VILORIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4438635 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FRANCISCO JAVIER SANDOVAL VILORIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 8787670

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL PARA LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PARA EL PROGRAMA FORMACION INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidon estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ;

3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental;

5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestidn del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidon conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidon con la ejecucion del
contrato y de los Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.11 ANEXO DEL CONTRATO Asuntos relacionados con
el mismo;

8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente;

10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollary dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11) Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasena durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final;

13) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios;

15) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrdnico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda;

16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;

17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen;

18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda);

19) El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

20) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atldntico, Colombia

PLAZO DE EJECUCION: 23 de enero de 2023 hasta 15 de diciembre 2023 (10 meses y 9 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses y 9 dias

VALOR DEL CONTRATO: 39.266.666 Discriminados asi: $29.766.666 Valor inicial mas prérroga del
01 octubre al 15 de diciembre de 2023 :9.500.000

SUPERVISOR: RENE GREGORIO BARBOSA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4437333
Coordinadora Académica — Logistica y Transporte.
Centro De Comercio Y Servicios.

Regional Atlantico

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C # 92557713

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Valor total del contrato $39.266.666

Valor Ejecutado $39.266.666

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1. Se acaté la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias

2. Se asumieron las responsabilidades en planear y orientar la formacién profesional

integral, en el drea de gestion logistica que programo el centro de comercio y servicios del
SENA regional atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3. Reuniones que convoque la coordinacidn, el equipo ejecutor.

4. Se utilizé en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el

mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

5. Trabajo en casa (Sesiones sincrdnicas con los aprendices).

6. Se entregd el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidén General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones
Regionales de acuerdo con el programa, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

7. Se Adjuntd el certificado de aprobaciéon de los conocimientos bdsicos del Subsistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

8. Se mantuvo actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial
o final.

9. Se realizaron los pagos al SISS (Salud, Pensidn, Caja de Compensacion y ARL), de

acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI _X_ NO __

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

SUPERVISOR: RENE GREGORIO BARBOSA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4437333
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER SANDOVAL VILORIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/01/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2710336 - MANEJO DE MONTACARGAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

PREVER LOS REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LA CARGA, SEGUN SU TIPO, MARCO LEGAL, PLANO DE
ALMACENAMIENTO, CONDICIONES AMBIENTALES, RECURSOS Y NORMAS TECNICAS.

RECIBIR Y ALMACENAR LA CARGA, ATENDIENDO A LA INFORMACION SUMINISTRADA, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

UBICAR, INSPECCIONAR Y HACER INVENTARIO DE LA CARGA ALMACENADA Y REPORTAR NOVEDADES, DE ACUERDO CON EL
SISTEMA DE INFORMACION, NORMAS TECNICAS Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE, NORMAS TECNICAS DE ALMACENAMIENTO, AMBIENTALES Y DE
SALUD OCUPACIONAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL PROCESO.

Operar montacargas de acuerdo con el manual del equipo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . )
normas de seguridad establecidas

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LAS NORMAS SEGURIDAD E HIGIENE Y TECNICAS
ESTABLECIDAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

FICHA 2597330 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LAS METAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y NECESIDADES
DE LOS PROCESOS.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 310,00

FICHA 2499864 - GESTION DE OPERACIONES EN TERMINALES
DE APRENDIZAJE: PORTUARIAS

ALMACENAR LA CARGA PORTUARIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTATAR LA UBICACION DE LA CARGA DE ACUERDO CON METODOS Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO, NORMATIVA VIGENTE
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR INFORMES DE ALMACENAMIENTO DE LA CARGA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA
IDENTIFICAR RECURSOS PARA RECIBO, ALMACENAMIENTO Y DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA Y LA NORMATIVA VIGENTE.

SUPERVISAR EL RECIBO Y DESPACHO DE LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LOS PROCESOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar las operaciones maritimas segun requerimientos del
servicio y normativa portuaria

Coordinar las operaciones terrestres segun requerimientos del
servicio portuario y normativa.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LAS METAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y NECESIDADES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASIGNADAS

VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO CON
TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

EVALUAR LAS OPERACIONES DEL SERVICIO PORTUARIO
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

ANALIZAR EL RENDIMIENTO PRODUCTIVO DE LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES PORTUARIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS,
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.
GENERAR DOCUMENTO DE LA EVALUACION DEL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO A LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES

IDENTIFICAR EL PLAN OPERACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y LA NORMATIVA

PLANTEAR MEJORAS OPERACIONALES SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR OPERACIONES PORTUARIAS DE ACUERDO
CON TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 503,40

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560816 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LAS METAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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DE LOS PROCESOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NACIONALES E INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO Y NECESIDADES

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.
PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

FICHA 2499873 - GESTION DE OPERACIONES EN TERMINALES
DE APRENDIZAJE: PORTUARIAS

ALMACENAR LA CARGA PORTUARIA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

CONSTATAR LA UBICACION DE LA CARGA DE ACUERDO CON METODOS Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO, NORMATIVA VIGENTE
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR INFORMES DE ALMACENAMIENTO DE LA CARGA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA

IDENTIFICAR RECURSOS PARA RECIBO, ALMACENAMIENTO Y DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA Y LA NORMATIVA VIGENTE.

SUPERVISAR EL RECIBO Y DESPACHO DE LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar las operaciones maritimas segun requerimientos del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : .
servicio y normativa portuaria

Coordinar las operaciones terrestres segun requerimientos del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . .
servicio portuario y normativa.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LAS METAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y NECESIDADES
DE LOS PROCESOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTABLECER EL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

EVALUAR LAS OPERACIONES DEL SERVICIO PORTUARIO
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL RENDIMIENTO PRODUCTIVO DE LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES PORTUARIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS,
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

GENERAR DOCUMENTO DE LA EVALUACION DEL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO A LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES
ASIGNADAS

IDENTIFICAR EL PLAN OPERACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y LA NORMATIVA
VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANTEAR MEJORAS OPERACIONALES SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

PROGRAMAR OPERACIONES PORTUARIAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 202,00

FICHA 2560840 - GESTION DE OPERACIONES EN TERMINALES
DE APRENDIZAJE: PORTUARIAS

ALMACENAR LA CARGA PORTUARIA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

CONSTATAR LA UBICACION DE LA CARGA DE ACUERDO CON METODOS Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO, NORMATIVA VIGENTE
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR INFORMES DE ALMACENAMIENTO DE LA CARGA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA

IDENTIFICAR RECURSOS PARA RECIBO, ALMACENAMIENTO Y DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA Y LA NORMATIVA VIGENTE.

SUPERVISAR EL RECIBO Y DESPACHO DE LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar las operaciones maritimas segun requerimientos del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : .
servicio y normativa portuaria

Coordinar las operaciones terrestres segun requerimientos del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . .
servicio portuario y normativa.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LAS METAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y NECESIDADES
DE LOS PROCESOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTABLECER EL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

EVALUAR LAS OPERACIONES DEL SERVICIO PORTUARIO
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL RENDIMIENTO PRODUCTIVO DE LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES PORTUARIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS,
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

GENERAR DOCUMENTO DE LA EVALUACION DEL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO A LA EJECUCION DE LAS OPERACIONES
ASIGNADAS

IDENTIFICAR EL PLAN OPERACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y LA NORMATIVA
VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANTEAR MEJORAS OPERACIONALES SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

PROGRAMAR OPERACIONES PORTUARIAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 408,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1629,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

296852 16/11/2023 30/11/2023 SIMULACION DE PROCESOS 3D 18,00
FLEXSIM
TOTAL TIEMPO EDT's: 18,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/04/2023 12/04/2023 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER SANDOVAL VILORIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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