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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior (a)

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4712049 de 2023
Coordinador de Formacion Profesional y Relaciones Corporativas
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico

Asunto: Informe  Mensual de
Ejecuciéon Contractual mes Diciembre
de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4710693 de 2023

HELGA IVETT CAMPO GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.414.867
de Ciénaga (Magd.), en mi calidad de Contratista del SENA, en Extensionismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CINCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M.L.
(552.611.542.00). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL
SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de $5.102.792,

nueve pagos por valor de $5.278.750. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
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contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera

de la Direccién General, en

la Cuenta de Ahorros No0.1001559377 del

SCOTIABANK COLPATRIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2023.

BANCO

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

desde Direccion General.

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA para implementar
desde el Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial - CEDAGRO de Ia
Regional Atlantico las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad

de atencion definida a beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignacién dada

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Extensionismo Tecnoldgico

en las regionales y centros

de formacién del SENA 'y

demads espacios que generen

posicionamiento al

Programa de Extensionismo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las acciones de Contacto con las Actividad 1.
divulgacidn del programa diferentes i
Imagenes de

organizaciones
campesinas para realizar
asesorias de
implementacion de plan
de mejora de la

estrategia

reuniones con las 15
organizaciones
campesinas en
Asesorias de cierre de

ciclo Ill.
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Tecnolégico acorde a
orientaciones de direccidn

general

#MiPymeSeTransforma
Promover y socializar
programa de
Extensionismo

Tecnolégico.

Realizar contacto inicial de
las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias
y/o campesinos priorizados
y asignados a las regiones de
cobertura en el marco de
convocatorias de
Extensionismo Tecnoldgico
de acuerdo con los términos
de referencia definidos,
confirmando su
participacién o causal de
rechazo en el sistema de

informacién del programa.

Reuniones para realizar
Entrenamientos en
implementacion de
herramientas
tecnolégicas a los 15
empresarios del
programa de
Extensionismo

Tecnolégico.

Actividad 2.

Imagenes de
reuniones con las
organizaciones
campesinas en el
proceso de cierre de

la Estrategia.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio de los
acompafiamientos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo

Tecnolégico a las empresas,

Socializacién invitacién
de jornadas de
seguimientos y
evaluacién de la
estrategia empresas,
organizaciones

campesinas -

Actividad 1.

Evidencia de
aplicacion de
herramienta de
diagnéstico final en

jornadas de
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organizaciones campesinas -

agropecuarias y/o

agropecuarias y/o

campesinos asignadas en

seguimiento a

organizaciones

campesinos asignados cada ciclo de atencién campesinas
asignadas.
Registrar en el sistema de Efectuar registro en Actividad 3.

informacién del programa
las acciones ejecutadas con
las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias

y/o campesinos asignados

tiempo real de las
actividades desarrolladas
con las 15 empresas
asignadas,

organizaciones

Actualizacién de
informacién de las
empresas activas y
registro de asesorias

en plataforma

de acuerdo con la campesinas -
CampeSena.
metodologia de agropecuarias y/o
extensionismo tecnoldgico, | campesinos asignadas en
dando cumplimiento al cada ciclo de atencién
cronograma definido para
tal efecto desde la Direccion
General
Diagnosticar las empresas, Construir diagnostico Actividad 4
organizaciones campesinas- | final segun lineamientos Evidencia de

agropecuarias y/o
campesinos asignados con
las herramientas definidas
para esta actividad de

acuerdo con la metodologia

de la estrategia de las
organizaciones
campesinas -

agropecuarias y/o

presentacion de
herramienta
diagnéstica final a las
15 organizaciones

campesinas.
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de extensionismo

tecnoldgico.

campesinos asignadas en

cada ciclo de atencidn

Formular y concertar el plan
de mejora identificando los
indicadores a evaluar de las
empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias
y/o campesinos asignados,
usando los formatos

definidos para esta actividad

Construccién plan de
mejora de las
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas en

cada ciclo de atencidn

Actividad 4

Evidencia de
Implementacion de
Planes de Mejoray
socializaciéon de cierre
alas 15

organizaciones

campesinas.

de acuerdo con la
metodologia de
extensionismo tecnoldgico y
las necesidades identificadas
Medir en las empresas, Evaluar los indicadores Actividad 4
organizaciones campesinas - | elegidos segun Plan de . .

g P g € Evidencia de

agropecuarias y/o
campesinos asignados los
indicadores definidos en el
plan de mejora de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico,
documentando de acuerdo
las orientaciones dadas

desde la Direccidon General.

Mejora de las
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas en

cada ciclo de atencidn

Herramientas
Tecnoldgicas del
Tercer ciclo de

atencion.
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8 | Asesorar e implementar la Ejecutar las asesorias Actividad 3.
metodologia de con las organizaciones . . .
Evidencia de registro
extensionismo tecnolégico a | campesinas - ,
de asesorias
las empresas, organizaciones | agropecuarias y/o
programada con las
campesinas - agropecuarias | campesinos asignadas en L
organizaciones
y/o campesinos asignadas cada ciclo de atencidn. .
campesinas.
de acuerdo con la guia de
Extensionismo tecnolégico
(GIC-G-010) y a las
orientaciones de la Direccidn
General.
9 Realizar cierre de proceso de | Ejecutar proceso de Actividad 4
acompafiamiento aplicando | finalizacion de ) )
Asesorias de cierre
los formatos y intervencion a las .
presentando informe
procedimientos establecidos | organizaciones ! )
final del Tercer ciclo
de acuerdo con el campesinas -
de las 15 empresas
cronograma definido en el agropecuarias y/o .
asignadas.
marco del programa de campesinos asignadas en
Extensionismo Tecnoldgico. | cada ciclo de atencidn.
10 | Promover y garantizar el Gestionar el Actividad 4

diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccidon en
las empresas, organizaciones

campesinas - agropecuarias

diligenciamiento de la
encuesta de satisfaccion
de las organizaciones

campesinas -

Aplicacion de
encuesta de
satisfaccion de cierre

en tercer ciclo.
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y/o campesinos
acompafiados de acuerdo
con el cronograma definido
en el marco del programa de

Extensionismo Tecnoldgico.

agropecuarias y/o
campesinos asignadas en

cada ciclo de atencidn

11 | Documentar la informacién | Evidenciar Actividad 3
recolectada en el proceso de | documentalmente segun i
Registrar en
acompafiamiento, de forma | los lineamientos de la . )
Repositorio nacional :
completa y con criterios de estrategia la ejecucion
) . . Actas de cierre
calidad, de acuerdo con las de la misma segun las ’
- . . . Camara de Comercio.
solicitudes del dinamizador | politicas de la
de extensionismo institucion. Informe de
tecnolégico y las emitidas diagnéstico final.
desde la Direccion General. o
Certificacion de
asesorias.
12 | Participar activamente en las | Participar en las Actividad 5

acciones de Extensionismo
tecnoldgico y del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios
gue se promuevan en el
marco de la estrategia a

nivel nacional

reuniones programadas
dentro del programay
de la Direccién Regional

asignada.

Evidencia asistencia a
reuniones
programadas con
equipo de
Extensionismo

Regional y Nacional.
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13 | Generar estrategias que Promover acciones que Actividad programada
fomenten el crecimiento y fomenten el crecimiento | desde el inicio de la
mejora del proceso de y mejora de la fase Diagnostica.
consultoria en las regiones consultoria.
asignadas

14 | Garantizar la ejecucion de Generar disponibilidad Actividad 6
las horas de implementacion | para el desarrollo de la L,

Programacion de
de la metodologia de estrategia segun

agendas con
Extensionismo Tecnolégico, | lineamientos .

empresarios para
acorde a orientaciones nacionales.. . .

asistir a reuniones de
brindadas por Direccién . .

cierre de ciclo.
General

15 | Hacer acompafiamiento a Apoyar y asesorar a los Actividad a
los extensionistas del centro | centros de formacién en | desarrollar en el
de formacién durante la la intervencién a siguiente mes.
intervencion en las organizaciones
empresas, organizaciones campesinas -
campesinas - agropecuarias | agropecuariasy/o
y/o campesinos cuando se campesinos asignadas en
requiera de acuerdo con cada cuatrimestre segun
asignacion desde Direccidn lineamientos nacionales
General

16 | Apoyar las solicitudes de Atender los Actividad a

informacidn, informes, y

demas acciones propias del

requerimientos

documentales

desarrollar segun

demanda.
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Programa de extensionismo

Tecnolégico cuando se

requiera y sea asignado

desde la Direccidon General

requeridos segun

lineamientos nacionales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

1. 49823 Baranoa 20/11/2023 20/11/2023

2. 49823 Campeche 21/11/2023 21/11/2023

3. 49823 Campeche 22/11/2023 22/11/2023

4, 49823 Campeche 23/11/2023 23/11/2023

5. 49823 Baranoa 24/11/2023 24/11/2023

6. 49823 Campeche 25/11/2023 25/11/2023

7. 49823 Campeche 27/11/2023 27/11/2023

8. 49823 Campeche 28/11/2023 28/11/2023

9. 49823 Campeche 29/11/2023 29/11/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9460106022 de la planilla, operador Aportes en Linea, periodo

noviembre de 2023.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios.

Cordialmente,

by, Conper Frrly

HELGA IVETT CAMPO GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 57.414.867

Recibi a satisfaccion:

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4710693 de 2023
Coordinador de Formacion Profesional y Relaciones Corporativas
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

Sabanalarga — Atlantico
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1. Evidencia. Reuniones de Implementacion de Plan de Mejora con organizaciones

Campesinas.

11
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Reunidén de implementaciéon de Plan de Mejora realizando talleres y entrenamiento
en Trasformacidn Digital sobre Capacitacion en Estacionalidad y Presupuesto de
ventas 2024, Flujo de Caja y Analisis de Costos de Fabricacién de los productos de las
organizaciones campesinas, dando cumplimiento al indicador de optimizacion de

procesos digitalizados.

A continuacion se describen los procesos realizados con las cuatro (4) Organizaciones

Campesinas ubicadas en el corregimiento de Campeche:

NORELA SABETH HERNANDEZ SIERRA (Realizacion de Matrices de costos de tortas de

ciruelas).

NORIS ESTHER ALVAREZ DE CAICEDO (Realizacion de Informe contable y Flujo de

caja).
MERCEDES ISABEL PEREZ DIAS (Revision de costos de fabricacion de vinos de ciruelas).

NELLY ORTEGA TORRES (Realizaciéon de Matrices de costos de tortas y mermeladas de

ciruelas.

12
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@® ® =) Captura de Pantalla 2023-12-01 a la(s) 9.37.57 a. m.
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Helga Campo
EIkin Perez

2

09:37 | eou-addh-ucx H ® 2

=

© 323 4105080 - 3008553008

Reunién de implementacion de plan de mejora, revision de Redes Sociales y
Marketing Digital con Organizacion Campesina DIS-Fruta, entrega de manual de
identidad, disefio de logo y estrategia de imagen, empresario Elkin Saul Pérez
Palma.

GTH-F-062 V10

13



SENA

Reunién de seguimiento de Implementacion de Plan de Mejora con Academia
Estrella Aurorita. Empresaria Estrella Suarez Contreras. Revision de modelo de
negocio y estandarizacion de procesos de patronaje y confecciéon, recomendando la
compra del software de digitalizacion de patronaje Audaces, dando cumplimiento a
la optimizacion de procesos digitalizados dentro de la estrategia de Extensionismo

tecnolégico.

14
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[ ] Q = Captura de Pantalls 2023-11-27 a la(s) 540.38 p. m.

@ WhatsAop X O Mestbhtvws-hss @ X Disgnestico nicia; X | @k Correo: Heiga C. - Owisok X | vk index x| @ WhatsAsp x| + v

C & meet.googht.comblt-tws- - « 0@

edison gamero edizon gamero martinez

17:40 | bft-tvws-hss

Reunidén sobre Implementacion de disefo grafico de logotipo y Asesoria en
reconocimiento de marca. Empresario Edinso Gamero JD Electric Solution SAS,

incrementando su presencia en redes y creando nuevos canales digitales.

15
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17:19 | dzd-xjng-jee

Reunién de implementaciéon de Plan Mejora con empresa Asopral para definir
diseio grafico de la marca y revisar estrategias de marketing digital, realizando la

optimizacion de procesos digitalizados
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[E) Hniga Campo (Ti presentando) Audio de la presantacion

Todo lo que necesitas

para vender onfine

| Heiga campo

15:43 | gpe-agus-pbw

Reunidn de cierre de implementacion de Plan de Mejora a Empresa Isabela VIP SAS,
realizando seguimiento a la creacion de entrega de Tienda Virtual En plataforma
Komercia, para incrementar clientes y ventas digitales con creacion de nuevos

canales virtuales.
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s+ & 63 9

& Autricane prncioatwenste com

Nuestros produ

B material 100% organicoly
mas do 15 ahos de 0

10 por expertos

Somos la empresa lider en Produccion y comercializacon de productos con

més de 1.000 clientes satisfechos, iesperamos poder servirte a £ también!

an

Nutrimentos Balanceados. Sales Mineralizadas Especiales, Sales Mineralizadas.
Ver mas Ver mis Ver mis

Reunidn de cierre de implementacion de plan de mejora con Empresa Nutricaribe

SAS para entrega de Diseio de pagina web en plataforma Kolao.es. cumpliendo con

creacion de nuevos canales digitales para la comercializacion de nuevos productos.
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12:03 | Reunion Aplicacion de Diagnostico

© 00 (G ComesHegaC.-Outiok  x | O WhatsAop

« C = dynamisena.comjdiagnostico_final_view,phpTp

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD

LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO FINAL

GRUASLA17 SAS

ELABORO

Reunidn de socializacion de diagnodstico final en plataforma Dynamisena ala

empresa Gruas La 17 SAS para determinar grado de madurez digital en el proceso

de cierre de la estrategia de Extensionismo tecnolégico.
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ontre las empresas
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20:58 | tdu-znuy-qft

Diagnostico cle

Competencias Digitales

Diagndstico de Competencias Digitales
Avendafo y Topografia SAS

& La funcidn de guardar estd inhabilitada

* Indica que la pregunta es obligatoria

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto
reglamentario 1377 de 2013 que desarrollan el derecho de habeas data,
solicitamos su autorizacion .

O s
O nNo

I Pagina 1de 11 Borrar formular

Reunién de implementacién de Plan de Mejora con Empresa Avendaio y Topografia
SAS, sobre manejo de Software contable Siigo para seguimiento a implementacion
de inventario y manejo de némina, creacion de herramienta para diagnéstico de

nivel de competencias digitales
20
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2- Evidencia. Reunion de Entrenamientos y talleres en Herramientas Tecnolégicas a
organizaciones campesinas asignadas para fomentar el crecimiento de las competencias

de los empresarios con capacitaciones de Transformacion digital.

EXTENSIONISMO SE.NA

TECNOLOGICO

TALLER VIRTUAL
WHATSAPP BUSINESS

INTEGRADO.A LA GESTION DE
s TRAFICO

MARTES 28 DE NOVIEMBRE [
500PM (O

PLATAFORMA GOOGLE MEET 72

’ CARLOS MARTINEZ
Magister en  mercadeo, Especialista -"‘
 Transformacion Digital, Profesional en Diseio iMAS INFORMACION;
- gréfico y Tecnologo en Produccion Multimedia
| on alta experiencia en el drea de diseio, | JADIE@SENA.EDU.CO
l ‘marketing digital, trafico pagoy publicidad |

e >
@ «
‘ [
Q, "
o
o
o A
o -
=
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EXTENSIONISMO SE.N.A
o IN
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TALLER VIRTUAL
IMPORTANCIADELCRMY
BUENAS PRACTICAS DE

TECNOL

JUEVES 30 DE NOVIEMBRE [
500PM (©

PLATAFORMA GOOGLE MEET 2=

1 IngenieroElectrénico .
Consultor en Transformacion Digital iMAS INFORMACION;
* JADIE@SENA.EDU.CO

= Captura de Pantalla 2023-11-30

&8 Miguel A. Padilla B. est presentando

Es: Una estrategia de negocio..

Qué ubica al Cliente como el centro de las actividades

empresariales.

Se basa en: Un conocimiento altamente estructurado
del comportamiento del cliente que deriva en una
cultura empresarial "Centrada en el Cliente",

En
Generando: Clientes altamente satisfechos que
H desarrollan inicialmente una conducta de Lealtad, que
resumen. .dQUe se puede llegar a convertir en un sentimiento de
Fidelidad a la marca o la empresa.
es CRM?
A través de: Un proceso maduro de Creacion,
Mantenimiento y Desarrollo de Clientes Fieles y
Rentables en la empresa que lo implementa
Usando: Herramientas digitales para la Optimizacion
de este proceso.
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Michael Estrada CiplaS.A.S.

=

Eduardo Monrroy

‘l:‘.
'&

MIGUEL ESTRADA
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EXTENSIONISMO

TALLER VIRTUAL

COMO INTEGRAR LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN TU ESTRATEGIA DE MARKETING DIGITAL

IERCOLES 06 DE DICIEMBRE
s5.00pM (8
PLATAFORMA MEET

iMAS INFORMACION;

JADIE@SENA.EDU.CO

¢Que puede y que no hacer la IA?

®

(7 Predecir (_Entender (Opinar) GnventaD

Helga Campo

( Clasificar { Cenerar
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3- Evidencia. Registro en plataforma Dynamisena de asesorias, planes de mejora e

informe final en el Tercer Cuatrimestre del atencion.

Registro en el sistema de informacion Dynamisena del plan de mejora concertado con

las empresas asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico.

® 0 ® @ Correo: Helga C. - Outiook x @ WhatsApp x @ Informe Planmejora Reg (90 X » Google Meat x & Nueva pestaha x * -

€« 2 Cc = _reg_view. * 0 @® :

L3

Perfil del Usuario

Modulo Empresarial

Seguimiento

Info Soporte

v v v v

Reportes

Razén Soclal GRUASLATT SAS Nombre Representante Angio Pacia EChavarma Merss

Nito Feoha 100772023

Nombres de otros | NmgunG

Grado de Aprence Basico Focha proyectada 10772023 Feocha estimada 160972023
magures digital de inicio Nnatzacisn

Plan de Mejora para implementacion de soluciones y herramientas tecnoldgicas.
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© 0 @ (§ Comea:MelgaC.-Outiock X (3 WhatsApp X @ Diagnostico Final x 4+

€ 2 ¢ = _final_view. 6358354

L3
SENA

N

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD

LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO FINAL
NORIS ESTHER ALVAREZ DE CAICEDO

ELABORO
Helga Ivett Campo Gonzélez

2 RESULTADOS DE APLICACION DE DIAGNOSTICO

2.1 Madurez Digital de la Empresa

Gredo: 1,92

La empresa DIS FRUTA se encuentra en un grado de madurez digital: Novato Superior

y tienen i con una sinergia

Detalle: En este grado de madurez digital se aquellas que ensu

débil entre los diferentes pardmetros de su modelo de nogocio. Esto permite que la emprosa realice un esfuerzo operativo pero sin un enfoque claro para genarar

y en las dreas de su cadena de valor; sus y su gestién

Io cual parmite determinar la salud de la

empresa con clertos obstaculos. Cuentan con algunos documentos que les permite conocer la informacién de ciertas droas del negocio, y conoce y usa algunos
métodos y tecnologias para posicionar su negocio en el émbito digital. La direccién de la empresa debe superar la brecha formando a su equipo de trabajo on pro

Informe de Diagnéstico Final de consultoria en Extensionismo Tecnolégico.
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SENA

[ N ] ﬂ Correo: Helga C. - Outlook % | (§ WhatsApp X @ Asesoria Empresrial X + v

€ - C 2% dynami [ ia_empresarial_reg_list.php W a ' H

7;’&‘ DYNAM|SENA 4 A/ Seguimiento~ / Reglstrode Intervencién~ / Asesoria Empresarial~

Perfil del Usuario )
Exportar seleccionados SLECETER M Mostrando 1 - 15de 15| 20 -
Modulo Empresarial ’ [ Detalles de impresién
Seguimiento 4
»
Info Soporte Empresario | Regional stado | Idempred
Reportes 3 AGROVITAL ATLANTICO  Sector Empresa  Agropecuaria  Helgalvett  YASSR CampeSENA ~ Campesena  Activo €
‘agropecuario Unipersonal  destinadaala  Campo FONSECA 2-2023
distribucion de Gonzélez ZAMBRANO
‘concentrados
de la linea
Italcol, ve
Més
1043020339  ALONSO ATLANTICO Sector Persona ‘elaboracion de Helga Ivett ALONSO CampeSENA  Campesena Activo 5C
ANDRES agropecuario Natural productos Campo ANDRES 2:2023
CALDERON alimenticios a Gonzélez CALDERON
AHUMADA base de maiz. AAHUMADA
901703060  ASOCIACION ATLANTICO Sector Empresa Asociacion Helga Ivett CARLOS CampeSENA ~ Campesena Activo a
CAMPESINA sgropecuario Unipersonal  campesina, Campo BENJAMIN 22003
AGROPECUARIA cultivos de Gonzélez DOMINGUEZ
BALUARTE DEL maiz, yuca, MORALES
MUNICIPIO DE mango, granja
integral
800247640  COOPERATIVA| ATLANTICO Sector Sociedad Cooperativa Helga Ivett LUCELIS CampeSENA ~ Campesena Activo a
MULTIACTIVA agropecuario Coperativa  lechera Campo VALENCIA 22083
DE CANDELARIA Gonzélez OROZCO
COOMULTICAN
72020654  DIS FRUTA ATLANTICO Sector Persona Expendio de Helga Ivett ELKINSAD  CampeSENA  Campesena Activo 4a
agropecuario Natural comidas Campo PEREZ 22023
preparadasen  Gonzdlez PALMA
cafeterias
3726097  FRANCISCO ATLANTICO Sector Agricola Helga Ivett FRANCISCO = CampeSENA  Campesena Activo 54

RFAFI Pamnn

Registro de asesorias y talleres de entrenamiento en Transformacidn Digital.
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@ Chrome Achivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda 3 2 9% Luin1007a.m HelgaCampo Q @ i=
© 00 @ Correo:HelgaC.-Outlook X | (& WhatsApp X @ Formacion X @ Nuevapestaia X | Nuevapestaia X |+ v
€ - € 2 dynamisena.com/formacion3_list.php % 0 0 :

0
3'/AVN€‘ DYNAM|SENA { # / Seguimiento~ / Registrodentervencion~ / Formacién Planeada~ Q n 4 Helga Ivett Campo Gonzalez »
Perfil del Usuario 0
Mostrando 1-20de21 20 v v

i )
Modulo Empresaria l Regional » " Gestor v ” Idempresa v l
Seguimiento '
[dempresa Empresario Integrantes Total Int | Curso
Info Soporte ’
Ba D 32661834  ACADEMIA ESTRELLA Helga Ivett Campo Estrefla Suarez Maria Paula Efadue Suarez - Analista 1 Estrategias de Exito para Vender por Internet
AURORITA Gonzalez Administrativa
Reportes 4
(1]} [] 901183666 ACL2 INGENIERIAS SAS Helga Ivett Campo Libardo Gomez Vizcaino 0 Estrategias de Exto para Vender por Internet
Gonzalez
na D 32661694  ACADEMIA ESTRELLA Helga vett Campo Estrella Suarez Maria Paula Efadue Suarez - Analista 1 Construccion del Buyer Person como Estrategia
AURORITA Gonzdlez Administrativa de Marketing.
na 0 032661894  ACADEMIA ESTRELLA Helga Ivett Campo Estrella Suarez Mearia Paula Efadue Suarez - Analista 1 Optimizacion de Procesos Administrativos y
AURORITA Gonzalez Administrativa Contables.
na D 900327572 ASOPRAL Helga Ivett Campo Mieidis Coronado Margarita Baros Mendoza - Tesorera 1 Estrategias de Exito para Vender por Intemet
Gonzalez Redondo
ne 0 900327672 ASOPRAL Helga Ivett Campo Mieidis Coronado Margarita Baos Mendoza - Tesorera 1 Construccion del Buyer Person como Estrategia
Gonzalez Redondo de Marketing.
na D 900327572~ ASOPRAL Helga Ivett Campo Milidis Coronado Margarita Barros Mendoza - Tesorera 1 Optimizacion de Procesos Administrativos y
Gonzalez Redondo Contables.
na 0 900857302  AVENDANO TOPOGRAFIA  Helga Ivett Campo Elias Avendafio Niebles Beatriz Elena Escorcia Bolafo - Asistente 1 Estrategias de Exito para Vender por Interet
SAS Gonzalez Comercial
na D 900857302  AVENDANOTOPOGRAFIA  Helga Ivett Campo Elias Avendafio Niebles Beatriz Elena Escorcia Bolafio - Asistente 1 Construccion del Buyer Person como Estrategia
SAS Gonzdlez Comercial de Marketing.

na ] 900857302  AVENDANO TOPOGRAFIA  Helga Ivett Campo Ellas Avendafio Niebles Beatriz Elena Escorcia Bolafio - Asistente

Optimizacién de Procesos Administrativos y

SAS Gonzdlez Comercial Contables.
na 0 900696509  GRUASLA17 SAS Helga Ivett Campo Angie Paola Echavarria Carlos Mario Pinedo Borja - Asistante 1 Estrategias de Exito para Vender por Intemet

Gonzdlez Meisel Comercial

Registro de Capacitaciones y Talleres de Entrenamiento en plataforma Dynamisena para

cumplir con las certificaciones de los empresarios en competencias laborales.
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4- Evidencia. Gestion documental de la estrategia Extensionismo Tecnolégico en el

Tercer Ciclo de atencion.

@ 7 ® (% Comeo:HelgaC.-Outt X | © (2) WhatsApp X | @ Diagnostico Final X | LK Meetjni-zbdz-fey @ X @ ACADEMIRESTRELLA x @ Formacion x 4+ v
€ (¢} % 4-my.shar er sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F 3BF8AAFBDFF104BA212F 3ABO2E6F6418id=%2Fperson... ¥ & 0O ’
sehia —~
N OneDrive O Buscar Q&£ & 7 Helga lvett Camp )

<+ Agregar nuevo [ Compartir G2 Copiarvinculo  E51 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar IF Organizar v = ~ @) Detalles

Jonathan Adie Villafafie @ Jonathan Adie Villafane > HELGA CAMPO > ACADEMIA ESTRELLA AURORITA &

[ Jonathan Adie Villafafie

ER Nuestros archivos [ Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch Compartir Actividad
08. Certificado de Camara de Comercio_AC Hace un minutc Mauricio Javier Vengor 289 KB mpart
"D6. Acta de Cierre. ACADEMIA ESTRELLA A, Hace ur Mauricio Javier Vengor 351 KB mpart
04, GIC-F-049-Registro de Asesorias ACAD. lace unos sequndos  Mauricio Javier Vengor 51,6 KB 23 Compart
03. GIC-F-052-Plan Mejora e Indicadores_A Hace un minutc Mauricio Javier Vengo KE

~02. Informe inicial_ ACADEMIA ESTRELLA A,

01, Acta de Inicio_ACADEMIA ESTRELLA AU Hace ur i Mauricio er Vengor 920 KB

Documentacion en el repositorio de gestion documental de la informacion recolectada en
el proceso de acompainamiento, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo

con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldégico y las emitidas desde la

Direccion General.
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5. Evidencia. Reunidn con Equipo Extensionismo Regional

ece + Captura de Pantalla 2023-11-28 a la(s) 3.46.41 p. m.

@ Chrome Archvo o Favceion  Perfiles  Pestafa Ve
o o

%[6> Mac 3480 m

Helga Campo O, @ =
@ Comeo Haiga C - Outiok

x | © ()Wt

C & meetgoogie.comze

#4  Jairo Valencls (Presentando)

Koky Vivius

18:46 | zem-gfmu-yfu

= Captura de Pantalla 2023-11-28 a la(s) 5.08.05 p. m.
o9 Wl

& Chrome Archivo Editar

=) D [|Q
Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda ® Mar 5:08 p. m. HelgaCampo Q @ =
L] ®
i Correo:HelgaC.- O x | @ RV:Registroinforms x | © (3) WhatsApp X  C Meetbnv-dkcy @ x @ SeguimientoExt x | @ Nueva pestana x
C & meet.google.com/bnv-dkey-wmh

& Nueva pestania x| +

o # & O @ (Reiniciar para actur

Personas

EN LA REUNION

Colaboradores
CESAR SIERRA BARRO Optica El Shaddai tatiana de la hoz

’ Helga Campo (Tu)
@ rocncova

Alexandra Barrospaez
Armando Jimenez
Jairo Valencia Kelly Vivius

Adela Gaviria

CESAR SIERRA BARRO
Jairo Valencia

Jhonatan navarro
edison gamero abandono la reunion

Jonathan Adie Villafane
ganizador de la r \
Karina Del Carmen Batista Zea

BEEHERED G Jose Javier Soto Torres
17:08 | bnv-dkey-wmh

N BE o B ®
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

coNTRATO No CO1.PCCNTR.4710693 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Helga Ivett Campo Gonzalez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 57.414.867

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnoldgico — Sennova, para implementar desde el Centro de Comercio y Servicios del Sena
Regional Atlantico, las actividades relacionadas con la intervencién a las empresas para mejorar
la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Promover las acciones de divulgacién del programa Extensionismo Tecnolédgico en las regionales y
centros de formacién del SENA y demds espacios que generen posicionamiento al Programa de
Extensionismo Tecnoldgico acorde a orientaciones de Direccidn General. Realizar contacto inicial de las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos priorizados y asignados a las
regiones de cobertura en el marco de convocatorias de Extensionismo Tecnolégico de acuerdo con los
términos de referencia definidos, confirmando su participaciéon o causal de rechazo en el sistema de
informacion del programa. Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompafiamientos de
acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnolégico a las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados. Registrar en el sistema
de informacion del programa las acciones ejecutadas con las empresas, organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos asignados de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico,
dando cumplimiento al cronograma definido para tal efecto desde la Direccién General. Diagnosticar las
empresas, organizaciones campesinas- agropecuarias y/o campesinos asignados con las herramientas
definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico. Formular y
concertar el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados, usando los formatos definidos para esta actividad
de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico y las necesidades identificadas. Medir en
las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados los indicadores
definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico,
documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la Direccidon General. Asesorar e implementar

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias
y/o campesinos asignadas de acuerdo con la guia de Extensionismo tecnoldgico (GIC-G-010) y a las

orientaciones de la Direccion General.

Realizar cierre de proceso de acompafiamiento aplicando los formatos y procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnolégico. Promover
y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién en las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o campesinos acompafiados de acuerdo con el cronograma definido en el
marco del programa de Extensionismo Tecnolégico. Documentar la informacién recolectada en el
proceso de acompafiamiento, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direccién General.
Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico y del Sistema de Investigacidn,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional. Generar estrategias que fomenten el
crecimiento y mejora del proceso de consultoria en las regiones asignadas. Garantizar la ejecucién de las
horas de implementacién de la metodologia de Extensionismo Tecnoldgico, acorde a orientaciones
brindadas por Direccién General. Hacer acompafamiento a los extensionistas del centro de formacidn
durante la intervencion en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos
cuando se requiera de acuerdo con asignacion desde Direccién General. Apoyar las solicitudes de
informacion, informes, y demas acciones propias del Programa de extensionismo Tecnoldgico cuando se

quiera y sea asignado desde la Direccidon General.

LUGAR DE EJECUCION: Sabanalarga

PLAZO DE EJECUCION: 31 de Diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE_ 03 DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE 12 DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: _2023 — 9 meses y 29 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA'Y DOS MILLONES SEICIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($52.611.542),
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato

$52.611.542.00

Valor Ejecutado

$52.611.542.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
SUPERVISOR: VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 72.199.255
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

P RODU CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones

con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se ejecutaron las siguientes actividades:

1- Elaboracidon de la gestiéon documental de la estrategia de Extensionismo
tecnoldgico, actas de inicio, diagndstico inicial, plan de Mejora e
implementacion, registro de asesorias, e informe de capacitaciones vy
formacidnes realizadas por las empresas y organizaciones campesinas

asesoradas en Transformacion Digital para gestionar el proceso de asesoria y

consultoria en la estrategia de #MiPymeSeTranforma.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

L
SENA

IN

ACTA No, 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacitn de estrategia |
#Mipymesetransforma a ia empresa Asocacion de mujeres cabeza de familia

" CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Barranquilla 06/07/2023 2:00pm | 5:00pm |
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / |
{Link de la reunridn) ATLANTICO
plataforma meet link: CENTRO PARA EL DESARROLLO
hitps:/imeet google.comifhv-pjsw-rmg AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socalizacon de |8 estrategia Mlipymesetransforma al empresano ylo lider Maria Cristina |
Figueroa Bourtyu |
2. Verficacion de condiciones - Requisitos de Ingreso al Programa

3. Vakdaciin de Aceptacdn del servicio oon el empresanc yo lider.

4. Cidusula de Compromiso de Cumplimiento y Permanencia en el Programa hasta el &ia |
11 de junio de 2023

5. Proposicicnes y Vanos.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar |s esirategia Mdpymesetransforna del Servicio Nacional de Aprendizepe - |
SENA

2. Aceptar Compromiso de Cumplimiento y Permanencia en & programa de
Programa de Extensionismo Tecnologico del Servicio Nacional de Aprendizaje - |
SENA por pane de la Empresa Asocacidn de mujeres cabeza de familia

1. Dar inicio al scompafiamesmo de la empresa Asociackdn de mujeres cabers de famils &n
el marco del Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Serviclo Nacional de |
Aprendizaje - SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede con &l saludo de bienvenida & instalacion de 18 reunidn por parle del
extensionista Helga Campo Gonzdlez se realiza presentacitn de los asistentes con sus
roSpecivoe  nombres, cargos y I . S de la 9

i al P 0 ylo lider Maria Cristina Figuerca Bouriyu Una vez
asignada la empresa AsoGacion de mujeres cabera de famdia por @ extensionista tecnologico
del Cenlro de Formaciin, se realiza comacio con &l empresario yio lider, &l sefior (8) Maria
Cristina Figueroa Bouriyu via telefonica of dia 26 de junio de 2023, en ka cual se concerté
reunién virtual, mediante 1a plataforma meet link: hittp: google.: -Pis
rmq

El extensionista Helga Campo Gonzdlez, reafiza & presentacidn de la estrategia
#Mipymeseatransforms al empresario ylo lider, haciendo énfasis en s sigulentes aspectos:
* Maelodologia a desarrollar durante el proceso de asesoria 1écnica virtual
® Duracidn del proceso 6o asesora.

07007 VA
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACIGN DEL ACTA No- 001 DEL DIA 6 DEL MES DE JULIO DEL ARD 2023
la i na, o] y i con la iacion de mujeres cabeza de familia
Wo | NOMBRES Y APELLIDOS | PLANTA oTRO CORRED TELEFONOEXT.SENA | AUTORIZA | FIRMA O
¥ (CuAL | EwPRESA ELECTRONICO GRABACION VIRTUAL
?
Helga Campo 57414867 8 SERARepiondd | heampog@isenae | 3002919688 S 0
Gonzalez Qoo :‘(1" e { ‘(‘ ¥
2| Mara Cristina 56056871 & Asociacion | mariacristinafig | 3218803837 L ) I
- i de mujeres 0 A
Figueroa Bouriyu sy ueroa28@gmail
familia .com =
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap je SENA, se a izar la
¥ i6n de los datos que se almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
iento de lo i
823, 20:42 Diagnostico Inicial Asociacion de mujeres cabeza de famiia victimas constuyend

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD

LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO

Asociacién de mujeres cabeza de familia victimas construyend

ELABORO
Helga Ivett Campe Gonzalez
REVISO

Jonathan Adie Vilirfafe

Regional Atlantico

CENTRO COLOMBO ALEMAN

Agosto 2023
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

JB23. 2042

Diagnostico Inicial Asociacion de nwjeres cabeza de familis victimas construyend

SENA

W

2 RESULTADOS DE APLICACION DE DIAGNOSTICO

2.1 Madurez Digital de la Empresa

Madurez Digtsl

/

Laempresa Asociacidn de mujeres cabeza de familia viclimas construyend se encuentra en un grada de madurez digital: Aprendiz Intermedio

Detalie:

En esle Qrago de macurez cigtal se encuenian squelas empres:
ainargia antra los diarantes paramatros de su Madale de NBEATS
NNOVACcKIn y desarolo 6n Canas aeas da suU Cacena e velor, reco!

Que desda su planeacion estralégica cuentan con lineamwentos gue genarsn
MR Gue 1A sMpresa rslics asflarzo oParabvD con aNiIGUE PArE GENAMAT
15 procasos y 106 aspactos cava para 1a g

nierpeetar los resutados y deferminar la sakud de ka empresa. Cuentan con dacumentos que les permite interpretar la
algunas draas dal nagoci

on Ananciens, b cual parmite

mrmaciar de los procesos da
faciitanca el usc de métodas y tecnologias para posicicnarse en el dmbito digital La direccidn de & empresa enfisnde fa
mportancia de fermar nlegralments 8 su equipo de rabaje pars mejorar en el maneyo y gestién cel negedio
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Proceso Gestion de fa Innovacion y Competilividad
Formato Indicadores - Plan de Mojora

e 6

Chpr GLEAR

Ragional Atlantion Extonsionista 16l vl Can Perioda de Alencion Activa
DATOS DE LA ORGANIZACION AGROPECUARIA O CAMPESINA
Razon Social Asaclacion de mujeres cabeza de familia victimas y Nombire Representante ‘Marta Cristina Figucros Bourlys
Nit o ldent¥icacion de la WN358712 Fecha de concertacion 12023
Organizacion
b IDENTTS o DAD
Necesidades Dimension Perspectva Pricticad
Capackickn y entremimiento en pascecias de pagos v Markecisgdighl Humina Apeendizaje y crecimiento Alta
CREACION DE NUEVOS CANALES DIGITALES. Tecrica y Tecnologica | Clsentes Alta
& nearkasing digitsl v
empeesartal
Tinphemestincitn B jaging b y Uarnda virtul pees venta diggeal
PROCESOS DPTIMIZADOS A TRAVES DE LA DIGITALZACION: Empresartal | Procesos T Medin
Requesiadesto de s besramienta Cgital que permita concest kspertlles de
s cliestes y 1a gretiéa de relachomaniesto.
DIMENSION HUMANA
< G de v en fi digital

Tewzsforencin definbian para bos
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2- Elaboracién de diagndsticos finales, certificaciones de consultoria, actas de

cierre s e informes finales de los 3 ciclos de atencién para las 39 empresas y

organizaciones campesinas asignadas.
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5 = NNLAA

N

3. Logros Alcanzados - Resultados por dimension del Programa

3.1 Dimensién Humana:

Dentro del proceso de acompanamiento se desarrollaron y fortalecieron competencias en pro del hacia la transformacion

digital a través de las siguientes formaciones:

Cursos Realizados

Nombre Curso

Intensidad Horaria Integrantes  Plataforma
Taller de Embudo de ventas para canales digitales (Variables 4 2 Webinars Regional
claves de éxito) o
! (Certificados)
Taller virtual desarrollo de contenidos para redes sociales. 4 2

Webinars Regional

(Certificados)
5.3. No. colaboradores capacitados
Total de Cursos: 2 Total de Integrantes:
= k= PNLAA
A continuacién, se r los itados de los indi acordes a su priorizacion
Indicadores Dimension Humana
vicodcc Formecion o personsl pars digitalizacin fdiador Fio) Diveraca | Hamana
Formua Uncod Variaties Datos Woral Incal Dancs ol Finad
f— rinn,
NG 06 pa G0 puticiountis on | ursdiarcas huca lu Porcantae | 1. Ne de colabornudoes cus puticpunnn en 4 % 22 £3%
Transformacicn Digta / Told 92 oolaboradores oe la emoresa. 93 trarglerencias suger ous Jeace @
© oo Ia Crganizaciin Agrooeciuanas ¢ Campasnal * 100 asiatega TDyme 8 tranetoma.
1% 82
Cakcuc ds incramento del iInd cador an mackos dgtaies ol ates 1o vemtas)
Vaior Inoa W Voo Finad (v9 Drenroa \ariaoian (VY-
wariee
=% €3% 37 50% 150.00%
Opservackn

3.2.1 Dimensién Humana

La empresaria realizd 3 talleres y entrenamiento:

-Taller ChatGPT-Inteligencia Artificial: Mayor productividad para las Mipymes.
-Taller de Embudo de ventas para canales digitales (Variables claves de éxito).
- Taller virtual desarrollo de contenidos para redes soclales.

10
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A continuacion, se relaciona los resultados de los indicadores acordes a su priorizacion.

Indicadores Dim. Técnica

Indicador Nuevos canales digitales (Indicador Priorizado) Dimensién | Técnica y Tecnolégica

Formula Unidad Variables Datos Total Inicial Datos Total Final
Iniciales Finales
{Nuevos canales digitales / Total De Porcentaje 1. Nuevos Canales digitales 3 50% 5 83%
canales digitales)*100
2. Total de Canales Digitales de la empresa o de la
o . o o 6
Céiculo de incremento del indicador en medios digitales (clientas y/o ventas)
Valor Inicial (Vi) Valor Final (V) Diferencia Variacién ((Vi-VIYVi"100
50% 83% 33,33% 66,67%

Observacion

3.3 Dimensién econémica - empresarial:

El acompafniamiento busca apoyar al empresario en la revision y analisis de sus modelos de negocios, procesos
empresariales, transformacion digital, comercio electronico; buscando el mejoramiento productivo, crecimiento del negocio,
posicionamiento, desarrollo de economia digital y competitividad. Estos se miden a través del alcance de uno de los

indicadores priorizados de mejoramiento, establecidos en la estrategia.

A continuacion, se relaciona los resultados de los indicadores acordes a su priorizacion.

Indicadores Dimension Empresarial

Indicador Praceso atravésdela izacion (Indicador Fijo) Dimension | Empresanal

Formula Unidad Varinbles Datos Total Inicinl Datos Total Final

Incizles Finales
(No. de Procesos desde la digital > 1. No. de Procesos mejorades desde la 3 50% 5 83%
/ No. total de procesos)™100 transfomacién digital
2. No. Tatal de procescs identificados en In 6 6
emprasa
Célcuio da incremanto del indicador en medios digitales (clientes y/o ventas)
Valor Inicial (Vi) Valer Final (V) Diferencaa Variacién (V-ViVi*100
0% 83% 33,33% €6,67%

Observacion

11
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A

3/\\'

| ACTA No. 2

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Finaizacion y Clemre del acompafiamiento a la empresa Asocacon de Myeres Cabeza de Famia
seneficana del Programa de Extensionismo Tecnologico

"CIUDAD Y FECHA: B/QUILLA [ HORA INICIO: HORA FIN:
18/09/2023 | 8:00 am 10:00 am

| LUGAR Y/0O ENLACE: | DIRECCION GENERAL | REGIONAL /
Herrarmienta leams (pegar link de ka | CENTRO PARA EL DESARROLLO
reunion) AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sociafizacion de los resultados alcanzados en |a esiralegia #Mipymesairansiorma
2. Compromiso de! Empresario en la continuidad de las acciones

3 Valdacion de Conformidad del serico con &l emgresano

4. Acaptacion y Recibido del Informe Final de Acciones eyecutadas en el Programa
5. Proposicionas y Varios,

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socialzar de manera detakada los resultados oblenidos en el acompanamiento a la

empresa an la implamentacion de la estrategia #MipymeSe Transforma

2. Concartar compromiso del Empresario frente a la continuidad de |as acciones
mplementadas para mantener y evolucionar la estrategia definida en el programa
Validar con & empresanio la Conformidad frente al servicio prestado
Consolidar y entregar informe final de las acciones ejecutadas en ¢! Programa de
Extensionismo Tecnoldgico
| 5. Realizar cierre del acompafiamiento adelantado- asesoria técnico virtual
DESARROLLO DE LA REUNION

3.
4

Se procede con el saludo de bienvenida e instalacidn de & reunidn por parte del extensionista
Helga Campo Gonzidler, Se realiza presentacion de los asistentes Con sus respectivos nombres,
cargos

Socializacidn de los resultados alcanzados en la estrategia #Mipymesetransforma

Se da Inicio & la revision de resultados obtenidos medante asesoria #MIPymeSa Transforma,
donde el empresario muestra los siguientes alcances en transformacion digal con su empresa:
AsGaodn do mujeres cabeza de famila

Dimension Humana:

En esta dimensidn, se promueve el desarollo de competencias y capacidades en los
beneficancs y sus colaboradores en aspectos 16cnicos y tecnolkigicos, de nnovacion y de
competitividad de los seclores productivos del pais fortaleciendo asi &l talenio dyital,

| Para medicidn de esta dimensidn se fuvo en cuenta la mediciin del siguiente indicador:
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CARTA DE CERTIFICACION / PARTICIPACION EN CONSULTORIA CIENTIFICO TECNICA

EL SUSCRITO
Maria Cristina Figueroa Bourlyu C.C. No 56056871
EN CALIDAD DE REPRESENTANTE
CERTIFICA:

Que Helga Ivett Campo Gonzilez, Integrante del equipo de profesionales del Grupo de
Extensionismo Tecnolégico del Centro para el Desarrolleo Agroecoldgico y Agroindustrial, avalado
Institucionalmente par el Servicko Naclonal de Aprendizaje [SENA), ha participado en |3 sigulente
consultoria dentifico técnica:

TITULD DE LA IMPLEMENTACION ESTRATEGIA ¥MIPYMESETRANSFORMA, EN LA EMPRESA
CONSULTORIA  Ascciacion de mujeres cabaza de familia
FECHA DE INICYO
DE LA | 26 de Junio de 2023
| CONSULTORIA | |
ORJETO DE LA Contribuir al mejoramiento de la productividad en las empresas a
CONSULTORIA partic de innovaciones de productos, procesos yfe seevicios vy
adopcidn de tecnologias ascciadas a transformacion digtal, a
| | industrias ereativas y/o industrias 4.0
INDICADORES « Clientes en Canales Digitales
EVALUADOS « Ventas en nuevas lineas de negocios digitales
« Procesos optimizados a través de |a digitacion
| | « Formacion del personal para la digitalizacion
FECHA DE FINAL 15 de Septiembre de 2023
DE LA
CONSULTORIA
CALIFICACION DE
LA CAUDAD DE Excelente
LA CONSULTORIA

La presente certificacidn se explde a los 18 dias del mes de Septiembre del afo 2023.

Maria Cristina Figueroa Bouriyu

C.C 56056871

Ascoackin de mujeres cabaza de familia
NIT 901458712

3- Elaboracién de reporte de indicadores de finalizacién de los 3 ciclos de atencidn

, tabulando la movilidad de los indicadores de Formacién en Transformacion
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Digital, Procesos Digitalizados, y nuevos canales virtuales para las empresas y

organizaciones campesinas atendidas en la estrategia.

o0 e = Captura de Pantalla 2023-03-07 a la(s) 4.03.22 p. m.
M- Q @ t

Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda

&

zoom () % = o 69% @A [¥ Mar7demar. 4:03:22p.m. Helga Camp|

A Grabacién y transcripcion Por el momento, Ias transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams selecclonados. Directiva de privacidad

Contactos

< Compartiriny|

Dimensiones del Programa

é’ extensionismotecn
Dimensién econémica - empresarial: el acompafiamiento busca apoyar al empresario o productor/ &
. . . @ Maria Shirley Rodrig)|
campesino en la revision y andlisis de sus modelos de negocios, procesos empresariales,
transformacion digital, comercio electrénico; buscando el mejoramiento productivo, crecimiento del @ Marana Martinezi(
negocio, posicionamiento, desarrollo de economia digital y competitividad. @ Nancy Briceno More:

° Paola Tovar (Invitada

Los cuales se mediran a través del alcance de uno de los indicadores

priorizados de mejoramiento, establecidos en la estrategia. Estos son:
. o " P @ HELGA CAMPO GON|
eVentas en lineas de negocios digitales (Indicador Priorizado)

oClientes en canales digitales (Indicador Priorizado) e Adrian Cicery (invital

eNuevos canale @ Adrian Cicery (invital
@ Adriana Gonzdlez (In|
@ Alejandra Rueda Vak
° Alexander Espinosa

oo e = Captura de Pantalla 2023-03-07 a la(s) 4.16.31 p. m.
v Q | @ ] = ® |Qa

Microsoft Teams _ Editar Ver Ventana Ayuda i (3 Mar 7 de mar. 4:16:31 p.m. HelgaCampo Q@

A Grabacién y transcripeién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

Chat de la reunién

Documentos del proceso deberan:

Alejandro Moncada ...
Baterfa de indicadores:

Usar y adoptar el procedimiento estandarizado mediante la Guia de Extensionismo
Tecnoldgico GIC-G-010 V.3; esto conlleva a consolidar los siguientes formatos por cada
acompafiamiento:

@ Alejandro Moncada .. o
Formatos Microempresas:

Microempresas Organizaciones Campesinas y
Modalidad Individual Modalidad Grupal Campesinos
Formatos organizaciones
1. Actade Inicio i—Acta:de Iniclo 1. Acta de Inicio campesinas:
2. informe Diagnéstico 2 Informe Diagnéstico 2. Informe Diagnéstico
3. GIC-F-048 Plan de Mejora e Indicadores 3. GIC-F-051 Formato Plan de Mejora - 3. GIC-F-051 Formato Plan de Mejora -
4. GIC-F-049 Registro de Asesorias Modalidad Grupal. Modalidad Grupal.
5. Informe Final 4. GIC-F-049 Formato Registro de Asesorfa 4. GIC-F-049 Formato Registro de Asesoria
6. Acta de Cierre S. Informe Final 5. Informe Final
7. Certificacion de Consultoria 6. ActadeClerre 6. Acta de Cierre Eommatagcampesh
8. Certifi Comercio 7. Certificacién de Consultorfa 7. Certificacion de Consultoria
8. Documento que soporte su constitucion 8 Cedula de ciudadania (inicio)

(inicio}

(inicio)

Maria Shirley Rodrig... 4:13p.m
Muchas gracias Alejandro por
la aclaracién

-

1 & l8yiRo i DIEGO EDISON QUI.. &
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4- Reuniones virtuales y presenciales con cada uno de las 39 empresa y
organizaciones campesinas asignadas dentro del programa
MPymeSeTransforma y CampeSena para la ampliacion de informacion,

respuesta a preguntas e inquietudes particulares y costruccion de planes de

mejora.
ene = Captura de Pantalis 2023-03-14 & la(s) 809.51a. m
Visualizacidn Zoom  Compartic

Girar Marcado

Mar 14 demar. BOUS1a m  HelgaCampo Q © i

@ Chrome Archivo Editar  Vec Hstorial  Fawvoritos  Perfiles  Pestada  Ventana  Ayuda zoom (] 3 F «) w05 [F
e o

@ Coeo: MG - QUK X | @ WD X | 0 @ X On Mewt mix-oamisan . x o+

C @ meet.googie.comm

= 5 % N O @ Aotz

() Jonatnan Acse Viarane esth presentando

¢QUE ES i
EXTENSIONISMO
TECNOLOGIC'O?‘ ® - %
- Q 1o sarospee %
o Dy ram )
b eoocas %
Fuente: DNP “Programa de

Exension Tecnsiogics pars
Colombia®.

o) - i . o

Karina Dal Carmen Batista

Alexandra Barros Monica Ramos £s CARLOS GUILLER Codehyad

08:09 | mfx-oqmu-akr
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eoe + Captura de Pantalla 2023-03-15 a la(s) 10.08.04 a. m.

Visalzaién  Zoom  Comearti Grar Marcads

@ Clvome Archivo [ditw Ver Historial  Favorlios  Perfiies  Pestafs  Ventans  Ayude 200Mm 32 D 40 WOKEE [F M4 15demar, 1008040, m HelgaCampo Q @ =

° o

@ WhatAoo x | 0 Googhe Meet x| & Whetsice X (3 Meet arl-ddie- ® x  [n Google Mest X | @ Nueva pestafs X | -
C @ meergoogie com/qri-dae-2 = 0 » 0@ (svons

(F)  Jonatnen Adie VisTae exts presentando

L %
Alexandra Barrospasr MaFe Caballero

ETAYVN

N

Extensionismo Tecnolégico

- SENNOVA

. . EAG TATIANA GOMEZ Karina Det Carmen Batista
Extensionismo
11 cnoi0cico]
% %
" O
T
"

Hernan Moreno

10:08 | qzi-ddje-zil 3 2 i O 2 B &

ece ~ Captura de Pantalla 2023-10-12 a la(s) 2.53.08 p. m.

heome Archive Edtar  Ver Historal Favortos  Perfies  Pestafia  Ventana  Ayuda £ T WANF Je253pm HelgaCampo Q @ IE

(3)  Jonathan Adse Vitiafade (Presentando)

MIPYMESETRANSFORMA "

Actividades en la Atencién a las Micrompresas o Organizaciones Campesinas - Agropecuarias '7/\ e oaar s B
50 Horas por Cuatrimestre )

Extensionismo 3

1¢vsei0c1col
E | " g

T .
e aiote  sussTos maria del par mayor Alexandrs Barrospa.
oG

LY %

Jose De avila masm. Javier Juitao (EVOL

k3

Karina Del Carman

14:53 | chd-qkkv-sir

5- Reuniones de lineamiento sistema de informacién del grupo de Extensionismo,

Lider Sennova Centro de Comercio, Direccidon Regional y Direccion Nacional.
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=) Captura de Pantalla 2023-06-20 a la(s) 8.08.04 a. m.

Microsoft Teams

Extensionismo Tecnolégico
- SENNOVA

Extensionismo

oo e

ovj Q@ o YR
@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafla Ventana Ayuda 2 F 7% GH Mar8:08a.m. Helga Camp
e @

@ Asesoria Empresrial x | @ whatsapp x | ® whatsapp X (6) Microsoft T ®x +

< C & teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ ORGY

Chat de lareunién

680 muy buenos dias
A%5 Muy buenos dias!

") Buenos dias para todos

(8) suenos dias
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® ® | Captura de Pantalla 2023-09-08 a la(s) 11.07.61 a. m.
Orfl & | & t =) Q
@ ListaDe Empres: X | ® WhatsApp X [ Meetwgh-ic @ X @ EXTENSIONISMC X | G Correo:HelgaC. X | se Scotiabank Colp: x | [I] TareasDiarias|1 X | G pagartaretatuy x | + v

C & meet.google.com/wgh-idvc-rng

Alexandra Barrospaez Paola Andrea Tovar Polo

'

Karina Del Carmen Batista Zea MaFe Caballero

S\

‘ D

Kelly Vivius

W

Mauricio Vengoechea Helga Campo Gonzalez

11:07 | wgh-idve-rnq

18 GTH-F-073 V.02




14:41 | Kke-vaya-kip

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

o0 e | Captura de Pantalla 2023-09-28 a la(s) 2.41.47 p. m.

byl Q| & | ¢ oD ® fa
@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda 3 7 100% 81

o o

Jue 2:41p.m. HelgaCampo Q @

(3§ Correo: Heiga Ivett Campo Go X | @& EXTENSIONISMO TECNOLOG X | (3§ Correo: Helga C. - Outiook

X | & WhatsApp X [ Meet: kkc-vaya-kip & x + v
C & meet.google.com/kkc-vaya-Kip LU ¢
: L) ‘
= & , tl;dv
[ ’ ]

J |

| |
Alexandra Barrospaez |

Mauricio Vengoechea t' Meeting Note Taker

R

Ruben Audiver Amaya Diaz

Frank E Perez De La Victoria

H

Helga Campo Gonzélez
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6- Disefo de las herramientas para las rutas de acciéon de la estrategia #MiPymese

Transforma.

e e | Captura de Pantalla 2023-07-06 a la(s) 2.21.08 p. m.
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7- Construccion de las presentaciones de implementacién de herramientas
digitales, indicadores de canales abiertos, clientes y ventas virtuales para dar
cierre al programa con los empresarios y presentar los resultados obtenidos en

transformacion digital.
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8- Registro documental , alimentacion de Drive compartidos y softwhere

informatico, segin formatos disefiados de los procesos finales y de seguimiento

de la estrategia para las 39 empresas y organizaciones campesinas asignadas.
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9- Diligenciamiento y envio de archivos en PDF para responder a la gestién de
calidad de documentacién de los empresarios, montaje en Drive, formatos
compartidos de gestién documental, tales como informes finales y actas de

cierre con las 39 empresas y organizaciones campesinas asignadas.

- ~ |

01. Acta de Inicio-HOSTAL Y RESTAURANTE PLAYA PERDIDA SAS-ZOMAC pdf

02- Informe Inicial_ HOSTAL Y RESTAURANTE PLAYA PERDIDA SAS-ZOMAC pdf

03. GIC-F-048-Plan de Mejora e Indicadores HOSTAL Y RESTAURANTE PLAYA PERDIDA ...
04. GIC-F-049-Registro de Asesorias_HOSTAL PLAYA PERDIDA pdf

05. Informe Final_HOSTAL Y RESTAURANTE PLAYA PERDIDA SAS-ZOMAC pdf

06. Acta de Cierre_HOSTAL Y RESTAURANTE PLAYA PERDIDA SAS.pdf

07. Certificacion de Consultoria_ HOSTAL Y RESTAURANTE PLAYA PERDIDA SAS.pdf

08. Certificado Camara de Comercio_HOSTAL PLAYA PERDIDA pdf
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10- Reuniones con

01. Acta de Inicio_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

02- Informe Inicial_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

03- GIC-F-048-Plan de Mejoras e Indicadores_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MON...

04. GIC-F-049-Registro de Asesorias_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

05. Informe Final_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

06. Acta de Cierre_ REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

07. Certificacion de Consultoria_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

8. Certificado Camara y Comercio_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

seguimiento plan de mejora en las empresas.

los empresarios y organizaciones campesinas para el

30

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

31 GTH-F-073 V.02




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11- Acompafiamiento en implementacién de herramientas digitales tales como

creacion de base de datos para CRM, Ingresos de datos iniciales en Tiendas

virtuales y Creacién y actualizacidén de Pagina Web.
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DATOS GENERALES

Escoja el Eco Hotel que desea evaluar

Nombres y apelidos

Celular
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1. INTRODUCCION A CRM

Marco Aurelio Muiioz Rod
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Lo primero que debemos hacer es entender realmente que significa CRM y que
implicaciones y beneficios tiene para nuestia organizacién su implementacion y
uso.

Marco Aurelio Mufioz Rod.
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12- Acompafiamiento y asesorias en Indicadores financieros y analisis de costos

para empresas del sector agropecuario y agroindustrial.
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13- Acompafiamiento en aseoria de implementacién para evaluar aplicacién de
conceptos de marketing digital , disefio de logos empresariales y estrategias de

branding.
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ACADEMIA
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Escuela De Diseno, Corte,
Confeccién, Patronaje
y Alta Costura
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® (] =/ Captura de Pantalla 2023-03-22 a la(s) 5.07.12 p. m.
me Ja el o S
Visualizacién Zoom Compartir R tado  Git Marcad
+ Lista De Empresas Reg X @& Nueva pestafia X | B§ Correo: Helga C. - Outlock X | (® WhatsApp X ([ Meet: dbg-uitb-ded @® x @ Nuevapestaia x +
> C & meetgoogle.com/dbg-uitb-dcd = % B

M Gmail @B YouTube @ Maps G HELGA CAMPO -

:
‘
b‘,}.v

(%4
Hernan Moreno t |

17:07 | dbg-uitb-dcd
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[ NN ] = Captura de Pantalla 2023-10-06 a la(s) 4.04.40 p. m.

Mbvl | & i ERIROR ey

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda % 7 100%BI Viea0dp.m. HelgaCampo Q @ i=
e o

© (3) WhatsApp X K Meet: tpt-nbzc-hez ® x (R Correo: HelgaC.-Outiook X | @ Diagnostico Inicial Academia F X | + v

C & meet.google.com/tpt-nt

.

16:04 | tpt-nbzc-hez ¢ B e =B @ i G

oD e ~ Captura de Pantalla 2023-11-27 a la(s) 5.40.38 p. m.
Mvll & | & th [=) Q
® WhatsApp x ® x [ Diagnostico Inicial X | (R Correo: Helga C. - Outlook X | sk Index X | ® whatsApp x| + v

C & meet.google.com/bf

Gmail @ YouTube @ Maps G HELG)

edison gamero edison gamero martinez

17:40 | bft-tvws-hss
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14- Participacion en el ciclo de 3 conferencias Kolau en Espafiol Transformacion

Digital.

15- Registro de Gestién Documental en la Plataforma Dynamisena y CampeSena.

®
[~
€]
® WhatsApp
< &

% | DYNAMISENA

Perfil del Us

=) Captura de Pantalla 2023-11-10 a la(s) 3.18.01 p. m.
t

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestaha Ventana Ayuda

X | L& Google Meet x | @ Conectar X @ Lista De Empn x @ AsesoriaEmpre: X | (R Correo: Helga

# dynamisena.com/campesena/lista_de_empresas_reg_list.php

=00

» ’/Q szoo

SHSIET To)
<0 =00
=00
@ 0 =00
=00
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® 00 O (@ whtsipp X @ Diagnostico Inicial x [+

L » @ % dynamisena.com/diagnostico_inicial_list.php

’7,’\6- DYNVAV IS ¢ A/ Secuimiento- / Registro de Intervencién - / Diagnostico Inicial - _ Q n

Perfil del Usuario
I e 77
o Empresar »

Info Soporte 4

32661804 ACADEVIA ESTRELLA AURORITA Habpa bt Carmprs Grereles At Novato mred

Reportes ’

Diagnostico Inicial

Perspectiva Qua tanto 56 parece su eMpresa a las sigulentes dectaraciones?
N Aorendicale y 1 ocpipo do tratia de la emprena porn formacitn e ecppon
Crecimiecto

La Empresa cuents con hemamientas GGNOSSCES QU0 4 PETTEIN kenticer a3 Neceskiades 38 1mMacion de os 6aupos de

O Ghertos E 03up0 de YAt COmnende 0esde 518 AnCones B (ropuesta de valor de & empnsa

B 0auipo de trabaio c0N0Ce @ idenica cual 63 ol Mercedo cbieTvo o 18 emgresa

Frocesos B 0quip0 de trata ICenifica Je M esTuCtUrad 08 ProCesos Inherentes A i cadena de vikor 0o la emoresa

1 aquipo de tratajo conoce las milricas sobrm ks cusies te ride b edectividad de 08 procesos cpenativos de la erpress

Financiera B3 gerenta de la empresa o propietano conoce ks Indicadons fnanciens apicables & s Modelo de Negacio

E} gererta do la empresa o propetano conoce sl 3 % puto e equibro cperativ
Téenica y y La empresa 38 formacson en o1 Uso 0o hemamientas GgTales Dara 18 0eI16N el aBNO NGNSl y colabora]
Crocimiento %1 0qupon

2.1 Madurez Digital de la Empresa

Madurez Digital

Laempresa ACADEMIA ESTRELLA AURORITA se encuentra en un grado de madurez digital: Novato Intermedio

Detalie: En este grado de madurez digital se aquellas que ensu y tienen con una sif
débil entre las variables de su modelo de negocio, Esto evidencia que las empresas realizan esfuerzo operativo pero sin claridad de enfoque para generar
i0 en las dreas de su cadena de valor; SUS ¥ su gestion , lo cual permite con cierta dificultad

determinar la salud de la empresa. Cuentan con algunos documentos que les permite conocer la informacion de algunas dreas del negocio, y conoce y usa
nocionalmente algunos métodos y tecnologias para impulsar la transformacion digital de su negocio. La direccion de la empresa debe superar [a brecha fom|
2 su equipo de trabajo en pro de mejorar la gestidn del negocio
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Asesorias &

Borrar articulos seleccionados

s Q

SQ 0
sSQ 0
sQ 0

BIOGALENIKA
HEALTH CARE
SAS

BIOGALENIKA
HEALTH CARE
SAS

BIOGALENIKA
HEALTH CARE
SAS

BIOGALENIKA
HEALTH CARE
SAS

14/03/2023

17/03/2023

21/03/2023

28/03/2023

8:00
am

4:00
p.m.

10:00
am.

8:00

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

10:00
a.m.

6:00
p.m.

12:00
p.m.

10:00
a.m.

2:00

2:00

2:00

2:00

Participacion en jornada de
Sensibilizacion de la
estrategia
#MiPymeSeTransforma.

Presentacion de acta inicial.
Construccion de
diagnéstico inicial en
plataforma Dynamis.
Aplicacion de encuesta
Sennova.

Presentacion de resultado de

Atender a reunion
para

aplicacion de
diagnéstico
empresarial.

Revision madurez
digital y
presentacion de
informe

inicial con los
resultados

Analizar y revisar

herramienta diagnéstica de necesidades
madurez digital en identificadas para
Dy 6ny
revision de indicadores en concertacion de
dimensién humana, técnicay  indicadores a
empresarial. Identificacion de =~ mejorar.

necesidades de la empresa
en Transformacién Digital.

Seleccion y revision de
necesidades

prioritarias de la empresa.
Eleccion y concertacion de
indicadores de impacto para
la asesoria en transformacién
digital.

Asistir a reunion
de levantamiento
de informacion y
establecer
compromisos a
desarrollar en la
implementacion
del plan de
mejora.

Extensionista,Femando

Augusto Francis Lopez -

Empresario

Extensionista,Femando

Augusto Francis Lopez -

Empresario

Extensionista,Femando

Augusto Francis Lopez -

Empresario

Extensionista,Femando

Augusto Francis Lopez -

Empresario

22/03/202:

24/03/202:

29/03/202:

4/04/2023

3
l
A

3 i
A
A
1
i

3 A
A
A
i

El link para acceder al repositorio de gestion

extensionismo tecnolégico es el siguiente:

https://acortar.link/nzDy1V

https://acortar.link/5tJk7]

documental del programa de
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

Coordinador de Formacion Profesional y Relaciones Corporativas.
Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico

CC 72.199.255

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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