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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Diciembre de 2023  

Señor (a) 
VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4712049 de 2023    
Coordinador de Formación Profesional y Relaciones Corporativas 
Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 
Sabanalarga – Atlántico 
 

Asunto: Informe Mensual de 
Ejecución Contractual mes Diciembre 
de 2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4710693 de 2023    

 

HELGA IVETT CAMPO GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 57.414.867 

de Ciénaga (Magd.), en mi calidad de Contratista del SENA, en Extensionismo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo CINCUENTA Y DOS 

MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M.L. 

($52.611.542.oo). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, será pagada por EL 

SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de $5.102.792, 

nueve pagos por valor de $5.278.750. Los honorarios serán pagados por el SENA al 
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contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera 

de la Dirección General, en la Cuenta de Ahorros No.1001559377 del BANCO 

SCOTIABANK COLPATRIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del Sistema 

de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA para implementar 

desde el Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial - CEDAGRO de la 

Regional Atlántico las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las 

empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad 

de atención definida a beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignación dada 

desde Dirección General. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Promover las acciones de 

divulgación del programa 

Extensionismo Tecnológico 

en las regionales y centros 

de formación del SENA y 

demás espacios que generen 

posicionamiento al 

Programa de Extensionismo 

Contacto con las 

diferentes 

organizaciones 

campesinas para realizar 

asesorías de 

implementación de plan 

de mejora de la 

estrategia 

Actividad 1. 

Imágenes de 

reuniones con las 15 

organizaciones 

campesinas en 

Asesorías de cierre de 

ciclo III. 
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Tecnológico acorde a 

orientaciones de dirección 

general 

#MiPymeSeTransforma 

Promover y socializar 

programa de 

Extensionismo 

Tecnológico. 

2 Realizar contacto inicial de 

las empresas, organizaciones 

campesinas - agropecuarias 

y/o campesinos priorizados 

y asignados a las regiones de 

cobertura en el marco de 

convocatorias de 

Extensionismo Tecnológico 

de acuerdo con los términos 

de referencia definidos, 

confirmando su 

participación o causal de 

rechazo en el sistema de 

información del programa. 

Reuniones para realizar 

Entrenamientos en 

implementación de 

herramientas 

tecnológicas a los 15 

empresarios del 

programa de 

Extensionismo 

Tecnológico. 

Actividad 2. 

Imágenes de 

reuniones con las 

organizaciones 

campesinas en el 

proceso de cierre de 

la Estrategia. 

3 Realizar las sensibilizaciones 

para el inicio de los 

acompañamientos de 

acuerdo con el cronograma 

definido en el marco del 

programa de Extensionismo 

Tecnológico a las empresas, 

Socialización invitación 

de jornadas de 

seguimientos y 

evaluación de la 

estrategia empresas, 

organizaciones 

campesinas - 

Actividad 1. 

Evidencia de 

aplicación de 

herramienta de 

diagnóstico final en 

jornadas de 
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organizaciones campesinas - 

agropecuarias y/o 

campesinos asignados 

agropecuarias y/o 

campesinos asignadas en 

cada ciclo de atención 

seguimiento a 

organizaciones 

campesinas 

asignadas. 

 

4 Registrar en el sistema de 

información del programa 

las acciones ejecutadas con 

las empresas, organizaciones 

campesinas - agropecuarias 

y/o campesinos asignados 

de acuerdo con la 

metodología de 

extensionismo tecnológico, 

dando cumplimiento al 

cronograma definido para 

tal efecto desde la Dirección 

General 

Efectuar registro en 

tiempo real de las 

actividades desarrolladas 

con las 15 empresas 

asignadas, 

organizaciones 

campesinas - 

agropecuarias y/o 

campesinos asignadas en 

cada ciclo de atención 

Actividad 3.  

Actualización de 

información de las 

empresas activas y 

registro de asesorías 

en plataforma 

CampeSena. 

5 Diagnosticar las empresas, 

organizaciones campesinas- 

agropecuarias y/o 

campesinos asignados con 

las herramientas definidas 

para esta actividad de 

acuerdo con la metodología 

Construir diagnostico 

final según lineamientos 

de la estrategia de las 

organizaciones 

campesinas - 

agropecuarias y/o 

Actividad 4 

Evidencia de 

presentación de 

herramienta 

diagnóstica final a las 

15 organizaciones 

campesinas. 
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de extensionismo 

tecnológico. 

campesinos asignadas en 

cada ciclo de atención 

6 Formular y concertar el plan 

de mejora identificando los 

indicadores a evaluar de las 

empresas, organizaciones 

campesinas - agropecuarias 

y/o campesinos asignados, 

usando los formatos 

definidos para esta actividad 

de acuerdo con la 

metodología de 

extensionismo tecnológico y 

las necesidades identificadas 

Construcción plan de 

mejora de las 

organizaciones 

campesinas - 

agropecuarias y/o 

campesinos asignadas en 

cada ciclo de atención 

Actividad 4 

Evidencia de 

Implementación de 

Planes de Mejora y 

socialización de cierre 

a las 15 

organizaciones 

campesinas. 

7 Medir en las empresas, 

organizaciones campesinas - 

agropecuarias y/o 

campesinos asignados los 

indicadores definidos en el 

plan de mejora de acuerdo 

con la metodología de 

extensionismo tecnológico, 

documentando de acuerdo 

las orientaciones dadas 

desde la Dirección General. 

Evaluar los indicadores 

elegidos según Plan de 

Mejora de las 

organizaciones 

campesinas - 

agropecuarias y/o 

campesinos asignadas en 

cada ciclo de atención 

Actividad 4 

Evidencia de 

Herramientas 

Tecnológicas del 

Tercer ciclo de 

atención. 
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8 Asesorar e implementar la 

metodología de 

extensionismo tecnológico a 

las empresas, organizaciones 

campesinas - agropecuarias 

y/o campesinos asignadas 

de acuerdo con la guía de 

Extensionismo tecnológico 

(GIC-G-010) y a las 

orientaciones de la Dirección 

General. 

Ejecutar las asesorías 

con las organizaciones 

campesinas - 

agropecuarias y/o 

campesinos asignadas en 

cada ciclo de atención. 

Actividad 3.  

Evidencia de registro 

de asesorías 

programada con las 

organizaciones 

campesinas. 

9 Realizar cierre de proceso de 

acompañamiento aplicando 

los formatos y 

procedimientos establecidos 

de acuerdo con el 

cronograma definido en el 

marco del programa de 

Extensionismo Tecnológico. 

Ejecutar proceso de 

finalización de 

intervención a las 

organizaciones 

campesinas - 

agropecuarias y/o 

campesinos asignadas en 

cada ciclo de atención. 

Actividad 4 

Asesorías de cierre 

presentando informe 

final del Tercer ciclo 

de las 15 empresas 

asignadas. 

10 Promover y garantizar el 

diligenciamiento de la 

Encuesta de satisfacción en 

las empresas, organizaciones 

campesinas - agropecuarias 

Gestionar el 

diligenciamiento de la 

encuesta de satisfacción 

de las organizaciones 

campesinas - 

Actividad 4 

Aplicación de 

encuesta de 

satisfacción de cierre 

en tercer ciclo. 
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y/o campesinos 

acompañados de acuerdo 

con el cronograma definido 

en el marco del programa de 

Extensionismo Tecnológico. 

agropecuarias y/o 

campesinos asignadas en 

cada ciclo de atención 

11 Documentar la información 

recolectada en el proceso de 

acompañamiento, de forma 

completa y con criterios de 

calidad, de acuerdo con las 

solicitudes del dinamizador 

de extensionismo 

tecnológico y las emitidas 

desde la Dirección General. 

Evidenciar 

documentalmente según 

los lineamientos de la 

estrategia la ejecución 

de la misma según las 

políticas de la 

institución. 

Actividad 3  

Registrar en 

Repositorio nacional : 

Actas de cierre, 

Cámara de Comercio. 

Informe de 

diagnóstico final. 

Certificación de 

asesorías. 

12 Participar activamente en las 

acciones de Extensionismo 

tecnológico y del Sistema de 

Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación 

SENNOVA de las regiones de 

cobertura y en los espacios 

que se promuevan en el 

marco de la estrategia a 

nivel nacional 

Participar en las 

reuniones programadas 

dentro del programa y 

de la Dirección Regional 

asignada.   

Actividad 5 

Evidencia asistencia a 

reuniones 

programadas con 

equipo de 

Extensionismo 

Regional y Nacional. 
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13 Generar estrategias que 

fomenten el crecimiento y 

mejora del proceso de 

consultoría en las regiones 

asignadas 

Promover acciones que 

fomenten el crecimiento 

y mejora de la 

consultoría. 

Actividad programada 

desde el inicio de la 

fase Diagnostica. 

14 Garantizar la ejecución de 

las horas de implementación 

de la metodología de 

Extensionismo Tecnológico, 

acorde a orientaciones 

brindadas por Dirección 

General 

Generar disponibilidad 

para el desarrollo de la 

estrategia según 

lineamientos 

nacionales.. 

Actividad 6 

Programación de 

agendas con 

empresarios para 

asistir a reuniones de 

cierre de ciclo. 

15 Hacer acompañamiento a 

los extensionistas del centro 

de formación durante la 

intervención en las 

empresas, organizaciones 

campesinas - agropecuarias 

y/o campesinos cuando se 

requiera de acuerdo con 

asignación desde Dirección 

General 

Apoyar y asesorar a los 

centros de formación en 

la intervención a 

organizaciones 

campesinas - 

agropecuarias y/o 

campesinos asignadas en 

cada cuatrimestre según 

lineamientos nacionales 

Actividad a 

desarrollar en el 

siguiente mes. 

16 Apoyar las solicitudes de 

información, informes, y 

demás acciones propias del 

Atender los 

requerimientos 

documentales 

Actividad a 

desarrollar según 

demanda. 
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Programa de extensionismo 

Tecnológico cuando se 

requiera y sea asignado 

desde la Dirección General 

requeridos según 

lineamientos nacionales. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. 49823 Baranoa 20/11/2023 20/11/2023 
2. 49823 Campeche 21/11/2023 21/11/2023 
3. 49823 Campeche 22/11/2023 22/11/2023 
4. 49823 Campeche 23/11/2023 23/11/2023 
5. 49823 Baranoa 24/11/2023 24/11/2023 
6. 49823 Campeche 25/11/2023 25/11/2023 
7. 49823 Campeche 27/11/2023 27/11/2023 
8. 49823 Campeche 28/11/2023 28/11/2023 
9. 49823 Campeche 29/11/2023 29/11/2023 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9460106022 de la planilla, operador Aportes en Línea, período 

noviembre  de 2023.. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

Evidencias en ( ) folios. 

Cordialmente,  

 

HELGA IVETT CAMPO GONZÁLEZ 

Contratista 

C.C. No. 57.414.867 

Recibí a satisfacción: 

 

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4710693 de 2023    

Coordinador de Formación Profesional y Relaciones Corporativas 

Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 

Sabanalarga – Atlántico 
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1. Evidencia. Reuniones de Implementación de Plan de Mejora con organizaciones 

Campesinas. 
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Reunión de implementación de Plan de Mejora realizando talleres y entrenamiento 

en Trasformación Digital  sobre Capacitación en Estacionalidad y Presupuesto de 

ventas 2024, Flujo de Caja y Análisis de Costos de Fabricación de los productos de las 

organizaciones campesinas, dando cumplimiento al indicador de optimización de 

procesos digitalizados. 

A continuación se describen los procesos realizados con las cuatro (4) Organizaciones 

Campesinas ubicadas en el corregimiento  de Campeche:  

NORELA SABETH HERNANDEZ SIERRA (Realización de Matrices de costos de tortas de 

ciruelas). 

NORIS ESTHER ALVAREZ DE CAICEDO (Realización de Informe contable y  Flujo de 

caja). 

MERCEDES ISABEL PEREZ DIAS (Revisión de costos de fabricación de vinos de ciruelas). 

NELLY ORTEGA TORRES (Realización de Matrices de costos de tortas y mermeladas de 

ciruelas. 
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Reunión de implementación de plan de mejora, revisión de  Redes Sociales y 
Marketing Digital con Organización Campesina DIS-Fruta, entrega de manual de 
identidad, diseño de logo y estrategia de imagen, empresario Elkin Saul Pérez 
Palma. 
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Reunión de seguimiento de Implementación  de Plan de Mejora con Academia 

Estrella Aurorita. Empresaria Estrella Suarez Contreras. Revisión de modelo de 

negocio y estandarización de procesos de patronaje y confección, recomendando la 

compra del software de digitalización de patronaje Audaces, dando cumplimiento a 

la optimización de procesos digitalizados dentro de la estrategia de Extensionismo 

tecnológico. 
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Reunión sobre Implementación de diseño gráfico de logotipo y Asesoría en 

reconocimiento de marca. Empresario Edinso Gamero JD Electric Solution SAS, 

incrementando su presencia en redes y creando nuevos canales digitales. 
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Reunión de implementación de Plan Mejora con empresa Asopral para definir 

diseño gráfico de la marca y revisar estrategias de marketing digital, realizando la 

optimización de procesos digitalizados 



 

17 

GTH-F-062 V10 

 

 

Reunión de cierre de implementación de Plan de Mejora a  Empresa Isabela VIP SAS, 

realizando seguimiento a la creación de entrega de Tienda Virtual En plataforma 

Komercia, para incrementar clientes y ventas digitales con  creación de nuevos 

canales virtuales. 
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Reunión de cierre de implementación de plan de mejora con Empresa Nutricaribe  

SAS para entrega de Diseño de página web en plataforma Kolao.es. cumpliendo con 

creación de nuevos canales digitales para la comercialización de nuevos productos. 
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Reunión de socialización  de diagnóstico final en plataforma Dynamisena  a la 

empresa  Grúas La 17 SAS para determinar grado de madurez digital en el proceso 

de cierre de la estrategia de Extensionismo tecnológico. 
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Reunión de implementación de Plan de Mejora con Empresa Avendaño y Topografía 

SAS, sobre manejo de Software contable  Siigo para seguimiento a implementación 

de inventario y manejo de nómina, creación de herramienta para diagnóstico de 

nivel de competencias digitales 
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 2- Evidencia. Reunión de Entrenamientos y talleres en Herramientas Tecnológicas  a 

organizaciones campesinas asignadas para fomentar el crecimiento de las competencias 

de los empresarios con capacitaciones de Transformación digital. 
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3- Evidencia. Registro en plataforma Dynamisena de  asesorías, planes de mejora e  

informe final en el Tercer Cuatrimestre del atención. 

Registro en el sistema de información Dynamisena del plan de mejora concertado con 

las empresas asignadas de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico. 

 

 

 

Plan de Mejora para implementación de soluciones y herramientas tecnológicas. 
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Informe de Diagnóstico Final de consultoría en Extensionismo Tecnológico. 
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Registro de asesorías y talleres de entrenamiento en Transformación Digital. 
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Registro de Capacitaciones y Talleres de Entrenamiento en plataforma Dynamisena para 

cumplir con las certificaciones de los empresarios en competencias laborales. 
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4- Evidencia. Gestión documental  de la estrategia Extensionismo  Tecnológico en el 

Tercer  Ciclo de atención.		

 

Documentación en el repositorio de gestión documental de la información recolectada en 

el proceso de acompañamiento, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo 

con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la 

Dirección General. 
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5. Evidencia. Reunión con Equipo Extensionismo Regional  

 

6- Evidencia . Reunión con Equipo Extensionismo Nacional  

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
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CONTRATO  No CO1.PCCNTR.4710693 de 2023    
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Helga Ivett Campo González 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  CC 57.414.867 

 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo 
Tecnológico – Sennova, para implementar desde el Centro de Comercio y Servicios del Sena 
Regional Atlántico, las actividades relacionadas con la intervención a las empresas para mejorar 
la transformación digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Promover las acciones de divulgación del programa Extensionismo Tecnológico en las regionales y 
centros de formación del SENA y demás espacios que generen posicionamiento al Programa de 
Extensionismo Tecnológico acorde a orientaciones de Dirección General. Realizar contacto inicial de las 
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos priorizados y asignados a las 
regiones de cobertura en el marco de convocatorias de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los 
términos de referencia definidos, confirmando su participación o causal de rechazo en el sistema de 
información del programa. Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompañamientos de 
acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico a las 
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados. Registrar en el sistema 
de información del programa las acciones ejecutadas con las empresas, organizaciones campesinas - 
agropecuarias y/o campesinos asignados de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, 
dando cumplimiento al cronograma definido para tal efecto desde la Dirección General. Diagnosticar las 
empresas, organizaciones campesinas- agropecuarias y/o campesinos asignados con las herramientas 
definidas para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico. Formular y 
concertar el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas, organizaciones 
campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados, usando los formatos definidos para esta actividad 
de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico y las necesidades identificadas. Medir en 
las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados los indicadores 
definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, 
documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la Dirección General. Asesorar e implementar 
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la metodología de extensionismo tecnológico a las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias 
y/o campesinos asignadas de acuerdo con la guía de Extensionismo tecnológico (GIC-G-010) y a las 
orientaciones de la Dirección General. 

Realizar cierre de proceso de acompañamiento aplicando los formatos y procedimientos establecidos de 
acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico. Promover 
y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las empresas, organizaciones 
campesinas - agropecuarias y/o campesinos acompañados de acuerdo con el cronograma definido en el 
marco del programa de Extensionismo Tecnológico. Documentar la información recolectada en el 
proceso de acompañamiento, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las 
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General. 
Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico y del Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se 
promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional. Generar estrategias que fomenten el 
crecimiento y mejora del proceso de consultoría en las regiones asignadas. Garantizar la ejecución de las 
horas de implementación de la metodología de Extensionismo Tecnológico, acorde a orientaciones 
brindadas por Dirección General. Hacer acompañamiento a los extensionistas del centro de formación 
durante la intervención en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos 
cuando se requiera de acuerdo con asignación desde Dirección General. Apoyar las solicitudes de 
información, informes, y demás acciones propias del Programa de extensionismo Tecnológico cuando se 
quiera y sea asignado desde la Dirección General. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Sabanalarga 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       31 de Diciembre de 2023 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___02__  DE __03___ DE ___2023_____ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ____31___  DE ___12______ DE ___2023_____ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: _2023 – 9 meses y 29 días______________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: _______CINCUENTA Y DOS MILLONES SEICIENTOS ONCE MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($52.611.542), 
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SUPERVISOR: VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC 72.199.255 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

  

 

 

 

Valor total del contrato  $52.611.542.00 

Valor Ejecutado $52.611.542.00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                                          $0 

Saldo a liberar                    $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones 

con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

Se ejecutaron las siguientes actividades: 

1- Elaboración de la gestión documental de la estrategia de Extensionismo 

tecnológico,  actas de inicio, diagnóstico inicial, plan de Mejora e 

implementación, registro de asesorías, e informe de capacitaciones y 

formaciónes realizadas por las empresas y organizaciones campesinas 

asesoradas en Transformación Digital para gestionar el proceso de asesoría y 

consultoria  en la estrategia de #MiPymeSeTranforma. 
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2- Elaboración de diagnósticos finales, certificaciones de consultoría, actas de 

cierre s e informes finales  de los 3 ciclos de atención  para las 39 empresas y 

organizaciones campesinas  asignadas. 
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3- Elaboración de reporte de indicadores de finalización de los 3 ciclos de atención 

, tabulando la movilidad de los indicadores de Formación en Transformación 
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Digital, Procesos Digitalizados, y nuevos canales virtuales para las  empresas y 

organizaciones campesinas  atendidas en la estrategia. 
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4- Reuniones  virtuales y presenciales con cada uno de las 39 empresa y 

organizaciones campesinas asignadas dentro del programa 

MPymeSeTransforma y CampeSena  para la ampliación de información, 

respuesta a preguntas e inquietudes particulares y costrucciòn de planes de 

mejora. 

 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

16                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

 

 

5- Reuniones de lineamiento sistema de información del grupo de Extensionismo, 

Lider Sennova Centro de Comercio, Dirección Regional y Dirección Nacional. 
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6- Diseño de las herramientas para las rutas de acción de la estrategia #MiPymese 

Transforma. 
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7- Construcción de las presentaciones de implementación de herramientas 

digitales, indicadores de canales abiertos, clientes y ventas virtuales para dar 

cierre al programa con los empresarios y presentar los resultados obtenidos en 

transformación digital. 
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8- Registro documental , alimentación de Drive compartidos y softwhere 

informàtico, según formatos diseñados de los procesos finales y de seguimiento 

de la estrategia para las 39 empresas y organizaciones campesinas  asignadas. 
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9- Diligenciamiento y envío de archivos en PDF para responder a la gestión de 

calidad de documentación de los empresarios, montaje en Drive, formatos 

compartidos de gestión documental, tales como informes finales y actas de 

cierre con las 39 empresas y organizaciones campesinas  asignadas. 
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10- Reuniones con los empresarios y organizaciones campesinas para el 

seguimiento plan de mejora en las empresas. 
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11- Acompañamiento en implementación de herramientas digitales tales como 

creación de base de datos para CRM, Ingresos de datos iniciales en Tiendas 

virtuales y Creación y actualización de Página Web.  

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

33                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

34                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

35                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

36                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

12- Acompañamiento y asesorías en Indicadores financieros y análisis de costos 

para empresas del sector agropecuario y agroindustrial. 
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13- Acompañamiento en aseoria de implementación  para evaluar aplicación de 

conceptos de marketing digital , diseño de logos empresariales y estrategias de 

branding. 
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14- Participación en el ciclo de 3 conferencias Kolau en Español Transformación 

Digital. 

 

15- Registro de Gestión Documental en la Plataforma Dynamisena y CampeSena. 
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El link para acceder al repositorio de gestión documental del programa de 

extensionismo tecnológico es el siguiente: 

https://acortar.link/nzDy1V 

https://acortar.link/5tJk7j    

 

 

 

 

 

https://acortar.link/nzDy1V
https://acortar.link/5tJk7j
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO_X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__   BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

 

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO 

Coordinador de Formación Profesional y Relaciones Corporativas. 
Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 
Sabanalarga – Atlántico 

CC 72.199.255 

 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 




