SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre del 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4502226
Cargo del supervisor Instructor G19

Coordinacion Académica de Programas Especiales

Villavicencio
Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual Mes 11 del afio
2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 4502226 de 2023

José Janciawar Murillo Chirivi, identificado con la cédula de ciudadania No. 86072802 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta,en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta
millones cuatrocientos treinta mil pesos ($40.430.000) COP. Esta suma ser& pagada por el
SENA al contratista asi: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
M/cte, cada uno y un ultimo pago por once dias del mes de diciembre por un valor de un
millén cuatrocientos treinta mil pesos M/cte. ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil
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Obligaciones Generales:

4
SENA

N

No | Obligaciones Actividades Evidencias
realizadas
Alafechade esteinforme | A la fecha de este informe se
Registrar y mantener | se encuentra actualizada | encuentra actualizada la hoja de vida
actualizada la hoja de | la hoja de vida en el | en el SIGEP, desde el mes de enero
vida en el SIGEP, y | SIGEP,desde el mes de | para poder suscribir el presente
1 anexar los soportes en | enero para podersuscribir | contrato
el mismo aplicativo el presente contrato
Generar acciones que | Se cumplen los Fotografia anexa al final de este
promuevan y garanticen | lineamientos que informe siguiendo losprotocolos de
el cumplimiento de los | exigen los bioseguridad
5 protocolos de | establecimientos
bioseguridad en el | educativos y algunas
centro de formacion y | entidades que se
ambientes visitan como apoyo ala
formacioén
Apropiacion y aplicacion | Apropiacion y aplicaciébnen todos
en todos los momentos | los momentos de la Formacion
de la Formacion Profesional Integral para el
Cumplir con el “Cédigo | Profesional Integral para | Programas produccion pecuaria y
de Etica del SENA” dProgramas produccion conservaciéon de recursos naturales
3 pecuaria y conservacién | de las IE Alicio elvira, san isidro de
de recursos naturales de | chichimene y José Maria Cordoba.
las IE Alicio elvira, san
isidro de chichimene y
José Maria Cérdoba.
Se cumple bajo los | -Guias de aprendizaje.
lineamientos que exige la | -Gestion  documental para la|
Dar cumplimiento al | entidad con el fin de | certificacién
Sistema Institucional de | atender las necesidades
Gestién y Autocontrol y | y expectativas de los Iméagenes al final de este informe
los modelos y sistemas | aprendices de las IE
de  gestion que lo | articuladas  con  1a| gyigencia ubicada en el OneDrivede
4 | componen educacion mediatécnica | |3 coordinacion  de programas
y ~de  esta manera| ggpecigles-articulacion con  la
fortalecer el desempefio | meqia 2023-portafolio del instructor
mstltuc.l(,)nal en 12| janciwar murillo
formacién profesional
como en el proceso de
certificacién
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Responder por loshienes
y elementospuestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar enpaz y
salvo con el almacén.

A la fecha de este
informe NO sé a

solicitado ningan
bien o elemento a la
Coordinacién de

Programas Especiales

A la fecha de este informe NO séa
solicitado ningan bien o elemento a
la Coordinacion de Programas
Especiales

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde orientela
formaciéon cuando este
programado en formacion
presencial

A la fecha de este
informe hubo
desplazamiento al
municipio de puerto rico
para impartir FPI en la
IE Alicio Amadoren el
programa Técnico en
Produccién  pecuaria,
en Guamal a la IE Jose
Maria Coérdoba y a
acacias a la IE. San
Isidro de chichimene

Iméagenes al final de este informe

Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentasde
cobro de acuerdo ala
ejecucion del contrato

se elabord y se
entreg6 el GTH-F-
062 Informe
Contractual

Captura de pantalla al OneDrive con
el archivo denominado

GC_86072802_5123 NOV_2023
GF_86072802_5123 NOV_2023
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Captura de pantalla de
A la fecha de este informe se | planes de trabajo al final de
Participar en la planeacion de | realiza planes de trabajo de | este informe
los procesos formativos de | |as fichas 2708837,
gcu_erdp con los lineamientos | 2481956 de la IE Alicio | Evidencia ubicada en el
1 | institucionales, de acuerdo | Amador, de la ficha 2707404 | OneDrive de la coordinacién
con su perfil. de la IE Jose Maria Cordoba, | de programas especiales
de la ficha 2706580 de la IE | portafolio del instructor
san isidro de chichimene
Participar en la generacion y | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe
desarrollo de disefio | no se ha participado en| no se ha participado en
curricular,  proyectos de | desarrollo de disefio | desarrollo de disefio
investigacion aplicada, | curricular, proyectos de | curricular, proyectos de
innovacién pedagdgica, investigacion aplicada, | investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico, | innovacion pedagdgica, | innovacion pedagdgica,
publicaciones y estudios de | desarrollo tecnolégico, | desarrollo tecnolégico,
vigilancia  tecnoldgica vy | publicaciones y estudios de | publicaciones y estudios de
2 | competitiva para establecer | vigilancia tecnolégica v | vigilancia tecnolégica vy
de manera prospectiva las | competitiva para establecer | competitiva para establecer
tendencias de desarrollo de | de manera prospectiva las | de manera prospectiva las
las diversas redes de | tendencias de desarrollo de | tendencias de desarrollo de
conocimiento de interés | las diversas redes de|las diversas redes de
institucional 'y cuando el | conocimiento de interés | conocimiento de interés
Centro de formacién asi lo | institucional y cuando el ]| institucional y cuando el
requiera. Centro de formacion asi lo | Centro de formacion asi lo
requiera. requiera.
Evaluar los aprendizajes
rpergglr?oséimiento de egﬁﬁ)“sza; A Ia_nfecha de e_ste informe la | A Ie_l f_echa de e_ste informe la
ritmos de aprendizaje de las act!wdgq relacionada a esta act!V|dqq relacionada a esta
fichas asignadas, de acuerdo obligacién ya f_ue realizada | obligacion ya fpe realizada
con los procedimientos, | €N el mes anterior en el mes anterior
3 plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
teméatica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral

Para el presente mes objeto
de cobro se esta impartiendo

F.P.lI en los Establecimientos
Educativos Alicio Amador
caracterizado con ficha N°
2708837, 2481956, José
Maria Cérdoba caracterizado
con ficha N° 2707404 y san
Isidro de chichimene
caracterizado con ficha N°
2706580

Gestion de certificacion de la
ficha; 2481956 IE alicio
Amador produccion pecuaria

Guia de aprendizaje
formato GFPI-F-135
V02.

Captura de pantalla
one drive con
documentacion para la
certificacion

Imagenes al Final de este
informe, de registro de
asistencias guias de
aprendizaje, ubicadas en
OneDrive portafolio del
instructor.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

A la fecha de este informe se
emiten juicios de evaluacion
de las fichas

2708837 - Alicio Amador,

2707404 - Alicio Amador

2707404 - José Maria
Coérdoba,
2706580 san Isidro de
chichimene

Captura de pantalla juicios
de evaluacion al final de
este informe, Juicios de
evaluacion de las fichas:

2708837 - Alicio Amador,

2707404 - Alicio Amador

2707404 - José Maria
Coérdoba,
2706580 san Isidro de
chichimene

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacidn profesional

Para el presente mes objeto
de cobro

Se solicit6 al apoyo de la
Coordinacion de Programas
Especiales la creacion de
eventos en el Sistema de
Gestion Académica.

Captura de pantalla de
correo enviado a
naramirezr@sena.edu.co
Para la creacion de
eventos.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

A la fecha de este informe no
se han registradonovedades.

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades.
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Verificar que los participantes | A la fecha de este informese | Registros de inasistencias
a su formacion se encuentren | realiza llamado a asistencia | ubicado como Evidencia en
g |en estado "en formacion" en | cuando se imparte | el OneDrive de la
el sistema de (gestion | formacibn en las fichas | coordinacién de programas
académica de la entidad 2708837 - Alicio Amador, especiales portafolio del
2707404 José Maria | instructor
Cérdoba, 2706580 san
Isidro de chichimene
Apoyar en el acopio de los | Alafechade este informe ya | A lafecha de este informe ya
documentos del | se encuentran matriculadas | se encuentran matriculadas
9 procedimiento de Ingreso de | las fichas para el afio lectivo | las fichas para el afio lectivo
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran
Participar cuando el centro lo | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
requiera en el proceso de | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacion
seleccion, disefio de talleres e | Académica de Programas | Académica de Programas
10 Instrumentos que alimenten | Especiales no me ha| Especiales no me ha
los bancos de pruebas para la | asignado actividades | asignado actividades
seleccion de aprendices relacionadas con el | relacionadas con el
desarrollo de esta | desarrollo de esta
obligacion. obligacion.
Participar en los comités de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
evaluacion y seguimiento | de cobro, la Coordinacion | de cobro, la Coordinacion
ordinario y extraordinario que | Académica de Programas | Académica de Programas
11 | S€ programen  para los | Especiales no me ha| Especiales no me ha
aprendices, de acuerdo con la | asignado actividades | asignado actividades
citacion realizada relacionadas con el | relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion | desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato especifica del contrato
Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de
formativas establecidas en el | este informe aln no se han | este informe aln no se han
reglamento del aprendiz y el | aplicado medidas formativas | aplicado medidas formativas
12 | manual de los Centros de | debido que no han sido | debido que no han sido
convivencia del Centro de | necesarias. necesarias.
Formacion.
Participar y aportar en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
construccion de los | de cobro, la Coordinacion | de cobro, la Coordinacion
entregables de las fases de | Académica de Programas | Académica de Programas
13 | Registro calificado y | Especiales no me ha| Especiales no me ha
Autoevaluacion para los | asignado actividades | asignado actividades
programas en niveltecnoélogo, | relacionadas con el | relacionadas con el
cuando el centro desarrollo de esta obligaciéon | desarrollo de esta obligacién
lo requiera. especifica del contrato especifica del contrato
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14

Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando  se
requiera.

Para el presente mes objeto

de cobro, se apoyd la
difusion de la oferta
académica técnica y

tecnolégica de centro.

Imagenes del apoyo a la
difusion de la oferta
académica al final de este
informe.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

Para el presente mes objeto
de cobro se realiza gestion
de proceso de certificacion
de la ficha: 2481956 IE
Alicio Amador produccion
pecuaria

Captura de pantalla de
bitacoras e informes de
bitacoras. Formato de
planeaciéon seguimiento vy
evaluaciéon de las fichas
2481956 IE Alicio Amador
produccién pecuaria

Archivos de bitacoras e
informes ubicados en
OneDrive  portafolio  del
instructor.

16

Acompainiar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM al Programa
Articulacién con la
Educacion Media.

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM al Programa
Articulacion con la
Educacion Media.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacién Directa deacuerdo
con la programacion de la
formacién del Centro

Para el presente mes se
reportaron 160 horas
académicas

Reporte horas mes de
noviembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la
Coordinacién de Programas
Especiales, carpeta cuentas
de cobro mes noviembre
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18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro, se asistié al
desarrollo de Ila feria
institucional del programa
integracién media técnica

Pantallazo de las firmas de
asistencia a la feria de la
media técnica al final del
informe.

Las listas de asistencia
originales se encuentran en
el archivo de la coordinacion
de programas especiales

20

Atender las orientaciones del
equipo  técnico-pedagdbgico
del Centro de formacioén y de
la regional Meta.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

21

Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

A la fecha de este informe la
actividad relacionada a esta
obligacion ya fue realizada
en el mes anterior

A la fecha de este informe la
actividad relacionada a esta
obligacion ya fue realizada
en el mes anterior

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

A la fecha de este informe
no se solicitd giras técnicas

A la fecha de este informe
no se solicité giras técnicas
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23

Promover y divulgar cadames
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliogréaficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

A la fecha de este informe se
deja actividad de uso de del

Sistema de Bibliotecas
SENA, en guia de
aprendizaje

Pantallazo guia de
aprendizaje con actividad
relacionada a uso de del
Sistema de Bibliotecas
SENA

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo

Para el presente mes objeto
de cobro se realiz6 informes
de las fichas:

2708837 - Alicio Amador,

Captura de pantalla de
informes al final de este
informe

25

archivo de gestién segun los
lineamientos de  gestidn
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocion y  Relaciones
Corporativas del Centro.

de cobro, se realiza
actualizacion en el
diligenciamiento de los
formatos:
GD-F-
003_formato_hoja_control.

Dichos formatos se
diligencian  teniendo en
cuenta la TDR para el
programa de integracién con
el SENA y educacion media.

24 .
2707404 - Jose Maria| nformes ubicados en el
Cordoba, OneDrive  portafolio  del
instructor.
2706580 san Isidro de
chichimene
Elaborar los formatos del | Para el presente mes objeto | GD-F-

003_formato_hoja_control.

Ubicados en el OneDrive
coordinacién académica de
programas especiales -
articulacion con la media-
carpeta  TDR- gestion
documental.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9457698758 de la planilla aportes en linea correspondiente al mes de
octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

]
Firma /
JOSE JANCIWAR MURILLO CHIRIVI
Contratista
C.C. No. 86.072.802

Angela Patricia

Bernal Parrado

Recibi a satisfaccion: Wooumy
W@M 2023.11.23

08:21:50 -05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4504276
Instructora G19

10
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES GENERALES

EVIDENCIA OBLIGACION 1
Hoja DE VIDA EN SIGEP 11 CAPTURA DE PANTALLA

M Restablecerc X | G partesdepls X | (3§ Comeolose X | @ 43.JOSEJAN X | @ FICHA24819 X | @ 31.JOSEJAN X | & Ingresar-SIC X & SIGEPI-Ho X + v = X

C & funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/
S N QG
VIDA

SIGEP Il - Hoja de Vida

ar v 0@ :

Cerrersesion

Datos Bascos de ldentificacion
[ ‘

Nombre: JOSE J

Tipo de Documento : CEDULA DE Numero de Identificacion : &

Imprinmic Hoja de Vida

Fecha de Nacimiento: 10,

Correo Electronico Personal (Principal) : jamuds@natmallcom

Género: MASCULING

Primer Nombre
JOSE

Primer Apelido -
MURILLO

Segundo Apeliido Tipo de Documents Nimero de Identificacién
CHIRIV CEDULA DE CIUDADANIA 86072802
Fecha de Nacimiento

Cormeo Electrénico Personal (Principal)
10/06/1982 | [

Género

jamu06@hotmail.com MASCULINO

Clase Libreta Militar Nimero Libreta Miitar Distrit ilitar
SEGUNDA CLASE ~ | | 86072802

5
Documento de Identificacion
Ver documento | Documento Verificado
Libreta Militar
Ver documento 7| Documento Verifieado Ny
@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A @ Informe_Apoyo_Fo..pdf A @ Informe_Apoyo_Fo..pdf A @ Informe_Apoyo Fo..pdf A 3 1.PROYECCION..docx ~ ~ Mostrartode | X

H £ Buscar

EVIDENCIA OBLIGACION 2: Protocolos de bioseguridad

11
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EVIDENCIA OBLIGACION 3 Y 6
DEZPLAZAMIENTO A IMPARTIR FORMACION EN LAS IE

EVIDENCIAS OBLIGACION 4
CAPTURA DE PANTALLA GUIA DE APRENDIZAJEY CAPTURA DE PANTALLA DE ONEDRIVE DOCUMENTOS DE

GESTION DE CERTIFICACION.

picada enn
oe WTEGRAL i
EORMATO GULK D APRENDIZAJE
GUIA 3 HERRAMIENTA S ¥ EQUIPOS
KENTIFICASION DE LA BUIA DE APRENDZAJE B R W R

= Catga dal Bragrana de Formas o 733183

- Womors 5 Propucin TRANSFERENCIA DE LA FORMACION TEGNCA Y PEDAGOGIEN
A TRAVES DE LA METODOLOG A EASADA EN FROVECTOS OF FRODUCEION
LIV DE UNIDADES FROCUGTIVAS EN LA NSTITLGKIN EDUCAT A FELIGOAD.
BARRICS HERNANDEZ DE VILLAVICENCIO META

1. Escria que nemamisnias e y cus es 5
2. Escrioa los equipos agriicols que usted conozea

= Fase dol Proyestn EJECUGION
* Aciaas ge Frayecio IMFLEMENTAR CULTVOS DE ACUERES A LOS FARANETRDE
TEGHGOS DE LA 5

AGRCULTURA ECOLOGE

« Compilencis  ESTASLECER CULTNOE SESUN TRD DE  PRODUCTC,

REGUERIMENTGS TECHIEDS ¥ Resiatd o bopalde itrak
WORMAS DE Lt AGRI

* Reiuitases to Apendizage Acarzar:  EMPLEAR LAS HERRAM ENTAS Y EDUIFDS EN
RES DE PREPARACION, SIEMERA ¥ MANE) BE CULT WOS SECUN
REGUERIMIENTOS TEGNICOS

enelline

= Duracien de la Gusa 16 HORAS

s s acirodades @ i deser i,

1 Invesgacicn 3 dams de pramaver

exte breve inormactn

3 PREENTACION
55 ar 2 conoser 34 Glanlss Remam SIS

@ ‘Querita aprendz la i
¢
Nl preparscion

Py un
s0pa de levas,

Bars ol sprancizaje.

Centesta las siguientes preguntas de acuerda a o que usted conos

GepLEs3s Ve

12
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Ve g | GG 3% WerranlEas | L 88 Craiea i
M scoints o s par e ihidad agrioaa La Inesiigactn De chsaruaciin: Para & evrega
o - e todas as acikidades
R i 1,83 Organion grup. pas eslzar sns xpacteln d o cigulanss Semas: Etdansine e Grcamaete. | Meaduiageas Eoara
O inonacre oo e J Estuta Drganzazana,
B Abanadoras canehagar Hanl P e & Froosas de ientcaceny | ranienda En G
T Anonadas pevitues .
B Annatrs e —— Cladeaciin de maqanara | neesacn o
o Cona makza « Procetimicntn g mAnsjo S0 &n eimard Aol Fara E1 Froyecto Productyo
o oo .
& Puneraadors de vace ¢ erie + suciones par s ane o moks v Evdansize do Frodusto,
ks Lita de Craquen te P
o Guia temunacs.
. Wisens B S0 y desideccin
1 s pare b o naamisy
N -
o semaa ara s separsdan s sigearies meraganies.
3 Sensradus un o siens 40 J T — 5. BLOTARIC DE TERMINGE
Samors dracn - mas comins

a5 d protecsian y srevancen? Agricuues acaidgca us un Slema de cullve e Lna expiplackin agriia auibnoma basada en
5 IRk Bl 56 15, TGS FITHES, S MRS EIECLAISS UIMICas SIen

ngarismn QEneNamEng MOUCadEs, 4 AKS S50ND N H3N COMESAT 85 PIAGA  par

1 Equzos para Fao prtecoen:
Fumgaders

Aemascera

Respanaa as cigussntes praguntas

Erpavreadn ., s, Igrana e 8518 10a GEIENe" HMENIGA BN 3 a e Q56 CoN3EN I frias
P s P2 1. e thoricac sociigose ecktiacerts e como mbod da preparsckia, kisanza y amsionta wiloraa y
5 oo i

Bareones / 2 oo
Covador £ 3. Como milgaria usked (o6 iesgos ambionlales Que 56 geNGTN GO ' MARANATa para Agricdtura sosterida: e un mode®c 5aGG-0candmico relaiamente nusve de Brodci alimenta ¥

o "\‘”,_ iserar l S0 y ol I &0 108 BICaS0A Aol 48 BAGANTAN 8 SLBUEON ¥ a8 VENISS, ApUNEandD 3 AUMERLS” 2 G308 e 108 3Imentna y ol
Hacna .
Caretita 584 Ectmodo oprondiz  Ingrese =l wioms  moolonol de  bibMatscat 1as plantaz o
il e ey coe Bespenticos e comktay 5 Nesg0% SNARRTE PAra o ONCKYES. 5 GBI n MAAS
s T - oara que s pege ¥ \engan i

- s, En ol mena base escaia

Lo PFESAS

s s suslos d 12 0ama Scacla 1 resilos um enceyo e s a5 malas Haroas a as do
Bomea ce sgoida 10y para epasar 0 LJATES 2105 QU6 U COMSCASPE 1o pusds Jagar, coma 24 65qUNaS ¥
ot ce e o bordes. Bl carte 1 realza can un hia de nalon & cuchilas proseniades an dscos

v 4 AGTIVIDADES OF SVALUABIEN MntnbomE: &5 U S3pnsEy UIRESSS HArS mawer LATCA SAMD (KUISSS 1608 & LS JA5es

Lot matobambas esplazn un weluman Fo 15 ccion NSka o maanca

PoRaTza Analais b Saciar | Liia de Cheqes: para'a dea
canasmisni: e cueno A Merramertas. | as nagace s sncusess Escaniis: san harramientas can xiemo en fama e pafa. o4 e metal con berda infariar de o

Metodn, Reaiza Esiuto De amoueria ima ma
Reipussta paguntas sotie | parcatas, Taniends En a de

maquranas eoupes y

EVIDENCIAS 4 Y 15: CAPTURA DE PANTALLA DOCUMENTOS PARA GESTION DE CERTIFICACION FICHA:
2481956 IE ALICIO AMADOR PRODUCCION PECUARIA

€ > C 8 senad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct= 1700071232757 80r=0WA-NT8cid=4384f5ce-557d-5170-d8cd-27.. 12 fr & & O @& :

G Gmal @B YouTube P Maps @ | | Todos los marcadores

°
sENa

/\ OneDrive £ Buscar < & & 7 Joselanciwar Mur.. C

+ Agregar nuevo @ Compartir & Copiarvinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos  £g Sincronizar 4 Descargar  [F Organizar v = ~

Monica Stella Rojas Henao --- > 18. EDILBERTO VILLEGAS RIOS > LE ALICIO AMADOR ELVIRA > FICHA 2481956 - 11-02 > 12. ETAPA PRODUCTIVA &
£ Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... -
& 12.1.Formato Seleccion Alternativa Etapa Preductiva 10 de octubre Jose Janciwar Murillo ¢ 2 elementos
& 12.2.GFPI-F-023 Formato Plan De Evaluacién ¥ Seguimiento Etapa Productiva 10 de octubre Jose Janciwar Murillo ¢ 29 elementos
& 12.3.GFPI-F-147 Versién Vigente- Bitacora 10 de octubre Jose Janciwar Murillo ¢ 29 elementos
& 124 Documentos de Identidad Para Certificacion 10 de octubre Jose Janciwar Murillo ¢ 1 elemento
& 12.5. Inscripcidn Agencia Pablica De Empleo SENA APE 10 de octubre Jose Janciwar Murillo ¢ 29 elementos

(O [& 126.Certificacién de la Institucién Educativa De Aprendices que ... -

&
pag

10 de octubre Jose Janciwar Murillo ¢ 0 elementos

EVIDENCIA OBLIGACION 7
CAPTURA DE PANTALLA DOCUMENTOS GC CARGADOS AL ONEDRIVE

[
SENA

7A OneDrive O Buscar < & E2] ? Jose Janciwar Mur... @

+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos [ Sincronizar . Descargar JF Organizar v — « Detalles

Monica Stella Rojas Henao ~= > CUENTAS DE COBRO 2023 > 11. CUENTA NOVIEMBRE 2023 > 40. JOSE JANCIWAR MURILLO CHIRIVI

£ Monica Stella Rojas Henao

Eg Nuestros archivos D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Col
5
- Informe_Apoyo_Formacion Noviembre janciwar murillo.pdf Hace unos segundos  Jose Janciwar Murillo ¢ 11,1 KB &
FA Y
- GF_86070727_7123_NOV_2023.pdf Hace unos segundos  Jose Janciwar Murillo ¢ 619 KB =
L :G{_BEUYZBOZ_S‘IZS_NOV_EDZS“pdf Hace unos sequndos  Jose Janciwar Murillo ¢ 2,51 MB ==

1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES INSTRUCTORES.xsx 3 de noviembre Massiel Del Rocio Sanc 233 KB &
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SENA

EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

EVIDENCIA OBLIGACION ESPECIFICA 1
CAPTURA DE PANTALLA PLANES DE TRABAJO

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
7AV PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE
Instructor JOSE JANCIWAR MURILLO FICHA: 2708837
[VERIFICAR Y EVALUAR LOS PROCESOS ., OE E LANTEADDS ¥ L £L DESARROLLO DE LOS PROYECTOS,
Actividad del proyecto: |aGROPECUARIDS
Competencia: [APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIGN Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIVIENTACIGN CUMPLIENDO CON TECNICOS, SISTEMA DE
|ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE, ESTADO PRODUCTIVO Y
PROCEDIMIENTO ESTIPULADO
) ) ] Forma decnirege de la | Fecha de ENTREGO
No. | Nombre del aprendiz | Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar actividad entrega
Fisico dd/mm/aa si No
DESARROLLAR Y APLICAR RECETAS DENTRO DEL
JOHAN STIVEN GONZALEZ MEIA PLAN DE ALIMENTACION ¥ ALISTAR MATERIAL
1 MANEJANDO EL BANCO MIXTO DE FORRAJE DE ® 21/13/2023 X
LA GRANJA ESCOLAR
DESARROLLAR Y APLICAR RECETAS DENTRO DEL
2 |KEVIN SANTIAGO RUBIANO PINZON PLAN DE ALIMENTACION Y ALISTAR MATERIAL X 21/11/2023 X
o ~ e DESARROLLAR Y APLICAR RECETAS DENTRO DEL o
A B C (5] E F G H I
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
7AY PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJIE
structor JOSE JANCIWAR MURILLO FICHA: 2481956

tividad del proyecto:

'VERIFICAR Y EVALUAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS Y LAS METAS OBTENIDAS DURANTE EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOSAGROPECUARIOS

impetencia:

©995595950 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje

APLICAR EN LA RESCLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL SECTCR FRODUCTIVO, LOS CONGCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIGN ASUMIENDC ESTRATEGIAS Y METODCLOG(AS DE AUTDGESTION

Fi de ent del Fecha de
N N B ermace en reem aeia ENTREGO
Jo. [ Nombre del aprendiz | Apellidos del aprendiz Actividad 2 desarrollar actividad antrega
Fisico Digital dd/mm/aa Si No
Elaborar Bitédcora e Informe de
1 |OSCAR DANIEL SANCHEZ SOLANO Evidencias X 20/11/2023 X
Elaborar Bitédcora e Informe de
2 |GERALDIME DAYAMN GARCIA MENDEZ Evidencias X 20/11/2023 X
Elaborar Bitédcora e Informe de
3 |ALEXANDRA VALENTINA GANTIVA CASTRO Evidencias X 20/11/2023 X
A [ C 5} £ + G H 1
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA P o Ej delaF Profesional Integral

W

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Instructor

JOSE JANCIWAR MURILLO FICHA: 2707404

Actividad del proyecto:

PLAN DE CONSERVACION Y RESTAURACICON DE LOS RECURSCS NATURALES RENOVABLES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORD:0BA DEL MUNICIFIO DE GUAMAL

Campetencia:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA
NORMATIVIDAD

Resultada

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LGS FROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEIO ¥ CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO A LGS FROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS

3
7 7 7 Forma de -En-trega de la Fecha de ENTREGO
1| No. [ Nombre del aprendiz | Apellidos del aprendiz Actividad 2 desarrollar actividad entrega
2 Fisico ital dd/mm/aa Si No
elaborar planes de manejo en los proyectos
1 [maiana VALENCIA C1RO comunitarios de |a institucion educativa, con « 20/11/2023 «
los formatos & instrumentos necesarios para el
3 mismo
elaborar planes de manejo en los proyectos
| 2 |MARIANA SOFIA CASTRO ACOSTA comunitarios de |a institucion educativa, con X 20/13f2023 X
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SENA

CAPTURA DE PANTALLA DOCUMENTOS PARA GESTION DE CERTIFICACION FICHA: 2481956 IE ALICIO
AMADOR PRODUCCION PECUARIA

& > € @& senad-mysharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx2ct=170007123275780r=0WA-NT8cid=4384f5ce-557d-5170-d8cd-27.. &0 Yr & & O @ @
G Gmail @B YouTube B Maps @ | Todos los marcadores

ﬁ”“- OneDrive O Buscar & & @ 7 JosesandwarMur. Q
+ Agregar nuevo @ Compartit & Copiarvinculo &) Afiadir acceso directo a Mis archivos 7@ Sincronizar | Descargar S Organizar v = v

Monica Stella Rojas Henao

> 18. EDILBERTO VILLEGAS RIOS > I.E ALICIO AMADOR ELVIRA > FICHA 2481956 - 11-02 > 12. ETAPA PRODUCTIVA &

£ Monica Stella Rojas Henao

[ Nombre v Modificado

Eq Nuestros archivos Medificade por ~ Tamafio de arcl

& 121 Formato Seleccién Alternativa Etapa Productiva 10 de octubre Jose Janciwar Murillo ¢ 2 elementos

(& 122 GFPI-F-023 Formato Plan De Evaluacion Y Seguimiento Etapa Productiva 10 de octubre Jose Janciwar Murillo ¢ 29 elementos
[ 123 GFPI-F-147 Versién Vigente- Biticora 10 de octubre Jose Janciwar Murillo ¢ 29 elementos
8 124 Documentos de Identidad Para Certificacion 10 de octubre Jose Janciwar Murillo ¢ 1 elemento

& 125 Inscripcion Agendia Publica De Empleo SENA APE 10 de octubre Jose Janciwar Murillo ¢ 29 elementos

12.6. Certificacion de Ia Institucion Educativa De Aprendices que ... =

®
beg

10 de octubre Jose Janciwar Murillo ¢ 0 elementos

CAPTURA DE PANTALLA GUIA DE APRENDIZAIJE

w 7 7

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL Actuaimente, El manejo ecolégico de los suelos:
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE " Ia historia, las distinta:
GUIA 4 ABONOS ORGANICOS comprendieron cuén importante era la protzceién el suelo; las plantas culfvadas dependian
. delagua, para cote
IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE . asila manutencién de |
. 5 ormacion: SISTEMY PECUARI baico: nsdils § pagis: De este modo, para garantizar a acumacién de biomasa con valor agricola o forestal en un
citos princi

+ Céuigo del Programa de Fomacién: 733193 - o i ; T
* Nombre det Poyects ESTABL ECIMIENTO DE UNIDADES AGRCOLAS  PECUARIAS coberturas

PILOTO, IMPLEMENTANDO BUENAS PRACTICAS ECOLOGICAS EN LA INSTITUCION o acceso -

EBUCKTI/A SAN IBIDR0 DE VERACHUZ CUMARALMETA oeldisefio
. rmdsnvwmchwoN Los conocimientos del proceso son: minimizar x <
. de Proyecto IMPLEMENTAR CULTIVOS DE ACUERDO A LOS PARAMETROS Identitcar Principics, Concspios Y Aplicaciones De La Geforestacion, la labranza excesiva 0 €l pastoreo Gesordenado.

oS e Agroscologia, Agroecosistemas Y Agriculra Ecadgica.

AGRICULTURA ECOLOGICA ) Aprendiz teniendo en cuenta los parrafos anteriores, busque las siguientes palabras en
. ca ABLECER CULTVOS SEGUN TIFO DE PRODUCTO, Elaborar Abonos Organicos Reconocer Caracteristicas. 1a-sopa de letras:

REQUERIMENTOS TECNICOS Y De La Prepaacién Ecolbgiea De Susios.

NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLGGICA. )
AR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION

identificar Tipos De Fertlizantes Ecologicos.

Deforestacion  Agroscositema  leguminosas Rotacién  Ecologico
Cobertura Biomas:

e Aprendizaje Alcanzar, ELABOK Degradacién Materia organica  Suclo a
DE CULTIVOS CON CRITERIOS TECKICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA Aphcar Técnicas De Fertizactn Ecolgica ElL|s|E|al#l 0”0l ElLlols|alni|LlL]o]s|E|T
EcoLéeIcA A|c|u|a|c|o|E|r|s|a|s|o|~|1|m|u|c|e||i]|o]|ep

Glr|E|o|R[ 1| T|o|s|G|Y|Flo|£| T|u|N|&|E] L| G| U]

+ Duracién de Ia Guia 40HORAS R R ATRRBE e A rlLic|H E[m{ N[ Flo|R[R|E|S|T|A|L| T| U] E|A|N

i N[O L| E[ D F[E|R| Z| O[ AL 0| V| | L|L|A[V[R|G[H]

2. PRESENTACION F A|F|o|a|c|T|o|r|o| E[ T|R|A| S| F| £| R E| U] ¢ 1 | M|
Glu| 6| Flcleu|r|o|clals||L|1|o|A|T|E]o|N|o|

loinvioa las actvidades 2 Rlu| 1| bl o| | s|c|e|o|a|F|k|m|&|u|R|E|T|A|S|1

e e tice Ias hemramientas o s i P olulcli|ole|nmluls|olcli|o]s|E| Fle|Rlolz]G

& Alclo| Rl A[L[A[D[u[T[T[A[M[A[B[o| Y[ A[F[T|S[A

o i couiton e e omactn At e s kg sy B tiw 7| ol {7111 2]l 5]l sl of ol 1| Pl o] el = a1 2
< Ol senion Chwce MRGA bR oL SAAT !,'li Rlelplel7ilel|el7|alvlc|r|olBlo]alN|o|R|a

* £Quales son las etapes de las que s¢ habala on ol E|s|clAlLlo| FIR[ 1 [E|N[E| L] 1[N c|Almo|RlA|R

mwwﬂnn\nmm\mammmmﬁmymnbmEn\sag\mlt\lg Video E TIE| N[ 2| A| v|A| T| E|M[A|R| 1| E| O] £| | 1 | A] ] 7] G|
ecologica, s¢ le da gran importancia a este tipo de abonos, y cada vez més, se * nvessgue los abonos foiares y edificos? Alrl7|ElRlulplEls|alTIELvIE|oln| 1| £l ] S| AlE
en cutvos infensivs. No podemos ohvidamos laimportancia gue /| Ml E[s| T[u[o[ ([A[S[I[a[u[I[E[R[E[S[S[E[R]A[D)

:ﬂmmﬂvﬂhdﬁw VM:‘W-WmhglﬂEnwvw B ) " . o Rlo|7lalc|i|o|nalc|s|uli|E|n| o] E[ 7| Al FlG|H]

e e abonos juega n damental \

o juegaun pa \j aprendaae.
Con énicos, aumentamos | los distintos
mmm =N
oISV Gz voz
o
+ Dibuje una planta y ubique en sus partes la funcién y Inhibidores:
que nutentes intervienen
* Investigue los Métodos de apiicacin de los icacin, IhEacr G o0sa)
fertizantes
+ Elabore un mapa conceptual sobre la influencia en las
caracteristicas fisico, quimicas y biolégicas del suelo e
conla utizacién de abonos organicos I =
* Investigue s tipos de purines y para qué sirven
* Que son los bioles y caido microbiano ph
o rterormeard
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION - sorunmitin
Losactidades conteidas en ota g, plantean N
e - e partes en peso de a sckucn

¥ colaborativo, su responsabiidad y

aprendizaje planteados.

anlice la importancia de los temas presentadcs

Elabore segin el tema asignado por la instructora (Produccién de Microorganismos. 5. Rodriguez Hesse. M. 1994, Semtradores de Esperrza Edloral Guaymuras y Conurica.
cﬁuumscidabu\sis Edioon P, 148154
Bocashi, compost, puri yhierbas Humus. super4) 6 Agroecologi, Alsopatia Aghcada Y Agriadtura Fate 11 ) Cuso Takr O

2 Eabore un folleto
Proceso y como se debe utiizar

GFPLE3S V02

donde explique su tema, mportancia, uscs, beneficios, materiales,

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS.
11CACE- Manual de Lombncutira 7

2 Finez, R. 199 informe d actvdades 0 coneutria sobxe MIP. COHORSIL-SAVEIGTZ

7. AGRICULTURA ORGANICA. ANUC SANTANDER PRONATTA. Ao 1999, Cantia 3y 4. peg
»

Exporencias de Agrcuiores de

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Ticmbre.
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EVIDENCIA OBLIGACION 5

SENA

CAPTURA DE PANTALLA JUICIOS DE EVALUACION FICHA 2708837 - PRODUCCION PECUARIA.

f

Funcionario que regis

0 el juicio evaluativo

o 3

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte

Ficha de Caracterizacion:

Chgigo:

Versiin
Denominscin: PRODUCCION PECUARIA.

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: EX EIECUCION

Fecha Inicio
Fecna i
3 Modaldad de Formac PRESENCL
Regional -REGIONAL META
: Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL
I ndz]]nmmn!‘., v [JFombre ‘ [Apelidos “\r ultado de Aprendizaje v [Puicio de Evalua:
EIRATCO. oA T [E FOACIoN TTOTER L S TCCI0r IDORER OO0 o0, COR L% TLEOL O LS AT TRROETES
' o 55 1 Lo LA NATURALEZA BN .05 CONTETOS LABORAL ¥ S0CTAL Fcnu—rrn -lmzume AMEIENTES D
T TETOE (IO OO [T FRONOVER LA TR IO CONe0 VS, CON ToT AR AR oy TFROEDS
: DEMiS Y G0N LA NATURALEZA EX LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL pmcmmmmmmzc DOS ¥ CONLA:
& e el T A T TEeCIor IONEA CONSie0 TS0 COR I0% [6108 - TDENTIEGAR LAS OPOR UM IDADES G0 FFRGEADO
) o 15 o4 AR AL ZA B O C TS LB R AL T S0CTAL \ARCO DE LA FORMAION PROTESIONAL DE ACT SRrbocon L
g o A AT [ Oy [T PO R LA S TR ON TR COEGs TS CaN TS ROESS |
‘

75% v

[y 100 %

Encabezados Lineas de divisién Barra de férmulas

Pradeterminad... v

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cogizo:

Versidn:

5
s

Denominacién: TVACION DE RECURS0S NATURALES

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

3

Fecha Fin:

Modalidad de Form

PRESENCIAL
REGI
CENTRO AGROINDL

Region:

Centro de Formacién: STRIAL DEL

[Nombre

1= [Too s Docoment . [Fmere 0 T 23 o] p TS e we v
= (RERET TR EEee e DO CONGO Sy TS 7SN o8 DR Y DERECHO CON B LAY T [RRORATG
i e BesLeera viooy baensi s z
™ AT TR ey RESre ek R R R R R R R e
-'4 [ntos 451200 corTeRIos TECAIEOS TNORAATUAD TIERNTE [miEL SCELO 1R % DEEARROLLANENEL AReA DR RSTUDO S5O
Py rp i
TR FORSTRE TE N SEAE EEESE [ BR AT P R A T RS
el s cimecermioe Sooee v e
i TR e R R ¥ A A e e B B R R —omomars
5205 APLICANDO CRITERI0S TECHICOS ¥ YORUATIUIOAD VIGENTE [ 2CA'CAS B2 LOS SCELOS DE ACUERDO CONZROCEDIENTOS ¥
C] = »
Hoja +
113 v f  Funcionario que registro el juicio evaluativa v
A 8 c 3 e £ s ]
: Reporte de Juicios de Evaluacion |
2 TmETR
S Ficha de Carncirizacn
. Cimeo
5 Versiom: 1
& Denominacién: PRODUCCION PECUARIA
7 Estado e la Ficka de Canacirincia: EN ETECUCION
5 Fecha Tuici:
o FechaFa soriae
1o Motalitad de Form pessEvCLL
Regional - REGIONALETA
Geatro de Formacién 17 CENTRO AGROINDUSTRIAL D
[Tipo de Document| ., [[Fumere de v [[Fombre ~ |., [Estade ﬁnlhdﬁd&r\nﬁnﬂiu}b .,’ﬁuimd:l\-m::inn
TR Sy ST O DE TS AT ES ET TR CFECESe
oFA {35 Y CORY LA NATCRALEZA B L3 CONTENTOS LABGRAL ¥ SOCIAL [FORMATTVD mmmm ABETES DIZAE YL
icisoracmooconionoe, |
s Lo S o 8 e Mo o o RS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EXN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [PROCEDIVIENTOS ESTABLECIDOS Y CO! G
O[T PO OTER [ e GO 0TER TN SFECERT
» e 45 ¢ £ LA SATCRALEZA B3 105 CONTENTOS LABGRAL ¥ S0CTAL
i [ FoRmCe 11 PO OVER LA L TERACCION IDONER CONSIG0 SESAio, CON IO APEDEADC -
:
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SOLICITUD DE CREACION DE EVENTOS MES DE NOVIEMBRE 2023

nbre 2023 Jose Janciwar

De: Jose Janciwar Murillo Chi
Enviado: viemnes, 10 de noviembre de 2023 14:02 - @ v
Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez <naramirezr@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de creacién de eventos mes de Noviembre 2023 Jose Janciwar Murillo

Cordial saludo Alexandra,

comedidamente envié el formato de solicitud de creacién de eventos del mes de Noviembre, para su gestion en la plataforma Sofia plus.

Déndome un total de 160 horas para el mes de noviembre

Agradeciendo la atencién prestada

d de creacién de eventos del mes de
Sofia plus.

de noviembre

DESERCION IE ALICIO Jue 02/11

EVIDENCIAS OBLIGACION 14
DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA TECNOLOGICA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, SE LOGRO LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES

Gg
Uu

hT“ ] KkLI MmNnﬁ
VV HWXX sz

s, 1aue

Perfecto, su inscripcién ya fue registrada Resunacs

2875035

0n 1a fecha y hora de la pr
damos con

el Spam y Comeo No Deseado. Sefior (a) KAREN JAHTAIRA ROJAS ESCOBAR

en su correo ele

NA le informa que Ust

Para presentar a prueba web:

ok direccion www senasofiaplus.edu.co entre el 17/11/2023 00:01y el

- Através Presentar pruebas de seleccion”, el§a la opcion Prueba

6
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EVIDENCIAS OBLIGACION 15

CAPTURA DE PANTALLA DE BITACORA Y DE LA GESTION DOCUMENTAL DE CERTIFICACION EN EL
ONEDRIVE.

. Versién: 03
SEMNA
'7/\T Cadige:
GFFILF-147
Procesa Gestién de Formacién Profesional Integral
" 2 5 FOTOS DE CRECIMIENTO DE LOS POLLOS 22-0ct | 22-oct |EVIDENCIAFOTOGRAFICA SIN DIFICULTADES
Formato Bitdcara seguimiento Etapa productiva
REGIONAL META SACRIFICIO DELOS POLLOS 3-nov 3-nov_ |EVIDENCIA FOTOGRAFICA SIN DIFICULTADES
Centio Agroindustial del Meta VENTA DEL POLLO LIMPIO Y LISTO 4-nov 4-nov_|EVIDENCIA FOTOGRAFICA SIN DIFICULTADES
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo ol espacio osignado para este.

Nombre de la empresa donde esta realizando Ia etapa

& 20-octubre al- 20 naviembre .
INSTITUCICN EDUCATIVA ALICIO AMADOR ELVIRA 2023 )
[_Nombre del jefe inmediatolR | Teléfono de contacto | Correa electrénk ] GEIDY ALEXANDRA PINZON URREA 20 de noviembre 2023
JAVIERELIBALLESTEROS PIRABAN | 5132340502 [ i o |
Seleccione con una X" el tipo de modalidad de etapa producti Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitscora
COHTRATO. FiHOULO AFOTO A UHA IHSTITUCION ) ’]
s Lanorat o prorcora | | uns e I Von g
- Tammian nroniat o & Lt ot |
UHA OHG, 0 & JOSE JANCIWAR MURILLO ()
}ssu:w Eambre dol aprondie } psumenta d I Teléfors do sontacte [ Coreo o I Nombre del Instructor de Seguimisnto Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (51 &5 del csso)
[ Nimero de ficha | Programa de I i6 | . )
[ 2481356 | PRODUCCION PECLAR | Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581
DE 2012
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA | FECHA EVIDENCIA DE CASIS TERCIAS
e cuanas flas sean necesaes INICIO | FIN CUMPLIMIENTO it DIECLL TADES
Formato Bitacora Instrucciones

EVIDENCIA OBLIGACION 6
CAPTURA DE PANTALLA FORMATO DE PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION

I varrato [ Estilos
L | E-mai: | tavi ilcom
o 0 i
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL z
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIG DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
INFORMA RA -
1. INFORMACION GENERAL ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
. " Relaciane los actividades que el aprendiz va a realizor.
EVIDENCIAS DE
= {Estas deben correspander ol Perfil del egresado APRENDIAE
- - o= Fecha Lugar
estd desarrollando)
Fotos de crecmienta de pollos Evidencia fotografica | 21/09/23 Morichal
Limpieza del galpan y se e pone cartén. Evidencia fotografica | 23/09/23 Morichal
Cambio de lugar a un lugar mas amp! 3 18/10/22 Morichal
Foto dz desarrallo de 103 pollos Evidencia fotografica | 22/10/23 Morichal
Sacrificia de los pollos Evidencia fotografica | 03/11/23 orichal
[Eoe—— i et | AVIER () BACLLSTERGS PR Vienta de los pollos y listos Evidencia fotografica | 08/11/23 morichal
Do 50 00 R Ve ‘OBSERVACIONES: El aprendiz cumple con Ias actividades técnicas en su unidad productiva correspondiente al programa
i i técnico en 8 i
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
= T T ] GFPI-F-023 VD4
I SeuurAD
ocupacional X
%ﬁﬁﬁ“ vigente sstsblecida para sus actividades o
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA funciones.
Parci Iicio: 20 de septiembre del 2023 Actusliza permaznentemente el portafolio de
PO DE INFORME i Fraizacan 2073 ETAPA suidancias X
Finst: X PRODUCTIVA
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES - Tl
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGN Por Observacién Dbservacianes del Aprendiz:
Satsfactorio .
e} 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
Desarralla ralacionss inarpersonaies <on a5
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador an forma armanios3, raspetusa y x
socsl. Jucio bz evawAccn: 5] APROBADO [ NO APROBADO
T Participa &n farm activa y pIOposTtve &n saUipas
a0 de tratejo asumiendo los roles, de acuerdo con X —
sus fortatezas. RECONOCIMIENTCS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI no_ X
TR Propons shermatia: & s + Shuadorss x Expecicar cusles:
probleméticas, an el contexto del desarralla de su
PROBLEMAS staps productiva.
Fsume compromiso de e funcenes v
X
trabjo
Demuestra capacided pars ordenar y dEponer las
ORGANZAGGN | Slementos necesarios e informacién para facltar X
lo sjecucion de un trabejo ¥ f logro de las : 1
objetivas. "l
FACTORES TECNICOS o |
VALORACION g
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satsfactorio
mejorar Nombrey Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
TRANSFERENCIA | Demuestra lss competencies sspecificas del
DE programs de formacién en situsciones resles de | X
trabsio. v 6n 20/11/2023

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA OBLIGACION 8
CAPTURA DE PANTALLA REGISTROS DE INASISTENCIA ONEDRIVE NOVIEMBRE

2708837 - PRODUCCION PECUARIA.

L)
SENA

7/\ OneDrive

+ Agregar nuevo

Monica Stella Rojas Henao
£ Monica Stella Rojas Henao

£3 Nuestros archivos

£ Buscar o & 7 Jose Janciwar Mur. @
& Compartir & Copiar vinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos S Sincronizar i Descargar |7 Organizar v = v Detalles

= » 5. FICHA 2708837 ALICIO ELVIRA > 08. REGISTROS DE INASISTENCIA SOFIAPLUS > 08. INASISTENCIAS NOVIEMBRE &

D Nombre v Modificado Medificado por v Ta

N
“REGISTROS DE INASISTENCIA MES DE NOVIEMBRE FICHA 2708837 - PRODUCCION PECUARIA.pdf  Hace unos sequndos  Jose Janciwar Murillo ¢ 15

2707404 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

BENA

7/\ OneDrive

<+ Agregar nuevo

Monica Stella Rojas Henao
£ Monica Stella Rojas Henao

B8] Nuestros archivos

O Buscar & & @ 7 Joselanciwar Mur.. C)
@ Compartir G Copiarvinculo  £5) Afiadir acceso directo a Mis archivos /g Sincronizar |, Descargar [T Organizar v = v Detalles

=+ > 08. REGISTRO DE INASISTENCIA EN SOFIA PLUS > 09. INASISTENCIAS NOVIEMBRE janciwar murillo &

) Nombre v Modificado v Modificado por v Tamario d

:‘REGISTROS DE INASISTENCIA MES DE NOVIEMBRE FICHA 2707404 - CONSERVACION DE ..  Hace unos segundos  Jose Janciwar Murillo ¢ 116 KB

2706580 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

]
SENA

7,\ OneDrive

=+ Agregar nuevo

Meonica Stella Rojas Henao
£ Monica Stella Rojas Henao

Eq Nuestros archivos

O Buscar <l & 7 Jose Janciwar Mur.. @
[ Compartir & Copiar vinculo B Afiadir acceso directo 2 Mis archivos [ Sincronizar |, Descargar |7 Organizar v = v Detalles

«+ > 08. REGISTRO DE INASISTENCIA EN SOFIA PLUS > 09. INASISTENCIAS NOVIEMBRE janciwar murillo &

[ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~

N
“REGISTROS DE INASISTENCIA MES DE NOVIEMBRE FICHA 2706580 - CONSERVACION DE RECURSO...  Hace unos segundos  Jose Janciwar Murillo ¢

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA OBLIGACION 19
CAPTURA DE IMAGEN LISTA DE ASISTENCIA FERIA PROGRAMA MEDIA TECNICA

« w

seswTs00e TN varmomsaionoeacTae  owoh_O oriwesor_ A A oustomn

el o 3 Madia
] =
- |
ap 5 il 2 e v L3
e ¥ 73 o
A 5 i’ \pacadays unasdi]
= 3 = b
rd | X Gonal,
3 Ydortong 18 Serec | 53 718
“X i
e 3
. I 15T [t B S
% I S
=
0l ggeed Fhana. <l
5 3 T PP R TP T =
g e T
12 raonaies Que 56 GIcueriran 31acenados o0 exe documenlo,  les dard f ratamento

EVIDENCIA OBLIGACION 23
CAPTURA DE PANTALLA ACTIVIDAD EN LA GUIA DE APRENDIZAJE

3.3.4 Estimado aprendiz ingrese al sitema nacional de bibliotecas
https://www.sena.edu.co/es-

co/formacion/Paginas/bibliotecas.aspx#:~:text=%E2%80%8B%E2%80%8BServicios%20de
1%20Sistema,Pr%C3%A9stamo%20intercentro%20e%20interbibliotecario. En el menu base
de datos ingrese en ebscohos busuge el articulo Descubre Ia belleza de la naturaleza con

los suelos de la gama Spacia y realice un ensayo

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Realiza Analisis Del Sector | Lista de Chequeo: para la idea
Conocimiento: De Acuerdo A Herramientas | de negocio y la encuesta

Método. Realiza Estudio De

GFPI-F-135 V02

EVIDENCIA OBLIGACION 24
CAPTURA DE PANTALLA INFORMES AVANCES PROYECTO FORMATIVO

INFORNE AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO
MEE DE JULID - AGOHTO 2023

rtome Avance de Proyeca Formalio corescondierie s Feha 2708837 Programa

Incbtusion Eaussfiva: ALICIO AMADOR ELVIRA

T3 Gl Froreeis WELENENTAR TEGNICAS OE BUSHAT FRACTICAS PECURRATEPF]
€N LA GRANIA DE LA INETITUCION ESUCATIVA ALICKO AMADOR ELVIRA DEL MUNICFIO O

[PUERTO RICO, CEPARTANENTO DEL META
‘Como cel Proyeat: 2711434

‘Coago e s aa: 2708337

Frograms g Formssien: PRODUCCION PECUARIA

st Gestor Frmaomere

mebuotor s Cargo: JOSE IINCWAR HURLLO GHRA

16 wESes

Fara os oo T evero | For o Termnacin | S rsevir 20
1. Rapert ds avence. sogun tieior
SRR PN O RIS Y TEEAEES
cemin | Seaat s vecesouces ne L oo Tt [y,
| ERGoyemvae e meucion
RERTAED FROBGETS
ey e e——

S T
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AVANCE DE PROYECTO FICHA 2481956 EN EL ONEDRIVE DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR JOSE
JANCIWAR MURILLO

+ Agregar nuevo Abrir & Compartir G Copiarvinculo T Eliminar JF Organizar ~ X Elementos seleccionados: 1 = v Detalles

onica SIEka Rojsicne -+ > 02. FO01-P006-GFPI PROYECTO DE FORMACION > 02. AVANCE DE PROYECTO OCTUBRE - NOVIEMBRE &
£ Monica Stella Rojas Henao
E7 Nuestros archivos @ [ Nombre v Modificado Modificado por ~ Tamario di

50
Qo Informe Avance Proyecto Formativo Ficha 2481956 alicio noviembre 2023.... -» [ 7 Hace unossegundos  Jose Janciwar Murillo ¢ 588 KB

EVIDENCIA OBLIGACION 25
CAPTURA DE PANTALLA DOCUMENTOS DE LA CARPETA TDR

GgCore X @OLF x @3LIC X | @oaR x| @oaR x| @ oSt x| @ 4E x| @rAcH x| O what x| 5 Gmai x| 7 logn x| + v - a X
&« > C @ senad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxict= 2864262748 0r=0WA-NT8cid =6ceca5c0-343¢c-ddcd-eedc-ffa, 2 % B 4 0@
G Gmail @B YouTube BF Mops @ Todos los marcadores
L) —
sadia ) . )
OneDrive L Buscar ] & ? Jose Janciwar Mur... ( )
A usca = 3 L/
& Compartir €2 Copiar vinculo 5 Afadir acceso directo a Mis archivos  [g Sincronizar . Descargar [F Organizar v = ~ Detalles
A S == » 07.IE ALICIO AMADOR ELVIRA > 01. FICHA 2481956- INSTRUCTOR JOSE JANCIWAR MURILLO &
B Monica Stella Rojas Henao
ER Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado Modificado por - Tama
E=z| ~GD-F-003FormatoHojaControl13 - FICHA 2481956 PRODUCCION PECUARIAxsx Hace unos segundos  Jose Janciwar Murillo ¢ 39,3
B3| GD-F-004FormatolnventarioDocumental- JOSE JANCIWAR MURILLO s« hace 6 minutos ose Janciwar Murillo ¢ 47,8 b

10
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.11 del

11/2023
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4502226

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: : - i
diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $ 40.690.000

CONTRATISTA: JOSE JANCIWAR MURILLO CHIRIVI

NIT: 86.072.802

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO DE 2023

PLAZO  INICIAL  DEL )
CONTRATO" 10 MESES Y 13 DIAS
VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO: $ 40.690.000

VALOR  ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 1.430.000
PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A.

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones cuatrocientos treinta mil pesos
($40.430.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno y un ultimo pago por once
dias del mes de diciembre por un valor de un millén

cuatrocientos treinta mil pesos M/cte. ($1.430.000).

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDADES

actualizada la hoja
de vida en el
SIGEP, y anexar
los soportes en el
mismo aplicativo

tiene actualizada la hoja
de vida en el SIGEP,
desde el mes de enero
para poder suscribir el
presente contrato

OBLIGACIONES REALIZADAS PRODUCTO
1. Registrar y| A la fecha de este| Hoja de vida actualizada en
mantener informe el contratista | SIGEP

2. Generar acciones
gue promuevan y
garanticen el
cumplimiento  de
los protocolos de

El contratista cumple los
lineamientos que exigen
los establecimientos
educativos y algunas
entidades que se visitan

El contratista cumple los
lineamientos que exigen los
establecimientos educativos y
algunas entidades que se visitan
como apoyo a la formacién

Programas

bioseguridad en el | como apoyo a la
centro de | formacion
formacion y
ambientes
3. Cumplir con el | El contratista se apropia | El contratista se apropia y cumple
“Cédigo de Etica |y cumple en todos los | en todos los momentos de Ia
del SENA” momentos de la | Formacion Profesional Integral
Formacién Profesional | P& _eI Programa pro_@uccién
pecuaria 'y conservacion de
Integral para el | tacursos naturales de las

GCCON-F-031 V.01
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conservacion de
recursos naturales IE
San Isidro de
chichimene y Jose
maria Cérdoba

IE San Isidro de chichimene y
Jose maria Cérdoba

4. Dar cumplimiento
al Sistema
Institucional de
Gestion y
Autocontrol y los
modelos y
sistemas de
gestion que lo
componen

Se cumple bajo los
lineamientos que exige
la entidad con el fin de
atender las necesidades
y expectativas de los
aprendices de las IE
articuladas con la
educacién media
técnica y de esta
manera fortalecer el
desempefio institucional
como en el proceso de
certificacion

Guias de aprendizaje

Gestion documental
certificacion

para la

producto ubicado en el OneDrive
de la coordinacion de programas
especiales-articulacion con la
media 2023-portafolio del
instructor

5. Responder por los
bienes y
elementos puestos
a su disposicion
para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
en paz y salvo con
el almacén.

El contratista NO a
solicitado ningun bien o
elemento a la
Coordinacion de
Programas Especiales

El contratista NO a solicitado
ningin bien o elemento a la
Coordinacion de Programas
Especiales

6. Tener
disponibilidad de
desplazamiento a

El contratista se
desplazéal municipio de
Cumaral para impartir
FPlenlalE

El contratista sedesplazé al
municipio depuerto rico, Guamal
y acacias para impartir FPI en la
IE Alicio Amador, San Isidro de
chichimene y Jose maria
Cérdoba

GCCON-F-031 V.01
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los lugares donde
oriente la
formacién cuando
este programado
en formacion
presencial

en la IE Alicio Amador,

y Jose maria Cordoba

San Isidro de chichimene

7. Presentar
oportunamente los

informes de
ejecucion
contractual y

cuentas de cobro

de acuerdo a la

ejecucion del
contrato

El contratista elabor6 y
se entregé el GTH-F-
062 V10 Informe
Contractual

GC_86072802_5123_NOV_2023
GF_86072802_5123 NOV_2023

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

El contratista realizo planes
de trabajo para las fichas
2481956 - 2708837,

2707404 - 2706580

Planes de trabajo ubicados
en el OneDrive portafolio del
instructor

OBLIGACIONES

1. Participar en la
planeacion  de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

2. Participar  en la
generaciéon y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista a actividades

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista a actividades

GCCON-F-031 V.01
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innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica
y competitiva para
establecer de manera

prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de

conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los
aprendizajes  previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de

aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos

y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

A la fecha de este informe el
contratista ya realiz6 esta
actividad en meses
anteriores

Actas de estilos de
aprendizaje ubicadas en el
OneDrive  portafolio  del
instructor

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio ydesarrollo
curricular delos
programas del area
temética de la fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia y

Para el presente mes objetode

cobro el Contratista
imparte formacion
profesional integral en los
Establecimientos Educativos
Alicio Amador caracterizado
con ficha N° 2708837,
2481956, Jose Maria Cérdoba
caracterizado con ficha N°
2707404 y san Isidro de
chichimene caracterizado con
ficha N° 2706580

Guias de aprendizajeubicadas
en la carpeta de portafolio del
instructor en elOneDrive

GCCON-F-031 V.01
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certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién profesional
integral

5. Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las

competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
losprocedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

El contratista emite juicios de
evaluacion de la ficha
2708837 - Alicio Amador,

2707404 - Jose Maria
Cordoba,
2706580 san Isidro de
chichimene

juicios de evaluacion de la
ficha EI contratista emite
juicios de evaluacion de la
ficha

2708837 - Alicio Amador,

2707404 - Jose Maria
Cordoba,

2706580 san Isidro de
chichimene ubicados en
OnebDrive- portafolio del
instructor

6. Registrar en el sistema
de gestibn académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional

El contratista solicita al
apoyo administrativo de la
coordinaciéon del programa
la creacién de eventos para
el mes objeto de cobro

Correo remitido a Alexandra
naramirezr@sena.edu.co
para la creacion de eventos
en el aplicativo sofia plus

7. Reportar
oportunamente al
coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
qgue se generen durante
la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

A la fecha de este informe el
contratista no ha registrado
novedades

A la fecha de este informe el
contratista no ha registrado
novedades

GCCON-F-031 V.01



mailto:naramirezr@sena.edu.co

o
SENA

N

8. Verificar que los
participantes a  su
formacion se
encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestién
académica de la entidad

A la fecha de este informe el
contratista verifico en el
aplicativo Sofia Plus el
estado de los aprendices

Registro de inasistencias
delas fichas 2481956 -
2708837, 2707404 — 2706580
pantallazo Sofia plus.
Ubicadas en el OneDrive
portafolio del instructor.

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigné al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
Instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigné al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigné al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

11. Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asign6é al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigné al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

12. Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de
formalltlvasl establecc:ildlas este informe alin el |este informe ain el
en el reglamento de contratista no se ha|contratista no se ha
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aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacioén.

aplicado medidas
formativas a los aprendices

aplicado medidas
formativas a los aprendices
debido a que no ha sido
necesario

13. Participar y aportar en la
construccion de  los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asigno al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asigno al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

14. Apoyar al centro de
formacion en la
promocién de la oferta
institucional cuando se

requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, el contratista
apoyo la oferta académica
de centro

Informacion y evidencia de
apoyo indicada por el
contratista, en el informe
GTH-F-062 V10

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompafiar al aprendiz
en reuniéon(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentosque
evalten la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo

Para el presente mes objeto
de cobro el contratista
realizo gestion de proceso
de certificacion de la ficha:
2481956 IE Alicio Amador
produccién pecuaria

Bithcoras e informes de
seguimiento como
evidencia ubicadas en la
carpeta del instructor en el
OneDrive
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16. Acompafiar a
aprendices a
actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar
al Aprendiz

A la fecha de este informe al
contratista no se han
generado Actividades por
parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM que
vayan orientadas Programa
Articulacién con la

Educacion Media.

A la fecha de este informe al
contratista no se han
generado Actividades por
parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM que
vayan orientadas Programa
Articulacién con la

Educacion Media.

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales
de Formacién Directa
de acuerdo con la
programacion de la

formacion del Centro

Para el presente mes el
contratista  report6 160
horas académicas

Reporte horas mes de
noviembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

Evidencias Ubicadas en el

OneDrive de la
Coordinacion de Programas
Especiales, carpeta cuentas
de cobro mes noviembre

18. Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo

técnicos) dentro de los
procesos contractualesy

de cooperacion
asignados por el
supervisor 0 el

ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no asigno al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no asigné al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

19. Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién
al desarrollo de suobjeto

contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales cito a reuniones
y actividades por motivos de
receso escolar en las
instalaciones de los centros.

El contratista reporto su
asistencia firmando los
listados de asistencia de la
coordinacion los cuales,
reposan en el archivo de la
coordinacion de programas
especiales.

20. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del

Para el
objeto  de

presente mes
cobro, la

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
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Centro de formacion y
de la regional Meta.

Coordinacion Académica de
programas especiales no
asigno al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Académica de programas
especiales no asigné al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato

21.

Realizar la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de
materiales de formacién
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de programas
especiales cito a reuniones
y actividades por motivos de
receso escolar en las
instalaciones de los centros.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales cito a reuniones
y actividades por motivos de
receso escolar en las
instalaciones de los centros.

de acuerdo con la
especialidad y
desempefio

22. Informar la necesidadde
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y

evaluacioén de la misma.

Ala fecha de este informe el
contratista no ha
concertado ni planeado
giras técnicas con directivos
y docentes pares de los
establecimientos

A la fecha de este informe el
contratista no ha
concertado ni planeado
giras técnicas con directivos
y docentes pares de los
establecimientos

Educativos Educativos
23. Promover vy divulgar | Alafecha de este informe el | Guia de aprendizaje
cada mes las | contratista realiza actividad | ubicada en el portafolio del

actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por
el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar

en guias de aprendizaje
utilizando Sistema  de
Bibliotecas SENA.

instructor
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de talleres y eventos,
entre otros)

24. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo

A la fecha de este informe el
contratista  presento
informes de los proyectos
formativos de las fichas
2708837 - Alicio Amador,

2707404 - Jose Maria
Coérdoba,
2706580 san Isidro de

chichimene

Informes de avances de
proyecto formativo de las

fichas 2708837 - Alicio
Amador,

2707404 - Jose Maria
Cérdoba,

2706580 san Isidro de
chichimene

ubicados en OneDrive

carpeta portafolio
del instructor.

25. Elaborar los formatosdel
archivo de gestionsegun
los lineamientos de
gestién documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacién Integral,
Gestibn Educativa vy
promocion y Relaciones

Corporativas del Centro

Para el presente mes objeto

de cobro, se realiza
actualizacion en el
diligenciamiento de los
formatos.
GD-F-

003_formato_hoja_control.

Estos formatos se
diligencian teniendo en
cuenta la TDR para el
programa de integracion
con el SENA y educacion
media

GD-F-
004 _formato_invetario_
documental, para las fichas:

2708837 -
2706580.

2707404 -

GD-F-
003_formato_hoja_control.
Ubicados en el OneDrive
coordinacion académica de
programas especiales -
articulaciéon con la media
técnica — carpeta TDR-
Gestion documental.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
FISICA
(Con corte EJECUCION (Aplica para
al periodo a FINANCIERA contratos de obras
informar) y adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
28/01/2023 01 $3.900.000 | $3.900.000 $36.530.000 9,64% N/A N/A
31/02/2023 02 $3.900.000 | $3.900.000 $32.630.000 19,29% N/A N/A
31/03/2023 03 $3.900.000 | $3.900.000 $28.730.000 28,93% N/A N/A
31/04/2023 04 $3.900.000 | $3.900.000 $24.830.000 38,58% N/A N/A
30/05/2023 05 $3.900.000 | $3.900.000 $20.930.000 51,76% N/A N/A
31/06/2023 06 $1.560.000 | $3.900.000 $17.030.000 58% N/A N/A
31/07/2023 07 $2.600.000 | $3.900.000 $13.130.000 67,52% N/A N/A
30/08/2023 08 $3.900.000 | $3.900.000 $11.230.000 77,17% N/A N/A
30/09/2023 09 $3.900.000 | $3.900.000 $9.230.000 82,17% N/A N/A
31/10/2023 10 $3.900.000 | $3.900.000 $5.330.000 89,17% N/A N/A
30/11/2023 11 $3.900.000 | $3.900.000 $1.430.000 97,17% N/A N/A

OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR. 4502226, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 97,17 %.

e Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR. 4502226

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
gue afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré: Angela Patricia Bernal Parrado — Coordinadora de Programas Especiales

Angela Patricia
Bernal Parrado
2023.11.23

08:22:09 -05'00
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