
INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA INDEPORTES CUNDINAMARCA CONTRATO 313 
 DE 2023 

 

OBJETO DEL CONTRATO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN COMO FORMADOR DEPORTIVO Y 
RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE 
DESARROLLO CUNDINAMARCA REGIÓN QUE 
PROGRESA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

METAS A CARGO DE INDEPORTES – 
CUNDINAMARCA. 

 
 

INFORME 
FINAL 

FLOR ÁNGELA GARZÓN SÁNCHEZ                   
TÉCNICO OPERATIVO 

SUPERVISOR 

 

INFORMACIÓN FINAL 

 

MUNICIPIO ANOLAIMA 

FECHA DEL INFORME 30/11/2023 

PERIODO DEL INFORME DEL 01/03/2023 AL 30/11/2023 

CONTRATISTA TITO RIGOBERTO MENGUAN SOLER 

 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO. 

 
 

1. Efectuar la organización, planeación, dirección y realización de las actividades que se requieran 
para la consecución de mínimo 2 grupos de formación en el deporte, en los niveles de iniciación, 
fundamentación, en el municipio asignado por el supervisor. El contratista será la persona 
responsable de adelantar y gestar los procesos de convocatoria e inscripción en los mencionados 
niveles, a través de los medios necesarios, involucrando a las Juntas de Acción Comunal, 
Instituciones Educativas, Resguardos Indígenas, personas con   discapacidad, población diversa 
y demás comunidades que se puedan beneficiar con el programa. 

 

● Efectúe Publicidad desde el día  01 de marzo del presente año por medio de un poster revisado y 

direccionado por la coordinación de deportes del municipio de Anolaima del deporte de Patinaje para difundir 

por medio de redes sociales tanto personales como las redes sociales del municipio, en conjunto del 

coordinador de deportes Javier Andrés Orrego se difunde la escuela de formación deportiva de patinaje en 

la emisora del municipio, también por medio de grupos de WhatsApp que tienen los docentes con los 

estudiantes. Se hacen invitaciones por parte de los grupos escolares para que los niños integren la escuela. 

A la fecha ya se cuenta con la población requerida y se continúa haciendo la invitación para la participación 

en la E. F. D. de Patinaje Anolaima 

 
2. Realizar la inscripción, y registro de asistencia de los beneficiarios que participan en la escuela 

de formación, por cada una de las sesiones máximo (24h) después de ejecutadas las mismas en 
la plataforma Hércules o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga 
implementada o le indique para esa finalidad. 

 

● Se realizó la inscripción inicial desde el mes de marzo hasta noviembre de los 3 grupos poblacionales de 
forma presencial (Iniciación 1, fundamentación 2 y fundamentación 3) solicitando la ficha de inscripción 
debidamente diligenciada y el consentimiento de padres igualmente diligenciados, más documento de 
identidad del deportista y la certificación de la EPS actualizada, partiendo de esto se generan la 



diferenciación de los tres grupos por habilidades, destrezas y condición motriz, física, psicológica y técnica. 
Además de esto se recopilan en una A-Z de forma física para su revisión por parte de la gestora provincial 
en los momentos requeridos 

 
3. Presentar ante el supervisor del contrato mediante la plataforma Hércules o los medios que para 

tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad dentro de los 
15 días calendario siguientes a la suscripción del acta de inicio, el Plan Pedagógico y Malla 
Pedagógica de todos los niveles de formación, en el formato indicado por parte de la Subgerencia 
Técnica, especificando horarios, sitios de práctica, y la demás información aplicable. 

 

● Efectúen, cargue y reevalúe ajustes en el Drive de los formatos de trabajo para ser ejecutado, realizándose 
desde el 01 de marzo hasta el 30 de noviembre y manteniendo una revisión constante en la ejecución del 
Plan Pedagógico y Malla Pedagógica de todos los niveles de formación (Iniciación 1, Fundamentación 2 y 
fundamentación 3). 

 
4. Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan pedagógico y en la malla pedagógica, 

dejando las evidencias respectivas que den cuenta de los beneficiarios impactados con ellas en 
la plataforma Hércules o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga 
implementada o le indique para esa finalidad. 

 

● Se efectuaron las sesiones de clase correspondientes a los meses de marzo a noviembre trabajando Las 
técnicas de Salida, trenzado, Doble empuje y llegadas, manteniendo componentes de valores activos en la 
sesión de clases, con trabajo de Habilidades Físicas Condicionales de acuerdo con el plan pedagógico y a 
las mallas curriculares del mismo, que están previamente subidas y puestas a reconocimiento en el drive 
que se ha dispuesto para esa tarea. Estas sesiones de entrenamiento se inician el 02 de noviembre partiendo 
de la sesión número 01 hasta la 104 

 
5. Para deportes en conjunto, tener una cobertura mínima de 15 personas por grupo o una cobertura 

global mínima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribución dentro de los niveles de 
formación en los que se encuentren; y, para deportes individuales tener una cobertura mínima de 
10 personas por grupo o mínimo una cobertura global de 30 beneficiados activos sin importar la 
distribución dentro de los niveles de formación en los que se encuentren. De todo lo anterior, 
deberá tener los soportes respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles de 
formación cargados en la plataforma Hércules o los medios que para tal fin Indeportes 
Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad. 

 

● Se continuaron con las convocatorias en el casco urbano por solicitud de la secretaría de desarrollo social. 
Durante los meses de marzo a noviembre, donde se conforman los niveles de formación solicitados como lo 
son iniciación 1, fundamentación 2 y fundamentación 3. 

 
Beneficiados por Categoría y género: 

a) Iniciación 1:  
4 niños y 27 niñas 

b) Fundamentación 2: 
4 niños y 19 niñas 

c) Fundamentación 3: 
13 jóvenes 
 

6. Utilizar adecuadamente la imagen y nombres de Indeportes Cundinamarca en todo momento, en 
cualquiera de sus actividades, resaltando el decoro que las mismas implican, con las evidencias 
de su adecuada utilización. 



● Se realizó la presentación a las sesiones de clase con el uniforme institucional que dotó el INDEPORTES 
Cundinamarca, se hizo visitas a las instituciones educativas desde el día de 01 de marzo hasta 30 de 
noviembre bajo la Coordinación de Deportes, turismo, cultura y recreación del municipio de Anolaima. 

 
7. Preparar y ejecutar 9 sesiones de formación a la semana 3 por cada grupo de formación, mínimo 

36 sesiones al mes con las escuelas de formación del área URBANA a cargo o 6 sesiones de 
formación a la semana 3 por cada grupo de formación, mínimo 24 sesiones al mes con las 
escuelas de formación a cargo del área RURAL, cabe resaltar que las sesiones que se desarrollan 
en área rural aplican siempre y cuando el formador deba desplazarse a la zona rural a una 
distancia mayor a 30 minutos. La sesión de práctica debe tener una duración de 120 minutos (2 
horas) distribuidas con cada grupo de formación con una fase inicial, central y final, las sesiones 
de práctica no son acumulables en el mismo día (máximo una sesión diaria por grupo de 
formación. Las sesiones deben programarse en días intercalados y no se pueden modificar los 
horarios. 

 

● Ejecute las 9 sesiones de entrenamiento deportivo por cada una de las categorías (Iniciación 1, 
Fundamentación 2 fundamentación 3) correspondiendo a los planes mensuales de marzo a noviembre para 
un total de 36 divididas en 4 semanas, bajo los parámetros exigidos en la 4 obligación del contrato vigente 
para desarrollarse desde el 15 de marzo respectivamente, adicionalmente se trabajan en sesión de 
interdisciplinariedad para dar un desarrollo de Habilidades motrices dependiendo a la evolución cronológica 
de cada categoría haciendo énfasis en los juegos en la iniciación, en la fundamentación se hace afectación 
en mejorar Capacidades Físicas Condicionales y en la categoría de perfeccionamiento se centran los 
ejercicios de las sesiones deportivas en el desarrollo de la técnica del patinaje en profundidad. 

 
8. Consolidar y mantener actualizada la información pertinente a través de la plataforma Hércules o 

los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa 
finalidad. 

 

● Consolidé la información en el drive a partir desde 26 de cada mes del presente año, designado por el gestor 
regional Geraldine Hernández, digitando y llenando los datos solicitados por Indeportes Cundinamarca, 
mantuve una actualización constante de la información solicitada por parte del INDEPORTES 
CUNDINAMARCA, correspondiente en plan pedagógico, mallas curriculares, planes mensuales, planes 
diarios de clases, Horarios, cobertura, listado de asistencias y asistencia de los Deportistas inscritos a la 
E.F.D de patinaje del Municipio de Anolaima, adicionalmente se suben documentos administrativos como lo 
son Cuenta de cobro, Informe de gestión contractual, evidencias, certificado de pago de parafiscales y temas 
relacionado con política pública deportivas. 
 

9. Presentar la planeación de las sesiones mensuales de clase antes del inicio de cada mes, al 
respectivo supervisor y plataforma hércules o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca 
tenga implementada o le indique para esa finalidad, describiendo los objetivos, aspectos físicos, 
técnicos y evaluativos a tener en cuenta, así como los métodos empleados en ellas. 

 

● Presenté las 9 sesiones de entrenamiento deportivo por cada una de las categorías (Iniciación, 
Fundamentación y Perfeccionamiento) correspondiendo a los planes mensuales de mayo a noviembre para 
un total de 36 divididas en 4 semanas, bajo los parámetros exigidos del contrato vigente para desarrollarse 
desde el 02 de marzo respectivamente, adicionalmente se mantendrá las sesiones de entrenamiento 
dirigidas a conservar  interdisciplinariedad para dar un desarrollo de Habilidades motrices dependiendo a la 
evolución cronológica de cada categoría haciendo énfasis en los juegos en la iniciación, en la 
fundamentación se hace afectación en mejorar Capacidades Físicas Condicionales y en la categoría de 
perfeccionamiento se centran los ejercicios de las sesiones deportivas en el desarrollo de la técnica del 
patinaje en profundidad. 

 



10. Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, físicas y teóricas que le realice a los 
grupos de alumnos a su cargo, de acuerdo con los manuales y formatos que le sean entregados, 
las cuales deberán estar establecidas en el cronograma general. Los resultados obtenidos 
deberán ser entregados junto con el informe del respectivo periodo y un consolidado en el informe 
final. 

● Se efectuaron las Mediciones antropometrías, test Físicos y pruebas motrices especificas en el polideportivo 
municipal, donde se puede evidenciar de manera cuantitativa una referencia valorativa la cual servirá de 
base y guía de pronóstico y evidencias de talentos a largo plazo en la E.F.D de patinaje, los cuales también 
son sometidos a una serie de pruebas propuestas y direccionadas por la subgerencia técnica de 
INDEPORTES CUNDINAMARCA. 

 
Se realizaron de la siguiente manera: 

 
a) Medidas Antropométricas (peso corporal, estatura de pie, estatura sentado, envergadura y perímetro 

abdominal). 
b) Test Físicos (20 metros lisos, salto largo sin impulso, salto vertical, Shutter Run 4x10) 
c) Pruebas Motrices especificas (Circuito de habilidad N° 1) 

 
11. El contratista deberá entregar una certificación por parte del organismo deportivo municipal en 

donde conste la realización de actividades mensuales relacionadas con las obligaciones 
contractuales en el municipio asignado. 

 

● Entregué en los primeros días del mes siguiente la certificación por parte de la secretaría de Desarrollo 
Social, en donde consta la realización de actividades mensuales relacionadas. También se hace constar con 
el acta de permanencia que se apoya en los momento solicitados por parte de la coordinación de deportes 
del municipio de Anolaima 

 
12. Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de los festivales deportivos que se realicen en 

el Departamento, entregando los respectivos informes que se le sean solicitados por la 
coordinación del programa. 

● En el mes septiembre del presente año, se han realizado festival deportivo y formativo en el día 09, 
lo direcciono en calidad de Coordinador del evento; para desarrollarse en este mes de forma local 
en el municipio de Anolaima, por  lo que se realizó un informe al respecto teniendo en cuenta las 
actividades propuestas para el mismo, entrega de refrigerios con sus respectivas tomas de firmas, 
recepción de los refrigerios por parte del operador, gestión de escenario y de bus para el traslado 
de los deportistas que venían de zonas rurales y centros poblados. Entregando los respectivos 
informes con su respectivo análisis cualitativo y cuantitativo. 
 

En este festival se desarrollaron las siguientes actividades: 
 

a) ● Carrera en cadena estación 1. 
b) ● Formar Figura estación 2. 
c) ● La carretilla estación 3. 
d) ● Arma el Triqui estación 4. 
e) ● Bola Pie estación 5. 
f) ● Piedra, papel o tijera estación 6. 
g) ● Juegos recreo-deportivos. 
h) ● Reto Gyncana. 

 
13. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad. 



● Marzo de 2023 reunión programada por la gestora, por la plataforma meet para hablar temas relacionados 
con capacitación de planes pedagógicos. 

● 16 de marzo de 2023 reunión programada por la gestora por la plataforma meet para realizar inducción a 
formadores de la provincia 

● 28 de marzo reunión programada por la gestora por la plataforma meet para realizar claridad en los informes 
contractuales. 

● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 04 de abril, liderada por la gestora provincial 
enfocada a la explicación de las Mediciones antropométricas, test deportivos y conductas de entrada. 

 
● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 13 de abril, liderada por la gestora provincial. 

Con el objetivo de socializar aspectos de las mediciones antropométricas, test deportivos y conductas de 
entrada el documento que se estableció para el informe de la ejecución. 

 
● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma me el 19 de abril liberada por la gestora Provincial, con 

el objetivo de capacitar y orientar la entrega de los uniformes para ser subidos al sector II. 
 

● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 25 de abril, lideradas por el componente 
formativo para la socialización de los festivales deportivos y escolares. 

 
● Asistí a la reunión presencial el día 28 de abril en el municipio de La Mesa liderada por la gestora provincial, 

para la revisión física de los documentos para subir a secop II. 
● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 23 de mayo, liderada por la gestora provincial 

enfocada a la explicación cobro mayo 2023. 
 

● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 26 de mayo, liderada por la gestora provincial. 
Con el objetivo de socializar aspectos del festival a realizarse de manera municipal. 

 
● Asistí a la reunión presencial pen el municipio de La Mesa el 29 de mayo liberada por la gestora Provincial, 

con el objetivo de revisar de forma presencial los informes del mes de mayo. 
● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 2 de junio liderada por la gestora regional, 

enfocada en la revisión de informes y entrega de indumentarias para las escuelas de formación de la 
provincia. 

 
● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 9 de junio liderada por la gestora regional, para 

capacitación orientada a brindar una explicación y seguimiento del formato de planeaciones diarias. 
 

● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 27 de junio liderada por la gestora regional, 
enfocada en el seguimiento de cobertura y documentación contractual del mes de junio. 
 

● Asistí a la reunión presencial en el municipio de La Mesa el día 07 de julio; liderada por la gestora regional, 
para capacitación orientada a brindar una explicación y seguimiento del formato de planeaciones diarias, 
mensuales y registro de deportistas. 

 
● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 27 de julio liderada por la gestora regional, 

enfocada en el seguimiento de cobertura y documentación contractual del mes de junio. 
● Asistí a la reunión presencial en el municipio de Anapoima el día 04 de agosto; liderada por la gestora 

regional, para capacitación orientada a brindar una explicación y seguimiento del formato de planeaciones 
diarias, mensuales y registro de deportistas. 

 



● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 30 de agosto liderada por la gestora regional, 
enfocada en el seguimiento de cobertura y documentación contractual del mes de agosto. 
 

● Asistí a la reunión presencial en el municipio de Anapoima el día 05 de septiembre; liderada por la gestora 
regional, para capacitación orientada a brindar una explicación y seguimiento del formato de planeaciones 
diarias, mensuales y registro de deportistas. 

 
● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 06 de septiembre liderada por la gestora 

regional, enfocada en el desarrollo y seguimiento de los previstos del Festival Deportivo y Formativo. 
 

● Asistí de manera presencial en calidad de coordinador del Festival Deportivo y Formativo, el día 09 de 
septiembre en el estadio municipal de Anolaima “el Campin “. 

 
● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 15 de septiembre liderada por la gestora 

regional, enfocada en el desarrollo y seguimiento de generalidades del informe contractual. 
 

● Asistí de manera presencial a la capacitación realizada en la ciudad de Bogotá el día 18 de septiembre en 
la Universidad del Área Andina, la cual que consistía en capacitación sobre la Ley 2210 del 2022. 
 

● Asistí a la reunión presencial en el municipio de La Mesa el día 06 de octubre; liderada por la gestora regional, 
para capacitación orientada a brindar una explicación y seguimiento del formato de planeaciones diarias, 
mensuales y registro de deportistas. 

 
● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 24 de octubre liderada por la gestora regional, 

enfocada en el desarrollo y seguimiento de generalidades del informe contractual. 
 

● Asistí a la reunión presencial en el municipio de La Mesa el día 03 de noviembre; liderada por la gestora 
regional, para capacitación orientada a brindar una explicación y seguimiento del formato de planeaciones 
diarias, mensuales y registro de deportistas. 

 
● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 09 de noviembre liderada por la gestora regional, 

enfocada en el desarrollo y seguimiento de generalidades del informe contractual. 
 

● Asistí a la reunión virtual por medio de la plataforma Meet el 22 de noviembre liderada por la gestora regional, 
enfocada en el desarrollo y seguimiento de generalidades del informe final. 

 
● Asistí a la entrega presencial de los refrigerios el día 30 de noviembre en el cual se me designa como 

coordinador de la entrega y recepción de los listados firmados. 
 
14. Entregar debidamente diligenciado al área de archivo de la Subgerencia Administrativa y 

Financiera el Formato Único de Inventario Documental (FUID) o su equivalente, cuando se 
requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del Instituto.  

 

● En los meses de marzo a noviembre no se realizó ningún traslado de documentos al archivo, por ende, no 
se diligencio el formato único de inventario documental 

 
15. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecución contractual con 

sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, fechas, condiciones 
técnicas y/o productos establecidos en las circulares emitidas por Subgerencia Administrativa y 
Financiera. (socializar con supervisores). 

● Se consolidan y presentan los informes por medio de la plataforma secop II correspondientes al mes de 
octubre teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por el gestor provincial y la subgerencia técnica de 



INDEPORTES CUNDINAMARCA, así mismo se mantiene informado al supervisor de la región Tequendama 
de los envíos y manejo de la plataforma. 

 
Se carga en este mes de junio la siguiente información: 

 
 
1. Cuenta de cobro. 
2. Informe de gestión contractual. 
3. Informe de evidencias. 
4. Planilla de aportes parafiscales. 

 
16. Entregar y mantener actualizado la documentación requerida en medio físico la documentación 

de las inscripción y participación de los beneficiarios al programa deporte formativo. 
 

● Realicé la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios y demás productos elaborados el 28 
de noviembre del 2023. Asimismo, se tiene un total de 67 fichas de inscripción y consentimiento informado 
de los beneficiarios de la escuela de Patinaje. 

 
 

Realice todos mis pagos de seguridad socia desde el inicio del contrato hasta la 
finalización del mismo. 

 

Periodo IBC Salud Pensión ARL Planilla 
Febrero $ 1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $ 28.300 9447874936 

Marzo $ 1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $ 28.300 9448960728  

Abril $ 1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $ 28.300 9450363804 

Mayo $ 1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $ 28.300 9451869204 

Junio $ 1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $ 28.300 9453077247 

Julio $ 1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $ 28.300 9454360681 

Agosto $ 1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $ 28.300 9455694954 

Septiembre $ 1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $ 28.300 9457094520 

Octubre $ 1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $ 28.300 9458388827 

Noviembre $ 1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $ 28.300 9459791484 

Totales $ 11.600.000 $ 1.450.000 $ 1.850.800 $ 283.000 N/A 
 
 
 

Realicé la entrega del informe final junto con los documentos requeridos para el último informe del 
presente contrato. 

 

Modalidad de 
contratación 

Valor contrato Plazo Registro Presupuestal 

Contratación 
directa 

($13.197.800). 

($3.770.800) 

7 meses 
2 meses 

RES-2023000355 
RES-2023004378 

 
Confirmo, como contratado que a la fecha INDEPORTES queda a paz y salvo por todo 

concepto con el profesional abajo firmante. 
 

 
 
 



CONTRATISTA: 
 

Nombre: TITO RIGOBERTO MENGUAN SOLER 

 
Firma 

 
 

 
 
 

RELACIÓN DE ANEXOS 

 

 



 
 

 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

 
 



 

 



 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
    

 

ANÁLISIS DE LOS TEST DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN DE PATINAJE DE VELOCIDAD 

SOBRE RUEDAS DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA - CUNDINAMARCA  

  

    

   

 

 

  

  

  

FORMADOR LIC. TITO RIGOBERTO MENGUAN SOLER   

  

  

  

  

  

  

 

 

  

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA INDEPORTES 
CUNDINAMARCA COORDINACIÓN DEL DEPORTE FORMATIVO 

ANOLAIMA – CUNDINAMARCA 
2023 

 
 
 
 



 



 

 
 



 



 



 
 



 



 
 

 



 



 



INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE, INDEPORTES 
CUNDINAMARCA 

  

 

  

  

  TITO RIGOBERTO MENGUAN SOLER  

JOSSIE SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ 

GERSON ALEJANDRO MOLINA CORREA 

PABLO EMILIO FORERO ROA 

WILSON JAVIER FORERO HERNANDEZ 

DANIEL RICARDO BONILLA BONILLA 

OSCAR MAURICIO ROJAS FORERO 

 

  

  

  

  

INFORME GENERAL DEL SEGUNDO FESTIVAL DEPORTIVO, FORMATIVO Y ESCOLAR 

2023 

  

  

 

Anolaima, Cundinamarca  

2023  

 
 



 
 

 
 



 



 



 



Evidencia fotográfica Reuniones, capacitaciones, actividades de acompañamiento 

 

 
 

 
 
 

 
 



 
  



INICIACIÓN 1 

  
FECHA Y LUGAR: 02/11/23 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 

FECHA Y LUGAR: 12/11/23 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 

  
FECHA Y LUGAR: 23/11/23 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 

FECHA Y LUGAR: 26/11/23 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 
 
  



FUNDAMENTACIÓN  2 

  
FECHA Y LUGAR: 05/11/23 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 

FECHA Y LUGAR: 19/11/23 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 

  
FECHA Y LUGAR:  23/11/23 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 

FECHA Y LUGAR: 30/11/23 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 



FUNDAMENTACION 3 

  
FECHA Y LUGAR: 05/11/23 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 

FECHA Y LUGAR: 12/11/23 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 

 
 

FECHA Y LUGAR: 23/11/23 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 

FECHA Y LUGAR: 26/11/23 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 
 


