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Generalidades:

1.

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisién de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato de
prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion de
servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. 4529506 del 2/2/2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER ESTEBAN ATEHORTUA RIOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1017143531

OBJETO DEL CONTRATO INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES

1, Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2, Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnoldgico, formulacidn de proyectos Sennova, junto con la elaboracién
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor,
siempre acompafiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

3, Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el Sena: proyecto de formacion, planeacidon pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacidn, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curriculary
pedagogico de los programas de formacién del Centro.

4, Disponer para los aprendices los productos y/o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma

tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de las
plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacién, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad. "

5, Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.
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6, Entregar al supervisor del contrato la informaciéon que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucioén de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién, ejecuciony
evaluacién pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la formacién” establecido por el Sena, siempre teniendo concordancia
entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para ello.

7, Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de registro y certificacién de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el Centro — CTMA.

8, Aportar iniciativas, propuestas, gestidon y ejecucion de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9, Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva

10, Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena y demads normas
concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area,
aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11, Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya. "

12, Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacién, incentivando a los aprendices
en la participaciéon de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunién del
semillero, funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13, Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formaciéon, mediante
la planeacién de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de los
proyectos formativos, la planeacion pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el drea tematica.
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14, Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15, Realizar la prestacién del servicio bajo la aplicacién del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el drea en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16, Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

17, Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18, Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19, Las demds que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA, Medellin

PLAZO DE EJECUCION: 7 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO:  2/2/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 02/09/2023

VIGENCIA DEL CONTRATO:

Fecha de inicio 02/02/2023
Fecha fin: 02/09/2023

VALOR DEL CONTRATO: 28,677,810
SUPERVISOR: Julian Alonso Mesa Correa.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 98772509

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 28,677,810

Valor Ejecutado 28,677,810

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: Se ejecutd con éxito el presente contrato, en donde el
contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones asignadas dejando al dia juicios evaluativos

correspondientes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se ejecutd con éxito el presente contrato, en donde el contratista cumplié a cabalidad con sus
obligaciones asignadas dejando al dia juicios evaluativos que estaban a su cargo a lo largo de la

vigencia 2023.

SANCIONES: SI NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

%M%é«

JULIAN ALONSO MESA CORREA.
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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