SENMNA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO . -
ORDENADORA DE Centro de Industria y Servicios del Meta
GASTO:

SUPERVISOR DEL | . .

CONTRATO: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5208270 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas regular ofertados por el
Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles

OBJETO: profesionales y disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023.
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS - TECNICO
VALOR: CATORCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL

SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($14.955.720,00 COP)

CONTRATISTA:

ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ

NIT: 1121870430

LUGAR DE EJECUCION: | Departamento del Meta

FECHA DE

SUSCRIPCION: 11/07/2023

FECHA DE INICIO: 12/07/2023

(P:I(_)A’\\lZ_I_CI)?ATé)I\:IICIAL DEL Tres (5) meses y cuatro (4) dias.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: ONCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY TRES MIL SETECIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS ($11.983.750,00)

VALOR ACTUAL DEL Cero pesos Micte ($0)
CONTRATO:
ADICION No. : Dos millones novecientos setenta y un mil novecientos setenta pesos M/cte

($2.971.970,00)

FORMA DE PAGO:

un primer pago por 20 dias del mes de julio, un millbn novecientos
diecisiete mil cuatrocientos pesos ($1.917.400), cuatro pagos iguales de
dos millones ochocientos setenta y seis mil cien pesos ($2.876.100) y un
pago final por 16 dias del mes de diciembre, de un millébn quinientos
treinta y tres mil novecientos veinte pesos ( $1.533.920)
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SENMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiza la planeacién Se adjunta evidencia de la guia de
de la guia de aprendizaje  [aprendizaje
del curso complementario
PartiCipar enla planeaCién de metalurgia general
los procesos formativos de
1 acuerdo con los lineamientos
institucionales de acuerdo
con
su perfil.
Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion . _ ) ) _
aplicada, innovacion pedagogica, En el mes objeto de | Se adjunta evidencia fotogréfica de la
- cobro cree la guia de | practica realizada
sy e | abrendzse | de
2 5igi|ancia tecnglégica y metfalurg'a general, y se
competitiva para  establecer de realizaron algunas
manera prospectiva las tendencias | practicas de soldadura
ded dgsarrollo de tIasd Qi\t/err§as con los aprendices con
insitucional y cuando ¢l Centro de | €leCtrodos de diferentes
Formacion asi lo requiera. marcas para ver los
parametros de
aplicacion de cada uno
de estos y su
comportamiento con el
material base
Evaluar los aprendizajes | £ o mes objeto de | Para el periodo objeto de cobro
previos, realizar | b 0o fui requerido [no se realiza esta accion, pero se
reconocimiento de estilos y para  desarrollar  la [desarrollara cuando sea requerida.
r_|tmos de ap_rendlzaje de las obligacion en mencion.
3 fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.
Ejecutar la formacion
profesional integral  de | Se adelantaron acciones |Evidencia de solitudes de eventos
acuerdo el  modelo |para la ejecucion de esta
pedagdgico de la entidad, el |actividad, y se imparte
disefio y desarrollo curricular formacion profesional
de los programas del area (integral al técnico en
4 tematica de las fichas [soldadura con ficha

asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacion  de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

numero 2826139
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SENMNA

N

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

A la fecha de
presentacion del informe,
8 de diciembre de 2023,
se emitieron juicios de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje
asociados a los eventos
enviados a la
coordinacién académica

A la fecha de presentacion del
informe, 8 de diciembre de 2023
de adjunta evidencia de los juicios
evaluados

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/indu

stria_cism _sena edu co/ layouts
/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0
x01200094BA328885E4044BAE

492AC5DDD08C92&id=%2Fpers
onal%2Findustria%5Fcism%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCUENTAS%20DE%20COB

RO%20INDUSTRIA%2DCONTR
ATOS%202023%2FINSTRUCTO
RES%2FC0%2D5208270%20AN
GELICA%20MARIA%20RUIZ%2
OVELEZ%2FEvidencias

Registrar en el sistema de
gestiéon académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gque se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

En el mes objeto de cobro
no fui requerido para
desarrollar la obligacion en
mencion.

Para el periodo objeto de
cobro no se realiza esta
accion, pero se
desarrollaracuando sea
requerida.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen  durante la
ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

A la fecha de presentacién
del informe, 8 de diciembre
de 2023, no se presenta
ninguna novedad.

A la fecha de presentacion del
informe, 8 de diciembre de
2023,adn no se presenta
ninguna novedad.
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SENMNA

N

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestion académica de la
entidad.

Se verifica el estado de los
aprendices en la
plataforma sena sofia plus.

Desde la coordinacion académica
pueden  verificar que los
aprendices se encuentran en
formacion ingresando al aplicativo
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SENMNA

N

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de

En el mes objeto de cobro

No fue ejecutada en el mes de
diciembre del 2023.

9 aprendices cuando las no fui requerido_ para
condiciones de la poblacion desarrollg,r la obligacion
. en mencion.
lo requieran.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
0 seleccion, ' disefio de | Enel mes objetq de cobro No fue ejecutada en el mes de
talleres e instrumentos que | no fui requerida para diciembre del 2023
alimenten los bancos de desarrollar dicha
pruebas para la seleccion de | obligacién
aprendices.
Participar en los comités de
evaluacion 'y seguimiento | En el mes objeto de cobro | No fue ejecutada en el mes de
11 ordinario y extraordinario | no fui requerido para | diciembre del 2023
que se programen para los | desarrollar la obligacién
aprendices, de acuerdo con | en mencidn.
la citacion realizada
Aplicar las  medidas
formativas establecidas enel | En el mes objeto de cobro
reglamento del aprendiz y el no fu_g necesaria la No fue ejecutada en el mes de
12 | manual de los Centros de | aplicacion de medidas | §iciembre del 2023
convivencia del Centro de | formativas, para las
Formacion. fichas asignadas.
Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de | En el mes objeto de cobro
13 Registro calificado y| no fui requerido para| No fue ejecutada en el mes de
Autoevaluacion para los | desarrollar la obligacion | diciembre del 2023
programas en nivel | en mencion.
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
En el mes objeto de cobro | EN €sté mes no he podido
no fui requerido para compartir las ofertas.
desarrollar la obligacion
Apoyar al centro deformacién | €n mencion.
14 | &N la promociénde la oferta

institucional cuando

requiera.

se
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SENMNA

N

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con
el co-formador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

En el mes objeto de cobro
no fui requerido para
desarrollar la obligacion
en mencion.

En este mes no he podido
compartir las ofertas.

Acompanar a los

. - Participam n | .
aprendices a las actividades ngvezgsa 0S o ?ama d:z con los encargados del area de
16 | contempladas en el Plan . prog .~ bienestar
Nacional de Bienestar al por bienestar al aprendiz
Aprendiz.
Ejecutar un minimo de| _. . Programacion y registro de tiempos
Ejecuté las horas
160 horas mensuales de :o ramas.  asi  como
17 | Formacién Directa de | Prod ’

Acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro.

labores de apoyo a la
coordinacion.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

En el mes objeto de cobro
no fui requerido para
desarrollar la obligacion
en mencion.

En el mes objeto de cobro no fui
requerido para desarrollar la
obligacion en mencion.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

En el mes objeto de cobro
no fui requerido para
desarrollar la obligacién
en mencion.

En el mes objeto de cobro no fui
requerido para desarrollar la
obligacion en mencion.

Atender las orientaciones del
equipo técnico- pedagogico

En el mes objeto de cobro

En el mes objeto de cobro no fui

20 | del Centro de no fui requerido para requerido para desarrollar la
formacion y de la regional | desarrollar la obligacion | obligacién en mencion.
Meta. en mencion.
Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las | En el mes objeto de
21 caracteristicas y | cobro, no realicé | No fue ejecutada en este mes.

especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio.

solicitudes de materiales
de formacion.

GCCON-F-031 V.01
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SENMNA

N

Informar la necesidad de
29 giras técnicas, y | Enelmes objeto de cobro | No fue ejecutada en el mes de
documentar el cumplimiento | no realicé giras técnicas. | diciembre de 2023.
y evaluacién de la misma
Promover y divulgar cada _
mes las actividades y el [EN &l mes objeto de cobro . ¢, ejecutada en el mes de
material bibliografico digitala ["© fui requerido para diciembre de 2023
los aprendices enviados por desar_rpllar la obligacion en '
el Sistema de Bibliotecas [M€NcION.
SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).
23
Elaborar informe de | Se entrega informe a la| Se evidencia en el presente
o4 | €jecucion  del  proyecto coordinacion, dentro de | informe ~ de ejecucion,
formativo. los plazos estimados. correspondiente del mes de
diciembre de 2023.
Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de  gestidn
g%ﬁg?aer:?;déanfﬁfede iadlg En el mes objeto de cobro g_ol fueb eJ((ejcutada en el mes de
aprendiz y cada ficha. Migrar no fui requerido para \ciembre de 2023.
la  informacion  de las desar_rpllar la obligacién en
25 | historias ~ académicas  al [ ocOn-
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENT | No. DE DIAS
FACTURA CANCELAR | EJECUTAD | CONTRATO AJE DE EJECUTADOS
0 EJECUCIO
N
FINANCIER
A
31-07-2023 |78682-323668 $1.917.400,00 [$1.917.400,00 | 10.066.350 16% 20
31-08-2023 |87306-640551 $2.876.100 $4.793.500 $ 7.190.250 40% 31
30-09-2023 |87512-621691 $2.876.100 $7.669.600 $4.314.150 64% 30
31-10-2023 |25739-561554 $2.876.100 $10.545.700 $1.438.050 88% 31
30-11-2023 | 86749-376354 $2.876.100 $13.421.800 $1.533.920 89% 30
16-12-2023 | 69561-950101 $1.533.920 $14.955.720 $0 100% 16

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la

plataforma SECOP I, proceso de contratacion PSP-RM-953210-083-2023 del CISM, asi mismo los
documentos fishacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del expediente contractual

correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contrato con los sistemas de Seguridad Social
Integral de salud, pension y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en el soporte de

pago numero 8628046087 correspondiente al mes de noviembre del 2023.

Cordialmente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor de contrato CO1.PCCNTR.5208270 del 2023
Coordinador Académico de Industria
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2023

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5208270 del 2023

Coordinacidon Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
diciembre del afio 2003

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5208270 del 2023

ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.870.430 de Villavicencio, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia,a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por un valor de once millones novecientos ochenta y tres mil setecientos cincuenta pesos m/ct
($11.983.750,00) el cual sera pagado asi: un primer pago por 20 dias del mes de julio, un millén novecientos diecisiete mil
cuatrocientos pesos ($1.917.400), cuatro pagos iguales de dos millones ochocientos setenta y seis mil cien pesos ($2.876.100) y un
pago final por 16 dias del mes de diciembre, de un millén quinientos treinta y tres mil novecientos veinte pesos ( $1.533.920)

Adicidn: por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 2.971.970)

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta,
de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023.
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS - TECNICO

Obligaciones Especificas:



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiza la planeacién Se adjunta evidencia de la guia de
de la guia de aprendizaje  [aprendizaje
del curso complementario
PartiCipar enla planeaCién de metalurgia general
los procesos formativos de
1 acuerdo con los lineamientos
institucionales de acuerdo
con
su perfil.
Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion . _ ) ) ]
aplicada, innovacion pedagogica, En el mes objeto de | Se adjunta evidencia fotografica de la
- cobro cree la guia de | practica realizada
sy o | abrendzse | de
2 \F/)igilancia tecnglégica y metfalurg'a general, y se
competitiva para  establecer de realizaron algunas
manera prospectiva las tendencias | practicas de soldadura
ded dgsarrollo _de tIasd Qi\t/err§as con los aprendices con
e de conaciiento e nerés | electrodos de diferentes
Formacion asi lo requiera. marcas para ver los
parametros de
aplicacion de cada uno
de estos y su
comportamiento con el
material base
Evaluar los aprendizajes | £ o mes objeto de | Para el periodo objeto de cobro
previos, realizar | b 0o fui requerido [no se realiza esta accion, pero se
reconocimiento de estilos y para  desarrollar  la [desarrollara cuando sea requerida.
r_|tmos de ap_rendlzaje de las obligacion en mencion.
3 fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.
Ejecutar la formacion
profesional integral  de | Se adelantaron acciones |Evidencia de solitudes de eventos
acuerdo el  modelo |para la ejecucion de esta
pedagdgico de la entidad, el |actividad, y se imparte
disefio y desarrollo curricular formacion profesional
de los programas del area (integral al técnico en
4 tematica de las fichas [soldadura con ficha

asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacion  de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

numero 2826139




Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

A la fecha de
presentacion del informe,
8 de diciembre de 2023,
se emitieron juicios de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje
asociados a los eventos
enviados a la
coordinacién académica

A la fecha de presentacion del
informe, 8 de diciembre de 2023
de adjunta evidencia de los juicios
evaluados

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/indu

stria_cism _sena _edu co/ layouts
/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0
x01200094BA328885E4044BAE

492AC5DDD08C92&id=%2Fpers
onal%2Findustria%5Fcism%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCUENTAS%20DE%20COB

RO%20INDUSTRIA%2DCONTR
ATOS%202023%2FINSTRUCTO
RES%2FC0%2D5208270%20AN
GELICA%20MARIA%20RUIZ%2
OVELEZ%2FEvidencias

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional.

En el mes objeto de cobro
no fui requerido para
desarrollar la obligacion en
mencion.

Para el periodo objeto de
cobro no se realiza esta
accion, pero se
desarrollaracuando sea
requerida.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen  durante la
ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

A la fecha de presentacion
del informe, 8 de diciembre
de 2023, no se presenta
ninguna novedad.

A la fecha de presentacion del
informe, 8 de diciembre de
2023,aln no se presenta
ninguna novedad.
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Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestion académica de la
entidad.

Se verifica el estado de los
aprendices en la
plataforma sena sofia plus.

Desde la coordinacion académica
pueden  verificar  que los
aprendices se encuentran en
formacion ingresando al aplicativo




Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de

En el mes objeto de cobro

No fue ejecutada en el mes de
diciembre del 2023.

9 aprendices cuando las no fui requeridq para
condiciones de la poblacién desarrollfa,r la_ obligacion
. en mencion.
lo requieran.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de | En el mes objeto de cobro f , d | d
10 | talleres e instrumentos que | no fui requerida para ld\l_o_ ue ejecutada en el mes de
: : iciembre del 2023
alimenten los bancos de desarrollar dicha
pruebas para la seleccion de | obligacién
aprendices.
Participar en los comités de
evaluacion 'y seguimiento | En el mes objeto de cobro | No fue ejecutada en el mes de
11 ordinario y extraordinario | no fui requerido para | diciembre del 2023
que se programen para los | desarrollar la obligacién
aprendices, de acuerdo con | en mencion.
la citacion realizada
Aplicar las  medidas
formativas establecidas enel | En el mes objeto de cobro
reglamento del aprendiz y el no fu_e, necesaria la No fue ejecutada en el mes de
12 | manual de los Centros de | aplicacion de medidas | giciembre del 2023
convivencia del Centro de | formativas, para las
Formacién. fichas asignadas.
Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de | En el mes objeto de cobro
13 Registro calificado y | no fui requeridq para | No fue ejecutada en el mes de
Autoevaluacion para los | desarrollar la obligacion | diciembre del 2023
programas en nivel | en mencion.
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
En el mes objeto de cobro | EN €sté mes no he podido
no fui requerido para compartir las ofertas.
desarrollar la obligacion
Apoyar al centro deformacién | €n mencion.
14 | €N la promociénde la oferta

institucional cuando

requiera.

se
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Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con
el co-formador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

En el mes objeto de cobro
no fui requerido para
desarrollar la obligacion
en mencion.

En este mes no he podido
compartir las ofertas.

Acompafiar a los

Adjunto pantallazo de conversacion

aprendices a las actividades Participamos en las con los encargados del &rea de
16 | contempladas en el Plan novenas programad_as bienestar
Nacional de Bienestar al por bienestar al aprendiz
Aprendiz.
Ejecutar un minimo de Eiecuté | h Programacién y registro de tiempos
160 horas mensuales de jecute as ~ horas
17 | Formacion Directa de | Programas, = asi. -como

Acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro.

labores de apoyo a la
coordinacion.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

En el mes objeto de cobro
no fui requerido para
desarrollar la obligacion
en mencion.

En el mes objeto de cobro no fui
requerido para desarrollar la
obligacion en mencion.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

En el mes objeto de cobro
no fui requerido para
desarrollar la obligacion
en mencion.

En el mes objeto de cobro no fui
requerido para desarrollar la
obligacion en mencion.

Atender las orientaciones del
equipo técnico- pedagogico

En el mes objeto de cobro

En el mes objeto de cobro no fui

20 | del Centro de no fui requerido para requerido para desarrollar la
formacion y de la regional | desarrollar la obligacién obligacion en mencion.
Meta. en mencion.
Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las| En el mes objeto de
21 caracteristicas y | cobro, no realicé | No fue ejecutada en este mes.

especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio.

solicitudes de materiales
de formacion.




Informar la necesidad de

29 giras técnicas, y | En elmes objeto de cobro | No fue ejecutada en el mes de
documentar el cumplimiento | no realicé giras técnicas. | diciembre de 2023.
y evaluacién de la misma
Promover y divulgar cada _
mes las actividades y el [EN 8l Mes objeto de cobro ., 4,0 ejecytada en el mes de
material bibliografico digitala ["© fui requerido para diciembre de 2023.
los aprendices enviados por desar_rpllar la obligacién en
el Sistema de Bibliotecas [T€NcION.
SENA. (incluir referencias
bibliogréaficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).
23
Elaborar informe de | Se entrega informe a la| Se evidencia en el presente
o4 | €jecucion  del  proyecto | coordinacién, dentro de | informe de ejecucion,
formativo. los plazos estimados. correspondiente del mes de
diciembre de 2023.
Elaborar los formatos del
archivo de gestiéon segun los
lineamientos de gestion
g%ﬁg:?aer;;?;dé?ﬁ%fede acadlz En el mes objeto de cobro ld\l_O_ fueb ejzcutzadza en el mes de
aprendiz y cada ficha. Migrar no fui requerido para ‘ciembre de 2023.
la  informacion  de  las desar.rpllar la obligacion en
25 | historias ~ académicas  al [ ocOn
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.




SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8628046087 de la planilla de Asopagos del mes de noviembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

GTH-F-062 V10
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Cordialmente,

Angelica Maria Ruiz Velez
Contratista
C.C. No. 1.121.870.430

Recibi a satisfaccion:

@&

Richar Jhon Elinson Parrado
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5208270 del 2023

Coordinadora Académica de Industria

GTH-F-062 V10
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL FORMATO INFORME DE SUPERVISION ANEXOS

Oblicacion 1

[PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

ETALURGIA, PROPIEDADES Y §

. inacién del Prog de ion: METALURGIA. PROPIEDADES Y Angelica Ruiz Vélez
CLASIFICACION DE LOS PRINCIPALES METALES CLASIFICACION DE LOS PRINCIPALES |t
+ Cédigo del Programa de Formacién: $4150001 METALES RO

o Actividad: 1dentificar términcs de metalurgis, metales ferrosos y 0o ferrosos, disgrama hiara- carbeno.

o Duracién de la Guia: 40 Horas
2. PRESENTACION

Estimsdo Aprendiz:

Metslurgia es I ciencia que estudi el iento de los metsles sl apl lor sobre ellos.
los metales son los materisles mas diles que existe en &l mundo. todo lo que nos roses este hecho
con metales, su uso es sin igusl y con los estudios mejors s pssos agigantados, logrando esi, darle
mayores usos en I industris, constriccién, entre otros

;Que es la metalurgia?

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE La meta|urgia es la ciencia que

1. ACTIVIDAD. CONOCIMIENTOS PREVIOS. Jaxi estudia la extraccion y el
tratamiento de los metales a
partir de recursos minerales
especificamente, de minerales
metalicos Esto, utilizando
ecnoloe

Explicacion sobre los metsies en dispositivas.

;Que daios generan la extraccion de los
metales en el medio ambiente?

=y

Operaciones metalurgicas

https://youtu.be/f6eZD1p-wLE?si=u_Rku_jrkViwz726

;Que danos generan la extraccion de los 2. )~ Taller iacién de

metales en el medio ambiente?
TALLER DE LOS METALES

Con base al video responda las sigulentes preguntas

. Que es fa alquimia
. Nombre 5 caracteristicas de los metales

w N

. En que otros lugares puedo encontrar el metal. Aparte de las latas de metaly lo
visiblemente obvio.

De que estan formado un elemento

. Cudl es la clave de los metales

Como se forma el 6xido ferroso

. Cuil fue el primer metal manipulado por el hombre

N v

Prismmmtn s mmm s e mbal
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Oblicacion 2

Obligacion 4

AN T
= Inicio Vista Ayuda

Correo nu Fg~ © & =2~ U Pasosrdpidos ¥ (3 Lleido/Noleide <~ E ~ =]
~ Favoritos Elementos enviados W o= Eventos mes de Diciembre O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ~
B3 Ban.. 348 industria.cism 2 .
Eventos mes de Dide... Lun 20/11 (1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/11/2033 14:42
B> Element... Buenas tardes Coordinador, me d...
# Bormra.. 5 B8] CUADRO_EVEN... A Angelica Maria Ruiz Velez ® & 0oa s ~
Para: industria.cism Lun 20/11/2023 14:42
Agregar ... N Manuel Andres Pefia 5. —~ 7
Eventos mes de Novie...  Lun 20/11 CUADRO_EVENTOS mes de...
= I |
~ Carpetas No hay vista previa disponible. 69 KB
B2 CUADRO_EVEN...
£3 Ban.. 348 Buenas tardes
?‘ Boma.. 5 Este mes
B flement . Manuel Andres Pefia Sanch... 2 Cuurdinadur,. me dirijo a usted con el fin de solicitar la aprobacion de los eventos
Solicitud curso comple...  Vie 03/11 del mes de diciembre.
@ Manuel buenas tardes, me confir...
Eleme... 1 Agradezco de antemano
B Cuadro Planeac... +4
@ correo ... Angelica Ruiz Velez
industria.cism 2
T Archivo > . .
Solicitud curso comple...  Mié 01/11 “~ Responder 7 Reenviar

Buenos dias, coordinador Richard...

11
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&
Z
=
o
5

i = Inicio Vi

orreo nu

~ Favoritos

e

! & Ban.. 348

2
E Element...

]
? Borra... 5

]
Agregar ...

~ Carpetas

&3 Ban.. 348

? Borra... 5
B Element...
@ Eleme... 1

B3 Correo ...

T Archive

Obligacion 5

Juicios evaluativos

Pa~v < & 2 ~ [’ Pasosrapidos ¥ () Leido/MNoleido (O~ E ~ T @
Elementos enviados W o= Solicitud curso complementario () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin R
No hay vista previa disponible. N
@ CUADRO_EVEN... 'O Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 31/10/2033 14:06
Est . . . < R
stemes A Angelica Maria Ruiz Velez ® ¢ e S P
Manuel Andres Pefia Sanch... £ Para: Manuel Andres Pefia Sanchez Vie 03/11/2023 14

Solicitud curso comple...  Vie 03/11
Manuel buenas tardes, me confir...

1 Cuadro Planeac... +4

industria.cism &
Solicitud curso comple...  Mig01/11
Buenos dias, coordinader Richard...

B Cuadro Planeac... +4

M
Mes pasado
industria.cism F7
Solicitud de curso co...  25/10/2023 M

Buenos dias, solicito aprobacién ...

Cuadro Planeacion y Progra...
4MB

w

Manuel buenas tardes, me confirmas por favor si este cédigo de programa si se
puede crear, gracias

Manuel Andres Pefia Sanchez
Buen dia Instructora, cordial saludo Lo solicitare al gestor de red, pera no ... Vie 03/11/2023 15

Manuel Andres Pefia Sanchez
Buen dia Instructora, cordial saludo Se ha creado el curse Metalurgia en G... Vie 17/11/2023 21

12
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Obligacién 16

al 7 52,0B/s

< : +57 316 2274094

Hola buenas tardes soy el vocero Oscar Solano de soldadura
dela jornada de la tarde /

Nosotros participamos en las novenas, pero en el concurso no

Eso es para dirigir o para asistir?? ;.35
Como quieran
El 7 de diciembre 4:.c
Los agendo para asistir o para liderar 77

Para asistir 1,59

GTH-F-062 V10
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Evidencia fotografica de la formacion

SENA
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5208270 del 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Angelica Maria Ruiz Vélez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.121.870.430

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y
Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion
para la Oferta 2023. SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS - TECNICO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

2. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas

redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion

profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas

que la entidad defina.
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6. Registrar en el sistema de gestiéon académica establecido por la entidad en un plazo méximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la

formacién profesional.

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
gue se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a

las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formaciéon" en el

sistema de gestion académica de la entidad.

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

10. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las

condiciones de la poblacién lo requieran.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada,

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los

Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13. Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de Registro calificado y

Autoevaluacidn para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.
14. Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en reunidn(es)
con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa

productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16. Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al

Aprendiz.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la programacion

de la formacién del Centro.

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los procesos

contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
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19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al

desarrollo de su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la

regional Meta.

21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad
y desempeiio.

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacidn de la misma.

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres

y eventos, entre otros).
24. Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo.

25. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion

Integral, Gestidn Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio, Meta

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) mesesy Cuatro (4) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 de Julio de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de Diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 12 de Julio hasta el 16 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: 14.955.720,00 COP
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SUPERVISOR: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5208270 del

2023, coordinadora académica del Centro de Industria y Servicios del Meta.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1.121.870.430

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $14.955.720,00 COP
Valor Ejecutado $14.955.720,00 COP
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 1]
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
COMPETENCIA: RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.

RAP: CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL

4 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA

EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN

EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

COMPETENCIA: SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTRODO

REVESTIDO Y NORMATIVA.

RAP: 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS DE

ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

Impartir formacién de acuerdo con los resultados de aprendizaje del area de soldadura a las

siguientes fichas técnicas:

N2 DE FICHA

NOMBRE DEL PROGRAMA

LUGAR DE EJECUCION

JUICIO EVALUATIVO

2826139

TECNICO SOLDADURA EN PLATINA

VILLAVICENCIO

6 RAP EVALUADOS Y
APROBADOS

Impartir formacién de acuerdo con los resultados de aprendizaje del area de soldadura a las

siguientes fichas complementarias:

PROCESO SMAW

N¢ DE FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA LUGAR DE EJECUCION | JUICIO EVALUATIVO

2811104 RECARGUES DE SOLDADURA CON | DINAMARCA APROBADO Y TERMINADO
PROCESO SMAW POR FECHA

2830507 RECARGUES DE SOLDADURA CON | DINAMARCA APROBADO Y TERMINADO

POR FECHA

2830387

RECARGUES DE SOLDADURA CON
PROCESO SMAW

VILLAVICENCIO

APROBADO Y TERMINADO
POR FECHA

METALICOS

2816789 RECARGUES DE SOLDADURA CON | VILLAVICENCIO APROBADO Y TERMINADO
PROCESO SMAW POR FECHA
2811105 TRAZADO EN LAMINAS Y PERFILES | DINAMARCA APROBADO Y TERMINADO

POR FECHA
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2882042 RECARGUES DE SOLDADURA CON | Villavicencio APROBADO Y TERMINADO
PROCESO SMAW POR FECHA

2891643 METALURGIA GENERAL San Carlos de Guaroa APROBADO Y TERMINADO
POR FECHA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:

Ss.__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.5208270 del 2023
Coordinador de industria

Centro de Industria y Servicios del Meta (CISM)
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. Versién: 1.01
SERNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
: i PROCESQ DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ANGELICA MARIA
RUIZ VELEZ identificado(a) -con .CC. 1121870430 NO registra bienes a-cargo.

Fecha de emision del reporte: 27 de Noviembre de 2023 a las 13:45:34

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqul relacionados y rendira cuentas de su utilizacion,
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo

establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
‘generales de los Contratos de ‘Prestacién de-Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina hitps:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pdgina 1 de 1
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ANGELICA MARIA
RUIZ VELEZ identificado(a) con CC. 1121870430 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 27 de Noviembre de 2023 a las 13:45:34

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2891643 - METALURGIA GENERAL
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO DE FABRICACION DE PIEZAS EN ACERO Y
FUNDICIONES APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS DE

CLASIFICAR PRODUCTOS METALICOS DE ACUERDO A LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.
IDENTIFICAR LOS PROCESOS METALURGICOS DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTOS METALICOS A OBTENER.

RECONOCER LOS METALES Y SUS ALEACIONES TENIENDO EN CUENTA ESTRUCTURA, PROPIEDADES Y USOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FICHA 2826139 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
procedimiento técnico y normativa

02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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