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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

BENEDELSA ISABEL BERDUGO ANGARITA
biberdugo@sena.edu.co 1.043.024.790 0

NO RESPONSABLE NO NO

NO

NO

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 0759390438AHORROS

BANCO BBVA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

5489179/2023 835623
$ 3.976.300
$ 1.169.500

$ 0
3 01/12/2023 15/12/2023 $ 1.169.500,00

$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

RP-SERVICIOS PERSONALES:PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, PARA CONTRIBUIR CON
EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y
DE CONSTRUCCIÓN Y REVISIÓN DE INSTRUMENTOS DE EV

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 1.169.500

$ 0
$ 1.169.500 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 624.600

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: UN MILLÓN CIENTO SESENTA Y UN MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
-

-
-
-

6.100
-

185.600
145.000

1.160.000
 8372589122

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$1.161.111,00

624.600,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

8.389,00
0,00

0,00
0,00

838.900,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

1,000%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 208.200

Reteica - 8299

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

6.100
0

185.600
145.000

1.160.000$
$
$
$
$

Noviembre
----------

Diciembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 292.375

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

10.COLABORAR EN EL REPORTE AL DINAMIZADOR DE ECCL ? CENTRO DE FORMACIóN, LOS CASOS DE éXITO IDENTIFICADOS EN EL PROCESO GESTIóN DE EVA
.APOYAR EN EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACIóN DSNFT DE LA INFORMACIóN RELACIONADA CON LA EVALUACIóN DE COMPETENCIAS LABORALES, E
7.INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIóN DE COMPETENCIAS LABORALES, DENTRO DE LOS 5 DíAS HáBILES SIGUIENTES A SU REALIZACIóN Y
.CONTRIBUIR EN LA ELABORACIóN DE INFORMES, REPORTES Y DEMáS DOCUMENTOS RELATIVOS AL DESARROLLO DE LA EVALUACIóN DE COMPETENCIAS LABORA
5.APOYAR EN CALIDAD DE EXPERTO TéCNICO PARA REVISAR Y ESTANDARIZAR INSTRUMENTOS DE EVALUACIóN, ASí COMO PARTICIPAR EN COMITéS TéCNICOS

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

BENEDELSA ISABEL BERDUGO ANGARITA

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
PROFESIONAL G02

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS



PAGADA
8372589122

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): BENEDELSA ISABEL BERDUGO ANGARITA

No. Identificación: CC1043024790

Dirección: CALLE 26 N 7 45

Telefono: 1111111

Correo: bberdugoangarita@gmail.com

Ciudad: SABANALARGA

Número de Planilla: 8372589122

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante BENEDELSA ISABEL BERDUGO 
ANGARITA

Tipo y número de identificación CC1043024790

Número de planilla 8372589122

Fecha pago 2023-12-11

Número de autorización pago 80091527

Banco 1023

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud noviembre de 2023

Periodo de Cotización Pensión noviembre de 2023

Número de Administradoras 3

Total Pagado 358900

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 28300 1

230301 Porvenir 185600 1

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 145000 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 1043024790

APELLIDOS Y NOMBRES: BENEDELSA ISABEL BERDUGO ANGARITA

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS041 230301 1160000 1160000 1160000 0 145000 0 185600 0 28300 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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CONTRATO  No. 5489179. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BENEDELSA ISABEL  BERDUGO ANGARITA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.043.024.790 de Sabanalarga 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales  de carácter temporal, para contribuir 
con el cumplimiento de los indicadores de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA, y de construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en las funciones productivas 
del  área clave AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO del Centro Industrial y de Aviación. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones Generales:  1. Apoyar y participar en las acciones 
de promoción, comunicación y divulgación de los procesos de la Dirección del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo. 2. Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol?SIGA. 3. Cumplir con la política de Seguridad de la Información y Protección de Datos 
Personales del SENA, que comprende garantizar la integridad y confidencialidad de la información 
tanto del SENA como de los candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente 
contrato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 ?Por la cual se dictan disposiciones 
generales para la protección de datos personales?, numeral 3 del artículo 24 de la Ley 1437 de 
2011, y demás disposiciones sobre la materia. 4. Abstenerse de utilizar los instrumentos de 
evaluación construidos y demás documentación que se produzca, sin autorización del SENA, quien 
es el titular de los derechos patrimoniales de conformidad con el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 
?Sobre derechos de autor?, modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demás 
disposiciones sobre la materia. 5. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución de este. 6. Informar por escrito sobre cualquier 
conflicto de interés y/o situaciones que afecten la gratuidad, imparcialidad, objetividad, 
transparencia y demás características y/o principios de la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en 
alguna de ellas. 7. Asegurar la gratuidad del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales durante todas sus fases. Obligaciones Especificas: 1.Contribuir al 
desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos 
establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los lineamientos y 
la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del 
SENA. 2.Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse 
para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3.Colaborar en la construcción de un 
proyecto de instrumentos de evaluación de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, 
conforme con la metodología establecida por el proceso Gestión de Evaluación y certificación de 
competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, 
deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, proporcional a los meses de 
contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. 
4.Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación y 
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formación, realizando como mínimo 42 
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. (Ver nota 2). 
5.Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluación, así 
como participar en comités técnicos de construcción de instrumentos y consultas públicas de 
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referentes de certificación, cuando se requiera en el SENA. 6.Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias 
laborales. 7.Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de 
los 5 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya 
lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8.Colaborar en la validación de 
información de la evaluación de competencias laborales registrada en el Sistema de Información 
DSNFT. 9.Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10.Colaborar en 
el reporte al dinamizador de ECCL ? centro de formación, los casos de éxito identificados en el 
proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 11.Apoyar en el registro 
en el Sistema de Información DSNFT de la información relacionada con la evaluación de 
competencias laborales, en coordinación con el apoyo administrativo. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 1 Mes(es) y 21 días. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         25 DE OCTUBRE DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           15 DE DICIEMBRE DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023 

VALOR DEL CONTRATO: $ 3.976.300 

SUPERVISOR: EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32.935.410 de Barranquilla 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor Total del Contrato $ 3.976.300 

Valor Ejecutado $ 3.976.300 

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista $ 1.169.500,00 

Saldo a Liberar $ $1.161.111,00 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Prestar los servicios personales  de carácter temporal, para contribuir con el cumplimiento de 
los indicadores de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y de 
construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en las funciones productivas del  área 
clave AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO del Centro Industrial y de Aviación. 
 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA 




