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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

	INFORME DE GESTIÓN CONTRACTUAL No.011  de 11
CONTRATO No. 206 de 2023

	Nombre del Contratista
	IVAN JAIR TORRES GUARNIZO

	Identificación del Contratista (C.C. / NIT)
	1070975911

	Nombre y Cargo del Supervisor 
	JUAN FRANCISCO MENDEZ LA ESPRIELLA TECNICO OPERATIVO 

	Número del Contrato
	206
	Pago Número
	11
	De
	11

	Período Informado
	01/12/2023 al 08/12/2023
	No. De Registro Presupuestal

	RES-2023004392 21/02/2023

	Cuenta Bancaria y Entidad
	DAVIVIENDA O550488414625118
	Corriente
	
	Ahorros
	X

	Valor del Pago
	SON: QUINIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS
 $ (502.773) M/CT M/CTE.

	Fecha Acta Inicio
	23/02/2023
	Fecha de Terminación Vigencia Inicial
	22/09/2023

	Prórroga
	SI
	X
	NO
	
	Fecha de Terminación prórroga
	8/12/2023

	Adición
	SI
	X
	NO
	
	Valor Adicionado
	$ 4.273.573 

	Suspensiones
	SI
	X
	NO
	
	Periodo de Terminación
	10 DE SEPTIEMBRE A 17 DE SEPTIEMBRE

	
	Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO “CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA”, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE INDEPORTES – CUNDINAMARCA.




	Obligaciones específicas
	Actividades realizadas

	1.    Efectuar la organización, planeación, dirección y realización de las actividades que se requieran para la consecución de mínimo 2 grupos de formación en el deporte, en los niveles de iniciación, fundamentación, en el municipio asignado por el supervisor. El contratista será la persona responsable de adelantar y gestar los procesos de convocatoria e inscripción en los mencionados niveles, a través de los medios necesarios, involucrando a las Juntas de Acción Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos Indígenas, personas con   discapacidad, población diversa y demás comunidades que se puedan beneficiar con el programa
	Estructure tres grupos en la formación deportiva en el área de Fustal y se determinaron los siguientes grupos con 15 integrantes por grupo para un total de 45 participantes:

	GRUPO
	EDADES

	Iniciación I
	6 a 17 años

	Iniciación II
	6 a 17 años

	Fundamentación
	7 a 17 años



Esto se estructuró en el municipio de El Rosal a través de las juntas de acción comunal, realizando reuniones con los presidentes de estas juntas y pactando las convocatorias en el casco urbano y rural de los interesados de la modalidad de Fustal. Se planteó al grupo de apoyo metodología presencial en cada vereda para tener cobertura y acompañamiento.  

Se realizó proceso de focalización donde inició desde el 23 de febrero, se realizaron reuniones con las entidades educativas de cada vereda.

EVIDENCIAS:    
https://drive.google.com/file/d/19rmeH21-cYepUIAgQRUOurM_5ERcOikp/view?usp=drive_link


 

	2. 
	

	3. Realizar la inscripción, y registro de asistencia de los beneficiarios que participan en la escuela de formación, por cada una de las sesiones máximo (24h) después de ejecutadas las mismas en la plataforma Hércules o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad.
	Realice el proceso de inscripciones. Durante el periodo de NOVIEMBRE. Esto con el fin de completar la cobertura y estructurar las sesiones planeadas en la escuela de formación de Fustal en el mes de NOVIEMBRE.


COBERTURA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N2JT7dPQldHV5IHkLw3qJeTgGkFxkuCf/edit?usp=drive_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true


	3. Presentar ante el supervisor del contrato mediante la plataforma Hércules o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad dentro de los 15 días calendario siguientes a la suscripción del acta de inicio, el Plan Pedagógico y Malla Pedagógica de todos los niveles de formación, en el formato indicado por parte de la Subgerencia Técnica, especificando horarios, sitios de práctica, y la demás información aplicable. 


	Realice un plan de trabajo pedagógico y malla pedagógica frente a la escuela de formación de Fustal para el mes de NOVIEMBRE, planteando las metodologías de trabajo, definición de las actividades a realizar, objetivos y cronogramas a manejar. Se manejan fechas de programación de clases bajo la metodología presencial en las veredas. 

MALLA PEDAGÓGICA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iEaNF1ey7ujokq8PXiVQofpdmv1c0yKM/edit?usp=share_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true 

PLAN PEDAGÓGICO: 
https://docs.google.com/document/d/18MKjOwo0qE7xmVlHNO6saDC4tYwnBD19/edit?usp=share_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true

HORARIOS Y SITIOS DE TRABAJO:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cJHi65iglipbqF4fwgFAZGECKKQwp5pq/edit?usp=share_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true


	4. Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan pedagógico y en la malla pedagógica, dejando las evidencias respectivas que den cuenta de los beneficiarios impactados con ellas en la plataforma Hércules o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad.


	Estructuré el plan pedagógico y en la malla curricular Para el mes de NOVIEMBRE. Donde se determinaron temas de trabajo como acoplamiento, ritmo, equilibrio, orientación, adaptación, empuje, tracción, lanzamientos, auto cargas, movimientos activos, gesto técnico, seguridad gestual, conducción, amor al deporte, respeto, ejercicio físico, actividad positiva, juegos grupales, circuitos recreativos. Todo esto orientado a cada grupo de trabajo con el fin de desarrollar las habilidades y cumplir con los objetivos establecidos en el mes de NOVIEMBRE. 

MALLA PEDAGÓGICA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iEaNF1ey7ujokq8PXiVQofpdmv1c0yKM/edit?usp=share_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true

PLAN PEDAGÓGICO: 
https://docs.google.com/document/d/18MKjOwo0qE7xmVlHNO6saDC4tYwnBD19/edit?usp=share_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true


	5. Para deportes en conjunto, tener una cobertura mínima de 15 personas por grupo o una cobertura global mínima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribución dentro de los niveles de formación en los que se encuentren; y, para deportes individuales tener una cobertura mínima de 10 personas por grupo o mínimo una cobertura global de 30 beneficiados activos sin importar la distribución dentro de los niveles de formación en los que se encuentren. De todo lo anterior, deberá tener los soportes respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles de formación cargados en la plataforma Hércules o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad
	Realice en el mes de NOVIEMBRE la convocatoria para las inscripciones de las personas interesadas en las veredas del municipio de El Rosal. Se iniciaron clases para el mes de marzo con el personal inscrito. 
Iniciación I 20 personas
Iniciación II 15 personas
Fundamentación 10 personas

Manteniendo la entrega de la documentación solicitada para la inscripción y asistencia a las sesiones de clase. Estructure y plantee los horarios y espacios en cada vereda para dar cumplimiento en el mes de NOVIEMBRE con la ejecución de las sesiones diarias.

HORARIOS Y SITIOS DE TRABAJO:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cJHi65iglipbqF4fwgFAZGECKKQwp5pq/edit?usp=share_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true

	6.  Utilizar adecuadamente la imagen y nombres de Indeportes Cundinamarca en todo momento, en cualquiera de sus actividades, resaltando el decoro que las mismas implican, con las evidencias de su adecuada utilización.

	Realice por medio de las diferentes plataformas digitales se dio a conocer la publicidad del tema de las inscripciones abiertas para hacer parte de la escuela de formación de fútbol de salón.

EVIDENCIAS: 
https://drive.google.com/file/d/19rmeH21-cYepUIAgQRUOurM_5ERcOikp/view?usp=drive_link


	7. Preparar y ejecutar 9 sesiones de formación a la semana 3 por cada grupo de formación, mínimo 36 sesiones al mes con las escuelas de formación del área URBANA a cargo o 6 sesiones de formación a la semana 2 por cada grupo de formación, mínimo 24 sesiones al mes con las escuelas de formación a cargo del área RURAL, cabe resaltar que las sesiones que se desarrollan en área rural, aplican siempre y cuando el formador deba desplazarse a la zona rural a una distancia mayor a 30 minutos
La sesión de práctica debe tener una duración de 120 minutos (2 horas) distribuidas con cada grupo de formación con una fase inicial, central y final, las sesiones de práctica no son acumulables en el mismo día (máximo una sesión diaria por grupo de formación. Las sesiones deben programarse en días intercalados y no se pueden modificar los horarios.
	Realicé en el mes de NOVIEMBRE las sesiones diarias para el mes de DICIEMBRE.
Para esto, por ser en zona rural se establecen 6 sesiones semanales, 2 por cada grupo de formación, para un total de 24 sesiones mensuales.

Iniciación I:05,07

Iniciación II: 05,07
Fundamentación: ,05,07

SESIONES DIARIAS INICIACIÓN I
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16kH4xpl3WdXqMlz__jXMHyIkFY3cPPJJ/edit?usp=drive_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true



SESIONES DIARIAS INICIACIÓN II:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PyL-rNQDyx2dKuO9faPKmZ60b4APWStG/edit?usp=drive_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true


SESIONES DIARIAS FUNDAMENTACIÓN:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13bgnNxmXc-S-q0icBRY86mXVuaLTXxWg/edit?usp=drive_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true


	8.  Consolidar y mantener actualizada la información pertinente a través de la plataforma Hércules o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad.

	Trabajé los archivos y consolidé la información en el Drive indicado por INDEPORTES y se adjuntan allí los soportes correspondientes a cada actividad 

CARPETA DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1xaxVmWU2hwg863KAZ5ro0NGpCZuv_yvu?usp=share_link


	9. Presentar la planeación de las sesiones mensuales de clase antes del inicio de cada mes, al respectivo supervisor y plataforma hércules o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad, describiendo los objetivos, aspectos físicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta, así como los métodos empleados en ellas.

	Di a conocer los temas que se realizarán en la escuela de formación de la modalidad de fútbol de salón y las fechas que están estipuladas para realizar las secciones para cada grupo; Para esto se estipuló un plan mensual de clases. 

INICIACIÓN: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RbfaOOVM1lJevy9O5g259VvcG4Livfze/edit?usp=share_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true 

FUNDAMENTACIÓN: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12BLGogqtB2zqaBb_c8VqPvKPtjDXzVD_/edit?usp=share_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true 


	10.  Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, físicas y teóricas que le realice a los grupos de alumnos a su cargo, de acuerdo con los manuales y formatos que le sean entregados, las cuales deberán estar establecidas en el cronograma general. Los resultados obtenidos deberán ser entregados junto con el informe del respectivo periodo y un consolidado en el informe final.
	Programe para la segunda semana de septiembre la realización de los test deportivos.
Para la disciplina de fustal se desarrollaron dos pruebas deportivas (precisión, y conducción de balón) en donde se determinó según el protocolo de la prueba la puntuación de cada participante para dicha disciplina.

NTERPRETACIÓN DATOS
Análisis Cualitativo
Se realizó la ejecución de la SEGUNDA muestra de la batería de test, de la escuela de formación de fustal del municipio del rosal Cundinamarca en donde se logra determinar LA CONDICION ACTUAL para los integrantes del programa formativo, dichas pruebas nos permiten tener una idea clara y concreta de las falencias y aciertos en el desarrollo de la metodología propuesta para este grupo formativo. Se logró establecer un protocolo de recolección de datos en donde es posible evaluar posibles falencias para mejorar puntos y determinar el reingreso para el próximo periodo.

PRUEBAS ESCUELAS:

INICIACIÓN:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k_0WrRgAXlzSGDbaYbFwYgelnByZoXB_/edit?usp=share_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true 

FUNDAMENTACIÓN:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YeQMLkeq-TkAhnADv0mI5WZQdENE-b-A/edit?usp=share_link&ouid=107705580312288499513&rtpof=true&sd=true


	11. El contratista deberá entregar una certificación por parte del organismo deportivo municipal en donde conste la realización de actividades mensuales relacionadas con las obligaciones contractuales en el municipio asignado.

	Entregue al supervisor la certificación por parte del municipio de El Rosal donde hace constar que se Ejecutaron las actividades contractuales para el mes de NOVIEMBRE.
https://drive.google.com/file/d/19rmeH21-cYepUIAgQRUOurM_5ERcOikp/view?usp=drive_link


	12. Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de los festivales deportivos que se realicen en el Departamento, entregando los respectivos informes que se le sean solicitados por la coordinación del programa.

	Programe y planifique el festival deportivo para las fechas comprendidas entre el 12 y 13 de agosto en el municipio del rosal.
Realice apoyo en actividades requeridas por INDEPORTES. 
 el día 12 de agosto en el municipio de el rosal Cundinamarca. Se ejecutaron actividades como juegos pre deportivos y el reto yincana en donde tuvieron participación las escuelas de futbol,futsal,ajedrez.
https://drive.google.com/file/d/19rmeH21-cYepUIAgQRUOurM_5ERcOikp/view?usp=drive_link



	13. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.

	Asistí a las ACTIVIDADES, APOYOS Y REUNIONES LOS DIAS 01,14, 30,  de NOVIEMBRE, donde se asistió a conferencia sobre el deporte formativo en el municipio de Mosquera el 01 de noviembre  el día 14, se realizó reunión virtual plataforma meet entrega de informes 30 de NOVIEMBRE, asistí a reunión presencial en el municipio de ROSAL.
EVIDENCIAS:
https://drive.google.com/file/d/19rmeH21-cYepUIAgQRUOurM_5ERcOikp/view?usp=drive_link

	


	14.  Entregar debidamente diligenciado al área de archivo de la Subgerencia Administrativa y Financiera el Formato Único de Inventario Documental (FUID) o su equivalente, cuando se requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del Instituto. 
	Entregaré en su respectivo momento el formato único de inventario documental (FUID) si es necesario y debidamente diligenciado.


	15. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecución contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, fechas, condiciones técnicas y/o productos establecidos en las circulares emitidas por Subgerencia Administrativa y Financiera. (socializar con supervisores).
	Presente informe donde se evidencia los respectivos soportes y evidencias que se han elaborado hasta la fecha correspondiente. De igual forma el reporte de estos procesos en el Secop II. 

EVIDENCIAS:
https://drive.google.com/file/d/19rmeH21-cYepUIAgQRUOurM_5ERcOikp/view?usp=drive_link


	16. Entregar y mantener actualizado la documentación requerida en medio físico la documentación de las inscripción y participación de los beneficiarios al programa deporte formativo

	Entregue al supervisor del contrato los soportes correspondientes en cuanto a inscripciones y base de datos hércules ´para  el mes de junio.

CARPETA DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1xaxVmWU2hwg863KAZ5ro0NGpCZuv_yvu?usp=share_link


	[bookmark: _heading=h.30j0zll]DECLARACIÓN DEL CONTRATISTA

	Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las efectivamente desarrolladas en el período indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

Igualmente, en calidad de contratista indicó que las obligaciones con el sistema Seguridad social, salud y pensiones se han efectuado correctamente y declaro bajo la gravedad de juramento que las planillas fueron canceladas, de la siguiente manera:

	Periodo 
	IBC
	Salud
	Pensión
	ARL
	Planilla 

	FEBRERO
	$ 1.160.000
	$ 38.700
	$ 49.500 
	$13.500
	9447228725

			MARZO
	$ 1.160.000 
	$ 145.000
	$ 185.600
	$ 28.300
	9448860652

	ABRIL
	$ 1.160.000
	$ 145.000
	$ 185.600
	$ 28.300
	9449741915

	MAYO
	$ 1.160.000
	$ 145.000
	$ 185.600
	$ 28.300
	9451105763

	JUNIO
	$ 1.160.000
	$ 145.000
	$ 185.600
	$ 28.300
	9451196303

	JULIO
	$ 1.160.000
	$ 145.000
	$ 185.600
	$ 28.300
	9453763779

	AGOSTO
	$ 1.160.000
	$ 145.000
	$ 185.600
	$ 28.300
	9455114033

	SEPTIEMBRE
	$ 1.160.000
	$ 145.000
	$ 185.600
	$ 28.300
	9456455180

	OCTUBRE
	$ 1.160.000
	$ 145.000
	$ 185.600
	$ 28.300
	9457795971

	NOVIEMBRE
	$ 1.160.000
	$ 145.000
	$ 185.600
	$ 28.300
	9459132335

	Totales
	-
	$ 1.343.700
	$ 1.719.700
	$ 267.300
	[bookmark: _heading=h.1fob9te]-
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FIRMA CONTRATISTA
                                                                                     C.C./NIT 1070975911 DE FACATATIVÁ
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JOHANNA ANDREA SANDOVAL GOMEZ
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Calle 26 #51-53 Bogotá D.C.
Sede Administrativa
Torre Beneficencia Piso 5
Código Postal: 111321
Teléfono:  749 1205 Ext. 1228
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