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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503590
Cargo del supervisor INSTRUCTORA G19

Dependencia PROGRAMAS ESPECIALES

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 09 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4503590 del afio 2023

LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.324.185 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($40.690.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a dos (2) dia del mes de enero
de 2023 por valor de DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($260.000) B) Diez pagos
iguales de Febrero a Noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) cada uno. c) un pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023, por valor
de MILLON CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE, ($ 1.430.000).

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa
articulacion con la Media técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Para este mes objeto | Para este mes objeto de cobro, no
de cobro, no se realiz6 | se realiz6 ninguna actualizacion
ninguna actualizacion | de datos en esta plataforma de
de datos en esta| SIGEPII.

plataforma de SIGEP
Il.

Registrar 'y  mantener
actualizada la hoja de vida
1 | en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo
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Captura de pantalla de la
plataforma SIGEP II.

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de Formacion
y Ambientes

Para el presente mes
objeto de cobro, Se
hizo uso de los
elementos de
proteccion individual,
con el fin de
salvaguardar la
integridad del individuo
para las fichas
2482031, 2481993,
2708882 y 2708900
del programa
TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOS

NATURALES de la I.E.
Gabiriel Garcia
MARQUEZ.

Registro fotografico al final de
este informe.

Cumplir con el “Codigo de
Etica del SENA”

Para el presente mes
objeto de cobro, se
cumplié con el cddigo

de ética de la
institucion haciendo
entrega de la

informacion de manera
oportuna, de calidad y
veridica en los
procesos de formacion
prfesional integral,
adicionalmente, se
realizé curso virtual en
la plataforma  de
funcién publica
“Integridad,
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién”.

Anexo pantallazo al final de este
informe del curso  virtual
Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion.

Evidencias Ubicadas en OneDrive
de la Coordinacién Académica de
Programas Especiales, Portafolio
del Instructor - Drive de Cuentas
Mes de  septiembre/  Luis
Humberto Veldsquez Diaz.

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestién que lo componen

Para el presente mes
objeto de cobro, se
utilizd los formatos
institucionales
actualizados
descargados
aplicativo
COMPROMISO.

del

Formatos descargados
http://compromiso.sena.edu.co/.

Formatos que se requieren a la
fecha para cumplir con el objeto
contractual

Responder por los bienes 'y
elementos puestos a su
disposicién para el

Para el presente mes
de cobro, no se me
asigoé bienes 0

Para el presente mes de cobro, no
se me asig6 bienes o elementos
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cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar en Paz y
Salvo con el Almaceén.

elementos
cumplimiento
objeto del contrato.

para el
del

para el cumplimiento del objeto del
contrato.

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde oriente la

Para el presente mes
objeto de cobro, se
asisti6 oportunamente

Evidencia fotografica al final de
este informe en los ambientes de
aprendizaje de las instituciones

cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

formacion, cuando este | a formacién en la L.LE. | educativas asignadas en los
programado en formacion | Gabriel Garcia | procesos de Formacion
presencial. Marquez. Profesional Integral.
Para el presente mes | Evidencias Ubicadas en OneDrive
objeto de cobro, Se | de la Coordinacion Académica de
elabord y se entreg6 de | Programas Especiales, Portafolio
manera oprtuna los | del Instructor - Drive de Cuentas
informes contractuales | Mes de  septiembre/  Luis
y cuenta de cobro | Humberto Velasquez Dioz .
:Dres_efntar Opé’”“'?ame!",te correspondientes al .
7 c();n'[lrnagtrlzg(lesy guzjr?t(;imgg mes de septiembre. Los archivos se nombran de la

siguiente forma:
GF_17324185 3823 SEP_2023
GC_17324185_38823_SEP_2023

Capturas de pantalla al final de
este informe.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A lafecha de este informe, | Anexo pantallazo al final
se realizdé los planes de | de este informe de los
trabajo para las fichas | Planes de trabajo para las
Participar en la planeacion de | 2482031, 248193, | fichas 2482031, 248193,
los procesos formativos de | 2708882 y 2708900 del | 2708882 y 2708900 del
1 | acuerdo con los lineamientos | programa TECNICO EN | programa TECNICO EN
institucionales, de acuerdo a su | CONSERVACION DE | CONSERVACION DE
perfil. RECURSOS RECURSOS
NATURALES de la LE. | NATURALES de la LE.
Gabriel Garcia Marquez | Gabriel Garcia Marquez
en San Carlos de Guaroa. | en San Carlos de Guaroa.
Participar en la generacion y | Para el presente mes | Para el presente mes
desarrollo de disefio curricular, | objeto de cobro, Ila |objeto de cobro, la
proyectos de investigacion | coordinacion Académica | coordinacion Académica
5 aplicada, innovacion | de programas especiales | de programas especiales
pedagdgica, desarrollo | no ha asignado | no ha asignado
tecnolégico, publicaciones vy | actividades relacionadas | actividades relacionadas
estudios de vigilancia | con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
tecnolégica y competitiva para
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establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera

obligacion especifica del
contrato.

obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

A la fecha de este informe,
no se realizo
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje
para las fichas para las
fichas 2482031, 248193,
2708882 y 2708900 del
programa TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOS

NATURALES de la LE.
Gabriel Garcia Marquez
en San Carlos de Guaroa.

A la fecha de este informe,
no se realizé
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje
para las fichas para las
fichas 2482031, 248193,
2708882 y 2708900 del
programa TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOS

NATURALES de la IE.
Gabriel Garcia Marquez
en San Carlos de Guaroa.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico
de la entidad, el disefio vy
desarrollo curricular de los
programas del area tematica de
la fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral

Para el presente mes se
ejecutdé la  formacion
profesional integral de
acuerdo al modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los
programas  del area
tematica para la ficha No.
2482031, 248193,
2708882 y 2708900 del
programa TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOS

NATURALES de la LE.
Gabriel Garcia Marquez
en San Carlos de Guaroa.

- Anexo Registro
fotogréfico al final de este
informe con aprendices
desarrollando actividades
de formacion en las
Institucion Educativas.

- Anexo Pantallazo al final
de este informe de Guias
de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién a desarrollar.
-Portafolio del instructor
actualizado.

Documentos cargados en
el OneDrive -
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - LUIS
HUMBERTO
VELASQUEZ DIAZ -
GUIA DE APRENDIZAJE
E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.
PORTAFOLIO DE LA IE.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo

A la fecha de este informe,
no se emitié juicio
evaluativo para las fichas
asignadas a mi cargo

A la fecha de este informe,
no se emitié juicio
evaluativo para las fichas
asignadas a mi cargo
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de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

debido a que aun se estan
ejecutando  actividades
planeadas del resultado
de aprendizaje en curso.

debido a que aun se estan
ejecutando  actividades
planeadas del resultado
de aprendizaje en curso.

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional

Para el presente mes
objeto de cobro, se
registr6 actividades que
se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional para las fichas
2482031, 248193,
2708882 y 2708900 del
programa TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOSNATURALES
de la I.LE. Gabriel Garcia
Marguez en San Carlos de
Guaroa. en la solicitud de
la creacion de los eventos
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Anexo Pantallazo al final
de este informe del correo
enviado a
naramirezr@sena.edu.co
apoyo de la coordinacion
Académica de programas
especiales.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

A la fecha de este informe,
No se reporté novedades
ni se solicité proceso de
desercion de aprendices
para la fichas de la IE
Gabriel Garcia Marquez,
del programa TECNICO
EN CONSERVACION DE
RECURSOS

NATURALES.

A la fecha de este informe,
No se reportdé novedades
ni se solicitd proceso de
desercion de aprendices
para la fichas de la IE
Gabriel Garcia Marquez,
del programa TECNICO
EN CONSERVACION DE
RECURSOS

NATURALES.

Verificar que los participantes a
su formacioén se encuentren en
estado "en formacion” en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

A la fecha de este informe,
se realiz6 la

verificacion de
participantes que  se
encuentran en estado de
formacion para las fichas

Grado Once: 2482031 y
2481993.

Grado decimo 2708882 y
2708900.

Anexo pantallazos al final
de este informe de lista de
estado en SOFIA PLUS y
listas de asistencia a la
formacion para las fichas
2482031, 2481993,
2708882 y 2708900.

Documentos cargados en
el OneDrive -

PORTAFOLIO DE LA
COORDINACION DE
PROGRAMAS
ESPECIALES -
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - LUIS
HUMBERTO
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Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento

VELASQUEZ DIAZ
REGISTRO DE
INASISTENCIA
Para el presente mes | Para el presente mes
objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ila

coordinacién Académica
de programas especiales

coordinacién Académica
de programas especiales

9 |de Ingreso de aprendices | no ha asignado | no ha asignado
cuando las condiciones de la | actividades relacionadas | actividades relacionadas
poblacion lo requieran. con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta

obligacion especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
Participar cuando el centro lo | Para el presente mes | Para el presente mes
requiera en el proceso de | objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ia
seleccion, disefio de talleres | coordinacion Académica | coordinacion Académica
e instrumentos que alimenten | de programas especiales | de programas especiales
10 | los bancos de pruebas para la | no ha asignado | no ha asignado
seleccién de aprendices actividades relacionadas | actividades relacionadas
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacion especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
Participar en los comités de | Para el presente mes | Para el presente mes
evaluaciéon 'y seguimiento | objeto de cobro, no se | objeto de cobro, no se
ordinario y extraordinario que | particip6 en comité de | participé en comité de
se programen para los | evaluacién y seguimiento | evaluacion y seguimiento
aprendices, de acuerdo con la | para las fichas 2482031, | para las fichas 2482031,
citacion realizada. 248193, 2708882 vy | 248193, 2708882 vy

11 2708900 del programa | 2708900 del programa

TECNICO EN | TECNICO EN
CONSERVACION DE | CONSERVACION DE
RECURSOSNATURALES | RECURSOSNATURALES
de la I.LE. Gabriel Garcia | de la I.LE. Gabriel Garcia
Marquez en San Carlos de | Marquez en San Carlos de
Guaroa Guaroa.

Aplicar las medidas formativas | Para la fecha de este | Para la fecha de este

establecidas en el reglamento | informe, no se realizé | informe, no se realizé

12 | del aprendiz y el manual de | medidas formativas | medidas formativas
los Centros de convivencia del | establecidas en el | establecidas en el
Centro de Formacién reglamento del aprendiz. | reglamento del aprendiz.

Para el presente mes | Para el presente mes
Participar y aportar en la|objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ia
construccién de los entregables | coordinacion Académica | coordinacion Académica
de las fases de Registro | de programas especiales | de programas especiales

13 | calificado y Autoevaluacion | no ha asignado | no ha asignado
para los programas en nivel | actividades relacionadas | actividades relacionadas

tecndlogo, cuando el centro lo
requiera

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacion Académica
de programas especiales

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacion Académica
de programas especiales

14 |- .. no ha asignado | no ha asignado
institucional cuando se . : - :
: actividades relacionadas | actividades relacionadas
requiera.
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacion especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
Para el presente mes | Anexo Pantallazo al final
objeto de cobro, se realiz6 | de este informe de GFPI
seguimiento de la etapa | F 147 Formato Bitacora de
productiva para las fichas | seguimiento Etapa
2482031 y 2481993 de la | productiva e Informe
. - I.E. Gabriel Garcia | de actividades del
Realizar seguimiento a etapa Marguez en San Carlos de | aprendiz
productiva, documentar vy Guaroa '
acompafiar al aprendiz en i
reunion(es) con el coformador, Documentos requeridos
15 | registrar las evidencias del cargados en el OneDrive -
proceso y aplicar instrumentos PORTAFOLIO DE LA
que evalten la etapa COORDINACION DE
productiva y aporten a la PROGRAMAS
mejora del proceso formativo ESPECIALES i
' PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - LUIS
HUMBERTO
VELASQUEZ DIAZ -
CARPETA ETAPA
PRODUCTIVA
Acompafiar a los aprendices a | A lafecha de este informe, | A la fecha de este informe
las actividades contempladas | no se han asignado |no se han asignado
16 | enel Plan Nacional de actividades en las fichas | actividades por Bienestar
Bienestar al Aprendiz asignadas por parte de | al aprendiz.
Bienestar al aprendiz.
Para el presente mes Anexo Pantallazo al final
objeto de cobro se de este informe del
reportd 168 horas. Reporte horas mes de
Ejecutar un minimo de 160 septiembre emitido por el
horas mensuales de aplicativo Sofia Plus.
17 | Formacién Directa de acuerdo
a la programacion de la Evidencias Ubicadas en el
formacion del Centro OneDrive de la
Coordinacion de
Programas  Especiales,
carpeta cuentas de cobro.
Apoyar las etapas | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
18 precontractual y contractual | Coordinacion Académicas | Coordinacion Académicas

(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de

de Programas Especiales
no ha solicitado apoyo de

de Programas Especiales
no ha solicitado apoyo de
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cooperacion asignados por el | esta obligacion | esta obligacion

supervisor o el ordenador del | contractual. contractual.

gasto

Asistir a las reuniones que | Para el presente mes | Para el presente mes

programe el ordenador del |objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ia
19 | gasto y/o supervisor con | coordinacion académicas | coordinacion académicas

ocasién al desarrollo de su | de Programas Especiales | de Programas Especiales

objeto contractual.

no me solicitd reunion.

no me solicitd reunion.

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia

20 Centro de formacion v de la coordinacion académicas | coordinacion académicas
: y de Programas Especiales | de Programas Especiales
regional Meta L - L 2
no me solicitd reunion. no me solicité reunion.
Realizar la solicitud de la | Para el presente mes | Para el presente mes
consolidacion de las | objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
necesidades de materiales de | coordinacion académicas | Coordinacion Académicas
formacion con todas las | de programas especiales | de Programas Especiales
21 | caracteristicas y | no ha solicitado apoyo de | no ha solicitado apoyo de
especificaciones segln | esta obligacion | esta obligacion
proyectos de formacion de | contractual. contractual.
acuerdo con la especialidad y
desempeiio
Para el presente mes | Para el presente mes
. . objeto de cobro, no se | objeto de cobro, no se
Informar la necesidad de giras liz6 ividad i ividad
técnicas y documentar el realizo actividades | realizan actividades
22 o i relacionadas  con el | relacionadas  con el
cumplimiento y evaluaciéon de
la mi desarrollo de esta | desarrollo de esta
a misma S - S .
obligacion especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
Para el mes objeto de Se adjunté pantallazo de
cobro, se promovid y se la actividad realizada al
divulgé en la guia de final de este informe,
aprendizaje que se esta correspondiente al mes
Promover y divulgar cada mes desarrc_JI,Iando en objeto de cobro.
g ) formacion, el sistema de
las actividades y el material | ., . .
T Y biblioteca SENA a los Documentos requeridos
bibliografico digital a los . las fich | :
aprendices enviado por el ap_rendlces de las fichas cargados en el OneDrive -
23 Sistema de Bibliotecas asignadas PORTAFOLIO DE LA
SENA (incluir  referencias correspondientes ala|.E. | COORDINACION DE
biblio .réficas articipar  de Gabriel Garcia Marquez PROGRAMAS
tallergs eve’ntosp entrg otros) de San Carlos de Guaroa. | ESPECIALES -
y ’ PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - LUIS
HUMBERTO
VELASQUEZ DIAZ -
GUIA DE APRENDIZAJE.
: . .. | Para el presente mes | Anexo Pantallazo al final
Elaborar informe de ejecucion : )
24 . objeto de <cobro se|de este informe de
del proyecto formativo L . . -
presentd  informe  de | informes de ejecucion
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ejecucion para las fichas
2482031 'y 2481993
(Grado Once) y Para las
fichas 2708882 y 2708900
(Grado décimo).

para las fichas 2482031 y
2481993 y 2708882 vy
2708900.

Documentos requeridos
cargados en el OneDrive -

PORTAFOLIO DE LA
COORDINACION DE
PROGRAMAS
ESPECIALES -
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - LUIS
HUMBERTO

VELASQUEZ DIAZ.

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

A lafecha de este informe,
se diligenci6 formatos GD-
F-003 hoja de control y
formato GD-F-004 unico
de inventario documental
para ser subidos al One
Drive en la carpeta de
gestion documental del
programa de la media.

Se anexa captura de
pantalla al final de este
informe de los formatos
GD-F-003 hoja de control
y formato GD-F-004 unico
de inventario documental.

Documentos cargados en
el OneDrive - portafolio de
la coordinacion de
programas especiales —
Gestion documental.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9455992252 de la planilla aportes en linea del mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
Contratista

C.C. No. 17.324.185 DE VILLAVICENCIO - META

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4503590 de 2023
Cargo: INSTRUCTORA G19
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Evidencias de actividades del mes de Septiembre de 2023
Instructor: Luis Humberto Velasquez Diaz
Fichas Activas a cargo: Grado once: 2482031 y 2481993 y Grado Decimo 2708900 y 2708882.
Programa: Conservacién de Recursos Naturales
Institucidn a cargo: |.E. Gabriel Garcia Marquez de San Carlos de Guaroa — Meta.

Evidencias Obligaciones Generales:

Obligacion 1: SIGEP

FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |:|

Persona Natural

L [ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
A
PRIER APELLIDG SEGUNDO APELL NOMBRES
Velasquez Diaz Liss Humberto
'DOCUMENTO DE IDENTIFICACION_ SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ce O rpas O No. yrspesss FOM @[ @ e () coowas
TBRETA WLiTAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 17324185 oM §
[ FECHA YLUGARDENACMIENTD | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 4 C 4 A 20 Rosa Blanca Orienal SEPTIMA

e o [l [l
PAIS COLOMBIA PAlS 'COLOMBIA DEPTO  META
DepTo WETA MUNICIIO  VILLAVICENCIO
D VLLAVICENGD TELEFONO 6832438 EMAL  Whuvedi@natmai com

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIAO GRADO APROBADD ( LOS GRADOS DE 1o A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEM ALOS GRADOS fo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

EDUCACIGN BASICA TITULO OBTENIDO | _ BASICA SECUNDARIA
PR Secupann [ weon FECHA DE GRADG
[ P I I A T B B T T T T

Obligacion 2: Se hace uso de los elementos de proteccién individual, protocolos de bioseguridad

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 3: Portafolio del Instructor en carpeta de la Coordinacion de programas especiales/37
Luis Humberto Veladsquez Diaz.

= M Gmail Q insent X 3= oo @ W b i
Q / Redactar < 2 o © B @ B D 1de 3341 > Esv
Mail i .
Massiel Del Rocio Sandoval
Recibid 1 - -z
= = Ekn Molina comparti6é una carpeta
et Yr Destacados conti g o
o83 @ Pospuestos
Spaces D Importantes
(@) > Enviados
PORTAFOLIO INSTRUCTOR
Meet [ Borradores 10
~[> Categorias
&, Social 5 37. LUIS HUMBERTO VELASQUEZ
(@ Notificaciones 4
=
= Foros Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje
©  Promociones 3
v Més
+
Ftimnatac .
“ > C @ senad- harepoi p al/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsrojash_sena_edu_co%2FDocuments%2F1%2E%20ARTICUL.. & ¢ O !
G Gmail B YouTube BF Maps M Recibidos (11) - vel.. ) (1) WhatsApp. | Otros marcadares
[ ]
s7s/n<n. OneDrive O Buscar @ 7 Luis Humberto Vel.. @

Meonica Stella Rojas Henao

T Cargar ~ [ Compartir @ Copiarvincule 5] Afadir acceso directo a Mis archivos

B3 Monica Stella Rojas Henao

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version cldsica de
OneDrive

- > 1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 > PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2023 > 37.

[ Nombre ~

& Ficha 2481993
&  Ficha 2482031
&  Ficha 2708882
_& Ficha 2708900

Modificado Madificado por

16 de marzo Luis Humberto Velasquez
16 de marzo Luis Humberto Velasquez
16 de marzo Luis Humberto Velasquez
16 de marzo Luis Humberto Velasquez

JF Organizar v = ~ Informacién

LUIS HUMBERTO VELASQUEZ

Tamarfio de arch... ~  Compartir Actividad

12 elementos

12 elementos

12 elementos

12 elementos

& Compartido

83 Compartido

& Compartido

& Compartido

OBLIGACION 4: Formatos utilizados descargados de la plataforma compromiso.

€

2> C @ compromiso.sena.edu.co/inicio.php

G Gmail @ YouTube B Maps M Recibidos (11) - Ivel

O (1) Whatshop

o 4 % 0§ :

Otros marcadores

Modulo de Actas

Permite registrar y mantener actualizadas y disponibles 1as actas de reuniones y las
tareas programadas, de los Comités de la Entidad creados mediante acto
administrativo.

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 6: Evidencias del desplazamiento a la formacion profesional en la IE. Gabriel Garcia
Marquez en el Municipio de San Carlos de Guaroa.

Obligacion 7: Evidencia del Cumplimiento con la entrega y de subir al drive/cuentas de cobro,
carpeta N 26 en los formatos establecidos..

€ > C @ maigeogl feg:

e % 0§ :

G Gmail B YouTube B% Maps M Recibidos(l1l)- lvel.. € (1) WhatsApp | Otros marcadores

= M Gmail Q_ Buscar en todas las conversaciones Er ® Activox (D 8 i :_* i
< : -
=2 2 Redactar « B 0 W 2 0® @ m D Bde262 ¢ > Es
Mail Para: Luis Humberto Velasquez Diaz <lvelasquezd@sena.edu.co>
Asunto: Massiel Del Rocio Sandoval Molina compartié la carpeta "26. LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ" contigo.
B & Recibidos 1
i ¥¢r Destacados
HEH @® Pospuestos
SRecy D Importantes IQ
e B> Enviados
[z [ Borradores 1t Massiel Del Rocio Sandoval
~D Categorias Molina compartié una carpeta
2. Social 6 contigo
(@ Notificaciones 5
By Foros.
©  Promociones a CARPETA CUENTA DE COBRO MES DE AGOSTO- FECHAAPERTURA 04 DE
v Mas AGOSTO - FECHA CIERRE 12 DE AGOSTO A LAS 2:00 PM
Etiquetas +
26. LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
® Prioridad <
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- ~ - -
=1k
lp. RV: Massiel Del Rocio Sandov: % @ 26, LUIS HUMBERTO VELASQL X | @ WhatsApp x | [ Corres: Luis Humberto Velasc, X | % Descargar archivo | iLovePDF x

&« > 8 sena4-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsrojash_sena_edu_co%2FDocuments%2F1%2E%20ARTICUL... & ¥r a ! H

G Gmail B3 YouTube B Maps M Recibidos(11)-lvel. @@ (1) Whatsipp Otras marcadores

®
B 3/?\'1 OneDrive A Buscar ] ? Luis Humberto Vel... @
Monica Stella Rojas Henao f Cargar ~ (& Compartir G Copiar vinculo e 7 Organizar ~ = ~ Informacién
B3 Mis archivos
Nusstros rchios -+ > CUENTAS DE COBRO 2023 > 8. CUENTA AGOSTO 2023 » 26. LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
[  Nombre -~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
% Informe_Apoyo_Formacion Agosto.pdf Hace unos segundas Luis Humberto Velasquez 11,6 KB &5 Compartido
@ 1 INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLL... 31 de julic Massiel Del Rocio Sandow: 233 KB &3 Compartido
5 "GC_17324185_3823_AGO_2023.pdf Hace unos segundos Luis Humberto Velasquez 7,73 MB &3 Compartido
& CGF1732418 5_3823_AGO_2023.pdf hace 2 minutos Luis Humberto Velasquez 1,10 MB &3 Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versién clasica de
OneDrive -
« 3
GF_17324185_382...pdf A applanilla_merged...pdf ~ ~ Informe_Apoyo_Fo...pdf A~ Mostrar todo X

Evidencias Obligaciones Especificas:

OBLIGACION 1 Planeacion pedagocia de los proyectos de formacion Codigo 2455452 y 2704432,
Institucién educativa Gabriel Garcia Marquez de San Carlos de Guaroa — Meta.
H o :

INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA PDFelement Iniciar sesién

o . _ . st .
0 o g cjA A = EF Ajustar texto General - 4 7] Ll E X Autosuma QY i%
By~ e [¥] Rellenar~
Pegr L fNlKk s - T DA Gibinary Genisr ¥ § - % o 4§ % Fomato Darformato Esiosde Inserar Eimina Formato Ordenar  Buscary
- condicional - coma tabla < celda~ - - - Lo y filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente 5 Alineacién ) Nimero 5 Estilos Celdas Modificar -~
A1 M fe | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ~

A B c D E F G H 1 -
1 ‘SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
z Sistema Integrado de Gestion y Autocentrol
;| SENA Procedimiento Fiecucién de la Formacién profesional
4 A" PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
6
CENTAO DE CENTRO AGFOMOUS TRIAL PLLAVCENCID, AGOSTO 26
7 FORMACION: DEL META CIUDAD 'Y FECHA: OF 2073
NOMBRE DEL
PROGRAMADE | Sty AL 65 CODIGO DEL PROGRAMA: | 222233
2 FORMACION:
FECUFERACIENT
CONSERVACIONDE SITENAS)
NATURALES'Y PRODUCCION
gggvﬂggrt‘l]EL AGROFORESTAL SOSTEMIBLE | CODIGO DEL PROYECTO: | 2455452
. EMLAIMSTITUCION
EDUCATIVA GABRIEL GARCIA
9 MARGIUEZ OF. RO
FASE DEL . ROSAYICET HERNAMDEZ
ANALISIS EQUIPO EJECUTOR: LUIS HUMBERTO VELASGUEZ
H: 482031 FECHA DE INICIO:
2 FECHA DE TERMINACION:
TACTIVIDAD DEL | DURACION ACTIVIDAD DE RESULTADOSDE | ACTIVIDADESDE | DURACION ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS
15 IR PROYECTO (MESES) COMPETENCIA e ' JE (HORAS) e ESCENARIO RECURSOS DIDACTICOS
Fase_Nombre 0 | Fase_Nombre_1 | Fase_Nombre? | Fase_Nombre_3 ® 1 ¥
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INICIO INSERTAR

DISEFIO DE PAGINA

SENA

Reporte Planeacion Pedagogica para Proyecto - 2704432 - CONSERVACION DE SISTEMAS NATUR (6) [Medo de compatibilidad] - Excel ? B3 -

FORMULAS DATOS REVISAR

¢ Ajustar texto

VISTA PDFelement

omen | [F

P

a8 %

Iniciar sesian

)

s

> Autosuma =
[¥ Rellenar-

= v ik

Combinary centtar = § - % wo | % 3 Formato Darformato Estlosde Tnsertar Elmina Fornato Ordenar  Buscary
condicional * como tabla ~ celda - - - & Borrar~ y filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente & Alineacién & Himero & Estilos Celdas Modificar
E9 - fe || 2704432
A B c o E F G H 1 il
1 ® SER¥ICIO NACIONAL DE JE SENA
z Sistema Integrado de Gestion y Autocontral
;| SERNA i Ejecucién de la i i
+ 7Av PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
5
3
CENTRODE  [CENTAO AGAOMOUSTRIAL TIAVICENCIO, BGO5TO 25
7 |[FORMACION: | DELMETA CILL PSS DE 2023
e |conservacion 0E CODIGO DEL san3
 FORMAGION. . |FECURSOSNATURALES PROGRAMA:
SIETEMAS HATURALES ¥
PRODUCCH
ABROFORESTAL
HOMBREDEL  |sosTEnBLEY DELAs COnIGo DEL 2708432
“ |ESPECIES ORALIDEASU g
ORGUDACERS ENLALE.
GAERIEL GARCIA
] MiaEoEs BE R car
FASE DEL . |LUsrumeerTo
, FROvECTG:  |swAuss EquPp EvECUTOR:  |LISHUMEE
[ TG FECHA DE INICIO:
e
ACTWIDAD DEL | DURACION RESULTADOS DE ACTWIDADES DE ESTRATEGIAS HECUNS0S PERFILDE LOS
15 __PROYECTO | DE PROYECTO (MESES) (ErlAREER APRENDIZAJE APRENDIZAJE G ERTH L B DIDACTICAS ACTI¥AS LA DIDACTICOS INSTRUCTORES.
DESARROLLAR
IDENTFICACION DE ESTRATEGIAS PARAEL
ESTRATERAS TR TEGIA PARAEL oy | DENTIFICAR ESPECIES
PARALA SRy ALl | EXISTENTES SEGUMLA

Fase Nombre 0

Fase_Nombre_1 | Fase_Nombre 2 ‘ Fase_Nombre 3 ‘

[

OBLIGACION 4: Eviencias de la formacion y seguimiento etapa productiva con grados once fichas
N°2482031 y 2481993 de la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez. San Carlos de Guaroa -

Meta.
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Evidencias de la formacion profesional integral con grados decimo fichas N°2708882 y 2708900
de la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez. San Cralos de Guaroa — Meta.
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Disefio de guias de aprendizajes de grado decimo y once

«ajg=] = GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje Fauna - Word ? B - X
INICIO | INSERTAR  DISERIO  DISERIO DEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  PDFelement Iniciar sesion

# Buscar -

ol " -
s TR P AP

AaBbCcD( AaBbCc AaBbCc AzBbcedc AaBbCe AaBbce AL

Copiar 25c Reemplazar
"egﬂf ¥ Copior formato ([N K5 7 a8 %7 A+ -A- TMormal | Sinespaci. Tiulol  Titulo2  Titwle3  Tituled Pueste I Seleccionar~
Portapapeles I Fuente I} Parrafo m Estilos m Edicidn

w2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacién del Programa de Formacidn: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Cadizo del Programa de Formacisn: 222235,

= Nombre del Proyecto: RECUPERACION ¥ CONSERVACION DE SISTEMAS NATURALES Y PRODUCCION
AGROFORESTAL SOSTENIBLE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARGUEZ DE SAN
CARLOS GUAROA Codigo 2704432,

o Fase del Proyecto {PLANEACION)

*  Actividad de Provecto {CARACTERIZAR EL ESTADO ACTUAL DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA
FAUNA DE LA REGIGN ¥ LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEE.

*  Comperencia: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACION DE LA FAUNA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE

*  Resultados de Aprendizaje Alcanzar

- Monitorear los programas y proyectes comunitarios de fauna silvestre segin criterios

- Implementar acciones para |a rehabilitacién y reubicacion de las especies silvesires segdn criterios
técnicos y normatividad.

- Identificar especies existentes segun la zona de estudio y principios de taxonomia

- Ejecutar técnicas de maneje y conservacion de la fauna silvestre existente en el drea de estudio
segln criterios téenicos y procedimientas establecidos.

- Diligenciar registros seglin recomendaciones técnicas.

= Duracidn de Iz Guia. 40 Horas

2. PRESENTACION

Motivar hacia 2 actividad ce aprendizaje en consideradion 2 las fortalezas que aportard en el

PAGINA1 DE15 3635 PALABRAS [[¥  ESPARIOL (COLOMELN)

Gl alEc

[ ] 1]
s slga
PROCESO DIRECCION DE FORMACIGON PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominackén del Programa de Formacién: TECONICD EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

* Cddigo del Programa de Formacidn: 222239
Nombre del Proyecto: RECUPERACION ¥ CONSERVACION DE SISTEMAS NATURALES ¥ PRODUCCIGN
AGROFORESTAL SOSTENIBLE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARGUEZ GABRIEL
GARCIA MARCUEZ. Codigo 2249759,

+ Fase del Proyects: EVALUACION

*  Actividad de Proyecto: PROYECTD PRODUCTIVO O PASANTIAS

« Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

& APLCAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

« Duracidn de la Guia: 40% DE LA ETAPA PRODUCTIVA

RESENTACION

Esta guia de aprendiazaje le entrega a los aprendices del
técnico en conservacidn de recursos naturales |as pautas
necesarias para llevar a cabo en los proyectos gue van a
desarrollary ejecutar en la etapa practica o etapa productiva.
Ademas esta orientada hada la  identficacidn  de
oportunidades para el aprovechamiento de los recursos
naturales, a partir de la exploracidn del entomo productivo,

MI etapa para ser analizadas y seleccionadas aguellas que ofrezcan
I l productiva mayores posibilidades de ser ejecutadas dentro del proyecto

productivo.

Es necesario que sean desarrolladas |as actividades asignadas, para asi adquirie habilidad y destreza, logrando
de esta manera combinar la teorfa con la oractica.
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OBLIGACION 6 Pantallozo del correo de la solicitud de eventos del mes de

septiembre.

-
lr-. Eventos de Agosto - velasquezd X | @) (2) WhatsApp
<« > C
G Gmail @ YouTube BP Maps M Recibidos (11) - Ivel..

-
% | @y Correo: Luis Humberto Velasque: X o

8 mail.google.com/mail /u/0/#sent/KtbxLjCNKwrtnbNvTtCv)zBIDPKdtXlg

0 (1) WhatsApp

= M Gmail Q_ insent
=0 €« B 0 W 2 0 &« 8 D
/ Redactar
Mail Eventos de AgOStO Externo Recibidos x
(] [ Recibidos 1
Chat Luis Humberto Velasquez Diaz <lvelasquezd@misena edu.cox
3¢ Destacados para naramirezr ~
223 @© Pospuestos Buenos Dias Alexandra
Spaces
D Importantes Por Favor le envid mis eventos del mes de agosto
1] > Enviados
Meet Gracias por el apoyo y gestion
ee [ Borradores 1
v G Atentamente
2. Social 6
. *Luis Humberto Velasquez Diaz
@ Notificaciones 5 *Especializado en Ecologia, Medio Ambiente y Desarrollo
B Foros Instructor de Gestion Ambiental
Movil 311 2269881
> Promociones 3
v Mas
Un archivo adjunto- Analizado por Gmail O
Etiquetas +
B Prioridad

X 3

2 %« O § :

| Otros marcadores

® acivo~ (@ 8 m T ke
6de3354 < > Es~
D =]

& jue,10ago, 10:27 % &

OBLIGACION 8, Verificacion de participantes en formacidén que se encuentren en

estado "en formacion” segun la plataforma SOFIA Plus. Fichas 2481993 y 2482031

M Recibidos (2] - Ivelasqu X | @ 26.LUIS HUMBERTOVE X | (® WhatsApp x | B Correo: Luis Humberto % | ® Descargararchivo |ilo. X § Sofia plus x I+
€« > C A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2 W a ! :
G Gmail KB YouTube B® Maps M Recibidos (11) - Ivel.. @& (1) WhatsApp | Otros marcadores
L ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje -
[ Disefio Curricular <
. . Opciones de Busqueda
& Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje h Ficha de Caracterizacion* 2481993 - CONSERVACION DE RECURSOS
L g NATURALES
P
Consultar Ruta del Aprendiz
R e Tmr gﬁig\g; GARCIA MARQUEZ SAN CARLOS DE
Generar Excel de Planeacion ]
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1116892230 ERIKA YULIANA ARENAS LEGUZAMCN Trasladado
- T1 1123531125 JHON NEDER SARMIENTO ROMAN Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1120026250 ESTEBAN SANTIAGO GUZMAN IPUZ Farmacion
1 1122510669 FALCONERY BAQUERO LOZADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1120363898 KAROLL NATALIA HERNANDEZ GRISALES Formacion
1 1069230327 WILMER JAVIER MORERA PINEDA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1121860193 KEVIN SANTIAGC ULLOARUIZ Retiro Voluntario
CC 1122119484 HEELLEN JANNYN BARRETO ALARCON Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1122121708 MICHEL DANIELA RODRIGUEZ HERRERA Formacion
Previos Masivo T1 1073979183 MICHELL MARMOL PEREIRA Retiro Voluntario
(70 _anterior RN siguienic) I
do ionformacion/perfilc gestionruta/l: jceshsoci s ndicesAsaciadosAf ?conversationContext=5% -

Reporte Planeacio.. XLS A ‘

Reporte Planeacio...XLS A

GF_17324185_382..pdf A

applanilla_merged...pdf A

Inferme_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo x
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ol
M Recibidos (2] - Ivelasqu X | @ 26.LUIS HUMBERTOVE X | (® WhatsApp x | B Correo: Luis Humberto % | ® Descargararchivo |ilo. X § Sofia plus x +
€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G = w 0O ‘ :
G Gmail KB YouTube B® Maps M Recibidos (11) - Ivel.. @& (1) WhatsApp | Otros marcadores
) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje -
(¥ Disefio Curricular <
Opciones de Blsqueda
[ Ejecucion de la Formacién ~
S 2482031 - CONSERVACION DE RECURSOS
~ Ficha de Caracterizacion®
Administrar Ruta de Aprendizaje NATURALES
3
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* gﬁiﬁeg/& GARCIA MARQUEZ SAN CARLOS DE
Generar Excel de Planeacién P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
E ! Bprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1123114357 ANDRAY NICOL MOYAMARTINEZ Retiro Voluntario
TI 1123114383 DIEGO ALEXANDER RODRIGUEZ CASTANEDA Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1006729630 HERNAN DARIC SANTANILLA QUINTERC Retiro Voluntario
TI 1121710077 LISET VALENTINA GUTIERREZ CORTES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1123504845 STIFF SANTIAGO RAMIREZ RINCON Formacion
T1 1121860036 MICHAEL ANDRES BONILLA GARZON Retiro Voluntario
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1115791698 YULIETH VANESSA FRANCO LOSADA Retiro Voluntario
TI 1123114370 ANY1 CAMILA ROMEROQ DEVIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1122120246 SHARICK YULIETH REYES ROJAS Formacion
Previos Masivo TI 1029933551 ERIC SEBASTIAN MOYA CALDERON Formacion
CEES oo BV
d j ion/p tionruta/ jcashsac s s Contest=5% =

~ A ~ A Mostrar todo

Reporte Planeacio...XLS GF_17324185_382....pdf applanilla_merged....pdf Informe_Apoyo_Fo...pdf

Reporte Planeacio...XLS A ‘

FICHA N° 2708882. Aprendices de Grado decimo. I.E. Gabriel Garcia Marquez. San Carlos de Guaroa

OE=To x|

M Recibidos (2] - Ivelasqu X | @ 26.LUIS HUMBERTOVE X | (® WhatsApp x | B Correo: Luis Humberto % | ® Descargararchivo |ilo. X § Sofia plus x +
€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G = w 0O ‘ :
G Gmail KB YouTube B® Maps M Recibidos (11) - Ivel.. @& (1) WhatsApp | Otros marcadores
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje -
(# Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
& Ejecucion de la Formacion v
izaciéns 2708882 - CONSERVACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion NATURALES
ra
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* SANCARLOSDEGUAROADRQUIDEAS
Generar Excel de Planeacién 4
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Apellidos
Aprendizaje TI 1121843692 JUAN FELIPE BERNAL GONZALEZ Formacion
TI 1054549943 KIMBERLY DAYANA QUEVEDO AVILA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1121147416 LEIDY YULIANA MOSQUERA MOLINA Formacion
TI 1121872924 MAUREN YERENY VIVEROS NIETO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1029987479 JHOJAN ESTIBEN PATINO BAQUERO Formacion
TI 1121851745 LILLY ALEJANDRA TRUJILLC ESCOBAR Formacion
s e e T TI 1077847909 MARIALIZ FIERRO QUINTERO Formacion
TI 1052199307 AMME KTRIN DIAZ LLOREDA Formacion
Roconocamients deAprendizale TI 1123437198 CAREN DAYANA HENAO GUEVARA Formacion
Previos Masivo TI 1120360401 DANIELA ARISTIZABAL GUTIERREZ Formacion
14 EEFVEEERPEE o BT .
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogoti - Colombia- ~a125; .
Reporte Planeacio.. XLS A ‘ Reporte Planeacio.. XLS A GF_17324185_382...pdf A~ applanilla_merged...pdf A Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo X

FICHA N° 2708900. Aprendices de Grado decimo. I.E. Gabriel Garcia Marquez. San Carlos de Guaroa.
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M Recibidos (2] - Ivelasqu X | @ 26.LUIS HUMBERTOVE X | (® WhatsApp x | B Correo: Luis Humberto % | ® Descargararchivo |ilo. X § Sofia plus x I+ v
€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G = w 0O ., :
G Gmail KB YouTube B® Maps M Recibidos (11) - Ivel.. @& (1) WhatsApp | Otros marcadores

) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje -
& Disefio Curricular <

Opciones de Blsqueda
[ Ejecucion de la Formacién ~
aciene 2708900 - CONSERVACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion NATURALES

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* SANCARLOSDEGUARCAORQUIDEAS

Generar Excel de Planeacion P

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de Nombres Apellidos [Estado.
Aprendizaje T1 1121855882 ALISON DAYANA MARRCQUIN DIAZ Formacion
T1 1045497715 ATIVEN CAMILO BARRIOS ROJAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1026257976 BRAYAN STEVEN LOPEZ SERRATC Formacion
T1 1122126406 KAROL GUADALUPE OSORIO CAGUERNQ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1023883546 MAIKOL ANDRES MESABONILLA Formacion
T 1122126024 LAURA NATALY CIFUENTES REYES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1111482397 MIGUEL ANGEL MOSQUERAPUERTA Formacion
TI 1122126055 YOLVI KARINA BUSTOS VELEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaie TI 1122517812 JEAN SEBASTIAN SOLAND MONTARNA Formacion
Previos Masivo TI 1123805676 KAREN DANIELA GAMBCA CARDOZO Formacion

SOFIA Plus Version 2.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a125;

Reporte Planeacio...XLS A Reporte Planeacio...XLS A

GF_17324185_382...pdf A~ applanilla_merged...pdf A Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo X

Obligacién 15: Trabajo en para los proyectos productivos y Formatos de Seguimiento
y evaluacion de la Etapa Practica |.E. Gabriel Garcia Marquez - San Carlos de
Guaroa.
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. Vorridn: 03
1 SERA
?AE Cédiqn:
z GFFI-F-147
kS Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
q Formato Biticora sequimiento Etapa productira
5 REGIDNAL META
E Centro Agroindustrial del Meta
T BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
#
4 | Hombre de la empresa donde £5t3 realizando la ctapa | NIT | BITACORA N | Periodo |
0 | [ INSTTUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARGUEZ | 6620058051 | 2 [ Julic |
n
1z Nombre del jefe inmediatol/Responsable Telifono de contacto Correo tlectramico
= || Mauffa ara Serrano 32057 | nauFfahotmail o |
19
15 Felecciont con una "X &l tipo de modalidad de stapa productiva
1% CHETRATH TimCELE AFETE & EEE
e x ' FAIANTIN
L
=
19 | Mombre del apresdiz | Docamento 1d. |Teléfolo de comtacto | Correo tlectronice |
2 angic katiana gonzalea vargas |T| 125114553 | S204035670 |m:ﬂmumﬂmmmﬂsm
&1
= | | Mimero de Ficka | Programa de Formacidn |
] | 245203 | TEC: conzervacion de recurzos naturales |
=
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA | FECHA EVIDENCIA DE O o

st K. : INICID FIN CUMPLIMIENTO
. Smagrese cuoantas Mes soan Rocosarias) Y10 DIFICULTADES
EE
=T recoleccion de baokellas 5 dejulic | & de julia | registra Fotografice de julic
] 3 de
4 recoleccion de carton 15 de julia|  julio | registro Fatografico de julio
£ 24 de Fde
k3] senaracian de ctinnetas banas anillos de b hokelln i inlin renistro Fatooraficn de inlin

Instrucciones Formato Bitacora

BHS- O- GFPI-F-023 Formate de Julio Seguimiento y evaluacién Paula Fonseca - Word HERRAMIENTAS DE TABLA T A - x
INICIO | INSERTAR  DISENG  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  PDFelement  DISENO  PRESENTACION Iniciar sesién
- - 2 i Buscar ~
0 Calibri o A A Aa- T | asmbcede AaBbCel AaBbCc AaBbCel AaBbCc AQBI azsncer | L "7
Pegar ¥ Copiorfomto | N K 8 T X X QWA TEpigrafe | TMormal | TTitulo3 7Sinespa.. Titulel  Puesto  Sublitule |5 ;( ;ZZT.::::-
Portapapeles Fl Fuente I Pérrafo M Estilos M Edicién ~

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Mata Centro de Formacién: | Centro Agroindustrisl del Meta
Programa de Formacian: de Recursos Naturales | No. de Ficha: 2483031
Mombre:
Identificacion:
TelEfano 3134534264
Ditos del Aprendiz E-mail paviacamacho@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Razdnsocal | cTiruciGN EDUCATIVE GABRIEL GARCIS MARQUEZ
Empresa
Wt £82005805-1
Directién: Calle 3 311 - 48 Via al Bamo
Ente Conformadar tomare de!
lefe Inmediato | Nauffz Yars Serrano
del aprendiz:
Cargo: Docente de Iz Instituciér
Taléfona: 3132208172
Email nauffahomail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
‘CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione Ios actividades que el oprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
Estas deben comesponder al Perfil del egresado
¢ _ A Aresacs APRENDIZAIE hd

B -—Fh—+ o

.

07:08 pm. |
26/08/203
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OBLIGACION 17. Pantallazo del correo solicitando los eventos del mes de agosto.

|5
M Bventos de Agosto- lvelesqus X | 26, LUIS HUMBERTO VELASQL X | @) (2) WhatsAp X | @ CorresiLuis Humberto Velas X | ® Descargar archivo |ilovePDF X + ~
€ > C & mailgoogle.com/mail/u/0f#sent/KtbxLrCNKwxrtnbNuTtCVIZBIDPKdXlg e %« O 8

G Gmail @3 YouTube B¥ Maps M Recibidos (11)-vel.. @ (1) Whatsipp.

C

Mail
Chat
90
22
Spaces

(a]

Meet

Reporte Planeacio.. XLS A 5} Reporte Planeacio... XLS A GF_ 17324185 382...pdf  ~ applanilla_merged...pdf  ~

M Gmail Q insent

Ofros marcadores

= % N
X 3 ® Activor D @ ,_*_‘:__-’a
<« 5 O 2 @ & B D 6de3354 < > Esv
/ Redactar
Eventos de Agosto (Exrne Recibidos x 2 an
B Recibidos 2
Luis Humberto Velasquez Diaz @ jue, 10 ago, 1027 ¢
% Destacados Buenos Dias Alexandra Por Favor le envié mis eventos del mes de agosto Gracias por el apoyo y gestién
@ Pospuestos
D Importantes o Nubia Alexandra Ramirez Ramirez jue 0ago, 1228 ¢ €
> Enviados parami ~
[0 Borradores 1l
D Categorias

Cordial saludo,
% Social 7

o Me permito informar que sus eventos han sido creados satisfactoriamente.
Notificaciones 5

2

@

B Foros
Promociones 3 . .

© ® Alexandra Ramirez Ramirez

v Mas SENA @ C© e P

/. \

amas Especiales
del Meta

Fimuatac L

Informe_Apoyo_Fo...pdf A

Moestrar todo X

Obligacion 23: Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los

aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. Link para consulta e para ingresar al sistema
nacional de bibliotecas SENA https://biblioteca.sena.edu.co/

-F-135_Guia_de_Apr cion - Ade
» Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

o Herramientas GFPI-F-135_Guia_d.. X

w e L 8 ® ®© 1 | B 2 & % WAQ

uso de elementos didacticos para poder cubrir necesidades ambientales y mejorar el entorno.»

Cultura ambiental. Es entendida como aquella postura ante la vida que nos permite cuidar y preservar
nuestro medio ambiente.

Impacto ambiental. Es |a alteracién de la calidad del medio ambiente producida por una actividad humana,
puede ser positivo o negativo dependiendo del cambio.

Contaminacién ambiental. Es |a presencia en el ambiente de cualquier agente (fisico, quimico o bioldgico)

en lugares, formas y concentraciones que pueden ser nocivos para la salud, la seguridad o para el bienestar
de la poblacién.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS: Ingrese a este link de Bibliotecas SENA y consulte sobre los recursos
naturales y presente un trabajo maximo de 5 hojas aplicando los componentes y su crecimiento economico.

https://biblioteca.sena.edu.co/

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo- GFPI-E-135 V01
explore/fulldisplay?docid=TN_cdi_proquest_journals_2415469209&context=PC&vid=SENA&lang=es_ES&s

earch_scope=sena_completo&adaptor=primo_central_multiple_fe&tab=sena_completo&query=any,contains
Jrecursos%20naturales&mode=Basic
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SENA

¢ Sistema de Bibliotecas X e e E@g

@ bibliotecasena.edu.co 2 % 0O § :

¢« > c

G Gmail B3 YouTube ” Maps M Recibidos (11) - lvel.. @ (1) WhatsApp \ | Otros marcadores

seua Sistema de

7/\V Bibliotecas

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥ [Tl [E o ;J

Integrador de Recursos de Informacién del SENA

Encuentre la informacion que necesita Q

Busqueda avanzada

Necesitas Software licenciado y libre
como apoyo a tu Formacién
Profesional Integral

qui
{ X ¥

Repositorio institucional

W AT TS WS Automatizacion Industrial, Regional Caldas. ¢ P N -

« B | »

el listado sugerido por el Centro de

=] WhatsApp Image...jpeg A ‘ Mostrar todo X

Reporte de Juicios...xls ~ ’ =4 Reporte de Juicios....xls ~

(O IRIS - educacion ambic X . . b= | 3
< = C @ sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/search?institution=SENASvid=SENAS!ab _completod h_scop \a_completo&mode=Basic&di e & 0O . :
G Gmal B YouTube B¥ Maps M Recibidos (11) - Ivel. 3 (1) WhatsApp | Otros marcadores

sebua Sistemade -
7A Bibliotecas @ MINISTERIO DEL TRABAJO
Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

BUSQUEDA LIBROS SISTEMA DE

NUEVA 1 X
ELECTRONICOS BIBLOTECAS

BUSQUEDA Iniciar sesion ~ Mend

DE
REVISTAS

educacion ambiental X Todos los recursos BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesion para obiener resultados completos y solicitar ejemplares 2] Iniciar sesion X DESCARTAR
0 seleccionado  PAGINA 1 1- - i I .. .
D 1-10 de 7137 Resultados Personalizar Filtra tus resultados
ARTICULO " 5 ‘ .. Buscar en otras Colecciones
educacion ambiental: estrategia para promover la interculturalidad
y el buen vivir Ordenar por Relevancia ~
Silva Prada, Diego Fernando ; Bernal Pinzén, Yeny Pacla
Praxis pedagégica (Bogota), 2021, Vol.21 (29), p.28-45 Disponibilidad ~
~ - .
i RESENA DE COMPANEROS e s (335)
Bibliotecas

& Texto completo disponible @ >

I re anm

Reporte de Juicios...xls A [=] WhatsApp Image...jpeg A Mostrar todo x

Reporte de Juicios...xls ~
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Obligacion No. 24 : Se consolido el informe de ejecucién del proyecto formativo de la ficha:
2708882 — 2708900 Para las fichas de grado decimo que se encuentran en etapa lectiva.

B HS-O0- Informe Avance Proyecto Formative Codigo 2704432 [Modo de compatibilidad] - Word T @A - ®
ARCHIV INICIO INSERTAR DISERIO DISEFIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA PDFelement Iniciar sesién
sk, Cortar N . 2 a # Buscar ~
) Arial S GJA A Al 20 T | uamecep: AsBbCcDe AaBbCt AaBbCc AsBhCcDd AaBbCe AaBbCe | | feeml
Copiar 2ac Reemplazar
Pegar . = aly . A . . cic . i + i -
- \'Cnp\arfnrmatn N K 5 -abk X, X ¥ - A Enfasis T Mormal TPuesto T Subtitule Tedoenn.. TTitulel TTitule2 |5 L\; Seleccionar -
Portapapeles E] Fuente E] Pirrafo ] Estilos ] Edicién ~
SENA — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Informe Avance de Proyecto Formativo
INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO
Informe Avance de Proyecto Formative correspondiente a las Fichas N° 2708832 y 2708900
Programa Consenvacion de Recursos Naturales de |3 IE Gabriel Garcia Marguez, en San Carlos
de Guaroa
Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez
Titulo del Proyecto: CONSERVACICN DE SISTEMAS NATURALES Y PRODUCCICN
AGROFCRESTAL SCSTENIBLE Y DE LAS ESPECIES ORQUIDEAS U ORQUIDACEAS EN
LA LE. GABRIEL GARCIA MARQUEZ. DE SAN CARLOS GUARCA
Cédigo del Proyecto: 2704432
Cddigo de las fichas: 2703352 — 2708800,
Programa de Formacion: TECMICQ EN CONSERVACION DE RECURSOS MATURALES
Instructor a Cargo: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
Tiempo Estimado de Ejecucién: 20 MESES
Fecha de Inicio Febrero 2023 Fecha de Tenminacidn Diciembre 2024
1. Reporte de avances segiin objetivos
1. Identificar los impactes antropicos negatives y
generar oportunidades de mejora, presenvacion y
conservacion de |a flora nativa y de especies de
orguideas.
2. Hacer Ia caracterizacion secic-ambiental del
Zarea de estudio.
B HS-O0- Informe Avance Proyecte Formativo Codigo 2704432 [Modo de compatibilidad] - Word HERRAMIENTAS DE TABLA ? EH - x
ARCHIVO jamiitale] INSER DISERIO DISEFIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA PDFelement DISERIO PRESENTACION Iniciar sesién
=2 Cortar - S Bp T iz L. == A i Buscar ~
- Calibri S A A Al S =92 8 N | uaecope amBeCeDe AaBbCt AaBbCc AsBhCeDd AaBbC¢ AaBbCt 2. Reemplazar
Copia 7| “acRs
Pegar - 9 . A - sis s i T i -
- \'Cup\arfurmatu K 5 -abex, X ¥ - A = Enfasis T Mormal TPuesto T Subtitule Tedoenn.. TTitulel TTitule2 |5 L\; Seleccionar =
Portapapeles £} Fuente F Parrafo [ Estilos [ Edicidn ~
fconomiz v hacerlos | aplicacién de =
més competitivas, | diagndsticos existen?
mejoranda sus | {Qué herramientas
ingresos con un mayor | puedo utilizar para la
volumen en sus | elaboracion de
mérgenes econdmicos | diagndsticos?
¥ por ende su calidad | iCudl es el objetivo de
de vida. elaborar un
disgndstico?

2. Anlisis de los resultados obtenidos
Se realiza trabajo escrito del tema investigado y trabajade en clase para la formulacién de provectos de
conservacion de recursos naturzles en Ia LE. Gabriel Garcia Mérquez obteniende las competencias en
elaborar un diagnéstico de necesidades y potencialidades de un sistema de conservacion y el desarrollo de
luviz g fdeas y Gel &rbol de objetives y de problemss.

3. Relacién de anexos:

Entrega de avance y wrabajo ascrito del provecto Codigo NF 2704432,

‘ "SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

TEREDE N AE

Ry S ST S Y S ——
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 de septiembre 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4503590

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas

, ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . . ., )
Linea presupuestal Programa Articulacién con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

VALOR: $ 40.690.000

CONTRATISTA: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ

NIT: 17.324.185

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio — Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO DE 2023

PLAZO  INICIAL  DEL -
CONTRATO: 10 MESES Y 13 DIAS
VALOR  INICIAL  DEL
CONTRATO: $ 40.690.000
VALOR  ACTUAL  DEL
CONTRATO: $ 9.230.000
PRORROGA No x: N/A

: : N/A
ADICION No. x:
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de

GCCON-F-031 V.01
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Cuarenta Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos M/Cte
($40.690.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a dos (2) dia del mes de enero de 2023.
Por valor de doscientos sesenta mil pesos Micte
($260.000).

B) Diez pagos iguales de Febrero a Noviembre de 2023
por valor de tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) cada wuno. c¢) un ultimo pago final
correspondiente a once (11) dias del mes de diciembre
de 2023. Por valor de Un Millon cuatrocientos treinta mil
pesos M/Cte, ($1.430.000).

No | Obligaciones Generales | Acciones Evidencias
realizadas
El contratista para | El contratista para este mes
, este mes objeto de | objeto de cobro, no realizé
Registrar 'y mantener e L
) . . cobro, no realizd | ninguna actualizacion de datos
1 actualizada la hoja de vida ninguna en la plataforma de SIGEP I
en el SIGEP, y anexar los L :
soportes en el mismo actualizacion de
aplicativo datos en la
plataforma de
SIGEP L.
El contratista parael | El contratista genera acciones
presente mes objeto | que promueven y garantizan el
_ de cobro aplica los | cumplimiento de los protocolos
Generar acciones  que | nratocolos de bioseguridad.
promuevan y garanticen el | establecidos por la
2 | cumplimiento  de 0S| |ngtitycion Educativa
protocolos de | | e Agropecuario de
blosegurldapl en el C_:entro puerto  Lépez y
de Formaciony Ambientes | jnidad  Educativa
Apiay y ambientes
visitados en el
Centro

GCCON-F-031 V.01
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Agroindustrial  del
Meta.
El contratista cumple | EI contratista realizé curso
con el codigo de | virtual Integridad,
Etica del SENA | Transparencia y Lucha contra
(Respeto, la Corrupcion.
honestidad, .
compromiso, El contratista la fecha de
Diligencia, justicia entrega de este informe no
solidaridad y tiene quejas, ni llamados de
Lealtad). atencion.
Tambien cumplio Evidencias Ubicadas en

Cumplir con el “Codigo de | .on |as condiciones | ©neDrive de la Coordinacion

Etica del SENA” contractuales Académica de Programas
asignadas por el Especiales, Portafolio  del
supervisor de | Instructor - Drive de Cuentas
contrato y  realiz6 Mes de septiembre/ LUIS
curso virtual en la | HUMBERTO VELASQUEZ
plataforma de | DIAZ.
funcion publica
“Integridad,
Transparencia y
Lucha contra la
Corrupcion”.
El contratista | EI contratista descarga los
cumplié a cabalidad | formatos de la plataforma
con los formatos | http:/compromiso.sena.edu.co/

- diligenciamiento

Dar cumplimiento al .

. o para diferentes

Sistema Institucional de

- procesos de la
Gestion y Autocontrol y los f o
: ormacion

modelos y sistemas de :

profesional.

gestién que lo componen

Formatos que se
requieren a la fecha
para cumplir con el
objeto contractual.

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicién para el

El contratista para
este mes objeto de
cobro, no tienen

El contratista no posee ningun
bien o elemento a su
disposicion para el

GCCON-F-031 V.01
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cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar en Paz
y Salvo con el Almacén.

bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato.

cumplimiento del
contrato.

objeto del

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde oriente la
formacioén, cuando este
programado en formacién
presencial.

El contratista a la
fecha de este
informe  viaja con
diligencia y buena
disposicién a la LE
Gabiriel Garcia
Marquez en San
Carlos de Guaroa

El contratista viaja a los
ambientes de aprendizaje en
los procesos de Formacién
Profesional Integral en la I.E
Gabriel Garcia Marquez en San
Carlos de Guaroa .

Presentar oportunamente
los informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato

El contratista
elabor6 y entregd
oportunamente los
informes de
ejecucion
contractual.

El contratista ubicé evidencias
en OneDrive de la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales, Portafolio  del
Instructor - de Cuentas Mes de
septiembre / LUIS HUMBERTO
VELASQUEZ DIAZ.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GF_17324185_ 3823 SEP_2023
GC_17324185_3823_SEP_2023

No

Obligaciones Especificaas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil .

El contratista realiz6 los
planes de trabajo para las
fichas nimeros 2482031
y 2481993 de once y
fichas 2708882 y
2708900 decimo en la IE
Gabriel Garcia Marquez
en San Carlos de Guaroa.

Realiz6 los planes de
trabajo para las fichas
nameros 2482031 vy
2481993 de once Yy fichas
2708882 'y 2708900
decimo en la IE Gabriel
Garcia Marquez en San
Carlos de Guaroa.

GCCON-F-031 V.01
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Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones vy
estudios de Vvigilancia

tecnologica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académicas de

Programas Especiales no
asigné al contratista a
actividades realcionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académicas
de Programas Especiales
no asigno al contratista a
actividades realcionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

A la fecha de este
informe, el contratista no

realizé reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje para las

fichas numeros 2482031
y 2481993 de once y
fichas 2708882 y
2708900 decimo en la IE
Gabriel Garcia Marquez
en San Carlos de Guaroa.

A lafecha de este informe,
elcontratista no realizd
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje
para las fichas numeros
2482031 y 2481993 de
once y fichas 2708882 vy
2708900 decimo en la IE
Gabriel Garcia Marquez
en San Carlos de Guaroa.

Ejecutar la  formacion | Para el presente mes | GFPI-F-135 V01 Guias de
profesional integral de acuerdo | objeto de cobro, el | Aprendizaje.
el modelo pedagogico de la | contratista imparti6 la
entidad, el disefio y desarrollo | formacién  profesional | Pocumentos cargados en
curricular de los programas del | integral de acuerdo al | € OneDrive -
drea tematica de las fichas | modelo pedagdgico de la PORTAFOLIO DEL
asignadas; propendiedo por la | entidad, el disefio vy INSTRUCTOR - LUIS
permanencia y certificacion de | desarrollo curricular del HUMBERTO
los aprendices en el desarrollo | programa del area | VELASQUEZ DIAZ = -
de la formacion profesional | tematica para la fichas GUIA DE APRENDIZAJE
integral. nameros 2482031 vy E INSTRUMENTOS DE
2481993 de once y fichas EVALUACION.
2708882 'y 2708900
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decimo en la IE Gabiriel
Garcia Marguez en San
Carlos de Guaroa. para el
programa TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOS

NATURALES.

Formacion Profesional
Integral (GFPI-F-021)
cargado en el OneDrive
PORTAFOLIO DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,

de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

A la fecha de este
informe, el contratista no
emitio juicio evaluativo
para las fichas numeros
2482031 y 2481993 de
once y fichas 2708882 y
2708900 decimo en la IE
Gabriel Garcia Marquez
en San Carlos de Guaroa.
del programa TECNICO
EN CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES.

A lafecha de este informe,
el contratista no emitiod
juicio evaluativo para las
fichas nimeros 2482031y
2481993 de once Yy fichas
2708882 'y 2708900
decimo en la IE Gabriel
Garcia Marquez en San
Carlos de Guaroa.

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista solicit6 a la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
la creacion de los eventos
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Correo enviado a
naramirezr@sena.edu.co
apoyo de la coordinaciéon
académica de programas
especiales.

Reportar  oportunamente  al
coordinador académico, a
través de medios formales,

las novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formaciéon de las fichas

A la fecha de este
informe, el contratista no
report6  solicitud de
proceso de desercion de
aprendices para las
fichas asighadas.

A lafecha de este informe,
el contratista no reportd
solicitud de proceso de
desercion de aprendices
para la fichas asignadas
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asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Verificar que los participantes a | A la fecha de este | Reporte de Aprendices en
su formacion se encuentren en | informe, el contratista | SOFIAPLUS vy listas de
8 | estado "en formacién” en el | realizé la verificacion de | asistencia a la formacion.
sistema de gestion académica | participantes que se
de la entidad. encuentran en estado de Documentos cargados en
formacion para las fichas | & OneDrive -
ndmeros 2482031 y | PORTAFOLIO DE LA
2481993 de once y fichas COORDINACION DE
2708882 y 2708900 | PROGRAMAS
decimo en la IE Gabriel | ESPECIALES -
Garcia Marquez en San PORTAFOLIO DEL
Carlos de Guaroa. INSTRUCTOR — LUIS
HUMBERTO
VELASQUEZ DIAZ.
Apoyar en el acopio de los | Para el presente mes | Para el presente mes
documentos del procedimiento | objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
de Ingreso de aprendices | Coordinacion Coordinacién Académicas
g |cuando las condiciones de la | Académicas de | de Programas Especiales
poblacion lo requieran. Programas Especiales no | no asigno al contratista a
asign6é al contratista a | actividades realcionadas
actividades realcionadas | con el desarrollo de esta
con el desarrollo de esta | obligaciébn especifica del
obligacion especifica del | contrato.
contrato.
Participar cuando el centro lo | Para el presente mes | Para el presente mes
requiera en el proceso de | objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
10 seleccién, disefio de talleres e | Coordinacion Coordinacion Académicas
instrumentos que alimenten los | Académicas de | de Programas Especiales

bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Programas Especiales no
asigné al contratista a
actividades realcionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

no asignod al contratista a
actividades realcionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

los comités de
seguimiento

Participar en
evaluacion vy

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista no participé en
comité de evaluacion y

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista no particip6 en
comité de evaluacion y
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11 | ordinario y extraordinario que | seguimiento para las | seguimiento para las
se programen para los | fichas niumeros 2482031 | fichas nimeros 2482031
aprendices, de acuerdo con la |y 2481993 de once y |y 2481993 de oncey
citacion realizada. fichas 2708882 y | fichas 2708882 y

2708900 decimo en la IE | 2708900 decimo en la IE

Gabriel Garcia Marquez | Gabriel Garcia Marquez

en San Carlos de Guaroa. | en San Carlos de Guaroa.
Aplicar las medidas formativas | Para la fecha de este | Para la fecha de este
establecidas en el reglamento | informe, el contratista no | informe, el contratista no
del aprendiz y el manual delos | realiz6 medidas | realiz6 medidas

12 | Centros de convivencia del | formativas establecidas | formativas establecidas
Centro de Formacion. en el reglamento del | en el reglamento del

aprendiz. aprendiz.
Participar y aportar en la | Para el presente mes | Para el presente mes
construccién de los entregables | objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
de las fases de Registro | Coordinacion Coordinacién Académicas

13 | calificado y Autoevaluacion para | Académicas de | de Programas Especiales
los programas en nivel | Programas Especiales no | nho asigné al contratista a
tecnologo, cuando el centro lo | asigndé al contratista a | actividades realcionadas
requiera. actividades realcionadas | con el desarrollo de esta

con el desarrollo de esta | obligacién especifica del
obligacién especifica del | contrato.
contrato.

14 | Apoyar al centro de formacionen | Para el presente mes | Para el presente mes
la promociébn de la oferta | objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ia
institucional cuando se requiera. | Coordinacién Coordinacién Académicas

Académicas de | de Programas Especiales

Programas Especiales no
asigné al contratista a
actividades realcionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

no asignod al contratista a
actividades realcionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos

Para el mes objeto de
cobro el contratista
realiz6 seguimiento de la
etapa productiva para la
ficha 2482031 y 2481993
de la I.LE. Gabriel Garcia

GFPI F 147 Formato
Bitacora de seguimiento
Etapa productiva e
Informe de actividades del
aprendiz.
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gue evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Marquez en San Carlos
de Guaroa

productiva. Documentos
cargados en el OneDrive -

PORTAFOLIO DE LA
COORDINACION DE
PROGRAMAS
ESPECIALES -
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - LUIS
HUMBERTO
VELASQUEZ DIAZ -
CARPETA ETAPA

PRODUCTIVA.

16

Acompafiar a los aprendices

a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

A la fecha de este informe
no se han asignado
actividades relacionadas
con el Bienestar al
Aprendiz  del Centro
Agroindustrial del Meta —
sede hachon.

A la fecha de este informe

no se han asignado
actividades relacionadas
con el Bienestar al
Aprendiz  del Centro

Agroindustrial del Meta —
sede hachon.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de acuerdo
a la programacion de la
formacion del Centro.

El contratista para el
presente mes objeto de
cobro reporté 168 horas.

Evidencias Ubicadas en
el OneDrive de la
Coordinaciéon de
Programas Especiales,
carpeta cuentas de cobro
mes septiembre2023.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académicas de

Programas Especiales no
asign6é al contratista a
actividades realcionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académicas
de Programas Especiales
no asigno al contratista a
actividades realcionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académicas

de

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académicas
de Programas Especiales
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desarrollo de su objeto | Programas Especiales no | no asigno al contratista a
contractual. asigné al contratista a | actividades realcionadas
actividades realcionadas | con el desarrollo de esta
con el desarrollo de esta | obligacion especifica del
obligacién especifica del | contrato.
contrato.
Atender las orientaciones del | Para el presente mes | Para el presente mes
equipo técnico-pedagogico del | objeto de cobro, la|objeto de cobro, Ila
20 | centro de formacion y de la | coordinacién académicas | coordinacion académicas
regional Meta. de programas especiales | de programas especiales
no programo al | no programo al contratista
contratista con | con actividades de esta
actividades de  esta | obligacién contractual.
obligacién contractual.
Realizar la solicitud de la | Para el presente mes | Para el presente mes
consolidacion de las | objeto de cobro, la | objeto de cobro, la
necesidades de materiales de | Coordinacion Coordinacién Académicas
formacion con todas las | Académicas de | de Programas Especiales
caracteristicas y | Programas Especiales no | no asigné al contratista a
21 | especificaciones segun | asignd al contratista a | actividades realcionadas
proyectos de formacion de | actividades realcionadas | con el desarrollo de esta
acuerdo con la especialidad y | con el desarrollo de esta | obligacién especifica del
desempeiio. obligacion especifica del | contrato.
contrato.
Informar la necesidad de giras | Para el presente mes | Para el presente mes
técnicas, y documentar el | objeto de cobro, la|objeto de cobro, la
22 cumplimiento y evaluacion de la | Coordinacion Coordinacién Académicas
misma. Académicas de | de Programas Especiales

Programas Especiales no
asigné al contratista a
actividades realcionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

no asigno al contratista a
actividades realcionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Promover y divulgar cada mes

las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas

Para el mes objeto de
cobro, el contratista
promvio y divulgd en la
guia de aprendizaje el
sistema de biblioteca

Promvié y divulgé material
bibliografico digital en la
guia de aprendizaje GFPI-
F-135 VO1.

GCCON-F-031 V.01
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23

SENA. (incluir
bibliogréficas,

referencias
participar de

SENA a los aprendices y
directivos de las fichas

Documentos cargados en
el OneDrive -

talleres y eventos, entre otros) asiganadas en la IE | PORTAFOLIO DE LA
Gabriel Garcia Marquez | COORDINACION DE
en San Carlos de Guaroa. | PROGRAMAS
ESPECIALES -
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - LUIS
HUMBERTO
VELASQUEZ DIAZ.
24 | Elaborar informe de ejecucion | Para el presente mes | Presentdé Informes de
del proyecto formativo. objeto de cobro se | ejecucion para las fichas
presentd informe de | 2482031 y 2481993 vy
ejecucion para las fichas | 2708882 y 2708900.
2482031 'y 2481993
(Grado Once) y Para las | Documentos requeridos
fichas 2708882 y | cargados en el OneDrive -
2708900 (Grado décimo). | PORTAFOLIO DE LA
COORDINACION DE
PROGRAMAS
ESPECIALES -
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - LUIS
HUMBERTO

VELASQUEZ DIAZ.

25

Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

El contratista a la fecha
de este informe diligecio
los formatos GD-F-003
hoja de control y formato
GD-F-004 unico de
inventario documental
para ser subidos al One
Drive en la carpeta de
gestion documental del
programa de la media.

El contratista adjunté los

formatos al OneDrive -
portafolio de la
coordinacioén de

programas especiales —
Gestion documental.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR EJECUTADO | CONTRATO | DE EJECUCION EJECUCION
al periodo FINANCIERA FiSICA
a informar) (Aplica para
contratos de obras
y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
31/01/2023 01 $ 260.000 $ 260.000 $ 40.430.000 0.64% N/A N/A
28/02/2023 02 $3.900.000 $4.160.000 $ 36.530.000 10.22% N/A N/A
31/03/2023 03 $3.900.000 $ 8.060.000 $ 32.630.000 19.81% N/A N/A
28/04/2023 04 $3.900.000 $ 11.960.000 $ 28.730.000 29.39% N/A N/A
31/05/2023 05 $3.900.000 $ 15.860.000 $ 24.830.000 38.99% N/A N/A
30/06/2023 06 $3.900.000 $19.760.000 $ 20.930.000 48.56 % N/A N/A
31/07/2023 07 $3.900.000 $ 23.660.000 $ 17.030.000 58.15% N/A N/A
31/08/2023 08 $3.900.000 $ 27.560.000 | $13.130.000 67.73% N/A N/A
30/09/2023 09 $3.900.000 $ 31.460.000 $9.230.000 77.32% N/A N/A
OBSERVACIONES

* El Contrato No. CO1.PCCNTR.4503590, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 77.32 %.

* El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP |I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.4503590.

* Durante el presente periodo se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato, las cuales se describen a continuacion:

* « Corregir en las obligaciones generales el numeral 3, el curso fue en septiembre, y
estamos en octubre.

* « Corregir en las obligaciones generales el numeral 7.

* « Muestra capturas de pantalla de bitacoras de julio, son las de septiembre.

* « Faltan evidencias de las obligaciones 19, 20, 21 y 25.

* « Corregir las actividades, se deben colocar los dias y las horas en que impartié formacion.
Corregirlo.

* GT 127,60 HORAS PENDIENTE HORAS ADICIONALES

Angela Patricia Bernal

( Parrado
[ \ Y ) |
@ﬂMM 2023.12.11 22:15:49
-05'00"
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Elabor6: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO, SUPERVISORA DEL CONTRATO
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