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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo diciembre 13 de 2023

Sefior (a)
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5403103
Coordinador académico
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes diciembre del afio
2023

Referencia: No 5403103 del afio 2023

William Yamil Machado Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.807.688
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el regional choco, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato que tienen una duracién de (2)
meses Yy veinticinco (25) dias, la suma de DIEZ MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO
MIL SETENTA Y CINCO PESOS ($10.155.075) MC/TE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
septiembre del 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS($1.075.243) M/CTE; b) un segundo pago correspondiente a
los meses de octubre y Noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS ($3.584.144)M/CTE
cada mes, c¢) y un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre del 2023 por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
($1.911.543) M/CTE.
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Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE SESENTA Y CINCO (65)
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN EL NIVEL COMPLEMENTARIA

REGULAR, PROGRAMADA POR EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD DEL CHOCO PARA LA
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Establecer estrategias de | Se establecio estrategia de | Se cuenta con talleres
ensefianza-aprendizaje- ensefianza basada en el | participativos realizados
evaluacion segun el | aprendizaje colaborativo, | en el aula de clases.
programa de formacion participativo e investigativo
profesior)a! y el enfoque | 5o parte de los aprendices
metodoldgico adoptado. para obtener su auto

aprendizaje con apoyo del
instructor como facilitador
y guia en el proceso
formativo.

2 Orientar los procesos de | Orientar la  formacion | Se toma el disefio
ensefianza -aprendizaje, | profesional integral con | curricular obtenido de
segun las necesidades | actividades relacionadas en | sofia plus codigo
detectadas en losprocesos | temas como: negociacién | 63210007
de evaluacion, | de productos y servicios de
metodologias de | acuerdo a condiciones del
apre_ndlzajes Y programas | mercado y politicas
curriculares vigentes. empresariales, descritos en

el programa curricular
vigente No. 63210007

3 Programar las actividades | Preparary orientar Disefio curricular, sofia
de ensefianza- | material de apoyo para la plus
aprendizaje-evaluacion de | lasactividades en clase
conformidad  con  los | conformealdisefio
médulos de formacion y el | curricular
calendario institucional y el
manual de procedimientos
para la ejecuciéon de
acciones de formacion
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profesional.

4 Llevar el registro de | toma de evidenciade Material de registros y
evidencias de la actividad | actividades durante el evidencias Carpeta drive
ensefianza aprendizaje en | Proceso formativo
el portafolio personal,para
cuando sea requerido.

5 Reportar informacion | Reporte  oportuno  de | Aplicativo Sofia plus
académica y | calificaciones del proceso
administrativa segun las | formativo
responsabilidades
institucionales asignadas.

6 Apoyar las charlas | Se realizo charla de Registro de asistencias y
informativas con | induccién y orientacion al material fotografico
especificaciones de los | proceso formativo del
programas, asi como el | ProgramaMercadeoy
proceso de induccion de | VentasNo. 63210007
aprendices.

7 Evaluar la formacion de los | Realizacién de actividades | Se  presenta registro
aprendices durante el | como talleres para evaluar | fotografico y lista de
proceso educativo de | el grado de conocimiento | asistencia.
acuerdo con el manualde de las temdticas impartida,
evaluacion vigente. asi como el analisis de casos

practicos en el aula para la
toma de decisiones.

8 Atender  oportunamente | Se cuenta con el material | Soportes en Carpetas
los requerimientos del | necesario a fin de entregar | drive
supervisor del contrato y informes y requerimientos
presentar mensualmente | €N el momento
los informes de ejecucion | determinado  por el
del contrato. supervisor.

9 Apoyar técnicamente en | No se desarrolld actividad | No hay evidencia para
las evaluaciones de los | relacionada a esta | esta actividad en el mes
procesos de adquisicion de | obligacion para el mes de | de noviembre de 2023,
bienes y servicios, por el diciembre de 2023. toda vez que no se
conocimiento  profesional desarrollé la actividad.
contratado previa
designacion del director
Regional.

10 | Reportar 160 horas mes de | Se realiza exitosamente Generacion de tiempo

labores en la formacion aplicativo sofia plus

Titulada y/o complementaria.
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11

Aplicar al
certificacién
competencia
formacion Presencial de
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segun las
normas que aplican a la funcién
instructor.

proceso de
norma de
"Orientar

de

Realizado exitosamente en
un nivel intermedio

Listados de asistencia,
talleres, presentaciones.

horas de gestor monitor de

aquellos aprendices que

cumplen la labor en los

ambientes de formacion.

12 | Las demé&s para el cabal | Ambiente propicio con | Material fotografico de
cumplimiento  del  objeto | condiciones adecuadas | condiciones, elementos
contractual. para proceso de ensefianza |y herramientas

necesarios para el
desarrollo de
actividades

13 Reportar oportunamente las | Se hace reporte de los planillas listadas de

aprendices que cumplieron
con las labores y
actividades programas en
el ambiente de formacion

asistencia a clases
presenciales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9460191334 de la planilla, Aportes en linea salud y pensién mes

diciembre de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( 29) folios

Cordialmente,

Firma %w /
WILLIAM YAMILLMACHADO MORENO
Contratista

C.C. No. 11.807.688 de Quibdé

Recibi a satisfaccion:

Firma
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
Supervisor(a) Contrato 5403103 de 2023

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM YAMIL MACHADO MORENO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2900066 - MERCADEOQO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECN[CAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM YAMIL MACHADO MORENO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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PROGRAMA MERCADED ¥ VENTAS

TALLER No, 1

Nombre Instructor William

Nombre Aprendis Y
Fecha G (2
12 20

Responda las siguientes marcando con
<ando con una X Ia respyesta
considere correcta h

L. {Cules de las siguientes var

SON 0 Serian necesarias para ¢
studio del mercado? '

R Los cambios tecninlogicos
b) Laexistencia de productos que cubran as mismas necesidade
> de la competencia
3 posib mmidares del producto v serv
&) Todas las

2. Un plan de marketing es

8) Un documento pensado para definir las acciones de comunicasion de una ma
producto

b) Un docume

® Un docu

marketing

3, Las grandes empresas que venden articulos con un pequefio
beneficio para mantencr los precios m: algunos
productos, y ganar yna mayor par

ahorro de costes

9 Verdadero
b) Falsc

4. Fl marketing es la técnica de desarrollar camp

A Verdadero
b) Falso

ipacion de mercado. Son lideres cn
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