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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5252712

Virtuales

Virtuales

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2023

Referencia: No 5252712 del afio 2023

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.237.678
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtuales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor
de (1.844.140). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 012509667 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
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gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje
para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. Realizar las actividades de
Induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (Ims) y plataformas
digitales acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo sofia plus dispuesto por la
entidad orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje auténomo, el uso de las tic, el trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para
el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucidn
de la formacidén profesional integral utilizar herramientas tecnoldgicas que el sena brinda
para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizary
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo sofia plus de
acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz Vigente. Emitir juicios de

evaluacidn con base en la valoracidon de las evidencias de aprendizaje, las caracteristicas y
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las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la guia para desarrollar el proceso
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formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del aprendiz

Sena.)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Planificar el desarrollo Se planificaron las FICHA: 2881159-

curricular del programa de
formacién a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
formacién profesional de la
entidad.

sesiones de formacion
virtuales aimpartir de
los grupos de aprendices
en cada ficha asignada,
de acuerdo a la
formacion profesional de
la entidad.

2881160-2881161

2. Participar en la
elaboracion del proyecto
formativo de cada programa
de formacién a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
formacién profesional de la
entidad.

NA

NA

3. Gestionar la informacion
de planificacidn curricular,
gestidn de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Se registran novedades
e inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus.

FICHA: 2881159-
2881160-2881161

4. Ejecutar acciones de
formacién profesional segln
el drea de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacidn, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacién.

Impartir formacion
complementaria a las
fichas asignadas en el
programa de Promocién
de la donacién de
sangre. En la
competencia de
Promocionar acciones de
salud de acuerdo con la
normativa de salud

FICHA: 2881159-
2881160-2881161
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publica. Se realizan
actividades de
alistamiento de las fichas
segln la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
V4. Impartir formacion
en las actividades del
curso segun cada RAP. Se
desarrollan actividades,
induccion de la
plataforma,
generalidades del curso
Socializacién en foros
publicacién de anuncios,
evaluacion de
actividades. Se le
Imparte formacion en
cada una de las
actividades segun los
resultados de
aprendizaje (RAP) por
semana. Cierre de las
fichas.

5. Proveerse de los
Elementos de proteccidn
personal que requiera para
el desarrollo de sus
actividades segun las
directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

N/A

N/A

6. Gestionar actividades de
formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el
uso de la misma por parte de
los aprendices.

Se asignan compromisos
en la plataforma, para
ser desarrollados por los
grupos asignados en la
formacion, para reforzar
lo visto en las clases
virtuales. En la

FICHA: 2881159-
2881160-2881161
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Competencia de
Promocionar acciones de
salud de acuerdo con la
normativa de salud
publica. Se desarrollan
las actividades y el cierre
de la formaciodn.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459779043 expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de

Noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 55.237.678

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5252712 de 2023

Virtuales

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS DICIEMBRE

-
™ @
SENA SENA SENA ® -

. N N N A
a

GESTION DE LA S0 GESTION INTEGHAD GEITION WITGRAD, ROMIOCION DE LA
- . - . -
@ . . "
m

PROMOCON D LA PROMOCONDE LA
P L . D et P

C O & wmathlssticsisatg snseson
. " ™o S Txiwten e
Nt piie — fartrias beredes Dytew

erin . NINUY PACKA

L3 10 i ik bwmse

Sp—— nu\mwu

vey o e ot
o ]

warreery

smaes il
u RUNTRR—— nm‘nmu ==
' Burras e bty
T PRI
o SRS nw"“:”
Ve suefirmon suste

Acciones para

AW
£ 2 3
Q' P rm—- generar cultura de la
- Y donacion de sangre .
. var seen 7,\%

' SINITY PAOLA

o LERY MARCELA S0UAS




<« R + I - 23 emAterricoiuiafperfipmg et = TISI AT “

s

o Bocheaie Y Facbede (T W S N e, 0 Micac e 09 Seeihe @ e Bldbaa

&n linga Py

n BigBi

Acpa parwrit W e ecian fe U was sgeREade | b eilits

Focha y i Apewadls
M Comfwescis  Norebew hekio Extaten Grsbecien
RS Corbrwrcin wad semirs 1 e i i - 2
1M
WEIB-ad Combarnecis wots berwnaits 20331510 wicke . ] i
ol e ¥ wervane | 1N ‘
NEPELE Corbararcis vt sovans 2 07> N30 ik o < w
1wace

15

. [+ SO~ ) P LATIIOCE 18/ pey T g et = STLITEN b0 & T s | .
& Bochemiie Y Rabade (10 S Nt e on O beommisn ) Seeate Q) v Mubbean

B AN AL 9 ™

PROUAMNEHER HE RN X ‘

Foon de aden « npiensien SICHY PACILA SALAZAN 'R
£SCORCM: Ragraas:
‘ R vt -
Buwwn $a Fase bewss stare
4y pap—
Fom omlonme N
e Satr rTwves o
Magastice post v 4
Adrewrasts LN3  SINITY PAOLA e
SXAZAR E9ERCH SOS Sy py
Pocke fu waty 3533 1190 000000 Pact B J833-12 11 239990
Foczs strws sodfuacey NN DILN I

Herramientas




REPORTE DE FORMACION FICHAS COMPLEMENTARIA VIRTUAL ANO 2023
INSTRUCTOR: Sindy Paola Salazar Escorcia

Ingresaron
C.odlgo Curso Aprobados | Cancelados No ingre- pero. rTo Retlro_vo-
ficha: saron participa- luntario
ron
2857589 | SGSST 50 30 7 23 0
2857590 | SGSST 53 25 9 40 2
2857591 | SGSST 50 30 13 32 0
2815714 | SGSST 33 44 18 25 3
Facturacion
2863445 | 4€ 105 servi- 23 56 18 28 1
cios en sa-
lud.
Habitos sa-
ludables a
2700558 | P2rtir de la 10 68 38 16 2
alimentacion
y la actividad
fisica.
2700560 11 68 33 23
2700561 12 65 30 28
2700562 15 62
Facturacion
2724555 | " 105 servi- 14 63 30 34 3
cios de sa-
lud.
2724556 11 68 38 22
2724557 18 59 29 24
2724558
Acciones de
Prevencidn
2762436 | de las vio- 10 69 47 22 1
lencias de
género.
2762437 15 61 41 21 4
2762438 12 63 41 21 5




2762439 16 64 45 20
Primeros

2815642 | 24lI0s psi- 15 60 20 31
coldgicos -
PAP.

2815653 15 60 26 34

2815654 20 56 21 30
Facturacion

2834163 ) 18 59 28 25
de los servi-
cios en salud

2834164 11 66 31 28

2834165 13 65 27 25

2834166 15 64 29 28
Actualiza-

2857603 | cion del 11 63 30 41
SGSST
Promocion

2881159 | € 2 dona- 14 65 40 29
cion de san-
gre
Promocion

2881160 | 9€ 12 dona- 10 62 35 30
cion de san-
gre
Promocion

2881161 | € 12 dona- 18 61 30 27
cion de san-

gre




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2857590 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2881160 - PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE..
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
salud publica
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS FUNDAMENTOS TECNICOS DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

2.PROGRAMAR CAMPARNAS PARA LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIAS,
LOGISTICA Y REQUERIMIENTOS DE HEMOCOMPONENTES.

3. REALIZAR LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS DEL MINISTERIO DE
SALUD E INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2881161 - PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE..
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS FUNDAMENTOS TECNICOS DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.PROGRAMAR CAMPARNAS PARA LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIAS,
LOGISTICA Y REQUERIMIENTOS DE HEMOCOMPONENTES.

3. REALIZAR LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS DEL MINISTERIO DE
SALUD E INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2881159 - PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE..
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS FUNDAMENTOS TECNICOS DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.PROGRAMAR CAMPARNAS PARA LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIAS,
LOGISTICA Y REQUERIMIENTOS DE HEMOCOMPONENTES.
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3. REALIZAR LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS DEL MINISTERIO DE
SALUD E INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2857591 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACJON DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2857589 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.
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RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2863445 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 194,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

12/12/23 7:02 Page 4 of 5



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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