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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, diciembre de 2023  

 
Señor (a) 
Cesar Fernando Palencia López  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5438900 
Coordinación de Programas Especiales 
Centro de gestión agro empresarial del oriente  
Vélez, Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5438900 del año (2023) 

 

Dorian Liceth Aguilar Barbosa, identificado con la cédula de ciudadanía No.63.437.536 de 

Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de gestión agro empresarial del 

oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO 

MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE  

PESOS M/CTE.($ 8.486.667.00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de octubre de 2023 por valor 

de DOS MILLÓNES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA  Y  

SIETE  PESOS M/CTE ($ 2.786.667.oo). b) DOS (2) pagos diferentes por los meses de 

noviembre  a diciembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL 

PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de 
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diciembre de 2023, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE 

($1.900.000.oo). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y orientar 

la formación profesional integral, que programe el centro de formación en programas de 

articulación con la media en el área ambiental, de acuerdo con lineamientos 

institucionales y normatividad vigente 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar procesos 
de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de 
respuesta institucional para 
los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Orientar formación 
profesional integral a los 
diferentes grupos del 
técnico en monitoreo 
ambiental      ficha 
2719077,2713157,2710982 

Guías de aprendizaje y 
material de apoyo para 
impartir la FPI en las fichas 
2719077,2713157,2710982 
disponibles en el drive. 

9 Hacer seguimiento y evaluar 
la etapa productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin.  

Verificación de las etapas 
productivas de los grados 
onces de la articulación con 
la media  

Pantallazo de verificación  

5 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones encomendadas y 
los productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional. 

Informe de ejecución 
contractual diciembre de 
2023. 

 

Pantallazo de Informe de 
ejecución contractual en el  
drive. 
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10 Custodiar, organizar y 
archivar los documentos 
producidos por la 
dependencia. 

 Planilla contratistas de 
Diciembre  2023,  

Pantallazo planilla 
contratistas de 2023, 
disponible en el drive. 

12 Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato y que sean 
concertadas con el supervisor 
del contrato 

Reunión de instructores  Fotografía   en el drive. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el Nº 8628027880 de planilla, por el operador Asopagos expedida del periodo 

Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
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Evidencias en (3) folios 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 
_____________________________ 
Dorian Liceth Aguilar Barbosa 
Contratista 
C.C. No. 63437546 de Vélez 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 
____________________________ 
Cesar Fernando Palencia López  
SUPERVISOR CONTRATO No. C01.PCCTR.5438900 
Coordinador de Programas Especiales 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
EVIDENCIAS – DICIEMBRE  2023 CONTRATO No. 5438900  - DORIAN LICETH AGUILAR 
BARBOSA 
 
 

Obligacion 1 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 

 

 

   
 

 
 
 

Obligacion 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 

 

 

 
 



                                                                                                                        
 

 

Obligacion 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que 

les sean asignados para dicho fin. 

 

 

    
 

 

 

 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

Obligacion 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la 

dependencia. 

 

 

 

 
 

 

 

Obligacion 12. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que 

sean concertadas con el supervisor del contrato 

 

 

 

 
 


