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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, diciembre 5 de 2023

Sefior (a)

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4863407
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del ano
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4863407 del 2023

Sergio Arturo Medina Castillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 91254478 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre de 2023.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTE Y DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTE Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE
(32.537.700). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
en el mes de abril por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS
PESOS MCTE. ($1.740.T00) b) pagos iguales mensuales correspondiente a los meses de mayo
a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MCTE.
($4.017.000) cada uno, y c) un pago proporcional al tiempo restante de la duraciéndel contrato.

1

GTH-F-062 V10



SENA

N

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por

la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros

BANCOLOMBIA No. 19386859917 cuyo titular es el Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio

de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de

surtir los trdmites pertinentes.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

regional Santander.

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato, | Se hace proceso de | Plataforma Territorial
descrito enla cldusula primera del | acompafiamiento e | ySofia plus.
mismo, disponiendo de toda su | impartir formacion | (evidencia 1)
capacidad, seriedad, profesio
responsabilidad, profesionalismo | M@l virtual — en la
y eficiencia en su desarrollo, que te_cnglogla de analisis y
derive en excelente calidad de la d_lseno de software en las
formacién técnica que imparta, fichas 2721457 y

. 2721459
en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios vy
lugares queel SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente, la | Se hace proceso de Plataforma
totalidad de las acciones de | acompafiamiento € | Territorium ySofia
formacién  contratadas, de | impartirformacion plus. (evidencia 1)
acuerdo con la programacién | profesional virtual en la
acordada con el SENA y en el | tecnologia de andlisis y
ambiente de formacién | diseio de software en las
asignado. fichas 2721457 y 2721459

3 Preparar, orientar, desarrollary | Se hace proceso de Plataforma
apoyar procesos de aprendizaje, | acompafiamiento e impartir | Territorium ySofia
en cualquiera de las estrategias | formacién plus. (evidencia 1)
de respuesta institucional, para profesion
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los diferentes grupos
poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

alvirtual en la tecnologia de
analisis y disefio de software
en las fichas 2721457 y
2721459

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los
Aprendices, para su

mejoramiento continuo

Se hace proceso de
acompafiamiento para
fomentar el espiritu
investigativo, creativo, y la
autoevaluacién  en
formacidn profesional virtual
de la tecnologia de andlisis y
disefno de software en las
fichas 2721457 y 2721459

Plataforma
Territorium ySofia
plus. (evidencia 1)

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia
del Aprendizaje porProyectos).

Se hace proceso de
acompafiamiento e impartir
formacidn profesional virtual
en la tecnologia de andlisis y
disefo de software en las
fichas 2721457 y 2721459

Plataforma
Territorium y Sofia
plus — formatos SIGA
(evidencia 1)

Participar en actividades de
planeacién ydesarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica
en quese desempene, mediante
proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

Elaboracién de la planeacion
pedagdgica con el equipo
ejecutor de la formacidon
titulada virtual Reunidn con
el equipo
ejecutor(instructores
asignados a la ficha).

Plataforma
Territorium y Sofia
plus — formatos SIGA
(evidencia 1)

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién

Dar a conocer los procesos
de formacidn y divulgacién a
la formacidn profesional
virtual en la tecnologia de
analisis y disefio de software
en las fichas 2721457 y
2721459

Plataforma
Territorium ySofia
plus (evidencia 1)

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion a los
Aprendices.

Se hace el proceso de
induccién y
acompafamiento e impartir
formacidn profesionalvirtual
en la tecnologia de andlisis y
disefio de software en las
fichas 2721457 y 2721459,

Plataforma
Territorium y Sofia
plus — formatos SIGA
(evidencia 1)
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9 Documentar en la plataforma | Se hace proceso de Plataforma
LMS, losprocesos de formacion | acompafiamiento e impartir | Territorium y Sofia
gue orienta, asociado con el | formacién profesional virtual | plus — formatos SIGA
proyecto formativo (portafolio | en latecnologia de andlisisy | (evidencia 1)
de evidencias del instructor, | disefio de software en las
material de apoyo bibliografico, | fichas 2721457 y 2721459.
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

10 | Evidenciar dominio tecnoldgico | Se evidencia el dominio | Plataforma
en el area especifica de la | através del Territorium y Sofia
formacién, asi como en las | acompafamientoe plus — formatos SIGAy
herramientas y  aplicativos | Impartir formacion otras tecnologias
disponibles y dispuestos para la | Profesional (evidencia 1)
ejecucion de la Formacion virtual } enla e
Profesional Integral. tgcn9|og|a de analisis y

disefio de software en
las fichas 2721457 y
2721459.

11 | Prestar los productos definidos | Se ejecuta el cronograma de | Plataforma
en elproyecto formativo en cada | acuerdo con laprogramacién | Territorium y Sofia
fase de este. del equipoejecutor con plus — formatos SIGA

respecto a la fase de analisis. | (evidencia 1)

12 | Entregar oportunamente los | Se ejecuta el cronograma de | Informe mensual de
informes requeridos, sobre las | acuerdo con laprogramacién | actividades —
acciones encomendadas y los | del equipoejecutor con Formatos SIGA,
productos resultantes de | respecto a la fase de andlisis. | @plicativo _
procesos de  aprendizaje, www.contratista
desarrollados por los Aprendices s.sena.edu.coy
a quienes imparte Formacidn Platgforma .
Profesional Integral. Territorium ySofia

g
plus

13 | Solicitar oportunamente los | Se ejecuta el cronograma de | Plataforma
elementos  necesarios  para | acuerdo con laprogramacion | Territorium y Sofia
desarrollar eficazmentesu labor | del equipoejecutor con plus — formatos SIGA
pedagdgica y responder por ellos | respecto a la fase de analisis. | (evidencia 1)
ante el Centro de Formacion.

14 | Incorporar tendencias | Se evidencia el dominio a | Plataforma
tecnoldgicas, pedagogicas y de | través del acompafiamientoe | Territorium y Sofia
gestién, al disefio técnico | impartir formacion | plus — formatos SIGAy
pedagdgico de las diferentes | profesional virtual en la
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acciones de Formacion
Profesional Integral en su
especialidad.

tecnologia de analisis vy
disefio de software en las
fichas 2721457 y 2721459

otras tecnologias
(evidencia 1)

15

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo méximo de
tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la  accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo, tales Ccomo:
Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el

registro de la informaciodn.

Se reporta el proceso de
acompafiamiento e impartir
formacidn profesional virtual
en la tecnologia de andlisis y
diseino de software en las
fichas 2721457 y 2721459

Plataforma Sofia plus,
Territoriumy
formatos SIGA 'y
correo electrénico
dabravo@sena.
edu.co

16

El Coordinador Académico, le
podra designar como gestor de
proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de
la FPI, ya sea por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

No Aplica

No Aplica

17

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion
complementaria, segun
lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

Se atiende y apoya al
proceso de
acompafiamiento e
impartir formacion
profesional virtual en la
tecnologia de andlisis y
disefio de software en las
fichas 2721457 y
2721459

Sofia plus,
Territoriumy
formatos SIGA 'y
correo electrénico
sergio.medina@mise
na.edu.co

18

Acreditar el pago mensual de
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las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL)
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y locontemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones  anteriormente
sefaladas. La persistenciaen
el incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA ser4 causal
para la declaracion de la
caducidad

administrativa.

El pago de los aportes al
sistema de riesgos laborales
del mes de noviembre de
2023. Planilla: 7901889648

Seguridad
Social.
Mes noviembre 2023

19

Administradora de Riesgos
Laborales.

*Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST.

*Informar oportunamente a

los contratantes, toda
novedad derivada del
contrato.

*Examenes médicos

ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o
institucion contratante,
debera establecer las
medidas para que los

Se sube al SECOP-II la
constancia de los exdamenes
médicos ocupacionales.

https://www.secop.g
ov.co/CO1Contracts
Management/Tenderi
ng/SalesContractEdit/
View?docUniquelden
tifier=CO1.SLCNTR.10
490318
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contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta, los
términos de duracién de los
respectivos contratos. El
costo de los examenes
periddicos serd asumido por el
contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos  al
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
dar cuenta sobrela entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

No Aplica

No Aplica

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se entrega evidencias de los
diferentes avances con
respecto a las obligaciones
contractuales.

Plataforma Sofia plus,
Territoriumy
formatos SIGA 'y
correo electrdnico
sergio.medina@mise
na.edu.co

22

Presentar por medio de la

plataforma Secop I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las

fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el

Se entrega evidencias de los
diferentes avances con
respecto a las obligaciones
contractuales.

https://www.secop.g
ov.co/CO1Contracts
Management/Tenderi
ng/SalesContractEdit/
View?docUniquelden
tifier=CO1.SLCNTR.10
490318
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siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o
descuentosque se realicen a
los contratistas por

23 | Desplazarse dentro y fuera del No Aplica No Aplica
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligacionescontractuales
y legalizar las ordenes de viaje,
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento

24 | Ser respetuoso y honesto, en el | Se entrega evidencias de los | Sofiaplus, Territorium

cumplimiento de los objetivos y diferentes avances con y formatos SIGA
requisitosestablecidos en el respecto a las obligaciones Correo electrénico;
contrato. contractuales. sergio.medina@mise

na.edu.co Aplicativo
www.contratista
s.sena.edu.co
https://www.secop.g
ov.co/CO1Contracts
Management/Tenderi
ng/SalesContractEdit/
View?docUniquelden
tifier=CO1.SLCNTR.10

490318
25 | Las demadas necesarias para el No se programaron No Aplica
cabalcumplimiento del objeto estasactividades en
contractual. el periodo objeto de pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. No. 7901889648 de la planilla SOI, del mes NOVIEMBRE. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

\ C
Firma
SERGIO ARTURO MEDINA CASTILLO

Contratista

C.C. N0. 91.254.478 de Bucaramanga (Santander)
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Recibi a satisfaccion:

Firma
JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato. No. CO1.PCCNTR.4863407.

C.C.91.494.177

COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 16 DE DICIEMBRE DE
2023 CONTRATO CO1.PCCNTR.4863407 de 2023 — SERGIO ARTURO MEDINA
CASTILLO

Evidencia 1 Formacion — Revisién en plataforma de las fichas asignadas

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

FICHA:
2721457

Revision Evidencias en plataforma

AP3 - GA3-220501093-AA2-EV01

@ senaterritorio.la/archivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archivos/clas

[&] 8 sena.territorio.la/perfil.php?id=29486587

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic agui para recargar.

Calificaciones

» Evidencia atn en tiempo.

ANDRES FELIPE IGLESIAS MONTALV(

FILIBERTO BUITRAGO CAMELO

MATTIUN SMIDT HERNANDEZ FRANC( [

11
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AP3 - GA3-220501093-AA2-EV01

@® Territorium || Archivos - Google Chrome = o

& - C A& senaterritorio.la/perfil.php?id=29486587

& sena.territorio.la/archivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archivos/clas

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.
Calificaciones ﬁ
® Evidencia ain en tiempo. 3 Sil

S e et e e
ECLIEE R R R

ANDRES FELIPE IGLESIAS MONTALVO

También a continuacidn tenemos el diagrama de flujo del algoritmo que es la
representacion gréfica del mismo.
™ s e et ante - o x

BONR LN AR X
FILIBERTO BUITRAGO CAMELO AT 86 ARSI

,

Trgress cota taller)

[aters
-

=

“ingresa cota tallerd

ey

T - 2
S

Tosr st goreiaT™y

s
mota.parcial

MATTIUN SMIDT HERNANDEZ FRANCO

s § s

nota_firal ¢ (talleris

1a nota definitiva os 7

(FinAlgoritso,

AP3 - GA3-220501093-AA2-EV01

® Territorium || Archivos - Gaogle Chrome - [u]

« > C & sena.territorio.la/perfil php?id=29486587

@ senaterritorio.la/archivos.php?file=https://sena.territoric.la/content_archivos/archivos/clase...

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic agui para recargar.

o ¥ ciclicas .

Algoritmo para BRSNS o r=spondiente 8| primer parcial de “andlisis” un

esludiante cualquiera, Se debe considerar que hay dos talleres y un quiz,
Confuniovalen Un 30% de 8 1o 1 F680 (105 cor sronde & b nots el examen

Amarilio: entrada

EJERCICIO No. 1

FILIBERTO BUITRAGO CAMELO

PSEUDOCODIGO
Algoritao nota prine_sarcial_

Escribir “Ingress su nanbre

Leer norkre
¢ Escribir "Ingress nota del priner taller”
Leer rota_taller.1
Escribir “Ingrese rota del sepunds taller”
Leer nota.taller 2
Eseribir “Ingress nota del quiz®
MATTIUN SMIDT HERNANDEZ FRANCC N Leer quiz

0 Escribir “Ingrese nots el parcial®

Leer parcial

‘operacion)=((rata_taller_1=nota_taller_zequlz)/30. 1)
cperacion?=(parcialsd 7)
nata_final=operacion roperacionz

| Eseribir "Su nota Final es :",nota_final
FinAlgoritso

PRUEBA
B #5eint - Eiecutando procesa NOT_PRIMER_PARCIAL

JUAN DAVID TAPIA RODRIGUEZ

== Efacucion Inictada, =
Ingrese su nosbre

Trerese nota del priser taller
>

Ingress nota del segundo taller

12
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AP3 - GA3-220501093-AA2-EV01

(6] & senaterritorio.la/perfil.php?id=29486587

@ Territerium | Archives - Google Chrome

o

@ senaterritorio.la/archivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archivos/clase,

MATTIUN SMIDT HERNANDEZ FRAN|

JUAN DAVID TAPIA RODRIGUEZ

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@ teritorium

SERGIO ARTURO
MEDINA CASTILLO
Instructor

NICOLAS FERNANDEZ MARTINEZ

CELIAPATRICIABELLO
FORERQ
Insiructor

-
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Sino puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

11. 1 Mostrar |a nota final.
12. Mostrar "La nota final del estudiante en Analisis es: *, NotaFinal

Diagrama de flujo
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

FICHA:
2721459

Revision Evidencias en
plataforma

AP3 - GA3-220501093-AA2-EV02

Q =

[&] @ senaterritorio.la/perfil.php?id=29486597

® Territorium || Archivos - Google Chrome -

@ sena.territoriolafarchivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archivos

Puntaje por cargar la acf

Puntaje por excelenc

Calificaciones
» Evidencia aln en tiempo. Siny
evi

ANGIE LORENA VERA URREGO

SULMA NIGIRETH JIMENEZ ROMERO

EVER RICARDO GRAJALES AGUIRRE

AP3 - GA3-220501093-AA2-EV02

GTH-F-062 V10

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic agui para recargar.

Servicio Nacional de E

Aprendizaje

hie Bt Gonlgen Gt e
. = .

BT L g BN R

# arma trianguingc” Cakuladors pots e

B = N

% Escr ta cbtenida en el primer taller: *

: nota cbtenids en el segundo taller: *

i e chtanida an L quiz. *

13

N s cotentaa sn i parcial.

x Mota. L<- [ (taller. 1+taller 2vquiz)f 340 1)+ {percial®s. 1)

g +, Mota_firal

L

il

2

B Peint - Bpecutande procese CALCULADORA_NOTAS - =] x

sax Efecucion Iniciads, +e

Pur favor Ingrese 1a nota obtenida en e1 prier taller

Por favor ingrese 1a nota cbtenida en el segundo taller
>3
Por favor ingrese 1a nota cbtenids en el quiz

Por favar ingrese la nota cbtenids en el parcial:
>34

Su nota final es: 3.43

#vx Ejecucién Finalizada w=s

I cera et vertana (] Sempre vt o]
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<« > C 8 sena.termitorio.la/perfil.php?id=29486597 T e e _ o

& senaterritorio.la/archivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archivos/clasi

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar
Puntaje por cargar la ac

Puntaje por excelenc N reenn
i R .
Algeritmo nota_estudiante

2 Escribir " Ingresar la nota obtenida en el primer taller”;

Leer taller_1;

calificaciones s Eseribir * Ingresar la nota obtenida en el segundo taller”;
Leer taller_2;

Escribir * Tngresar 13 nota obtenida en el quiz®;

® Evidencia aln en tiempo. si

1a nota obtenida en el parcial”;

Leer parcial;
treinta porciento=((taller_1 + taller 2 + quiz)/ 3) * 0.3
setenta porcientoparcial = 0.7
Escribir "su nota final es: ", nota final;
FinAlgori

ANGIE LORENA VERA URREGO

. Diagrama de flujo

O
Trgresar 1 nota o]
]
SULMA NIGIRETH JIMENEZ ROMERO T T
[RatisroEy
S
iz

Tngresar 13 nots abt.

[

1
trvinta_sere lonsa + (€

EVER RICARDO GRAJALES AGUIRRE

50 nata final &

Findlgorites

AP3 - GA3-220501093-AA2-EV02

X

® Territorium || Archives - Google Chreme - o

« > C @ senaterritorio.la/perfil php?id=29486597

& sena.territorio.la/archivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archivos/clase... &

Chdigo en pseint:

Aigoritme CakoularNotaPrimerParcialanalisis
// Definir variables

taQulz, notaparcial,
omo Real

SULMA NIGIRETH JIMENEZ ROMERC
/1 Entradas

Escribe "Ingrase 13 nota del primer taller;
Leernotaprmertaller

Escrible "Ingrese la nota del segund taller: *
Lees notasegundoTaller

Escribi "Ingrese 1a nota del quiz:

EVER RICARDO GRAJALES AGUIRRI Lesrnotatue
Escribi "Ingrese la nota del examen parcisk

Leer notaParcial

/1 Proceso

ANDREA CAMILA MARTINEZ ARDILA

2= notaquiz

notePercialPonderada = 0.7 * nataParclal

ARMANDO CERON OSPINA

15

GTH-F-062 V10



SENA

AP3 - GA3-220501093-AA2-EV02

& - C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=29486597 @ senaterritorio.la/archivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archivos/clase...

Algoritmo

18 Pseine
rchwo Edtue Conbgune Ejecutar Ay
TR NS B GGTE P UNR
< thulo> cin tulo> <sin tiudo® <5 ttulo>* X
Algoriteo calculsdora notas
Escriblr *por_favor_ngresar_notas_dal_priver _taller:*
Leer taller_1
Escriblr “por_favor_Ingresar_notas_da]_sagundo_tallec:*
Leer taller2
Escriblr “oor_favor_{ngresar_notas del_aulz:*
Leer quiz
Escriblr ‘por_favor_ingresar_notas_del_parcial
Leer parclal
6 nota._final<-((taller 1+ tallar_2 + quiz)/3ee.3)+(parcialsé 7)
 Escribir “si nots flnal e notafinal

EVER RICARDO GRAJALES AGUIRRE

ANDREA CAMILA MARTINEZ ARDILA

"
'
'
1+ FinAlgoriteo

fauooung AIOPUID. >mee  SHAMAAR BT L7

Eecutar

1 B PSeint- Gecutando proceso CALCULADORANOTAS. - o x
Taaw Ejocucisn Iniciada, s -
|poc_favor_ingresar_notas_del_priner _taller.

>4

ARMANDO CERON OSPINA |por_favor_ingresar_notas_del_segundo_taller-

>

por_favor_ingresar_notas del_oulz

b1

|por_faver_tngresar. notas_del parcial

MELBA JANNETH 2
GALVIS OLARTE 5u nota final es2.2
Instructor »»» Ejocucién Finalizada, »»»

i o Administrador LMS
Qteritorium "7

Reinicinr |

n PAOLAANDREA JESUS ORLANDO CASTRO BELTRAN
FLOREZ BETANCOURT
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SENA

Evidencia 2 Formacion — Gestion de las fichas asignadas — Anuncios y encuentros
sincrénicos

ADSO -
FICHA:
2721457

ﬂ E ‘ nsenacmmu;um

. SERGIO ARTURO MEDINA CASTILLO

Fecha de Inici: 02 de Diciernbre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Ener el 2024

Asunto: Fase Planeacion - AP3 - GA3-220501093-AA3 - Estruciura de Datos

SESION EN LINEA

Estimados(as) aprendices SENA - Ficha 2721457

Un cordial saludo para fodos, desandoles una semana muy
productiva, hoy tengo el guste de anunciarles las sesiones en
linea que se realizaran por medio de la heramienta Teams, donde

i las de Ia fase de ion, actividad de

aprendizaje:
Competencia: 220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
software d rdo con ias de analisis y esta

Actividad de aprendizaje GA3-220501093-AA2 desarrallar
i i través de de control

Material de formacion - “Andlisis y solucion de problemas
aplicando algoritmos”.

Evidencias:

idencia  GA3-220501093-AA2-EV de
programacién estruclurada y estructuras ciclicas

Evidencia GA3-220501093-AA2-EV02 foro temst
programacin

Estructurss de

Evidencia GA3-220501093-AA2-EV03 taller aphcando funciones y.
procedimientes en la solucidn de algaritmes. ComprobanteDePago 790188

Fecha de enfrega: - 15/12/2023

Encuentro sincronico
Fecha: 04 de diciembre de 2023
Hora: 7-00 p.m.

Enlace para ingreso al encuentro:
hitps:/feams. microsoft.com/meetup-

ioin/19%3ameefing M2EwMTVIYictNDYxvv00ZUzLTHODAYzal: _—— 7/ m

Facn o Iicsc: D4 £ DicimErs 061 2023 - FaChs F 30 56 Ditmers dal 2023

. SERGIO ARTURO MEDINA CASTILLO

Asunto: Fase Flzneacion - AP3 - GA2-220501082-443 - Estructura 2e Datos

Grabacién SESION EN LINEA

Estimados{as) sprendices SENA - Ficha 2721457

Un cordial saludo para todos, me permito phiicar el eniace del

material y grabacidn del encuentro sinerénico del 04 de diciembre

de 2023

Competencia: 220501083 - Evaluar requisitos de la solucion de

softwiare de acusrdo con metodologias de andlsis y estindares

Actividad de aprendizzje GA3-220501093-AA3 - solucionar

planieamientos aplicando e concepto de ameglos (vectores ¥

matrices)

Material de formacién - "Codficacién de algarimos.”.

Evidencias:

Evidenciz  GA3-220501033-AAJ-EVOY bases tmércas de

estructuras de almacenamiento en memoria

Evidencia GA3-220501093-AA3-EV02 resolucién = problemas
igoritmicos apiicando

Encuentrs sincronica
Fecha: 04 de diciembre de 2023
Hora: 7:00pm

Colaboradores
Tema: GA3-220501093-AA3 - solucionar pisrnteamientos

| MeLBA sannETH aplicando el concepto de amraglos (vectores y matrices)
GALVIE OLARTE

Enlacs con la grabacién del encuentro

Oty Aeministasor LS itps2/idrive google.com/fileidl wMOswxH_iZHEurxaF 3CXRjemxiD
Insinclar uMgQenienTusz=sharing

SERGIOARTURD
MEDINACASTILLO
Iesinuctor Material del encusntro: m

hitns fidrive nennle somidrvefokiers W2 IATSRhoFIPR TnAWWNN
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™ Encuentro ADSO - Fichas 27214 .

SENA

.. 9-Grabacién de la reuniéon.mp4 Abrircon v

Estructura de Datos

POSICION

Listas - Caracteristicas

Hopronastacisn geafics de wna (13TA
INFORMACION -

MoMOsA Referenciar elementos

nombre_persona[2] = “Sergio”

e e o

nombre_persona[0:1] = “Catalina”,"Silvia”

Lista, Conponts Consaceten vocumacis So slomaston
nombre_persona
JOMbre, persoas

Encuentro ADSO - Fichas 27214 ... 9-Grabacion de la reunién.mp4 Abrircon v

1:19:46 / 1:57:07
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SENA

ADSO -
FICHA:
2721459

SERGIO ARTURO MEDINA CASTILLO

Asunto: Faze Planeacion - A72 - GAZ-220501082-443 - Estructurs e Datos

SESION EN LINEA

Estimados(as) aprendices SENA - Ficha 2721450
Un cordial saludo para todos, desindoles una semana muy
productiva, hoy tenge el gusto de anunciaries las sesiones en
lines que s= realizaran por medio de |3 herramienta Teams, donds
explicaremos |25 evidencias de |2 fase de plansacion, actividad de
aprendizaje:

Competencia: 220501083 - Evaluar requisitos de Ia solucion de

ias de andlsis y esti

Actividad de aprendizaje GAS-220301083-ARZ deszmollar
hy através d L

Material de formacitn - “Anilisis y solucién de problemas
aplicndo slgoritmos

Evidencias:
Evidencia  GA3-220501033-AAZ-EVI1  fundamentos  de
- R

¥
Evidencia GA3-220501093-AAZ-EV0Z foro temétieo: Estructuras de
programacisn

Evidencia GA3-220501032-AA2-EVO3 taller apicando funciones y
procadimientos en ks solucién de algoritmes.

Fecha de entrega: - 15/12:2023 o
Encuentro sineronico
Fecha: 04 de diciembrs de 2022
Hora: 7:00 pm
Enlzce para ingreso 3l encuznire
Ritps:/iteams. microsoft comilimestup-
join/18%3amesting_M2EWMTVIY]otNDYxYyD0ZjUzLTHODALY2g0 o
INDHINGETMWF 5 4Dthread w207
B%22Tid

b2 -4087-2075- .
7758374859 10% 22% 2c% 22010 % 22% 33% 227 dfe084c-F754-4187- ﬂ

SERGIO ARTURO MEDINA CASTILLO

Asunto: Fass Flaneacion - 473 - GA3-220501093-443 - Estructura de Datos

Grabacién SESION EN LINEA

Estimados(as) aprendices SENA - Ficha 2721458
Un cordisl salude para todos, me permito phlicar &l enisce del
material y grabacién del encuentro sinerdnico del 04 de diciembre
de 2023

Competencia: 220501093 - Evaluar requisitos ds |a solucién de

acusrdo con izs de andisis y estd

Actividad de aprendizaje GA3-220501093-AA3 - solucionar
piznteamientos aplicando =l cancepto de ameglos {vectorss ¥
matrices)

Material de formacién - "Codfficacidn de aligertmes.”.
Evidenci
Evidencia  GA3-220501033-AA3-EV0H  basss  tedricas  de
estructuras de Simacenzmients &n memoria.

Evidencia GA2-220501033-AAZ-EV0Z resolucién = problemas
Ioritmicos agiicando i

Encuentro sincronico
Fecha: 04 de diciembre de 2023
Hora: 7:00 p.m

Colaboradores
Tema: GA3-220501083-AA3 - solucionar plant=amientos
aplicando el concepto de ameglos (vectores y matrices)

o Acdministrador LMS
Qurtoim .
Enlace con la grabacién del encuentro
DREA, hitps/drive. google. com/fie/di lwMOswxH_iZHBuraF 3CXRjemD

T SR ET T ublgQeiviewZusg=sharing

naincior

CELAPATRICIA BELLO

FORERD Material del encuentro:
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SENA

LN

Encuentro ADSO - Fichas 27214 ... 8-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v

Iteracion o ciclo controlado por cantidad

C
Estructuras de Control @

Andlisis ~> Método Entrada-Proceso-Salida

Operaciones, cilculos, estructuras de control

Entrada
be LEER

— ' w— oy

o Estructura de Control: Ciclo:

ar

— Facturacion de cads usuario (N) => FOR nombre tarifa_bisica,
valor_consumo,valor
Estructura Condhonal 2
codigo,nombre,estado, estrato, estrato=>caicular tarifa basica
consUMo tura condic -

™ Encuentro ADSO - Fichas 27214 ... 8-Grabacion de la reuniéon.mp4 Abrircon ¥

133207 14617
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4863407 (18/04/2023).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SERGIO ARTURO MEDINA CASTILLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: (CEDULA DE CIUDADANIA NRO 91254478

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacién Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena, regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto del contrato, descrito enla cldusula primera del mismo,disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad,profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparta, en el drea para la cual se ha contratado, en
los horarios y lugares queel SENA le indique

Desarrollar personalmente, la totalidadde las acciones de formacidn contratadas, de acuerdo con la
programacion acordada con el SENAy enel ambiente de formacién asignado

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional
Integral

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidon, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo,el rendimiento
académico de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje porProyectos).
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en actividades de planeacion ydesarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en quese desempeiie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesionallntegral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion

Coadyuvar en el proceso de ingreso einduccion a los Aprendices.

Documentar en la plataforma LMS, losprocesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridospor el desarrollo
curricular).

Evidenciar dominio tecnoldgico en el areaespecifica de la formacién, asi como en las herramientas
y aplicativos disponibles y dispuestos para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las accionesencomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmentesu labor pedagdgica
y responder por ellosante el Centro de Formacion

Incorporar tendencias tecnoldgicas,pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de

las diferentesacciones de Formacion Profesional Integral en su especialidad.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la acciéon correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacidn de Aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun lineamientos dados por
la Coordinacidn Académica.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite
la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA sera

3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

causal para la declaracién de la caducidad.
Administradora de Riesgos Laborales:

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG- SST.

Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato.
Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante, debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los exdamenes periddicos serd asumido por el contratista.

Atender oportunamente losrequerimientos que haga el supervisordel contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato

Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordnea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km 6 No. 50-33 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO

Y LA MANUFACTURA

PLAZO DE EJECUCION: 240 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 DE ABRIL DE __2023

(Dia) (Mes) (Afio)

HA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE __DICIEMBRE DE _2023

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO:
16/04/2024

VALOR DEL CONTRATO:
32.136.000
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DIAZ

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 91494177

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

Valor total del contrato S...32.136.000

Valor Ejecutado S...32.136.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

En el rol de instructor, por el cual fui contratado, se realizaron actividades encaminadas a
preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, como tutor principal, en las
fichas 2721457 y 272149 de la Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software ADSO y el apoyo
en la competencia transversal de TIC, de las fichas 2721457, 2721459 de la Tecnologia en Analisis
y Desarrollo de Software ADSO vy la ficha 2721460 de la Tecnologia Desarrollo de Multimedia y
WEB. En las fichas donde estuve como tutor principal, 2721457 y 2721459, se realizé la gestidn

y seguimiento de los instructores de las competencias transversal en inglés y en Matematicas.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Adicionalmente se participd en las actividades planteadas desde la coordinacién y se entregaron

los informes propios de la ejecucidn del proyecto formativo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

cumplié con el objeto contractual

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

whk w3,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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