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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 14 de diciembre de 2023  

 

Señor 
Samir Arturo Bravo Chadid 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190652 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 

 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual diciembre del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190652 del año 2023 

 

Franklin Giovanni Arévalo Hernández, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

17347574 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión 

Administrativa (Coordinación Académica Gestión del Talento Humano), en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de 

VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 

PESOS ($22.025.255) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que 

pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por 

valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos 

($3.357.509) M/cte. b.) CUATRO (4) pagos iguales, correspondientes a los meses de 
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AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL 

DIEZ PESOS ($4.029.010) M/cte. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de 

DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil 

Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte. 

 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Suministrar servicios personales de carácter temporal, orientando la Formación 

Profesional Integral, de acuerdo con la programación establecida  por el Centro de 

Gestión Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y 

fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones 

bajo la modalidad presencial para Formación Titulada y/o formación Complementaria 

y/o acompañamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestión 

Administrativa y Financiera en las áreas temáticas: Bibliotecas, Gestión Administrativa, 

Gestión Documental y Talento Humano. 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 
N
o 

Obliga
ciones 

Accio
nes 

realiz
adas 

Evidencias 

1 Aten
der 
la 
For
maci
ón 
pres
enci
al de 
apre
ndic
es 

Lista 
de 
asist
encia 
semil
leros 
de 
inves
tigaci
ón, 
Sofia
plus, 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&
view=0 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
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en el 
área 
espe
cífic
a del 
resp
ectiv
o 
prog
ram
a de 
form
ació
n, en 
las 
fase
s o 
Com
pete
ncia
s 
esta
bleci
das 
y 
prog
ram
adas
. 

Repo
rte 
de 
evalu
ación 
de 
taller
es. 

2 Orient
ar y 
apoya
r a los 
apren
dices 
en el 
desar
rollo 
de 
proye
ctos 
forma
tivos 
y/o 
produ
ctivos 
en las 

Desa
rrollo 
de 
taller
es de 
apoy
o al 
proy
ecto 
de 
inves
tigaci
ón, 
juicio
s 
evalu
ados 
en 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&
view=0 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
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respe
ctivas 
etapa
s de 
forma
ción 

sofia
plus 
curso 
de 
apoy
o al 
proy
ecto 
de 
inves
tigaci
ón. 

3 Gara
ntizar 
la 
actual
izació
n de 
los 
conte
nidos 
y 
tecnol
ogías, 
de las 
fases 
o 
Comp
etenci
as en 
las 
cuale
s se 
desar
rolla 
la 
forma
ción 
de los 
apren
dices 

Mate
rial 
de 
apoy
o 
para 
el 
proc
eso 
de 
inves
tigaci
ón 

N/A 

4 Así 
mism
o, de 
acuer
do 

Repo
rte 
Lista 
de 
asist

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&
view=0 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
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con el 
área 
de 
dese
mpeñ
o 
para 
la 
cual 
fue 
selec
ciona
do 
deber
á 
orient
ar la 
forma
ción, 
para 
desar
rollar 
en los 
apren
dices 
las 
comp
etenci
as del 
progr
ama 

encia 
semil
leros 
de 
inves
tigaci
ón. 
Sofia
plus 
apro
bació
n de 
juicio
s, 
repor
te de 
evalu
ación 
de 
taller
es. 

 
 
 

5 Aplica
r 
duran
te el 
perio
do de 
duraci
ón del 
contr
ato, al 
proce
so de 
certifi
cació
n de 

Se 
gesti
ono 
el 
proc
eso 
para 
la 
certifi
cació
n de 
la 
Norm
a 

N/A 
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comp
etenci
as 
según 
norm
as de 
comp
etenci
as 
que 
aplica 
a la 
funció
n 
Instru
ctor, 
así 
como 
a los 
proce
sos, 
que el 
SENA 
adela
nte 
para 
certifi
car 
habili
dades 
peda
gógic
as. 

 

virtua
l 

6 Cump
limien
to 
oport
uno 
con 
las 
entre
gas 
de los 
distint
os 

Repo
rte 
juicio
s 
evalu
ados 
en 
sofia
plus 
curso 
comp
leme

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&
view=0 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
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forma
tos y 
docu
ment
os 
reque
ridos 
en el 
proce
so 
admin
istrati
vo; 
así 
como 
el 
cargu
e de 
evide
ncias, 
juicio
s 
evalu
ativos 
y 
demá
s 
reque
rimien
tos en 
las 
difere
ntes 
plataf
orma
s 
dispu
estas 
por la 
entida
d. 

 

ntari
o 
herra
mient
as de 
inves
tigaci
ón 

 

7 Cum
plimi
ento 
del 

Repo
rte 
de 
taller

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
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man
ual, 
está
ndar
es y 
linea
mien
tos 
vige
ntes 
para 
la 
orien
tació
n de 
proc
esos 
de 
form
ació
n a 
travé
s de 
ambi
ente
s 
virtu
ales 
de 
apre
ndiz
aje. 
 

es 
comp
leme
ntari
os en 
inves
tigaci
ón 
labor
atori
o 
CREI
N 

%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&
view=0 
 
 
 
 
 

8 Parti
cipar 
en 
las 
activ
idad
es 
de 
segu
ridad 
y 
salu

N/A N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
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d en 
el 
trab
ajo 
prog
ram
adas 
por 
el 
Cent
ro y 
acog
er 
las 
reco
men
daci
ones 
esta
bleci
das 
en el 
prot
ocol
o de 
bios
eguri
dad 
apro
bado 
por 
la 
instit
ució
n 
 

9 Orie
ntar, 
apoy
ar, 
aco
mpa
ñar y 
ases
orar 
en 
form

No 
teng
o 
asign
ados 
proc
esos 
de 
segui
mient
o de 

N/A 
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a 
per
man
ente 
e 
integ
ral a 
los 
apre
ndic
es 
en el 
proc
eso 
de 
form
ació
n, 
inclu
yend
o la 
form
ulaci
ón y 
segu
imie
nto 
de 
los 
plan
es 
de 
mejo
rami
ento 
que 
le 
sean 
asig
nado
s 

plane
s de 
mejo
rami
ento 

1
0 

Parti
cipar 
en 
las 
difer
ente

N/A N/A 
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s 
activ
idad
es 
prog
ram
adas 
por 
el 
Cent
ro de 
For
maci
ón, 
enca
mina
das 
al 
fortal
ecim
iento 
del 
proc
eso 
de la 
For
maci
ón 
Prof
esio
nal 
Integ
ral. 
 

1
1 

Brin
dar 
resp
uest
a 
opor
tuna 
a los 
difer
ente
s 
requ
erimi

Corr
eos 
requ
erimi
entos 
SEN
NOV
A 
proc
eso 
inves
tigaci
ón 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&
view=0 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
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ento
s de 
la 
com
unid
ad 
educ
ativa 
a 
travé
s de 
los 
cana
les 
de 
com
unic
ació
n 
disp
uest
os 
por 
la 
entid
ad 
 

 

1
2 

Proy
ectar 
una 
imag
en 
pers
onal, 
dign
a y 
acor
de 
con 
su 
rol 
de 
instr
uctor 
conf
orm
e a 

Foto
grafí
a 
pres
entac
ión 
con 
bata 
de 
instru
ctor 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&
view=0 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/farevalo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffarevalo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20CONTRACTUAL%20CONTRATO%2FDICIEMBRE%202023&view=0
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los 
prog
ram
as 
de 
form
ació
n 
que 
impa
rte el 
Cent
ro. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  3423 Bogotá – Barranquilla – 
Bogotá  

11/12/2023 12/12/2023 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1059672298 de la planilla pago simple correspondiente al mes de 

noviembre del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

Evidencias en (8) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Franklin Giovanni Arévalo Hernández 

Contratista 

C.C. No. 17347574 de Villavicencio 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Samir Arturo Bravo Chadid 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5190652 del año 2023    

Coordinador Académico Gestión del Talento Humano 

 



                                                                                                                      

 
     

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo 
 

Obligación 1 
 

 



                                                                                                                      

 
     

 
 
Obligación 2 

 

 



                                                                                                                      

 
     

 

 

Obligación 4 

 



                                                                                                                      

 
     

 

Obligación 6 

 

 



                                                                                                                      

 
     

Obligación 7 

 

 

 



                                                                                                                      

 
     

Obligación 11 

 

 

 



                                                                                                                      

 
     

Obligación 12 

 

 

 



                                                                                                                      

 
     

 

PLAN DE TRABAJO MES DE DICIEMBRE 

DIAS DICIEMBRE FICHAS COMPLEMENTARIOS  PROCESO INVESTIGACIÓN SENNOVA 

15  

Elaboración de artículos científicos 

en actividades de investigación  

 

Ficha Horario 08:00 – 12:00 

Desarrollo actividades proyecto Macros 

Gestión documental GICGA 2023 

Revisión requerimientos proceso 

SENNOVA 

 

18 - 19 

   

 

 






