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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, 14 de diciembre de 2023

Senor

Samir Arturo Bravo Chadid

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190652
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Gestidn del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190652 del afio 2023

Franklin Giovanni Arévalo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.
17347574 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Administrativa (Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de

VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($22.025.255) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por
valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos
($3.357.509) M/cte. b.) CUATRO (4) pagos iguales, correspondientes a los meses de
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AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL
DIEZ PESOS ($4.029.010) M/cte. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil
Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestién Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o formacién Complementaria
y/lo acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién
Administrativa y Financiera en las areas teméaticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 3423 Bogota — Barranquilla— | 11/12/2023 12/12/2023
Bogota
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1059672298 de la planilla pago simple correspondiente al mes de

noviembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
Franklin Giovanni Arévalo Hernandez
Contratista

C.C. No. 17347574 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma
Samir Arturo Bravo Chadid
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5190652 del afio 2023

Coordinador Académico Gestion del Talento Humano
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Obligacion 1

Autoguardado

SENA

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo

Franklin Giovanni Arevalo Hern

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda I Comentarios | | & compartir v|
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2 APELLIDOS Y NOMBRES DEL APRENDIZ -THe v e v Je v |de v |de v |e ~He ~ |de v |de| ~ |de ~ e = n « (8~ (8 « |8 ~ @8~ | v |8~ (880~ (8~ |8~ | #80 |8~ dic-06 ~ dic-13 ~ | TOTAL ASISTENCIAS DE CADA APRENL ~ H
3 Laura Natatalia Beltran Diaz 1 1 2
4 Joseph David Millan Mora 1 1 1 1 1 1 1 7
5 Karol yiseth Castellanos Lozada 1 1 1 3
6 Jenifer Nataly Suarez Barrero 1 1 2
7 Carol Estefany Cetina chicue 1 1 1 1 4
B Gricelda Jimenez Bucuru 1 1 2
o Maria Camila Serrato Polania 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1 1 1 1 1 1 21
10 Laura Valentina Valero Gil 1 1 1 1 1 5
11 Paula Andrea Roa Trujillo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 19
12 Sergio Duvan Vallejo Gonzales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
13 Deisy Daniela Leal Vargas 1 1 2
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SENLA

;A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA
Bogota, diciembre 13 de 2023
PRESENTADO A:
Tatiana lL.enke Matallana Roa Subdirectora (E) Cenfro de Gestion Administrativa
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
3423 11/12/2023 12122023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
EL DESPL.AZAMIENTO Atlantico / Centro de Comercio y Barranquilla

Servicios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Visitar el laboratorio Economia Popular CCYS Barranquilla

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Llegada al Centro de Comercio y Servicios Barranquilla
reunion con ia Subdirectora Elizabeth Tuberquia y con la Coordinadora Misional Nataly Romero
2. Visita al NODO Laboratorio de Economia Popular “full popular”, entrevista con la Coordinadora
Académica Maria Cecilia Suarez y con la funcionaria de [a Camara de Comercio de Barranquilla
Analid Torney.

RESULTADOS:

1. Reconocimiento de estrategias desarrolladas desde el CCYS en Economia Popular en el sector de
comercio en la ciudad de Barranquilla

2. ldentificacion del modelo aplicado por el CCYS en el proceso de formacion del sector real de fa
Economia Popular.

3. Observacion de las instalaciones donde se desarrolla el proceso de transferencia con los
emprendedores

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie Ios archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Archivo digital modelo plan de formacién sector Economia Popular
2. Evidencias fotograficas visita al Centro de Comercio y Servicios y al laboratorio en el NODO norte
de formacién en la ciudad de Barranquilla

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Transferencia de aspectos | Franklin Arevalo H 13/12/2023
relevantes de la visita al Jasleidy Prada

Dinamizador SENNOVA Diana Montoya
Rene Guerrero

2. Socializacion de Franklin Arevalo H 18M12/2023
estrategias desarrolladas | Jasleidy Prada
en el CCYS en el sector de | Diana Montoya
Economia Popular con el
equipo de investigacion
del CGA

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:

1. Recopilacion de informacién para generar estrategias de trabajo en campo con emprendedores de
Economia Popular en el area de cobertura del Centro de Gestién Administrativa, desde las experiencias
obtenidas en el Centro de Comercio y Servicios de Barranquilla.

2. Insumo para desarrollar plan de formacién para el sector full popular en el Centro de Gestién
Administrativa.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Franklin Giovanni Arévalo Hernandez é/@/ﬂ e /42;%&6 f/
VISTO BUENO SUPERVISOR ]
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR 4
Coordinador Académico Gestion Samir Arturo Bravo Chadid \wﬂ ) f’
del Talento Humano i —
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