
INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS 
PROFESIONALES N’’ 558 DEL 28 DE JULIO DE 2023.

A continuacion, me permito relacionar las actividades en cumplimiento del 
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° del 558 de julio de 2023:

1. Apoyar en el seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y 
Gestion-MIPG Descripcion: Verificar la medicion de la gestion y 
desempeno institucional a traves del formulario unico de Reportes y 
Avances de Gestion FURAG, en el avance en la implementacion de las 
politicas de desarrollo administrativo y desempeno institucional y en 
la verificacion de las actividades de gestion trazadas dentro de los 
planes de accion de cada politica planteada en el modelo integrado de 
planeacion y gestion MIPG como consecuencia de los 
autodiagnostico. Como resultado se debera presenter el 
correspondiente informe.

Realice informe parcial de seguimiento a las acciones adelantadas en relacion con 
las preguntas sobre las politicas Gestion Estrateglca de Talento Humano e 
Integridad del FURAG 2022, que no fueron contestadas o que fueron contestadas 
parcialmente, con el objeto de mejorar el resultado del FURAG 2023. La evidencia; 
Informe, se encuentra en la gaveta 1 del archivador 1 de la Oficina de Control 
Interno/ carpeta informes de gestion FURAG

2. Apoyar en el seguimiento a la revisidn y/o ajuste a los riesgos que se 
encuentran establecidos en las matrices de riesgo de los procesos 
asignados. Descripcion: Revisar y evaluar las acciones descritas por 
los procesos para controlar los riesgos identificados en la matroz 
correspondiente, ademas de verificar si los controles establecidos son 
los adecuados y si las acciones desarrolladas por los proceso impiden 
la materializacion de los riesgos evaluados, en aras de cumplir los 
lineamientos establecidos en la guia expida pro el Departamento 
administrativo de la Funcion Publica -DAFP y la Resolucion 2955 del 
31 de diciembre de 2021 de la Corporacion Autonoma Regional del 
Quindio -CRQ. Como resultado se debera presentar el correspondiente 
informe.

Realice reunibn con la funcionaria Yuliana Andrea Bartolo, encargada del proceso 
Financiero (ingresos), para verificar los riesgos y controles establecidos en el 
mapa de riesgos de los Procesos; Financiero, de la Subdireccibn Administrativa 
Financiera. La evidencia: Acta, se encuentra archivada en la Oficina Asesora de 
Control Interno de la CRQ, archivador 1 /gaveta 1/carpeta informes de gestibn- 
Mapas de Riesgos

De igual manera, realicb reunibn con las funcionarias Catalina Calle Arias. Gloria 
Elena Ocampo Echeverri y Sandra Milena Cells, para verificar los riesgos y 
controles establecidos en el mapa de riesgos de los Procesos: Talento Humano, 
de la Subdireccibn Administrativa Financiera. La evidencia: Acta, se encuentra



archivada en la Oficina Asesora de Control Interno de la CRQ, archivador 1/gaveta 
1/ carpeta informes de gestion- Mapa de Riesgos

3. Apoyar en la ejecucion del programa anual de auditorias internas para 
la vigencia 2023 en los procesos misionales y de apoyo a la entidad 
que le sean asignados, apoyando la elaboracion del plan anual de 
auditoria interna y la ejecucion del mismo. DESCRIPCION: Como 
resultado se debera presenter el correspondiente informe.

En desarrollo de la Auditoria a la Gestion Archivistica a la entidad, realice las 
siguientes actividades;

Realice informe de avance del proceso auditor que se adelanta a la gestion 
archivistica de la entidad vigencias 2022-2023 (con code 30 de agosto). 
Determinando el cumplimiento del articulo 18 de la Ley 594 de 2000 y el articulo 
2.8.2.5.14 del decreto 1080 de 2015, relacionado con la capacitacion sobre la 
Politica de Gestion Documental. La evidencia: informe, se encuentran en CRQ- 
Oficina de Control Interno/ Archivador 1 /Gaveta 1/Carpeta informes de auditoria 
de gestion archivistica de la entidad.

4. Apoyar en el seguimiento de las actividades establecidas en los 
planes de mejoramiento suscritos en la oficina asesora de control 
interno, como consecuencia de los hallazgos identificados de las 
auditorias internas realizadas por la oficina, en los procesos que le 
sean asignados.

• Realice comunicado interno OACI-207 de 2023, solicitando a la 
Subdireccion Administrativa y Financiera la relacion de los contratos de 
prestacidn de servicios, cuya supervision este a cargo de los funcionarios 
de esta dependencia.

• Apoye la realizacion del informe de seguimiento a la efectividad del plan de 
mejoramiento derivado de la Auditoria de cumplimiento de la Contraloria 
General de la Republica vigencia 2021 y requerimiento de la Procuraduria 
General de la Nacion. La evidencia; Informe en CD, se encuentra en el 
archivador 1/ gaveta 1/ carpeta plan de mejoramiento institucional CGR de 
la Oficina de Control Interno.
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