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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, NOVIEMBRE 30 de 2023.

Sefiora:

PAULA MILENA ISAZA OSSA

SUPERVISOR CONTRATO No. 5482750
COORDINADORA ACADEMICA/INSTRUCTOR G14
Centro de Diseo y Manufactura del Cuero

Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2023.

Referencia: No 5482750 del afio 2023.

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
15676229 de Planeta Rica en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Centro de
Diseo y Manufactura del Cuero Regional Antioquia, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($7.374.294), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera :
a) un primer pago por valor de seiscientos ochenta y dos mil ochocientos cinco cop ($682.805),
correspondiente al mes de octubre de 2023. b) un pago por valor de cuatro millones noventa y seis
mil chocientos treinta cop $4.096.830), correspondiente al mes de noviembre de 2023. c) un ultimo
pago por valor de dos millones quinientos noventa y cuatro mil seiscientos cincuenta y nueve cop
($2.594.659), correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de Ahorros No 68736323617 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el CONTRATISTA, el
cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2023.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DEL DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DE LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA EN EL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA DE INVESTIGACION Y OTROS PROGRAMAS DE LAS REDES QUE EL CENTRO
ATIENDE.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los En el periodo de este informe | ANEXO 1.1
procesos formativos de acuerdo no se me cité a ningun
con los Iineamient(_)s instituc_ionales, escenario de planeacion de
para el area tematica del objeto proceso formativo.
contractual.
2 Participar cuando el centro de En el periodo de este informe | Anexo 2.1:
formacion lo requiera, en jornadas | no se me cité a ninguna
de disefioy desarrollo_curricular de | jornada de disefioy
programas de Formacion desarrollo curricular de
Profesional Integral, conforme alas | programas de Formacion
r_1eces@ades _nac-longles y alos Profesional Integral.
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
3 | Evaluar los aprendizajes previos En el periodo evaluado adn Anexo 3.1
correspondientes a las fichas no se ha realizado evaluacién
asignadas, de acuerdo con los . ,
o de los aprendizajes previos
procedimientos, plazos y _ _
herramientas correspondientes a las fichas
tecnoldgicas que la entidad defina. | asignadas.
4 | Ejecutar la formacion profesional Desarrollo de formacion Anexo 4.1 Se anexa
integral dﬁ acue_rdol con eII disefio virtual o presencial en las capturas de pantalla
y desarrolio cur,rlcu ar de, QS . siguientes ONCE fichas: de la plataforma Soffa
programas del area tematica objeto plus con todas las 11
del contrato. 2823236, Programa GGTTHH, | fichas asignadas a mi
competencia TIC nombre, capturas de
pantalla de la
2670068, programa Analisis y | Programacion
Desarrollo de Software, cumpllq? de la
) formacién que me fue
competenua Razonar . .
asignada, e imagenes
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cuantitativamente.
Presencial.

2834413, programa
Multimedia, competencia
Razonar cuantitativamente.
Virtual.

2521968, programa Analisis y
Desarrollo de Software,
competencia Razonar
cuantitativamente, etapa
evaluacién. Virtual.

2521969, programa Analisis y
Desarrollo de Software
(ADSO), competencia
Razonar cuantitativamente,
etapa evaluacion. Virtual.

2834665, programa
Comercio Exterior,
competencia Razonar
cuantitativamente, etapa
evaluacién. Virtual.

2758164, programa
desarrollo de colecciones de
la moda, competencia
razonar cuantitativamente.
Virtual.

2758165, programa
desarrollo de colecciones de
la moda, competencia
razonar cuantitativamente.
Virtual.

2707875, programa
Produccion de Calzado en el

de las firmas fisicas de
los aprendices en las
sesiones presenciales.
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municipio de Santa Barbara,
competencia TIC. Virtual.

2617416, programa ADSO,
competencia investigacién.

2707875, programa
Operaciones Logisticas,
competencia razonar
cuantitativamente.

Aplicar segun la Se aplican estrategias de Anexo 5.1
modalidad, estrategias de ensefianza aprendizaje de
ensefianza, aprendizaje, . .
L . acuerdo con los lineamientos
seguimiento y evaluacion de o o
acuerdo con los pedagdgicos definidos del
lineamientos pedagdgicos y Sena en la formacion
metodologicos de la entidad. desarrollada en el periodo de
este informe en la formacion
desarrolada en las fichas
programadas.
Participar cuando el centro de No se me ha citado a | ANEXO 6.1
formacion lo participar en proyectos de
requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
mvestlgaqon tecnica y/o pedagdgica para fortalecer
pedagdgica para fortalecer el L,
proceso de formacion del el proceso de formacion.
area tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | En el periodo de este informe | ANEXO 7.1
de cumplimiento de los no he realizado aun juicios
resultados aprendizajes de las :
. evaluativos.
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo
de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina
Entregar los soportes del No aplica para el periodo de | ANEXO 8.1:

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales

este informe dado que ese
procedimiento aplica para la
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como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

etapa de ingreso de los
aprendices.

Entregar oportunamente al rea de
administracion educativa los
respectivos soportes y documentos
definidos por el centro de formacién
para el tramite de la certificacion de
los aprendices de formacién
titulada y/6 complementaria.

No aplica para el periodo de
este informe, dado que
ninguna de las fichas ha
terminado etapa lectiva o
productiva.

ANEXO 9.1

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion

de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e€). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Gestion con el funcionario
SENA respectivo para asociar
las fichas asignadas a mi rol
como instructor.

ANEXO 10.1 Adjuto
captura de pantalla de
la plataformas Sofia
plus con todas las 11
fichas asignadas a mi
nombre.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

No aplica para el periodo de
este informe, no se me ha
citado para tal actividad.

ANEXO 11.1

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Se cumple con el reglamento
del aprendiz en el periodo de
este informe.

ANEXO 12.1
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13 | Cuando el Centro lo requiera, No aplica para el periodo de
apoyar procesos de Registro este informe, no se me ha
Ca“f'.cado para los programas citado para tal actividad.
en nivel tecnologo del area
tematica objeto del presente
contrato.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | No se me ha citado para tal
Integrado de Gestion y el Sistema | 5ctividad.
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacion No se me ha citado para tal
cuando este lo requiera, en la actividad.
promocion del portafolio de
Servicios.

16 | Realizar seguimiento en la etapa No aplica para el periodo de
productiva a los a los aprendices este informe, no se me ha
que le sean aSIQO?dOS’ cua_ndo el asignado segumiento en
centro de formacion lo requiera. _

etapa productiva.

17 | Propender por la permanencia de Motivacidn constante
los aprendices en el desarrollo de durante el desarrollo de la
la formacion profesional integral. formacién y registro de

asistencia fisico y virtual para
fomentar el compromiso con
la asistencia y permanencia.

18 | Responder por los bienes y Uso responsable y sin
elementos puestos a su disposicion | novedades de los elementos
para el cumplimiento del objeto del . :

oo disponibles y usados para la
contrato y una vez finalizado, -
quedar a paz y salvo con el formacién  (computadores,
Almacén. ambientes, televisores,
proyectores, escritorios,
sillas, etc).

19 | Acompaiiar a los aprendices a las No aplica para el periodo
actividades que se encuentren evaluado ahora.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

20 | Cuando el Centro lo requiera , No aplica para el periodo de

Apoyar y acompaniar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacioén en nivel tecndélogo del
Centro de

este informe.
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Formacion

21

Ejecutar la formacion profesional
integral virtual de acuerdo con la
Guia de Orientacion

Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso

(GFPI-G-014)

Se desarrolld6 formacién
virtual para 5 fichas apoyados

en el aplicativo Territorio.

Anexo 21.1 Se anexa
capturas de pantalla
de los anuncios de
citacion a sesiones,
cargue de las
grabaciones de las
sesiones, habilitacion
de evidencias.

22

Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

No he desarrollado tal

formacién aun.

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

No aplica para el periodo de
este informe.

24

Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes

Se cumple con el

pago

oportuno de la seguridad

- e social se presentan los
exigidos por la normatividad y P ]
vigente soportes requeridos.
y efectuar mensualmente la Soportes adjuntos al informe
presentacion de los soportes de GF cargado en el Secop

pago al supervisor del contrato,
permitiendo
su verificacion.

correspondientes al mes de
octubre.

25

Cuando el Centro lo requiera ,
Brindar apoyo técnico de su
competencia a la

supervision de contratos cuando
sea requerido.

26. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del

objeto contractual.

No aplica para el periodo de
este informe.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 67260684 de la planilla SOI, periodo de cotizacion OCTUBRE del afio 2023. (Decreto Ley

2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios.

Cordialmente,

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Contratista
C.C. No. 15676229

Recibi a satisfaccion:

PAULA MILENA ISAZA OSSA

SUPERVISOR CONTRATO No. 5482750
COORDINADORA ACADEMICA/INSTRUCTOR G14
Centro de Diseo y Manufactura del Cuero

Itagui
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ANEXOS

OBLIGACIONICONTRACTUALDHE! Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la
entidad.

- Se anexa capturas de pantalla de la plataforma Sofia plus con todas las 11 fichas asignadas a mi

nombre, capturas de pantalla de la programacion cumplida de la formacién que me fue asignada, e

imagenes de las firmas fisicas de los aprendices en las sesiones presenciales.
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OBLIGACIONICONTRACTUANLD: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de

informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

ANEXO 10.1 Adjuto captura de pantalla de la plataformas Sofia plus con todas las 11 fichas asignadas a mi
nombre.

Golo@e@ee@EMDS L |EH&E x @ ele/ealele s e s eea el lodeed + vo= B
& S5 € @ senaterritoriolafinitphp & 2 % 0O H

B3 VouTube 9 Maps & Gmaill @ Moticias ﬂt Traducir @ K58 Ofertas Laborales e.., uTerr\torio_mipg_ip.x‘.. E Mail - PedroCarlos., @ Muews pestafia @ oc

-ﬁ. Q | u FEDROQ CARLOS CONTRERAS

o o
SENA SENA

N IN

ANALISIS Y DESARR... ANALISIS ¥ DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR...
ANMALISIS ¥ DESA. . ANALISIS Y DESA. . AMALISIS ¥ DESA, . Induccion_v2

+ N + +

& Instructor & Instructor # Instructor & Instructor

o Sin cadigo o Sin cadigo o Sin cadigo o Sin cadigo

Ficha : 2521968 Ficha : 2521969 Ficha : 2617416 Ficha : 2617416

[ 4 @
SENA SENA

NN

ANALISIS ¥ DESARR. .. ANALISIS ¥ DESARR. .. DESARROLLO DE Co...

< jSoy Eval
DESARROLLO DE C0...

ANALISIZ ¥ DESA. . Induccion_v2 DESARROLLO DE . DESARROLLODE ...
. N . .

& Instructor & Instructor # Instructor & Instructor

er Sin codigo e Sin codigo &= Sin codigo er Sin codigo

Ficha : 2758164 Ficha : 2758165

Ficha . 2670068 Ficha : 2670068

[ _la H X C" W b C, 'r = o S 4 @ 1158 p. m. a

LAA 5/12/2023
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el@ele@mEmel:

@ senaterritoriolda/initphp

Grmail @ Moticias at Traducir

DESARROLLO DE ME...
DESARROLLD DE
.
& Instructar
o Sin codigo
Ficha : 2758176

SENA

N

INTEGRACION DE OP...
IMTEGRACION DE ...

.

& Instructor
o= Sin cddigo
Ficha : 2803390

@ B2 Ofertas Laborales ..

DESARROLLO MULTL..

DESARROLLO MU
+

& Instructar

o Sin cddigo
Ficha : 2834413

SENA

N

INTEGRACION DE OP...

Induccion_s2
& Instructor
er Sin cddigo
Ficha : 2803390

SENA

PRODUCCION DE CA...

Induccion_v2

-
& Instructor

e Sin codigo
Ficha : 2707875

o
SENA

Bl Temitorio_ripg_jpac...

SENA

N

GESTION DEL TALEN...
GESTION DEL TAL
.
& Instructar
o Sin cdigo
Ficha: 2823236

AR

OPERACIONES DEC...
OPERACIONES DE...
.

& Instructar
o= Sin cddigo

Ficha : 2834665
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GESTION DEL TALEN...
Induccion_v2
+
& Instructar
o Sin cadigo
Ficha . 2823236

SENA

N

PRODUCCION DE CA...
PRODUCCION DE ..

.

& Instructar
er Sin cadigo
Ficha : 2707875
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3 @ | HF‘EDF.!\




SENA

B @ | @ ©F | @ senas | GR Mail- | @ Senas | I Login | @ Tenite | @ Tenite | © Tenitt © T x @ GUIA | @ Guia. | © GUiA | © Temitc | @ ncre | + v = a X
€ C & senaterritoriola/edit_quiz.php?idExamen=4986285068:c=3097986 2 % & 0O ﬁ Enpausa )
© YouTube 9 Maps G Gmail @ Noticies B Taducr @ &2 Nueva pestafia @ oc

sena.territorio.la dice

Se ha actualizado satisfactoriamente la evaluacién.

(IFASE DE ANALISIS
(JFASE DE PLANEACION

CIFASE DE EVALUACION

(I SEGUIMIENTO A LA FORMACION

(I COMITES EVALUATIVOS Y ACTAS

(I DOCUMENTOS RETENCION DE APRENDICES
(JREUIONES EEF -ACTAS

B0 Material de apoyo al instructor

=

o Regresar
PN Gamificacidn

Puntaje por cargar la actividad: 1] Medalla: _

(] Puntaje por excelencia

P Competencias [

aee

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

[ [}
B

Q Buscar
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B ©Em | B @Fm | @ senas | G§ Mail-| | [ Tabaje | @ Senas | <) Login @ Ter X @ Tenitol | © ACTWI | @ IE-GAT | ©® Tenito) | © Tenito) | © senate | + v = a X
<« C @ senaterritoriolla/perfilphp?id=34215546 G e % & 0O

@ YouTube @ Maps G Gmail @ Noticias By Taducir @ K58 Ofertas Laboralese.. K3 Territorio_mipg_jpx.. [ Mail - PedroCarlos.. @ Muevapestafia @@ oc

© &2 PBFoto PEDRO CARLOS CONTRERAS

MULTIMEDIA Y WEB
Estimad@s aprendices, Vista

Mi nombre es Pedro Carlos Contreras Sierra y los estaré

acompafiando en su proceso de formacion como Instructora Aprendiz
transversal de la competencia cuantitativ

frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de

manera matematica en contextos laborales, sociales y

personales'.

Mi correo de contacto es:
pccontreras@sena.edu.co «

e ey o py Regresar
Los encuentros sincranicos se realizaran, el dia de mafiana

Viernes 03 de noviembre, y a partir de esa fecha los dias martes
de cada semana de 2:00 a 3:00 pm, por el siguiente enlace:

Enlace de conexion

La sesiones de dudas e inquietudes se realizaran los viernes de
cada semana de 2:00 a 3:00 p.m, por el mismo enlace de los
encuentros sincronicos.

Colaboradores

Fecha de inicio: 30 de octubre de 2023

LIGIAADELAIDA DIAZ
PARRA Fecha de fin: 26 de noviembre de 2023
v Instructor == =
microsoft.com/l/meetup-join/ ing_MWISOTAkNTItNzZU2Z S00NZZ]LWEYY TERYNZmY 1YjUzZD cy%A0thread w2/ 07context=%7b"Tid"%3a" chc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c 9316ace 7" %2c " Oid"%3a" 6db Of6ab -45dc-46c8-930e-f81100... it

o D » =

") ) P . ESE o ige 428 pom.
( ' w [ y V T A > ) @ v §
L LAA ¥ 2/11/2023

OBLIGACIONICONTRACTUAINEE Ejccutar la formacion profesional integral virtual de acuerdo con la

Guia de Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje que se encuentra vigente en
la plataforma Compromiso (GFPI-G-014).

Anexo 21.1 Se anexa capturas de pantalla de los anuncios de citacion a sesiones, cargue de las
grabaciones de las sesiones, habilitacién de evidencias.
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B VouTube ’) Maps & Gmal @ Moticias ﬂt Traducic @ IS8 Ofertas Laborales e.. ﬂ Territario_rnipg_jp.x.. E Mail - PedroCarlos.. @ Nuevapestafia (8 oc
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GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "CUESTIONARIO PROCEDIMIENTOS
ARITMETICOS"/FECHA DE REALIZACION 16-11-2023

@ x olea|oo|e elc|o|oele|elosloele

Pedra Carlos
Contreras

Grabacidn y

HEELE Explicacion de ejercicios de razonamiento cuantitativo Vista
conferencia )

weh - Qcultar descripcion

Cuestionario -3 @ 1de @ Aprendiz

Procedimientas
Aritmeticos"/Fer

de realizacion .. .
1BA12029 o Grabacién y resumen conferencia web

- p "Cuestionario Procedimientos Aritméticos™iFecha
\(??Easﬁ,lém de realizacion 16-11-2023

CONFERENCIA Archivos:
WEB

PLANTEMAIE! view?usp=sharing Regresar
DE
ECUACION'/FE
DE
REALIZACION
23-11-2023

Grahacitn sesian
Eliana

Graharifn & da - A ® 101 @

GTH-F-062 V09



SENA

&ele@e @e o nmmnel o|@elel@| + v - 8 X
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D VouTube ’) Maps & Gmall @ Moticias &- Traducir & B8 Ofertas Laborales e, g Tertitorio_mipg_jpx.. E Mail - PedroCarlos... @ Mueva pestafia @ o

(8 Pedro Contreras- a
= Eagun::mi;mu GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "CUESTIONARIO PROCEDIMIENTOS

cuantitativ ARITMETICOS"/FECHA DE REALIZACION 16-11-2023

@ Grabacidn y
resumen
conferencia - Ocultar descripcidn
:I‘\g:estinnarin A © 101 @ Aprendiz
Procedimientos
Aritméticos"/Fer
de realizacidn Grabacion y resumen conferencia web
16-11-2023 v "Cuestionario Procedimientos Aritméticos"/Fecha

Grabacidn y de realizacién 16-11-2023

resumen Archives:
conferencia

web view Regresar
"Flantearmiento
e
Ecuacian"/Fech
de realizacidn

Explicacian de ejercicios de razonamiento cuantitativo Vista

23-11-2023
GRABACION
¥ RESUMEN
CONFERENCIA R ® 101 O
) e ,
avascriptiabrirToUCtcufteu. userphpridContenido=5367961566 dGrupo2702007 ires_numc 15397153, | ©  10d0s los derechas reservados -
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& & | (o

e x e|e|o[ec|o/e/o|e[o/e|o[c|o|c/e alt]e

lml Pedra Carlos -
Cafiees ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1-240201528-AA1
Actividad de
aprendizaje - Ocultar descripeion
GAT- Vista
240201526- A ® 101 @
Anl ]
CUESTIONARIO PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS. GA1-240201528-AA1-EV01. Aprendiz

Actividad de
aprendizaje
GAL-
240201528-
AbZ

GRABACION
¥ RESUMEN
COMFERENCIA GA1-240201528-AA1. Desarrollar procedimientos — aritmeticos
YWEB para resolver problematicas de | vida cotidiana.

"CUESTIONARI
PROCEDIMIEN
ARITMETICOS"
DE
REALIZACION
14-11-2023

[#) GRABACION
¥ RESUMEN
renezoenrs T A ® 1de1 B
»

TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

-

Regresar

« Cuestionario procedimientos aritméticos. GA1-240201528-
AA1-EV01.

jSoy Eval

hittpsiffsena territarioua/perfilphpTpersona=22682123 Territoriur 2019 @ Tados los derechos reservados
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ﬁ Q | u PEDRO CAR ONTRERAS

gy

GRABACION GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "CUESTIONARIO PROCEDIMIENTOS

¥ RESUMEN ARITMETICOS"/FECHA DE REALIZACION 16-11-2023
CONFERENCIA
WEB ° 3
TUESTENERD Qcultar descripcion Vista
PROCEDIMIENTO _ @ 1de1 @
ARITMETICOS"FE Aprendiz
DE
REALIZACION GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB
U202 o "CUESTIONARIO PROCEDIMIENTOS
Grabacion y ARITMETICOS"IFECHA DE REALIZACION 16-11-
resurnen 2023

confarencia web
"Cuestionario Archivos: «
Procedimientos VW Usp=shiaring
Aritméticos"/Fechz Regresar
de realizacidn 23-
11-2023

GRABACION ¥
RESUMEN
CONFERENCIA
WEB TIC - Sy Eval
Sesidn de dudas

e inguietudes - - i @ 1de1 @

Territorium 2018 @ Todos los derechos reservatos
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