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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre 31 de 2023

Sefior (a)

Hernan Alberto Berdejo Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4576813
Lider Regional de emprendimiento - Atlantico

SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de diciembre del afio 2023.

Referencia;: CO1.PCCNTR.4576813 del afio 2023

OREALESS DAZA DE LA BARRERA identificado con la cédula de ciudadania No. 42.209.765 de
Corozal, Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESOS
M,CTE ($48.855.722.00). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, ser& pagada por EL
SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a)Primer pago por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE
($3.618.942), diez pagos por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTI TRES MIL
SESICIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M.CTE ($4.523.678). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorros No. 40425470148 de Bancolombia,
cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del
SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar, campesina y
comunitaria.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Apoyar la gestion e implementacion Reunion de seguimiento a | Presencial.
de lineamientos estratégicos cumplimiento de registro
establecidos por el SENA indicadores del equipo fotografico.
regional del SBDC.
2 | Contribuir en el seguimiento en la
puesta en marcha de las empresas Reuniones de
creadas en el Fondo Emprender u de | seguimiento a empresas Registro fotografico
otras fuentes de financiacion, FE: Club disefiadoras,
realizando las atenciones y asesorias | WOW DAY PASS, Tortas
correspondiente y cupcakes Janice
3
Participar en los eventos, reuniones, | Participacion en feria
jornadas de orientacién y divulgaciéon | ganadera Expoleche
conforme al procedimiento de 2023. N/A
anprendimiento y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos Participacion en evento
establecidos Voces del Atlantico.
4 | Registrar la informacion confiable,
oportuna y con calidad delos
servicios gestionados en la Registro de indicadores Plataforma SIGE
plataforma tecnoldgica establecida
por la Entidad.
5
Orientar a los emprendedores en las | Asesoria en formulacion
diferentes etapas establecidas para de planes de negocios FE
la creacion de empresas de la rura de ideacion. Registro fotografico
6 Realizar el acompafamiento e
interaccion virtual y/o presencial de
manera oportuna y de acuerdo con | No se realiz6 actividad N/A
los tiempos establecidos en el
procedimiento de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial.
7 | Atender y asesorar a los Clientes del
Centro de Desarrollo Empresarial
SENA que lo requieran en sus | No se realiz6 actividad N/A
procesos de Fortalecimiento
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Empresarial buscando la generacion
de impacto econdémico,
sostenibilidad y escalabilidad
empresarial en las modalidades
presencial y virtual

Gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accion individual formulado
con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, segun
la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento

No se realiz6 actividad

N/A

Apoyar con la gestion de las metas
del programa de emprendimiento en
la regional.

Formulacion de 8 planes
de negocios para
convocatorias rural

N/A

10

Orientar y asesorar técnicamente a
las organizaciones campesinas y
comunidades rurales en la
formulacion y disefio de proyectos
comunitarios con enfoque productivo
en concordancia con lo establecido
en SIGAYy los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo.

Formulacion del plan de
negocios de la iniciativa
Atlantico Lac orientado a
fortalecer la produccion
de 6 asociaciones del
dpto. del Atlantico.

N/A

11

Definir con las integrantes de las
organizaciones que participan en
cada proyecto comunitario el plan de
accion para su formulacion y
dinamizacion integral enfocado
especialmente en la gestion de
aliados, fuentes de financiacién
nacionales e internacionales

No se realiz6 actividad

N/A

12

Articular y apoyar en la organizacion
y participacion en eventos de
comercializacion (incluyendo el
fomento y uso de plataformas
virtuales), financiacion, actividades
de fomento realizadas por las
diferentes entidades y
organizaciones donde puedan
participar los emprendedores SENA,
garantizando la vinculacion de los
beneficiarios de los proyectos
comunitarios acompafiados

No se realiz6 actividad

N/A

13

Apoyar en la ejecucion de los
indicadores establecidos por la
Direccion Regional de manera

Reporte en plataforma

SIGE de los indicadores,

planes de negocios FE

N/A
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proporcional a lo indicado por los formulados y viabilizados
lineamientos del SENA.

14 | Apoyar a los integrantes de las N/A
organizaciones campesinas o
comunitarias que participan en el No se realizé actividad

proceso de formulacion de proyectos
comunitarios en la ruta SER en la
gestion de aliados, fuentes de
financiacién nacionales e
internacionales.

A colntinuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 66423 Sabanalarga 6/12/2023 6/12/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9458286932 de la planilla, Aportes en Linea y periodo mes de septiembre de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Oreales Daza de |la Barrera
Contratista

C.C. No. 42.209.765

Recibi a satisfaccion:

Firma . )
Hernan rdejo a?%@z
Supervispr(a) Cdntrato CO1.PCCNTR.4576813 de 2023
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EVIDENCIAS

Reunién de seguimiento a cumplimiento de indicadores del equipo regional del SBDC.
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Acompanamiento puesta en marcha Empresa creada por FE: WOW SAY PASS SAS

H®-00= - ACTUD-003 AGENDA ESPECIAL 75209 - WOWDAYPASS 230 Femando Borentos (@)

Archivo Insertat  Dibujer  Diselo  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revis. odetabla  Disposicin  Q Oué desea haces?
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lujo lujo
[c | 100% 5 eventos 3 eventos 60%

Objeto: Comercializar paquetes turisticos a través de una plataforma interdctiva

Componente innovador: De acuerdo con el plan de negocios, este componente consiste en
Conectar de manera réapida, facil y sencilla a los usuarios con los centros de experiencia
Proceso de monetizacion con una estructura eficiente

Estado del proyecto:

ETAPA: Operativa, inicio el proceso de produccion y ventas en junio de 2023

FECHA LEGALIZACION LUGAR DE OPERACIONES: 3 de febrero de 2023

PERMISOS QUE NO HA CUMPLIDO Y CUAL ES EL INCONVENIENTE: No requiere permisos especiales

APORTES EMPRENDEDOR (SI/NO/PARCIAL): NO

COMPONENTE INNOVADOR CUMPLIDO (SINO/PARCIAL): SI. La APP y la plataforma estén disponibles al pablico, el componente innovador se puede validar

g I 1 5
3

3293 palabras

Pagina 1 de 13 Espariol (Espana) O Accesibilidad: es necesano investigar &

- 23 'l = )
[Femando Barientos (invitado) 2o :

Apoyo en formulacion del plan de negocios de la iniciativa Atlantico Lac orientado a fortalcer la
produccion de 6 asociaciones del dpto. del Atlantico.
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Participacion en feria ganadera Expoleche 2023

Zoom Meeting == w A
¢ P Participants (5) A8 x

OREALES DAZA Ingrid Rocio Dia... @
OREALES DAZA (Me) X A

OREALES DAZA Ingrid Ro

W ‘ Angelica carolina Cor... (Host) @ &
% Carlos A Garcia Pacheco 9 A
Leydy Jhoana Castro Castro 8 A

@ norid Rocio Diazgranados anila 76

[ Invite | [ unmute me |

Meeting Chat P
Ingrid Rocio Diazgra... to Everyone 11:17 AM

@ HUSKY SOFT.
Leydy Jhoana Castro ... to Everyone 11:17 AM
licastro@sena.edu.co
o Who can see your messages? Recording On

Type message here...

OneDrive - Personal

& Lower Hand O —D O g - = v
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4576813 12/12/2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OREALESS GRESYSS DAZA DE LA BARRERA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 42.209.765

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento
y empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia
familiar, campesina y comunitaria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar la gestién e implementacion de lineamientos estratégicos establecidos por el SENA.
Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo
Emprender u de otras fuentes de financiacion, realizando las atenciones y asesorias
correspondiente

Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacion y divulgacién conforme al
procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos
establecidos.

Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas.

Realizar el acompafiamiento e interaccion virtual y/o presencial de manera oportuna y de
acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento vy
fortalecimiento empresarial.

Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de
impacto econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades
presencial y virtual.

Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Apoyar con la gestion de las metas del programa de emprendimiento en la regional.

. Orientar y asesorar técnicamente a las organizaciones campesinas y comunidades rurales
en la formulacién y disefio de proyectos comunitarios con enfoque productivo en
concordancia con lo establecido en SIGA y los lineamientos de la Direccidon de Empleo y
Trabajo.

. Definir con las integrantes de las organizaciones que participan en cada proyecto
comunitario el plan de accién para su formulacidon y dinamizacion integral enfocado
especialmente en la gestidn de aliados, fuentes de financiacion nacionales e internacionales

. Articular y apoyar en la organizacion y participacion en eventos de comercializacién
(incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales), financiacion, actividades de
fomento realizadas por las diferentes entidades y organizaciones donde puedan participar
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

los emprendedores SENA, garantizando la vinculacién de los beneficiarios de los proyectos
comunitarios acompafiados.

13. Apoyar en la ejecucion de los indicadores establecidos por la Direccidon Regional de manera
proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

14. Apoyar a los integrantes de las organizaciones campesinas o comunitarias que participan en
el proceso de formulacién de proyectos comunitarios en la ruta SER en la gestion de aliados,
fuentes de financiacién nacionales e internacionales.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla
PLAZO DE EJECUCION: 11 meses y 23 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30/04/2024
VALOR DEL CONTRATO: $ 48.855.722
SUPERVISOR: Hernan Alberto Berdejo Martinez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 72097961

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A

N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 48.855.722

Valor Ejecutado 48.855.722

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Todos los productos y actividades ejecutadas estan evidenciados en los informes mensuales de
ejecucion publicados en el archivo de GC en la plataforma Secop II.

INDICADORES % Ejecucion

Planes Formulados FE 107%

Planes Viables FE 200%

Empresas Creadas FE 40%

Puesta en Marcha FE 60%

Empleos Potenciales Directos FE 35%

Nro Personas a Entrenar 99%

Emprendedores Orientados 268%

Emprendedores orientados Mujeres 101%

Numero de jornadas orientaciones Mujeres 300%

Personas Entrenadas en Habilidades Blandas 108%

Personas Entrenadas en Ruta de Emprendimiento 103%

Empresarios Entrenados 87 38 101%

Nro de Entrenamientos para Jovenes 4 2 50%

Nro de Jovenes Entrenados 39 65 167%

Nro Jévenes Orientados 58 63 109%

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con todos los productos y demas actividades relacionadas con su objeto contractual.

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__X__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FlR%Myé‘oﬁJﬁﬁ[ cokTrATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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