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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 13 de diciembre del 2023

Sefiora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4598027

Cargo del supervisor Profesional G04 -Coordinadora de Formacion
Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4598027

Alba Yaneth Carvajal Alarcon, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.624.928 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de CUARENTA MILLONES
DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS MLTE
($40.218.617). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido

Plazo:
Plazo inicial: Sera de 10 meses y 1 dia desde el 13 de febrero del 2023 hasta el
15 de diciembre de 2023.
OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para
la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en el area teméatica de SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA
(GESTION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA) y deméas de su competencia, Programa
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la  planeacién vy
alistamiento oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formacion asignado para orientar
en las fichas que se le asignen en
la vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucién
de las fichas de manera trimestral.

Se realizo la planeacién y el
alistamiento para el
seguimiento de aprendices
de etapa practica de las
fichas Ficha 2504021
(Asistencia Administrativa)
2504029 (Asistencia
Administrativa) Ficha
2069725 (Gestion Contable
Y Financiera)
Ficha 2253983 (gesti6n
Administrativa) Ficha
2348313 (gestion De
Mercados) Ficha
Ficha2276022 (gestion
Empresarial )
Ficha2338519 (gestion De
Empresarial)  Tecnologia
en Gestion Contable vy
Financiera 2322830

Realizar formacion
presencial desde el 01 al 15
de diciembre, en el programa
de formacién Tecnologia en
Gestion Contable y
financiera ficha 2827752
Competencia

Reconocimiento de recursos
financieros -
AP3_Determinar hechos
econdmicos y obligaciones

tributarias segln
normatividad legal vigente-
AAl Estructurar
transacciones contables

segln su naturaleza para el
manejo de la partida doble y
la ecuacion patrimonial-
RAE: reconocer hechos

Anexo evidencias de acuerdo
con las actividades ejecutadas,
pantallazos de correo, planilla,
fotografia

GTH-F-062 V10




SENA

N

econdmicos de acuerdo con

politicas contables y

normativa
Reportar 'y registrar en el Anexo Evidencias de acuerdo
aplicativo Sofia Plus todas las con actividades  realizadas
actividades que de acuerdo con el | Realicé en Excel la | pantallazos de correo, evidencia

proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia

programacion de instructor
y relacioné la ficha del mes
diciembre de 2023

Verificacion de los eventos
en SOFIA PLUS

Reporte de novedades de
aprendices pendientes por
evaluar

fotografica actualizacion drive
seguimiento etapa productiva
mes de Diciembre.

Pantallazos de los
enviados a Coordinacion

correos

Reporte verificado por el apoyo a
la coordinacion

Reporte horas SOFIA PLUS

. . . Registro de juicios en

mformamonylgcoherenmacon el SOFIA  PLUS de la | Actualice drive especifico del

proceso formativo. competencia EP instructor seguimientos EP red
Administrativa y Financiera para
posterior supervision
Enlace de ONE DRIVE
https://Ic.cx/bT9pji

Realizar la induccion y reinduccion | Realizar induccion a los | Registro pantallazos

institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

aprendices asignados de
las fichas: Ficha 2504021
(Asistencia Administrativa)
2504029 (Asistencia
Administrativa) Ficha
2069725 (Gestion Contable
Y Financiera)

Ficha 2253983  (gesti6n
Administrativa) Ficha
2348313 (gestion De
Mercados) Ficha
Ficha2276022 (gestion
Empresarial )

Ficha2338519 (gestion De

Empresarial)  Tecnologia
en Gestion Contable vy
Financiera 2322830
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacién del area
temética objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

Se ejecuto el seguimiento a
la EP de los aprendices
asignados de etapa practica
de las

Ficha 2504021 (Asistencia
Administrativa) 2504029
(Asistencia Administrativa)

Ficha 2069725 (Gestion
Contable Y Financiera)
Ficha 2253983  (gestidn
Administrativa) Ficha
2348313 (gestion De
Mercados) Ficha
Ficha2276022 (gestion
Empresarial )

Ficha2338519 (gestion De

Empresarial)  Tecnologia
en Gestion Contable vy
Financiera 2322830

seguimientos presenciales,
seguimientos sincrénicos
emision de JE

Realizar formacion
presencial desde el 01 al 15
de diciembere, en el
programa de formacion
Tecnologia en  Gestion
Contable y financiera ficha
2827752 Competencia
Reconocimiento de recursos
financieros -
AP3 Determinar hechos
econdmicos y obligaciones
tributarias segun
normatividad legal vigente-
AAl Estructurar
transacciones contables
segln su naturaleza para el
manejo de la partida doble y
la ecuacion patrimonial-
RAE: reconocer hechos
econdémicos de acuerdo con
politicas contables y
normativa

Correos con Retroalimentacion
de bitacoras , Formatos de
concertacion , seguimiento
parcial y final , fotografias |,
asistencia y portafolio
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Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular p ara
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Continuaré replicando la
informacién para
conocimiento de todos de
acuerdo con el debido
proceso que nos pide el
reglamento del aprendiz
SENA. Acuerdo 007 del
2012.

Anexo evidencias de acuerdo
con las actividades ejecutadas,
actividades relacionadas en la
bitacora del instructor.

Retroalimentacion de bitacoras,
pantallazos de encuentros,
reporte  de  novedades @ -
correspondientes por evaluar
RAE , emision de juicios

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accion
de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la

integridad y buen wuso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion

puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

Alistamiento del equipo
SENA , revision de URL
para la conexién y realizar
encuentros revision de
formatos para realizar
seguimientos

Formatos solicitud de equipo y de
GTI-F-109-
SolicituddeProductoAdobe

Realizar seguimiento y/o asesoria | Revisé y realicé actividades | En la bithcora se anexan
en la etapa productivade lasy los | de  seguimiento  etapa | evidencias de acuerdo a las
aprendices que le sean asignados | productiva como planeacion | actividades ejecutadas,
y documentar esta actividad |y seguimiento | pantallazos de correo, planilla,
segun el procedimiento de | concertacion de | fotografia, pantallazos de
ejecucion de la FPI. actividades, seguimiento y | atencion aprendices y

evaluacioén parcial y final de | participacion en  reuniones,

las fichas bithcoras

Ficha 2504021 (Asistencia

Administrativa) 2504029

(Asistencia Administrativa)

Ficha 2069725 (Gesti6n

Contable Y  Financiera) | portafolio del instructor vy

Ficha 2253983  (gestion | Territorium en el one drive

Administrativa) Ficha | https://lc.cx/bT9pji especifico del

2348313 (gestion  De | jnstructor seguimientos EP red

Mercados) Ficha | Administrativa y  Financiera

Ficha2276022 (geSti()n Servicios

Empresarial )

Ficha2338519 (gestion De

5
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Empresarial)  Tecnologia
en Gestibn Contable vy
Financiera 2322830

- Seguimiento y
retroalimentacion de
bitdcoras concernientes a
etapa productiva

-Realice alistamiento vy
supervision de documentos
para solicitud de titulo de los
aprendices que hacen parte
de la red administrativa y
financiera fichas
asignadas..

Organizar sesion presencial
brindando informacion
sobre la etapa productiva a
los aprendices de la ficha
2558500 Tecnologia en
Gestion Administrativa
Tecnologia Gestién
Administrativa

en

Se Actualiza drive
aprendices seguimiento
etapa productiva red
Administrativa y Financiera

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva y

productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy

realice el registro del Juicios
Evaluativos en la plataforma
SOFIA  PLUS de los
aprendices de las fichas:

TC TECNICO
CONTABILIZACION
OPERACIONES

EN
DE

Reporte de Sofia plus, verificado
por el apoyo , correo
retroalimentacion bitacoras
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portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion

establecidos en el programa de
formacién en un plazo méaximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo
y planeacion pedagdgica.

COMERCIALES Y
FINANCIERAS FICHA
2009717

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA
2504029

TG GESTION
EMPRESARIAL FICHA
2276022

Emisién de JE en el F023
Seguimiento final de los
aprendices fichas:

Leidy Paola Sanchez Pacheco
Angie Katherine Pulido Galvis

Maryury  Viviana Manrique

Estupifian

Marlon Alexander Sanguino

Portafolio ONE DRIVE

https://n9.cl/pghlw

9 Apoyar la ejecucién de acciones | Realice induccion, Pantallazos de correos
para el aseguramiento de la | retroalimentacion, envio de | electronicos, reporte de juicios,
calidad de la FPI segun los | correos, reporte de asistencias
lineamientos institucionales y | novedades, emision de
necesidad del Servicio. juicios, reunién de equipo

de etapa productiva para
atender acciones de
mejora, utilizando formatos
vigentes, aplicando
procedimiento Compromiso
10 | Realizar seguimiento a la | Participe en el apoyo a la Anexo Evidencias lista de

ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar en
comités de  evaluacibn vy
seguimiento, documentar en actas
y registros la ejecucion de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten en la
accion de formacion.

ejecucion contractual,

asistencia -evidencias
fotograficas , correo, portafolio |,
listas de asistencias
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Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion
de practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

Actualice seguimiento etapa
productiva Drive.
https://n9.cl/pghlw

Actualizaciéon de formatos
para la ejecucion de EP

Anexo Evidencias de acuerdo a
actividades realizadas
pantallazos, evidencia fotografica
de cada actividad realizada.,
pantallazos, formatos
diligenciados portafolio

Actualice drive especifico del
instructor seguimientos EP red
Administrativa y Financiera para
posterior supervision

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion mediante
acta, revision del disefno curricular
y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, también indices
de desercién y/o oportunidades de
mejora al finalizar la ejecucion de
un programa de formacion en sus
dos etapas.

En este mes no realice
esta actividad

En este mes no realice esta
actividad

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos
ejecutores, para la construccién
junto con el equipo de Instructores
de la red de conocimiento, el
banco de material didactico para
cada programa de formacién con
base en lineamientos
institucionales, entregar una copia
digital de este material a la
coordinacion académica.

En este mes no realice
esta actividad

En este mes no realice esta
actividad

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o

Se realizo la planeacion y el
alistamiento y ejecucion

para el seguimiento de
aprendices de etapa
practica de las : Ficha

Formatos diligenciados -
Portafolio ONE DRIVE
https://n9.cl/pghlw

Pantallazos correos
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virtual seguin necesidad del centro
de formacion.

2504021 (Asistencia
Administrativa) 2504029
(Asistencia Administrativa)
Ficha 2069725 (Gestion
Contable Y Financiera)
Ficha 2253983 (gestidn
Administrativa) Ficha
2348313 (gestion De
Mercados) Ficha
Ficha2276022 (gestion
Empresarial )
Ficha2338519 (gestion De
Empresarial)  Tecnologia
en Gestion Contable vy
Financiera 2322830

Realizar formacion
presencial desde el 20 al 30
de noviembre, en el
programa de formacion
Tecnologia en  Gestion
Contable y financiera ficha
2827752 Competencia
Reconocimiento de recursos
financieros -
AP3_Determinar hechos
econOmicos y obligaciones

tributarias segun
normatividad legal vigente-
AAl Estructurar
transacciones contables

segln su naturaleza para el
manejo de la partida doble y
la ecuacion patrimonial-
RAE: reconocer hechos
economicos de acuerdo con
politicas contables y
normativa

15

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los programas

de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual  (apoyo entrega de

documentos solicitud de titulo).

Se Oriento A Los
Aprendices De Las Fichas
Para Los Documentos
Requeridos Para Solicitud
De Titulo a los aprendices:

Pantallazos, correos
electrénicos, mensaje llamado
telefénica
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Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes |las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida y
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco
de su objeto contractual vy
lineamientos Institucionales vy
legales

Diligenciamiento del
formato Excel programacion
de eventos de instructor a
registrar en SOFIA PLUS

Formato diligenciado con la
programacion de eventos en
SOFIA PLUS

17

acciones de
las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL vy demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segln
alcance de la FPI.

Articular las
formacién con

Se compartié poster o
informacion del evento
Dinamizacion
Agroempresarial

Estados WhatsApp

18

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta académica
y portafolio de servicios, asi
mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacién, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Se compartié folletos 1
Oferta Educativa 2024

Pantallazos de WhatsApp -
fotografias

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
Administracion educativa.

En este mes no realice esta
actividad

En este mes no realice esta

actividad

20

Participar cuando el centro lo
requiera en  proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el

En este mes no realice esta
actividad

En este mes no realice esta

actividad
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proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato

21 | Participar cuando el centro de | En este mes no realice En este mes no realice esta
formacion lo requiera en jornadas | esta actividad actividad
de Disefio y desarrollo curricular
de programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales vy
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato
22 | Acompafar a los aprendices en | Informar o enviar invitacion | Pantallazos -evidencias
las actividades planteadas por el | a participar en encuentros | fotograficas
equipo de bienestar al aprendiz | de bienestar
segun la programacién del
instructor.
23 | Apoyar lainscripcion en el sistema | En este mes no realice | En este mes no realice esta
de informacion de la Agencia | esta actividad actividad
Publica de Empleo del SENA de
los aprendices, de manera
informada y consentida por los
mismos, garantizando la
consignacion de informacién
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.
24 | Participar en las jornadas de | En este mes no realice | En este mes no realice esta
seguimiento, acompafiamiento, | esta actividad actividad
actualizacién, capacitacion vy
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de
Formacion
25 | Acatar los lineamientos del | Se actualizaron formatos, | Registro fotografico, portafolio
Sistema Integrado de Gestion y | Seguimiento y aplicacion | ONE DRIVE https://Ic.cx/bT9pji
Autocontrol, Seguridad y Salud en | del procedimiento segun
el trabajo, gestibon ambiental, | Compromiso, Si se
gestion de la informacion vy | requieren uso de EPP
Gestion de la Calidad. identificacion carnet
26 | Reportar de manera oportuna | Realice  diligenciamiento | Anexo como evidencia Cuenta
como usuario proveedor, en la | del archivo gestion | de cobro correspondiente al mes
etapa de ejecucién contractual | financiera y gestion | de Diciembre cuenta #11 -2023

dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de
Servicios suscrito

contractual, los cuales ya
se encuentran en la
plataforma SECOP Il para
su respectivo
procedimiento,

correspondiente a |la

en SECORP Il
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cuenta de cobro N.11 del
mes de diciembre de 2023.

27 | Aplicar al proceso de certificacion | Se participo del proceso de | Se adjunto el certificado de la
de la norma de competencia | certificacion en la norma de | norma como evidencia en el
“Orientar Procesos Formativos | competencia orientar | reporte correspondiente.

Con Base En Los Planes De | formacién presencial de
Formacion Concertados, O La | acuerdo con procedimiento
Actualizacion "Orientar Formacion | técnicos y normativa nivel
Presencial De Acuerdo Con | intermedio

Procedimiento Técnico Y

Normativo" o en su defecto debera

aplicar al proceso de certificacion

de la norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacion, o la

evidencia de la inscripcion efectiva

a mismo, al informe de ejecucién

contractual.

28 | EI  contratista que realice | En este mes no realice En este mes no realice esta
comisiones de servicios 0 | esta actividad actividad
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

29 | El CONTRATISTA debera | Acredité mediante la planilla | Anexo planilla integrada
acreditar que se encuentra al dia | integrada  autoliquidacion | autoliquidacion aportes de
en el pago de los aportes al | aportes soi correspondiente | seguridad social No. 1741210095
sistema de seguridad social | al mes de octubre, estar al | en el documento GF del presente
integral (salud, pension y riesgos | dia en el pago a los aportes | informe.
laborales). al sistema de seguridad

social integral.

30 | Las demas necesarias para el | Recibi orientaciones | Atendi al  supervisor las
cabal cumplimiento del objeto | referentes al seguimiento | directrices realizadas enviadas
contractual. de EP Y | por medio de correo electrénico,

ACOMPANAMIIENTO DE
EJECUCION

CONTRACTUAL y
requerimiento de mi
supervisor atendiendo las

orientaciones  especificas
orientadas a mis
actividades laborales segun

obligaciones establecidas

en mi contrato.

comunicacion telefénica,
presencial y via WhatsApp,
ASITENCIA
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1741210095 de la planilla, SOl correspondiente al mes de Noviembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (39 ) folios

Cordialmente,

Firma

ALBA YANETH CARVAJAL ALARCON
Contratista

C.C. No. 1098624928 DE BUCARAMANGA

13
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Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4598027 de 2023
Cargo Coordinadora de Formacion
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 Realizar la planeacién y alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de formacion asignado para orientar en las fichas que se le
asignen en la vigencia, y presentar los documentos antes de la ejecucion de las fichas de
manera trimestral.

@ & - Qe = @ - a ® PYESN | + o & - a a - a

2 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el proceso formativo.
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(= = SOFIA PLUS - Bisqueda X | § Sofisplus X | @ Informe_Apoyo_Formacionpdf X | - - [} X
G '::) Archivo C:/Users/aycarvajal/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf [id [D {\; f:mo o
@ ¢Establecer Microsoft Edge como la aplicacién predeterminada para leer archivos PDF? x Q,
=Y o 7 Dibyar ~ & Lectura en voz alta Preguntar a Copilot - + =2 1 ded | 17) ] Q, = G P ¢
=
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION &
(<]
INSTRUCTOR: ALBA YANETH CARVAJAL ALARCON oY
CENTRO DE ;
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES ol
FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00 i
FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2827752 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA (]
@
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atendrgr clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa . 3

H R Buscar P & 19°C Mayorm. soleado
@ @ | o SOFAPLUS- Bisqueda X | S¢ Sofiaplus X @ Informe Apoyo Formacionpdt X | 4 -
G (D Archive | Cy/Users/aycarvajal/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf SR o s B o
@ ;Establecer Microsoft Edge como la aplicacién predeterminada para leer archivos PDF? Establecer como predeterminado x Q,
=Y - % Dibyar ~ & Lectura en voz alta Preguntar a Copilot - + &8 3 | ded | )| D Q| @ B, & " ¢
o
3
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE recursos financieros de acuerdo con ¥ °
normativa
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion W
+
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;05 /4ades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00
a
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's 3
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00 - 533

H R Buscar F @& 19°C Mayorm. soleado

3. Realizar la induccion y reinduccion institucional a los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion del
area tematica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales.

7 Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI.

9 Apoyar la ejecucion de acciones para el aseguramiento de la calidad de la FPI segun
los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

10 Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accion de formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los
seguimientos, como las novedades que se presenten en la accion de formacion.

14 Apoyar la gestion para el alistamiento y ejecucion de los programas de formacion
titulada, complementaria presencial y/o virtual segun necesidad del centro de formacion.

Network: 6/12/2023 7:18:26 pel@
Local: 6/12/2023 238

N=72°445,253
11-36 Calle
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Link Portafolio One Drive : hitps://lc.cx/obnGVo

5 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean notificaciones
de menores de edad.

@ S o A et &b ot G Ay - ot - oo Cvsme - 8 x
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stimada Coordinador

iz LAURA GABRIELA CAMERO SANDOVAL CC 1002280972 celular 3226543339, ¢
1 CARBOBOAVITA S.4.5 enl: s fex

‘2349618 GESTION DE NERADGS QU ya
sl csmpetencia: COMPRENDER,

o

6 Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de
formacion para desarrollar eficazmente la accion de formacién y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol.
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4 Gestidn de Tecnologias de la Informacién
5 Formato de Solicitud de Licencias del Producto Adobe Creative Cloud
6 Nombres Completos. Alba Yaneth Carvajal Alarcon
7

8

9

Niimero de Contacto* 3142114937 Correo Electronico* aycar K|
cargo Contratista

Nimero de Requerimiento®

10 Fecha de Solicitud 17/04/2023
1 Nombre del Encargado de Sistemas * Yenny Patricia Alean Castillo orreo Electronico al
12 i, R it formato
13 olicitud p onario
6 acion de la ombres Completos 1.8 Correo Corporativo 1.9 Tipo de 0 Fecha de

14 = =S = N - R - ° > ecesidad = del Usuario M dominio@sena.edu M contrato’hd ontrato
15 1|sanTANDER WPRESARIAL Y TURISTIC] Programa /iy | [Suite Completa Adobe crez| ~ ibajo Administratis Alba Yaneth carvajal Alarc aj du, Contratista 18/09/2025
16 2
17 3
18 4|
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< Responder 7 Reenviar
B, S — - - - Mostrartodo | X
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8 Realizar la Evaluacion de la apropiaciéon de las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las
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actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién
pedagogica.

T i) © D | - s s o « [ - e x
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Evaluacién ruta de aprendizaje

o < Opclones do bisaue N

«L PO R B e
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o Q%

Evaluacion ruta de aprendizaje
Evaluacién ruta de aprendizaje R

Opeianes de busqueds

« PO B e

Resutados de Aprandizaje Etapa Practics

11 Reportar y sistematizar seguin plan operativo del programa, las acciones de formacion
en los portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas, Actas
de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas
pedagogicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centro.

Link Portafolio One Drive : https://acortar.Iink/SLYch

oas
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12 Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de formacién
mediante acta, revision del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos, también indices de desercion y/o oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un programa de formacion en sus dos etapas.

En este mes no realice esta actividad

13 Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores, para la construccién junto con el equipo de Instructores de
la red de conocimiento, el banco de material didactico para cada programa de formacién con
base en lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la
coordinacion académica.

21 Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato

24 Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion,
capacitacion y trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion



15 Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas
de formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos
solicitud de titulo).
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RELACION ENTREGA DOCUMENTOS APRENDICES TRAMITE DEL CERTIFICADO

No. | NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION FECHA ENTREGA
1 ANGIE KATHERINE PULIDO TC ASISTENCIA 04-12-2023
GALVIS ADMINISTRATIVA FICHA
2504029
2 MARYURY VIVIANA MANRIQUE | TG GESTION 04-12-2023
ESTUPINAN EMPRESARIAL FICHA
2276022
3 MARLON ALEXANDER TG GESTION 04-12-2023
SANGUINO ADMINISTRATIVA FICHA
2068725
4 LEIDY PAOLA SANCHEZ TG GESTION 11-12-2023
ADMINISTRATIVA FICHA
2068725

16 Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 ultimos dias hébiles de cada
mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacién de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y legales
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@ RE: Programacion Horas Noviembre : Alba Yaneth Carvajal Alarcén - Outlook - Google Chrome - X
@ about:blank

T Eliminar & Archivar () Informar £ Responder % Responder a todos ~+ Reenviar ©& ) Clasificar E =

RE: Programacion Horas Noviembre () Pablica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccién) @ .

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 18/11/2033 1444

B veison Ferney Zambrano Galeano ‘ “ ’
¥ Para: Alba Yaneth Carvajal Alarcén Mar 21/11/2023 14:44
Iniciar respuesta can: | Recibido, imuchas gracies! ][ Muchas gracias. ][ Recibido, gracias.
Buen dia, estimada instructora,
De manera atenta envié las horas cargadas correspondientes al mes de noviembre.
Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion
Actividad de formacion* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
T ALBA YANETH CARVAJAL o<
P
Fecha inicial* 01/11/2023 o
i3]
Fecha final* 301172023 <
]
Consultar
2 g ¥ T
H 2 Buscar - -} @ 9°C Malaga * B E 172003 =

17 Articular las acciones de formacién con las estrategias institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos misionales de Emprendimiento y ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del mapa de procesos SIGA, segun alcance de la FPI.

18 Apoyar las actividades de promocién de la oferta académica y portafolio de servicios,
asi mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas
de formacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema integrado de
gestion y autocontrol-SIGA.

En este mes no realice esta actividad
19 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de
Administracion educativa.
En este mes no realice esta actividad
20 Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion Técnica aplicada

y/o pedagdgica y actividades del plan tecnolégico para fortalecer el proceso de formacion en
el area tematica objeto del contrato
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En este mes no realice esta actividad

22 Acompafar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar
al aprendiz segun la programacion del instructor.

En este mes no realice esta actividad

23 Apoyar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

@ wwoticecom x| @ Comecs Al Yanet

o x| B @] McoonTs @ X | @ Buccas-OreOwe x| O @WwAp X D sewnt W x|+ v - 8 x

e Qaex LO0@:

P > o
@) Sorvicio sena  Agencia Publica \' ) Trabajo

e /A DEEMPLEO

Ingreso al sistema ¢AGN no tiene usuario?

25 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, Seguridad y
Salud en el trabajo, gestion ambiental, gestion de la informacién y Gestion de la Calidad.

I - Mododec.. (O P.. = Guardado v | a

A Alba Yanet
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[ Crear archivo PDF
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52 editar POF
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[l Organizar paginas

Comentar

= Digitalizar y OCR
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O Proteger
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26 Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion
contractual dentro de la plataforma SECOP |I, los soportes correspondientes que evidencien
la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios suscrito

En este mes no realice esta actividad

27 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.
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C @ Archivo | filey/f/C;/Usersfaycarvajal/Downloads/923200240201081221CC1098624928C.pdf 2 & 0@ :

= Certificacion Sena ! 100%  +

Ubedtady oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALBA YANETH CARVAJAL ALARCON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1095624925
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cdigo: 240201081 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1469403 - 24112002
NoY FECHA REGISTRO

FREDY VELEZ NIRO basta ol 24 de e de 2025

[# 054500240201056..pdf A | (8 054500240201056..pdf A (& 030000240201056..pdf A = [ CamScanner06-06..pdf A | 83 TallerSIGO_02 20..doc A Mostrartodo X

H P Busear ) [ & 14°C Mayorm. nubla...

Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro (32-bit)

Archivo Edicién Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Material de consult... Taller N1AP3_AA1.p... Informe_Apoyo_For... Certificacién Sena (... %
wd 8 Q n | B 2 & W a H o
Ab Firmado y todas las firmas son validas. Panel de firma

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALBA YANETH CARVAJAL ALARCON
Con CEDULA DE CIUDADAMNIA Ko 1098824028
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
orma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codign: 240201056 - Versién: 1

® O

R

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los discisiets (17) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (20231
Firmada Digitalmente por

1712878 - 177102023
MY PEGISTRO

H £ Buscar A D 3 . C Malaga

28 El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
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finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion al area de Contable o quien haga sus
veces.

En este mes no realice esta actividad

29 ElI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

B c
® Auchivo Edicién Ver Firma lectrémica Ventana  Ayuds
nivo Edcién Ver Fme ectionica Ventsns  Ayuda S R, e
Inicio Herramientas ComprobanteDePa... X
% e 8 Q > 1 1
@ D @ 1 n )
* ® 8 Q F2zaB0aQq i s
APORTANTE EXONERADO PAGG ARORTES SALUD. SENA € ICBF (REFORMA TRERTARGA!
SOI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES p
- ‘COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DA DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION ‘CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 1098624928

NOMBRE O RAZON SOCIAL ALBA YANETH CARVAJAL ALARCON CARVAJAL ALARCON

CIUDADIMUNICIIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER

DIRECCION CARRERA 11 11-51 TELEFONO. 6616839

TIPO APORTANTE: 02NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA PRIVADA

FORMA DE PRESENTACION UNICO

» APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) No )
[DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA 1741210095 TIPO DE PLANILLA HINDEPENDIENTES

PERICDO COTIZACION MES:  noviembre PERIODO COTIZACION MES:  nodembre

OTROS SUBSISTEMAS: AR 2023 SALUD: ARO. 2023

DIAS DE MORA 4

FECHA PAGO (aaaaimmidd) 20212111 NOMERO AUTORIZACION: 9996974037

30. Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Cordial saludo
Respetados instructores

Teniendo en cuenta el cierre de vigencia 2023 me permito compartir con anticipacién la programacidn (archivo adjunto) para la entrega de actas, revision de juicios evaluativos, portafolios, certificaciones de cursos e
informe centractual a la coordinacion académica.

Sin excepcion deberan presentarse en el dia y horaric asignado pues tenemos una programacion estipulada para atender cada requerimiento sin contratiempos, por tanto, agradezco disponer con anticipacion del tiempo y
tener al dia cada uno de los compromisos para el cierre de vigencia.

Quedo atenta.

Erika Barrera Montaries:

Erika Barrera Montafiez
ds F

o Rural
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Malaga, 18 de noviembre del 2023

Estimado (a) Instructor(a)

Alba Yaneth Carvajal Alarcén

Instructora Red

Formacién Titulada Regular

Centro Agroempresarial y turistico de los andes

Asunto: Asignacion de fichas y notificacion para ion del Equipo ejecutor del programa de
formacién

Fratemnal Saludo

Cordialmente le doy la bienvenida a nuestra institucion y le desec éxito durante su labor como instructor, para
esta vigencia se le asignan las fichas, en los lugares y horarios relacionados a continuacion:

RED INSTRUCTOR | MUNICIPIO FICHA PROGRAMA DE FORMACION | HORARIO
Gestion Malaga 2827752 Tecnologia en  Gestion | 6:00 a 10:00 pm
Administrativa | Alba Yaneth Contable y Financiera
y Financiera Carvajal

Alarcan
También me per que ha sids do come integrante del equipe ejecuter para los p

de formacidn mencionados anteriormente, siendo asi le solicito realizar la gestion comespondiente para la
conformacion de dicho equipe y liderar |a sjecucion de la accién de formacion Tecnologia en Gestidn Contable
y Financiera siguiendo el procedimiente de ejecucion de la FPI; por faver documentar mediante acta la
conformacion de cada equipo ejecutor y la ejecucion de las acciones de formacién en los portafolios de
evidencias.

Cualquier inquietud referente con el alistamiento y I3 planeacién de las acciones de formacidn puede ser

Piginalde2 228palabras [} Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)  Predicciones de texto: activado  Ji Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién -t W%
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: ALBA YANETH CARVAJAL ALARCON

SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA (GESTION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA) y
demas de su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes — Formacidn Presencia ficha Tecnologia en Gestidn
Contable y Financiera

FECHA INICIO INFORME :01-12-2023
FECHA FIN INFORME:15-12-2023

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICESFICHAS -
PROGRAMA
01-12-2023 al Realizar el seguimiento final Leidy Paola Sanchez T
08-12-2023 4

aprendiz ficha técnico 2504029 en
Asistencia Administrativa

Radicacién documentos solicitud
titulo aprendiz ficha tecnologia en
Gestion Empresarial

Realizar formacion presencial desde el
01 al
programa de formacion Tecnologia en

08 de noviembre, en el

Gestion Contable y financiera ficha
2827752
Reconocimiento de

Competencia

recursos
financieros - AP3_Determinar
hechos econdmicos y obligaciones
tributarias segin normatividad
legal vigente- AA1l_ Estructurar

transacciones contables segin su

Pacheco

ANGIE KATHERINE
PULIDO GALVIS

MARYURY VIVIANA
MANRIQUE
ESTUPINAN

MARLON ALEXANDER
SANGUINO




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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naturaleza para el manejo de la P
partida doble y la ecuacidn
patrimonial- RAE: reconocer
hechos econdmicos de acuerdo
con politicas  contables vy
normativa

B o D




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

11-12-2023 al 15- | Realizar formacion presencial desde el
12-2023 11 al 15 de Diciembre, en el programa

de formacién Tecnologia en Gestion
Contable y financiera ficha 2827752
Competencia Reconocimiento de

recursos financieros -
AP3 Determinar hechos
econdmicos y obligaciones

tributarias seglin  normatividad
legal vigente- AA1_ Estructurar
transacciones contables segln su

naturaleza para el manejo de la

partida doble y la ecuacidn
patrimonial- RAE: reconocer
hechos econdmicos de acuerdo con
politicas contables y normativa




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS APRENDICES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
RELACION ENTREGA DOCUMENTOS APRENDICES TRAMITE DEL CERTIFICADO

FICHA 2068725

NO. | NOMBRES Y APELLIDOS FICHA Y PROGRAMA FECHA ENTREGA

1 ANGIE KATHERINE PULIDO GALVIS TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | 04-12-2023
FICHA 2504029

2 MARYURY VIVIANA MANRIQUE ESTUPINAN TG GESTION EMPRESARIAL FICHA | 04-12-2023
2276022

3 MARLON ALEXANDER SANGUINO TG GESTION ADMINISTRATIVA 04-12-2023
FICHA 2068725

4 LEIDY PAOLA SANCHEZ TG GESTION ADMINISTRATIVA 11-12-2023




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA YANETH CARVAJAL ALARCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827752 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

13/12/23 9:30

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/12/23 9:30
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA YANETH CARVAJAL ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

13/12/23 9:30 Page 3 of 4
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