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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 13 de diciembre de 2023

Sefior (a)

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4522141
Coordinadora Académica de los

Programas Integraciéon con la Media,

Desplazados, Normalizacién y Certificacion

de Competencias Laborales

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del aiio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4522141 del afo 2023

MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania
No0.52.908.475 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO DIEZ PESOS ($44.319.110
COP), incluido IVA (de conformidad con el régimen contributivo al que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
ONCE (11) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.
Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacidon definida por el Centro de Gestidn
Administrativa para ejecutar acciones de formacion presencial en su sede principal y
colegios del Programa de Articulacion con la Media, en la red de conocimiento Gestién
Administrativa y Financiera, areas tematicas: Gestion Administrativa y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacién
presencial de aprendices en el
area especifica del respectivo
programa de formacion, en
las fases o Competencias
establecidas y programadas, y
de acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la autoridad
local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

Realizar reporte de notas
finales e informes de las
fichas asignadas de
acuerdo ala
programacion:

Fichas 2722049 y
2722051

grados décimos Colegio
Menorah, la competencia
de Atender Clientes (Fase
uno).

Fichas 2486028 y
2486026

Undécimos Colegio
Técnico Menorah,
competencia Atender
clientes (Fase dos).
Fichas 2722369 y
2722383

grados décimos, Colegio
Ciudadela Educativa de
Bosa, competencia
Tramitar
Correspondencia.

Ficha 2484345, undécimo
Colegio Villa Rica,
competencia Atender
Clientes

Ficha 2484259 Colegio
Confederacién Brisas del
Diamante, competencia
Tramitar
Correspondencia. (fase
dos).

Las evidencias
(consolidados de notas 'y
control de asistencia)
reposan en el ONE DRIVE —
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR 2023, al cual
se puede acceder a través
del siguiente enlace:

https://acortar.link/IxhuCN

Los reportes de notas se
les enviaron por correo
electrénico a la gestora del
programa Sandra Portilla y
a sus dos instructores de
apoyo Raul Carrillo y
Adriana Rodriguez.
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Orientar y apoyar a los

aprendices en el desarrollo de

proyectos formativos y/o

productivos en las respectivas

etapas de formacién.

Se asesoro especialmente
a las dos fichas de grado
décimo 2722383 y
2722369 del Colegio
Ciudadela Educativa de
Bosa para el avance en la
realizacion de entregables
de la lista de chequeo No.
1.

Se adjunta al presente
informe, evidencias de las
observaciones realizadas a
los aprendices en relacion
al proyecto formativo.

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices.

Actualizacidn de los
contenidos, tematicas y
guias de aprendizaje de
las competencias: Atender
Clientes - Organizar
Eventos y Tramitar
Correspondencia

Las guias de aprendizaje
elaboradas reposan en el
ONEDRIVE — PORTAFOLIO
DEL INSTRUCTOR 2023, al
cual se puede acceder a
través del siguiente enlace:
https://acortar.link/IxhuCN

Asi mismo, de acuerdo con el

area de desempefio parala

cual fue seleccionado debera

orientar la formacion, para

desarrollar en los aprendices

las competencias del
programa.

Apoyo elaboracién de
informes finales
Diciembre

Evidencias en el ONE
DRIVE 2023 de la
Coordinacion

Aplicar durante el periodo de

duracién del contrato, al
proceso de certificacion de

competencias segin normas
de competencias que aplica a
la funcion Instructor, asi como

a los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Para este mes no se
participd en el proceso;
no obstante, se tienen
vigentes las

Se conservan en
plataformas institucionales
como la APE.

Cumplimiento oportuno con

las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el

cargue de evidencias, juicios

evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Se hace entrega de las
ultimas actas elaboradas
guedando al dia por este
concepto. Se avanza en la
elaboracién de los
informes de supervision
asignados del colegio
privado La presentacién
Ferias y el Colegio Técnico
Menorah y se envia
reporte de verificacion de

Se adjuntan al presente
informe evidencias de
dicha gestion.
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documentos para
certificacién de los
colegios Técnico Menorah
(dos fichas) y Brisas del
Diamante (tres

fichas).

7 Cumplimiento del manual, No aplica, la formacién se | No aplica.
estdndares y lineamientos lleva a cabo de manera
vigentes para la orientacion presencial y en los
de procesos de formacion a espacios dispuestos por
través de ambientes virtuales | las instituciones
de aprendizaje. académicas.

8 Participar en las actividades Se realiza el curso Se envia soporte a la
de seguridad y salud en el solicitado de Primer coordinacion.
trabajo programadas por el respondiente,

Centro y acoger las Transparenciay
recomendaciones anticorrupcién, se envia
establecidas en el protocolo certificado a la

de bioseguridad aprobado por | coordinadora de

la Institucion. articulacion.

9 Orientar, apoyar, acompafiar | Se realizan segun la Se envia reporte a la
y asesorar en forma necesidad de cada coordinacion.
permanente e integral a los institucion. Incluso en
aprendices en el proceso de este periodo aun se
formacién, incluyendo la realiza atencion a los
formulacion y seguimiento de | aprendices por correoy
los planes de mejoramiento WhatsApp.
que le sean asignados.

10 | Participar en las diferentes Se brindé apoyo en los Se envia reporte a la

actividades programadas por
el Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso
de la Formacién Profesional
Integral.

procesos de entrevistas
de aspirantes para el
ingreso como aprendices
de los programas de la
Coordinacion de Gestion
Documental.

Se proyecta realizar el
seguimiento presencial de
etapa productiva a los
aprendices del programa
de articulacién con la
media que firmaron
contrato de aprendizaje
con las organizaciones

coordinacioén
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para realizar parte de la
etapa practica

del 15 de noviembre de
2023 al 30 de enero de
2024. Se proyecta la
realizacidn de tres visitas
diarias asignadas.

11

Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos
de la comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos por
la entidad.

Se cumple segln los
requerimientos realizados
por los colegios y la
coordinacion.

Se envid copia de todas las
comunicaciones a la
gestora del programay
eventualmente a los
instructores de apoyo Raul
Carrillo y Adriana
Rodriguez.

12

Proyectar una imagen
personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme
a los programas de formacién
que imparte el Centro.

La formacién siempre se
imparte con una
presentacién adecuada y
la bata del instructor
SENA, en coherencia con
el programa de asistencia
administrativa.

Bata del instructor y carné
SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1059013476 de la planilla operador Pago Simple de noviembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley Antitramites.

Evidencias en (6) folios.

Cordialmente,

MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
Contratista
C.C. No. 52.908.475

Recibi a satisfaccion

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4522141 de 2023
Coordinadora Académica de los

Programas Integracién con la Media,

Desplazados, Normalizacidon y Certificaciéon

de Competencias Laborales
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INFORME EVIDENCIAS GESTION DICIEMBRE 2023

MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA — INSTRUCTORA ARTICULACION CON LA MEDIA

Se adelantaron dos informes de supervisidn correspondientes al colegio privado La Presentacion —
Ferias y al Colegio Técnico Menorah:

M INFORME SUPERVISION DICIER. X @ formsigle x| 6 x| & tnck x| + X e X

€ > C @

8 0 ¢ 8 O ¢ sde9p0e < > Esv

INFORME SUPERVISION DICIEMBRE COLEGIO MENORAH (FINAL) » e B

il ena.aducos @ nocNR MsPacerd) K 6§
N @ o N
\m‘ Bogoté D.C., 11 de diciembre de 2023 :

Estimados instructores Sandra y Raul:

De manera atenta adjunto el informe de supervision de diciembre de 2023, al Colegio la parte que i v/o diligenci la la cuents ¥ pos +
f I fueel au Ié el pasado 7 de diclembre, en el cual ese dia estaba pendiente diligenciar el cuadro de novedades.

Quedo atenta a sus observaciones y/o directrices.

Andrea Barreto Valencia

B Qe =e0€€10Q -3 e Jine

Evidencia atencidn a aprendices:
M Fuct Cupos Programa SENA X0 X @ formsgle x| 6 x| & tnck x| + X e X

€ > C @

8 0 ¢ 8 O ¢ 6de9008 < > Esv

Fwd: Cupos Programa SENA 2024 @sssimes » et « t en
Alejandra Morales s8b, 0 dic. 431 (hoce 3608) @
Forwarded message - De Alejandra Morales <malejamorales64@gmail com> Date: vie, 8 dic 2023, 320 p m Subject Cupos Programa SENA 2024 To

Mile educos & lun, 11 dic, 1098 Prace 1 dia) H
pars Sandra, Alsjandra

Bogota D.C.. 11 de diciembre de 2023

2
Estimada gestora Sandra
Enatencion 3 8 ser posible, haciendo legar ) archivo ad que pueda ser [ MARIAALEJANDRA PAEZ. dal Colegio Téenico Menorah en sl lstado de
asprantes a cadena de formacion 5. pero on la actuali intaresada y termin institucion, si e e logra dar
Queds U

B Qoo =e0€C€T0Q -3 e Jine



Se les brindé asesoria a los aprendices de grado décimo — Colegio Ciudadela Educativa de Bosa, para
avanzar con los entregables del proyecto productivo:

M OBSERVACIONES PRESUSTENT: X @ CBSeRvA e sesdn [Microsot 365 X | G funcion para imprmie pantalls - X | 4+ v - o0 x

X @ formsgie x| 6

C @ Archivo | CyUsers/Roger/Downloads/OBSERVACIONES % 20PRE-SUSTENTACIONT: 20PROYECTOS%20FICHA%202722383% 20CIUDADELA pdf @

OBSERVACIONES PRE-SUSTENTACION PROYECTOS FICHA 2722383 CIUDADELA pdf

(OBSERVACIONES PRE-SUSTENTACION DE PROYECTOS FICHA 2722383
COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA

BB INAR

OBSERVACIONES GENERALES: Deben reforzar el tema del microentorno y del andlisis del
macroentorno para corregir sus entregables. Algunos GAES tienen matriz DOFA bisica y matriz
DOFA cruzada, pero al expaner evidencian no tener clara la dderencia entre estas dos. Deben
indagar mas sobre segmentacion de mercado, es muy escasa, limitada la informacion que tienen
al respecto, deben complementar los productos del numeral 6 de 1 lista de chequeo numero 1
del proyecto e incluir conclusiones en la presentacion.

EQUIPOS 'SUGERENCIAS DE MEJORA ¥/0 PENDIENTES
GAES 1- BLUE VISIONSAS Justifiquen textos y redacten de manera impersonal 1as
presentaciones, con excepcidn de misidn y vision

« Jasbleidy Yarely Espinosa Gomez | - Usen un mismo color de texto (automatico o colores
* Dayand Natalia Salazar Chaparro | corporativos).

* Nikol Kamila Gonzalez Ojeda €l membrete y e pie de pagina deben elaborarse, de
* Dayana Barbero 12 GTC 185,
* Leydi Yuliana Barrera Cardenas | - Revisar correcta redaccidn de direcciones.

No coloquen notas adlaratorias o Introduccion en Ia
o

e si es importante, es que ambas imagenes sean
grandes, legibles en 1a presentacidn.

No expliquen como se hace Ia segmentacidn de mercado
{a menos que les hagan esa pregunta), solo haganta y
perfilen bien al cliente o consumidor de su producto, no es
suficiente decir que es para mujeres.

- Faltd evidenciar analisis PESTEL o macroentorno del
proyecto.
- Faltd evidenciar andlisis del microentorno.

Demasiado colorida a matriz DOFA cruzada que
elaboraron y de preferencia solo incluir Ia DOFA basica, si
o tiene muy claro la diferencia entre estas al exponer.

GAES2

CLEAN FEETS AS NOTA:

-Valentina Solis no sisti6 - Posible Retiro Voluntario.
* Maria Pauta Arévalo Narvéez Maria Paula Arévalo no asistid 3 1a pre-sustentacin y no
* Laura Valentina Castafieda presents excusa.

Planchero

« Juliana Céspedes Cruz “En 1a parte de fundamentacidn del proyecto dejaron las

instrucciones de plantilla de Word en I que trabajan ef
proyecto y no es correcto, se hace caso a las mismas, s
aplica lo que se sugiere en estas y se borran del trabajo.

- Se recomienda ajustar 1a propuesta de valor, pues dista
de lo que es Ia ficha técnica donde si corresponde incluir

B Qs “e0CC@ 60 ~ & we ne

2¢ Al nendhucte o candcin

Colibr (Cuerpe - [ 11 +| & W CcDr AaBBCDE AGBOCDY

AaBBCCD: | AaBBCEDT

e . ' ' Thula - o p ) Crese y compari Sokcit

e WK s -sex x B |ivoma |1snepa ol o2 Tk Subthuo fefsseul bk fofasint. Telosn.  Cta  Gtadeda. Refemncia ¥ compat

Ea T e— P s Selccionsr® | oy i doee. e
Fatapaneie | purte : 2 ttos A Adobs Acobat n

9 PR FEL TSN "R PRI FIIEE I (e 5

2722369 TN AA

OBSERVACIONES GENERALES: Los apren
segmentacion de mercado, ficha técnica, no se iden
su presentacion.

&5 no cuentan con todos los entregables de la lista de chequeo niimero 1, ningtin grupo presentd macroentorno, microentorno,
can canales de distribucidn y solo un GAES presentd la matriz DOFA de proyecto, tampoco incluyeron conclusiones en

EQUIPOS SUGERENCIAS DE MEJORA Y/O PENDIENTES
1p SAS - Se recomendd reformular la misién, est redactada como un objetivo.

- Hablan sobre las encuestas que realizaron, pera no hay evidencia de ello, ni en fisico ni en las diapositivas, se recomienda que todo lo
Carol Soffa Lépez Rios que digan en el discurso se pueda corroborar visualmente.
Danna Sofia Caballero Navarrete No hay evidencia de que hayan cumplido con la documentacién legal del numeral 4 de la lista de chequeo nimero 1 de proyecto.

- No presentaron el organigrama de la empresa,
Maria Paula Moreno Martinez - No presentaron la ficha técnica del producto.
- No presentaron analisis PESTEL o macroentorno del proyecto.
- No presentaron anélisis del microentorno.

Falté evidenciar numeral & de la lista de chequeo numero 1 del proyecto: la segmentacion del mercado - ficha técnica, andlisis de la
encuesta y canales de distribucién.
- No presentaron la matriz DOFA de la empresa.

- La presentacion siempre debe incluir conclusiones (son la resp a los objetivos prop inicialmente, alcance parcial o total de
los mismos).
- Deben justificar los textos.
- Deben revisar la correcta acentuacién ortografica.
GAES 2- Animals Russ S.AS -Redactar objetivos con un verbo en infinitivo al inicio.
- Se recomendd fortalecer la propuesta de valor.
Samy Lizeth Cardenas Rodriguez - De preferencia redactar las presentaciones de manera impersonal, ejemplo: se evidencia, se reviso, se implementard, etc., y justificar
Sergio Alejandro Martinez textos por estética, (incluida la matriz DOFA).
Rodriguez - La maytiscula sostenida de los titulos y en general también debe acentuarse ortogréficamente, segin la regla que aplique.
Maria Paula Rodriguez Castellanos | - La mision esta redactada como un objetiva.
Thaliana Maria Vargas Mejia - S& recomienda definir un afio especifico para validar el cumplimienta de la visién.

- Evitar efectos en las diapositivas, deben ser sobrias, formales, acordes al nivel de farmacion en el que se encuentran.

1903 pataveas  [F  Espahal icasombia) ® =[S - i +
Q sisquecs “e 0@ Ten A T e @




M Eno de Disporiva et Proyect X | @ formagle x| 6 x| G x| + X=X

€ > C &

D « @ 0 B & O @ @ DO sdespor ¢ > Esv  [OF9
o Envio de Diapositiva del Proyecto Productivo (iSisies » e« T en .
. @ memmcwtecencen 7 [Gy
Espero que e ado b
-
Mil W ddc 2R haceSdios) fr @
Cordiat sakudo +
3 oportunidad. Sugerancis No redactar los textos, orden. a ificos citandc i °
compatencia. etc. queds muy L 6 ) ‘sjemplo: identficar, implemantar, servir. etc.
amplien ) i  pie de pagina y » s ubicacio a ny . . 185 & o .
hacer legar al cliente, les falta I segmentacién de mercada y en cuanto 3 kas conclusiones, las esta beneficios y 3 2 los objetvos planteados
inicialmenta atc La expresion “Gracias por su atencion” va de Gitimo. después de las redes sociales. procuren organizar mejor a presentacion. sigulenda el orden de (a lista da chaqueo de proyecto estableckda.
NOTA OBTENIDA 40/50
Hasta una préxima oportunidad
Milena Andrea Barreto Valencia
° lnstructors
sSENA

Y

Avesida Caracas No. 13-30, Bogotd

Ofvald

SSENAComunica

 Responder | ( Rumin/)

"

B Qs “e0€6 60 -

M Dresentacion corregica - mileas: X @ formsgle x| 6 x| G x| + v - &8 x
€ > Cc & q

¢« @ OB 8 0 & B D i veessor ¢ > Es-  EY

'y Presentacion corregida (SRR » st x T en *
Jhojan Santiago Torres Rincén @ i, 200w 748 (hace o)
Buenas tardes instruciora Milena Andrea Barreto La presente es para entregar la presentacion corregida del dia de hoy, la cual fue desarrollada por Jhojan Santi
-
- lun 4dc 203 (haceSdias) oy &}
@ =k
Cordiat sahudo 2

Confirmo ol recbido y aprobado. Nota obtenida: 47/50

- T— . . 5 g i veilablod ok i gl T——

Hasta una préxima oportunidad

Milena Andrea Barreto Valencia
Instructors

AN

@fveaed

OSENACamunicn

((+ Responder "+ Reenviar

T e® ~ = eo June

Envio de notas finales:

A cada colegio y ficha asignada se les hicieron llegar las notas obtenidas al cierre del semestre.



Ejemplo Colegio Ciudadela Educativa de Bosa:

M NOTAS FNALES TRAMITAR LA L X | @ formsgle x| 6 x| x| + M= O
€ > C @

DN « @ 0 B &8 0 @ B D Lh T ST L

NOTAS FINALES TRAMITAR LA DOCUMENTACION - CIUDADELA FICHAS 2722383 - 2722369 » et T en .
e Mil " @ macSdic 2% e Tdias) f € 1 @
B para Do kol Kevi Caro Sergi, cuervos " s fan, sabeincche, Alexandi, Alfson, sofvoredontéh, uln, i, Crisan, diara, aria, rojssenferd04, Samy. € v

Bogota D.C., 5 de diciembre de 2023 3
Cordial saludo, estimados aprendices
Fichas 2722383y 2722369
Colegio Ciudadela Educativa de Bosa: +
De
1 ramitar ony o proys

2. Reporte final de notas que se envid al SENA, con copia a los lideres da media del coleglo, el cual Incluye: La nota del consalidado de actvidades, 13 nota por concepto de asistencia y una Uifima nota apreciativa, en la que se tiene en cuenta aspectos como e compromiso, la

Felicito a o5 que pasaron en Impio con una buena calificacion, a Jos demis los invto a reflexionar sobre los resultados obtendos, 1a nota final que en realidad merecen es la de las actwidades realizadas en la competencia y un gran nimeo de aprendices o la aprobé (los que
4e 35), raspando, las not Vat pcel Y sty v Ser

trabajar as 06 %
Es importante que tengan muy presente que, si alguna competencia no se aprueb, sea de décimo o de 11, o se podran graduar, y s Perden alguna prueba en el transcurso de su formacion, es su deber solicitar y presentar Ia estrategia pedagdgica corespondente dentro del
i ), porque. ultados A

Como algunos de ustedes af termirar f téico van 8 provechar of beneicio de continua a cadena de formacién hacendo el tecnlogo e ef SENA, s menaster informaries que, an formacidttulads, fgual que n I universidad, para 1 nota final ONKAMENTE cosntan a3
¥ y ios). Lideres favor reenviar adjunts

Milena Andrea Barreto Valencia

mileanb2miieaa sduce

Avesida Carseas No. 13-30, Bogota

Ofveamld

P -
GSENAcomunice

B oo “e0C6TER - ee oo

Se dieron a conocer formalmente las novedades presentadas con los equipos de trabajo de proyecto
de las fichas 2722383 y 2722369, tales como bajo rendimiento y modificaciones necesarias:

M NOVEDADES GASS PROYECTOF X 3 formsgle x| 6 . x| o x| + M= O

€>cCc @ ec e v 0@ :

D ¢« m 0o E 8 O @ @ D i wksooe ¢ > Eav Y

Estimados docentes lideres de media .
Colegio Cludadela Educativa de Bosa: et
e a e
o FICHA 2722383:
DEYAVU 5.A.5) y Maria - CLEAN FEETS, é pr ¥ a

L i b y o pertnente, raz0n por Is cual se recomienda que para a vigencia
2024, i

Valentina Solis Calonge [GAES 2 - CLEAN FEET S.AS), tiene pendiente por tramitar refiro voluntario, puesto que durante ef semestre solo asistd 3 las sesiones de ios lunes con el instructor Luls Alberto, pero nunca 3sis05 3 las sesiones de los miércoles, competencia Tramtar
Correspondencia, registrandose un total de 80 fallas.

FICHA 2722369 +
por afe Empresita SAS, 135 acudientes de las aprendices, Yian Carlo y previa dices y sus acudients del

‘GAES en mencién P ANDEZ, quien a party del pr Tera-Go S.A ser,la afade 2 endi que ha trabsjado
[uiciosamente reakzando los productos que se exigen para grado Gdcimo, {lista de chequeo némero 1). La decisién de cambiarfa de GAES obedece problemas de sus afaras de grupo, todo que en a ficha sa trabaje en

‘armonla, lo que redundard en obtener mejores resuitados,

La agrendiz REDONDO SCARPETTA DIANA ALEIANDRA, de continuar 25 tal TerraGo

SAS, por

Para su conosimiento y fines partinentes.

Milena Andrea Barreto Valencia
mulesnbBmisens edy co

1da Carcas No. 13.30, Bogotd
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Se enviaron las notas de todas las fichas asignadas a los encargados de la coordinacidn (Sandra
Portilla, Raul Carrillo y Adriana Rodriguez), y se ha avanzado con la realizacion de los informes de las
fichas de grado décimo del Colegio Técnico Menorah:
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INFORME DE EJECUCION DE LA FORMACION SEGUNDO SEMESTRE 2023
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
COLEGIO TECNICO MENORAH

FICHA 2722049
I CARGO: MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
COMPETENCIA QUE ORIENTA: ATENDER CLIENTES (FASE )

Nota: En &l Colegio Técnico Menorah se orienta la competencia Atender Clientes en décimo y en undécimo)

LISTADO OFICIAL
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
il 1034288730 MICHEL NATALIA BALLESTEROS ARCILA EN FORMACION
mn 1028840757 LAURA JIMENA BEJARANO ARIAS EN FORMACION
bl 1019763064 GABRIELA LUCIA BELLO GIRALDO EN FORMACION
bl 1023164704 DANNA VALENTINA CAICEDO GOMEZ EN FORMACION
T 1034288566 SARA CARO MUROZ RETIRO
VOLUNTARIO
I 1034288567 MARIANA CARO MUROZ RETIRO
VOLUNTARIO -
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INFORME DE EJECUCION DE LA FORMACION SEGUNDO SEMESTRE 2023 T T2 | NICOLMARIANA | GATTAN PERA N
ARTICULACIGN DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
COLEGID TECICO MENORAH FORMACION
Ti T0165965%7 | VALERVNICOLLE | GUERRERD &
FICHA 2722081 ORIUELA FORMACION
CARGO: MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
COMPETENCIA QUE ORIENTA: ATENDER CLIENTES (FASE I} m 1109187412 LUISA MARIA HENAD CEBALLOS RETIRO
) VOLUNTARIO
1.INFORME DE FORMACION GRADO DECIMO
T TR | SARAY SUNGUTG FRIETG | €N
Listado micial de mafricula de aprendices: FORMACION
Thode | Wamerode Wombie Fpeiidor oo i TOITAZEET | KAREN JULIANA | MEDINA CASTANEDA | EN
Documento | Documenta FORMACION
Ti TOZTGT51T | ANETHIWENA | ARAGONINGON | EN T 016851845 | ANASOFIA VEDINA CASTRO | EN
FORMACION FORMACION
i TSRS LA i Ti TW7iEEE | EWILA FEREZCANTILG | BN
FORMACION FORMACION
m 1026561585 NICOL MARIANA CABALLERO GALVIS | EN m 1013120951 MARIA JOSE RODRIGUE: EN
FORMACION ACOSTA FORMACION
m 1021676602 MARIA FERNANDA CABRERA MENESES | EN n 1023164258 ANGIE TATIANA RODRIGUE. EN
FORMACION GARZON FORMACIN
T TOB06TE1 | MARA ALEIANDRA | CASTANEDA 2] T TUTES03T | WARIA CANILA WOVOR | EN
DELGADO FORMACION FORMACION
Ti 034662002 | EILEEN SOTTA CASTILLOSOCHA | EN T THEEISTZ | ANASOFIA TUIZ GARZON ]
FORMACION FORMACION
T TUEETTT | CAURR VALENTINA | CLAVDG PIZON | EN T 7405725 | MELLEN SALOWE | SALGADO PUENTES | EN .
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Se brindd apoyo al proceso de alistamiento para la certificacidon de aprendices grado undécimo de
los colegios Técnico Menorah y Brisas del Diamante:

M Re; CERTIFCACIONES ETAPA PR X @ formsgle x| 6 x| 6 x| + MR ONX
€>C @ ec e 0@ :

« B OB & 0O @ B D i ndesooe ¢ > Es- O3
D Re: CERTIFICACIONES ETAPA PRODUCTIVA'Y PRACTICA EMPRESARIAL FICAHAS 2086026 Y 2486028 MENORAH  (iifigissies » section » T en .
0 MARISOL ROMERO ARIAS Ve, 1dic. 10:45 (hoce N1 Ges) gy ,.‘7
Cordial sahido C. informacidn y s encueniran alguns Sfere Talvez al . R
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Mil veldc MSiecenids fr 6 i
@ SuEsemmie
Bogot D.C.. 1 da diciembre de 2023
o3
Cordial sakido
D que precede, Maria Viarreal si satregd APE y T1.. me los hiz a y yo cargué el PDF dos soportes mencionados.
En cuanto 3 la ficha 2485028, yo hablé ayer con la vocsra Laura Lopsz y sagin ella fus dos veces a3 APE y na le ayud de 13 3 nunca habia escuchado; oy
usuarios y mis tratindose de una aprend en proceso de certicaciin i igen: ademas qus var fusron ald y lograron solucionar
Gnico caso Através de L 5 e Sara Frafa y a lsaball pendientss. poro ninguna ds las dos. al luegoya X
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MARISOL ROMERO ARIAS. Ve ge 1 hece Nidins) ¢ ¢ 1
pors i, MARIA, Raul, Sandrs +
Cordial sakudo, Instructora Miena +
Se revisa la carpeta de la aprendiz y se evidencia que Ana Maria 2 y ¥ 3¢ suben al drive de la coordinacién.

Se recuerda i an y
Quedo atents, gracias.

Marisol R
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