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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Riosucio Chocd, noviembre de 2023
Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654770 de 2023
Coordinadora Académica Dependencia:

Articulacién con la Media Quibdé Chocé

Asunto: Informe Mensual De Ejecucion
Contractual Mes Noviembre Del Afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4654770 del afio 2023

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 82361845 de Tado
Chocé, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.500.000), Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) siente (1) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre del
2023, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.500.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidds (22) instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas
en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Programar las actividades deensefianza- | Durante el mes de noviembre de 2023 se Anexo No 1: Guias de
aprendizaje-evaluacion de conformidad | iniciaron con las actividades de ensefanza— aprendizaje: UTILIZAR
con los médulos de formacion y el | aprendizaje, de acuerdo con lo consignado en las HERRAMIENTAS
calendario institucional y el manual de | guias de aprendizaje con las tematicas INFORMATICAS DE
procedimientos para la ejecucion de | correspondientes para el grado 10 de la IE LA ACUERDO CON
acciones de formacion profesional. PRESENTACION. NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION
1
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Orientar los procesos de ensefianza -
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en losprocesos de evaluacion,
metodologias de  aprendizajes vy
programas curriculares vigentes.

Durante el mes de noviembre de 2023, se imparti¢
formacién a los aprendices del grado 10,haciendg
un repaso el tema anterior y afianzandoasi los
conocimientos sobre: Herramientas TIC, que son
y para qué sirven, funciones, beneficios, tipos
de herramientas TIC.

Anexo No 2: Clases
presenciales en la |IE

Evidencia fotografica.

Participar en espacios académicos vy
pedagodgicos con las Establecimientos
Educativos, para la Articulacion del plan
de Estudios y los Disefios Curriculares de
los programas de formacion que se
ejecutan en el marco de programa.

Se continué impartiendo formacién a los
aprendices del grado 10 sobre el tema: Uso de
las _herramientas TIC en la educacion,
Tendencias actuales, Aprendizaje

colaborativo, Tipos de herramientas TIC mas
usadas en la educacion, beneficios.

Anexo 3:

Clases presenciales en la
IE — Evidencia
Fotogréfica: Taller
Evaluativo

Ejecutar el programa de formacién de
acuerdo con la articulacién y planeacién
pedagoégica concertada con el
Establecimiento Educativo.

Se realiz6 taller evaluativo a los aprendices del

grado 10 sobre el tema: Uso de las
herramientas TIC en la educacion, Tendencias
actuales, Aprendizaje

colaborativo, Tipos de herramientas TIC mas
usadas en la educacién, beneficios.
Obteniendo como resultado del aprendizaje: El
afianzamiento del concepto de que son las
herramientas TIC en la educacién y sus
beneficios

Anexo 4: Evidencia
Fotografica clases
presenciales.

Participar en la planeacién, seguimiento,
evaluacién y planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucién del
programa de formacion articulado en los
colegios.

Durante el mes de noviembre de 2023 se impartié
formacion a los aprendices del grado 11°B, y 112
sobre: La importancia y los beneficios que trae
ejecutar los mantenimientos Preventivo y
c - [ ; [ p
personales y de las empresas e instituciones
para_evitar danos posteriores, teniendo en
cuenta y aplicando los protocolos y manuales
establecidos.

Anexo 5: Evidencia
Fotografica clases
presenciales

Garantizar el completo desarrollo del
programa de formacion para el
cumplimiento de las horas establecidas
en los disefios curriculares en el marco
de la articulacién con la media.

Durante el mes de noviembre de 2023, las
actividades de ensehfanza- aprendizaje se
desarrollan en los horarios establecidos por la
instituciéon educativa mediadas por las TIC,
cumpliendo con las horas establecidas en el
disefio curricular del programa técnico en
mantenimiento equipos de computo.

Anexo No 6 Disefo
Curricular descargado de
Sofia Plus

Fuente:
http://www.senasofiaplus.e
d
u.co/sofia’lhome/principal.fa
ce

Apoyar el cumplimiento de la ejecucion
de la formacién segun orientaciones de
los lineamientos vigentes para el
programa de articulacion con la media.

Se articula con la directiva de la institucion y en
comun acuerdo se presta la colaboracion para
poner a tono los equipos de cémputo con

mantenimiento y actualizacion de software.

Anexo No 7: Se anexa
evidencia fotografica.
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8 Seguimos con el aprovechamiento de las| Anexo 8: Obligaciéon No
Hacer uso de los medios y ambientes | herramientas tecnolégicas, plataformas y medios 8: pantallazos grupo de
virtuales dispuestos por el Sena en | virtuales para socializar temas inherentes a la| WhatsApp, designacion de
articulacibn con la media como | formaciéon con participacion de la coordinacion tareas y fuentes de
instrumento de apoyo a dicha formacion, | para el desarrollo del proceso académico. Donde consulta.
asi como para la gestion de informes de | se socializaron los temas acerca sobre el
ejecucioén de la formacion. concepto de las redes informaticas, topologia de

redes y dispositivos de redes.

9 | Apoyar técnicamente en las evaluaciones

3(:eI?\?iCF;:)C;CZZ?SeIdCeO2ggil:rllsilecrl1(t)(r)1p?0ef:slieonneasl No_se gjecuté ninguna actividad para esta No se evidepcia actividad
’ : ; . obligacion por ejecutar

contratado previa designacion

del director regional.

10 | Cumplir las horas asignadas Gestion de horas aplicativo
mensuglmente, (160 horas) por el Reporte mensualmente horas de Apoyo a la Sofia plu.s.
supervisor segun plan de contratacion. F . . L Fuente:

ormacion del programa Articulacion con la . ,
Media Técnica http.//wwyv.senasoﬂ_ap!us.e
du.co/sofia’lhome/principal.f
ace

11 | Aplicar al proceso de certificacion de
norma de competencia "Orientar s 5 lizando el | tenci
formacion Presencial de Acuerdo con | S° ©Stareaiizando €l proceso con la competencia :
Procedimiento Técnico y Normativo", de onentar. fqrmamor} pr_ofesmnal de e_lcuerdo con Por ejecutar
segin las normas que aplican a la los procedimientos técnicos y normativos.
funcién instructor.

12 | Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del| Realizacién de los informes ejecucién del Informe y evidencias de las
contrato y presentar mensualmente los | contrato. actividades mensuales
informes de ejecucion del contrato.

13 | Las demas para el cabal cumplimiento Evidencias de la ejecucion

del objeto contractual.

Se esta cumpliendo con los lineamientos
establecidos en el objeto contractual.

del contrato reportadas en
el informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9458105885 de la planilla, Aportes en Linea y periodo octubre de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO X _he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7)

folios Cordialmente,

Firma

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS-

Contratista
C.C.No. 82361845

Recibi a satisfaccion:
Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(A) Contrato No
CO1.PCCNTR.4654770 De 2023
Coordinador(a) Académico(a)

>

e
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EVIDENCIAS - ANEXOS

] ANEXO No 1: OBLIGACION No 1: GUIAS DE APRENDIZAJE
GUIA DE APRENDIZAJE — UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMAT]CAS DE ACUERDO CON
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

= ¢Que significa la sigla TIC?

= ;Qué importancia fienen las TIC en su entorno social y educativo?

= ¢ Cansidera que cuslquier slsmento que hace parte de las TIC ayuda a mejor los procesos

+ Denominacion del Programa de Formacion: TECNIGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE organizacionales y educativos?

COMPUTO = ¢Cree usted que todas las empresas en Colombia deben utilizar las herramientas

- Cadige dal Programa de Formacion: 233106 tecnologicas?

+ Nombre del Proyecto: GESTION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA LOS = G que la no ir
EQUIPOS DE COMPUTO ¥ REDES EN LA INSTITUGION EDUCATIVA LA PRESENTACION DEL
MUNICIPIO DE RIOSUGIO CHOGO

+ Fase del Proyecio: Ejecucion

. Achwdad de Proyecto:

. ia: UTILIZAR R
DE MANEJO DE INFORMACION .

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO. DE
ACUERDQ CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDQ
CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNGIONAMIENTO, PROGEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

+  Duracion de la Guia: 160 Horas

IDENTIFICAGION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

6n de |as tecnologias genera pérdidas para las empresas?

Con 2 asesoria del docentafinstruclor socialice sus raspuesias. Racuerds joven aprendiz que su participacién
cs importante y ayuda a construir conocimicntos

o y Gorrect
ITAS INFORMATICAS DE AGCUERDC GON NEGESIDADES 2 de cor
aprendizaje.

e identificacién de conocimientos necesarios para el

Estimado aprendiz, a partir de sus conocimientos previos observe en la siguiente tabla los logos presentados
e identifique que herramients represents cada uno y cudl es su funcionalidad para las empresas y su
Institueién Educativa. Participe activamente en la socisiizaeion de las respuestas dadas o través de una mesa
redonda o conversatorio segun las indicaciones impartidas por el docentesinstructor

2. PRESENTACION

Las Tecnologias de la Informacisn y las Comunicaciones (TIG) son cada vez mas usadas para <l apoye y

n las por la sociedad y los diferentes seclores econdmicos. El
secior educativo no es ajenc a estos cambios, dado a los constantes avances y la apertura de mercados,
requisren de persan Gon capacidad creadora @ innovadora que apliquen las nuevas tecnologias y

desarrollen un papel imporlanta en 1as organizaciones. Son muchas las Mipymes que se eslan alreviendo a
entrar en las revueltas aguas del Internet y al uso de estas tecnolagias: ya sea por obligacion, por devocion o
por ambes molivos, o cierlo es que cada vez hay mas empresas que asoman la cabeza en esle complicado
mundo que a veces, a quien carece de cualquier conocimiento sobre |2 materia, le puede parecer mas arido
des o que en raalidad es.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad 1. LAS TIC EN EL ENTORNO EMPRESARIA
Gomunicaciones (TIG). son unas excelentes heframientas de gestion empresarial, que ayuda posit
para el ¥ de las Las 11C agregan valor a las aclividades operacionales y
de gestion empresarial en general y pemmite a las empresas obtener ventajas competitivas, permanecer en el
mercade y centrarse en su negocio; pero algunas empresas no estan utiizande las Tecnologias de la
Informacién como herramientas competitivas en sus negoeios y por lo tanto estén nitar su
crecimiento. Segun un estudio desarrollado por el Instituto de n T (Techno
Economy Rasaarch - TRI), las emprasas qua ne ulilizan las Tecnologias de la Ao acian come herramienias
sus . limitan su em y perderian hasta un 30% de 5uS INgresos.
Considerando que seglin una investigacion desarrollada por Prompyme (2005), menos del 10% de la
empresas utilizan las TIC. entonces aproximadamente e 90% de las pymes del pais estarian perdienda
anualmente un monto que oscila sntre el 10 y el 30% de sus ingresos. Actualmente existe un deficit en <l uso
de las TIC a nivel empresarial porque no se usa la tecnologia de acuerdo a las necesidades de Ios negocios.
"Muchos empresarios creen que estar automatizado (o usar eficientemente las TIC) es comprar computadoras
adamenle, lener una salida a Inlemal y comprar saftware da conlabilidad y planillas. ¥ estan an un
error, mientras na usen eficientemente |a tecnologia ne tendran Ventajas competitivas sobre las otras
Segan la ket de forma i los siguientes intermogante:

Las Tecnologias de la Informacién vy las
amente

GFPI-F-135 V02

GFPI-F-135 V02

e
L, 4. AGTIVIDADES DE EVALUAGION

encias de Aprendizaje

- Reconc e
cauipos tic, tipos e sattoare %
s de intemet, de acusruu
ol \scnalogla a utilizan Téonica:
Evidencias de Gonocimiento: Formulacion de preguntas
b Responsde @ preguntas sobre los | - Flige heramientas hc, de

manuales de funcionamiento y | acuerdo con las necesidades de
procedimientos legales. para la | informacion y comunicacion. Instrumenta:
utilizacién de herramientas tic. Cuestionario

Q
o

- Aplica funcionalidedes de
sistema operative, de acuerdo
con  las necesidades  de
administracion de los recursos

del equipo.

= Prusba el funcionamiento de

los  oquipos,  produclos o
s de Desempeno saoee obtenidos con =l uso de

ramientas tic, 98 acuerds con Téenica:
Utiliza  herrsmientas  TIC  de Ins recuerimientos realizados. Observacian
acucrda con las necesidades de computadores,

o s - Mansjs
informagion y comunicacion periféricos, tabletas y equipos
celulares, de acuerdo con las
WRGonaNasdas ¥ Tiahiioles s
us: Instrumento

Mianaja proceseder da wexia, Lista de chequen
hoia de calculo, soﬂware para
presentaciones softwar

Capociice, de acubrdo san 1oe
funcionalidades de los

y - programas.

Actividad de aprend izaje 1: los de fi ¥ legales. para la Utiliza motores de busqueda.
ulilizacién de heramientas lic, de acuerdo eon 0s req ; de CrobiaAE. e PAveancin

Actividad 3: Actividades de del Areade

procedimientos y estandares.
Apreciade aprendiz, ya que ahora puede reconacer la importancia que reviste el contenido de esta guia, lo
invito a consultar ol material de apeyo segan los referentes bibliograficos con cl fin de desanollar cn equipos
de trabajo, los siguientes interrogantes

> L Cudl es la lagislacion ulilizada en Colombia para el manejo de las 1107
= ¢Cudles son las normas Iegales vigentes en Colombia para I utilizacion de las T\C7
-, Sabe usted que existe unas polilicas de seg ¥ de1a

GFPI-F-135 V02

correo electronico. transferencia
de archivos, chat. programas de
edearning ¥ computacion cn la
nube. de acuerdo con las
necesidades de informacién y

Evidencias de Producto:

Flabora un protocolo de seguridad
para el manejo de redes sotiales.

GTH-F-062 V10

~ Participa cn rodcs sooalcs, 4o

acuerdo con las necesidades de

comunicacion

Aplica buenas practicas de usa

de la teenoiogia tic, de acuerdo
los  estandares v

recomendaciones,
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Anexo no 2: Obligacién no 2. Fotos: Evidencia fotografica. Clases presenciales en la IE
Durante el mes de noviembre de 2023, se hizo repaso a los aprendices del grado 10 sobre:
Herramientas TIC, que son y para qué sirven, funciones, beneficios, tipos de herramientas TIC

" %;' T = E— — ; e T r P —
| | B i v ; s ‘l i

hS. HERF
W e i g, [

ANEXO 3: Obligacién 3: FOTOS: Clases Presenciales con los aprendices del grado 10 sobre el

Uso de las herramientas TIC en la educacién, Tendencias actuales, Aprendizaje colaborativo, Tipos
de herramientas TIC mas usadas en la educacion, beneficios..

Anexo 4: Obligacién Nro. 4 — Evidencia Fotografica grado 10, taller evaluativo sobre_Uso de las
herramientas TIC en la educacion, Tendencias actuales, Aprendizaje colaborativo, Tipos de

herramientas TIC mds usadas en la educacijén, beneficios.

Anexo 5: Obligacion Nro. 5 — Evidencia Fotografica, clases presenciales: grado 11°B,y 11 A
sobre: La importancia y los beneficios que trae ejecutar los mantenimientos Preventivo y
Correctivo, aplicando los protocolos y manuales establecidos.
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ANEXO NO 6: OBLIGACION NO 6: DISENO CURRICULAR: Fuente:
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.face
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ANEXO NO 7: Evidencia Fotografica:
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Participacion Y Colaboraciéon En La IE en los espacios

de reuniones de resultados académicos
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ANEXO 8: OBLIGACION NO 8: PANTALLAZOS GRUPO DE WHATSAPP, DESIGNACION
DE TAREAS Y FUENTES DE CONSULTA.

ﬁ_ Técnica Mto Grado Técnica Mto Grado 2
‘{.‘f Anyluz, Camilo, Daira, Esti... Anyluz, Camilo, Daira, Esti...
Bsuen dla aprendaices. rara 10s Iinteresaaos
en aprender programacion Buenas tardes profe cual es el tema
que tenemos que repasar?
https facialix.com/este-sitio-web-te
-ensena-a-programar-desde-cero-en € ene
-javascript/ 7-:07 a. m. < Buenas tardes profe cual es el tema que

y : 5 " tenemos que repasar?
Buenos dias queridos aprendices. En el dia

de hoy tenemos clases a las 3:30 por favor En el transcurso del dia se los estare

lleguen puntuales... 805 oty enviando 1:32 p. m.

EL TEMA DE HOY SERA EL USO DE LAS TIC Mama De Brena
EN LA EDUCACION 8:06 a e Bueno gracias mi profe feliz tarde

Herramientas TIC en la
Educacién | Euroinnova f José Angel Moreno Valencia 2

Las herramientas TIC en la educaci... Las clases son a las tres y media?

.edu.es/blog

-tic-en-la-educacion# B
Tu no lees

Mama De Brena
Buenas tardes profe hay técnica el dia
El uso de herramientas TIC en el aula - de hoy?
Additio App
Las herramientas TIC, son el conjunto de tecnolo. Buenas tardes aprendices .41 p. m

8:06 a. m.

Hoy no tenemos clases por favor avisar al

resto del grupo 1:41 p. m.

- m.
Saludos y bendiciones .42 m

ANEXO NO 10: OBLIGACION NO 10: REGISTRO DE TIEMPO DESCARGADO DE SOFIA
PLUS: Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’/lhome/principal.face

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS e e

CENTRO DE  GENTRO DE REGURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

e A e ek = o NTERACTUAR EN LENGUA INGLFSA DT FORMA ORAL Y
 COMPETENGIA OF APREHGIZAIC NTRO DF CONTEXTOS SOCIALTS ¥ LANQRALES
N LGS GRITERIDS ESLABLECIDOS POR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ET
« COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN GUENTA SITUACIONES
FECHA INICIAL: 07/11/2023 00:00:00 ORDEN SOCIAL, FERSONAL Y FRODUCTIVG.

ACES

\ COMPETENGIA DE APRENRIZAR  Manteno sauinos do cémputo soqun procodinionto tocrico

FECHA FINAL:  15/11/2023 23:58:59

vy

LY LABGRAL TENENDC BN SUENTAEL

ACTIVIDADES ACADEMICAS

e mente @
- COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  sar boroadas 66 mansra matematica en contaxtos (aboralee,
soviales y porsonakos.

1615 G0rA3 MEDHD O PRSI0 50

LU LAORALY JRTISTEA

FICHA 2604402 - MANTENIMENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. AN 10O 50U, S0 1 56558 7 AR08 185
DE APRENDIZAJE:
REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDD GON
Eferoer dorachos undementals el tratisio en of marcn de * SOMPETENCIA OE APRENDIZAE.  MANUALE S DE SERVICIO ¥ PARAMETROS FUNCIONALES
APLIGACION DE COROGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE  CORSTICIEN POIIICS § 165 CaNVENIOS Mtermacianales.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

COMTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL,

LA AR RS FAHALL ST 3 Py

Enriaue Low Murteanlerasiuar en of conexio
prinGgs o pam b oo

R e T [
it unit

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, OF APRENIZAIE
- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJG DE ACLERDO CON
LAS POLITICAS DRGANIZACIONALES ¥ LA

cullurn de paz.

 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  Resuliadn de Aprendizsje se 18 Induscian

ENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIATTE LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAIE  ABLICACION DE PR 3 DE ACTMIDAT: FISICA EN LOS
T ET Ok PRI VDR Y oG L

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE ARRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

R e ——
¥ MBS ge procesos de negeeios

ACTICAI HABITLS SAULCAL S WEDIATE LA APLICAZICH B FUNDAMENTOS OF SRS = HIELE

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

A pRoDUCT Lo o

B U LA R P
et A DR B T oL oens
ity

Gestnarprocescs i e s s enprencecerey
OF APRENCIZAJE ol et personal y o5 recuenmisnics
R A - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SH123 NSrTamianias rfermatas de acusrae con s

Tz e fageat? 1z e Papras T
RERIESI R0 Pagetel T
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http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.face

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 4380

1CHA 3(F0381 - WANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE COMPUITO
DE APRENDIZAJE:

APLIGACION DE GONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECTION AMBIENTAL,
[+ COMPETENGIA DE AP RENDIZAJE

L TRABAIO DE AGUERDG GO
T PO A SRAANAINA 5 o 1A

RESULTADOS DE APRENDIZA
I COHTHEL 1
2

ASECTENLAERETEEIOH DEL MEDIC AMBIENTE'Y L 28T, CE AUEREO CEK LTS
e R T e R S B

AL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procasinmuants (86nica ¥ ROmativa 5 procases da negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

orTmazan

GREANZR L 5o

P B Bz,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA SITUA

ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Fageact7

SENA

BEL comETe.

Ejercer gerechos fundementzles del trabalo en el marc de la
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  constiicien peitice y Ios convenios mtsrnacion:

Entique Low Murtsa Interaciuar en e comexta pradueiiva y soclal
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cuerco con principlas. etcs pars s construccion de ur
cultura o paz.

GENERAR HABITGS SALUGABLES DE YIDA MEDIANTE LA
APLICACION OE PROGRAMAS OE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

ONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE AP RENDIZAJE:

DESRRELLAR HABILEVDES PSICOMSTRICES £ EL £ TEXTS PROCLICTIVG ¥ 500KL.

TR e FER DS ROt ¥ S0 ot

. OF ERcenciA Y e

. FrecucT
FRAGTIGHR 1 ADITDS 5ALUDASLES NEDUITE LA APLICHGION B MUNDANEHTES 02 1UTRIGEN £ 151,

Gastionar procesns propios da 1a cufura smprsndedara y
+ COMPETENCIA D APRFNDIZAIE  empresarinl de scuserdo con el perfl persenl y los req.
de les eontextas productive  sacial

INTERAGIUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA GRAL ¥
ESCRITA DENTRO DE GONTEXTOS SGCIALES ¥ LABORALES
STGUNTOS CRITERIDS FSTARL FCIROS

- COMPETENGIA DE AR RENDIZAJE:

 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  MEMENe SSUIpSS te COMpUtE 529UN proceamients tecnico

Rateanr T a S lscionss
s sbiord ks ce maner malelics e conedos kol
sociales y parsonase

+ GOMPETE NGIA DF APRENDIZAIE

REPARAR DISPOSITIVOS MOYILES DE AGUERDG GO
* GOMPETENGIA B APRFNDIZAE 11Ul ES D SERVISIO Y PARALETROB FUNCIONALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
[ a s,

& N
e

MANUAL BEL FABRIGATE

- COMPETRNGIA DF APRFNDIZAIE  Resullads de Aprendizaie de ls ndusciin

RESULTADGS DE APRENDIZAJE
e R D =SOLINTESRAL 52
70 UE VG ¥ EL LESARRILLD PRIT SN,

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L2AF DL RESILIEICN O PROKLEM REAES DL S2CTER PRDUGTL LOS UGG ITES, VDLDIEEE

o

| Ul hemamients informliss de s cen s
* COMPETENCIADE APRENDIZAJE: | ocesidades de manejo de inlarmacicn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 43.80

e ee

TOTAL HORAS AGTIVIDADES ACADEMICAS: 57,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's.

Pagesert

| FicHa | FecHainicio | FecHARNAL | EveNTO | HoRac |
TOTAL TIEMPO EDT s saa
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINIGIAL | _FECHAFINAL _______ AGTMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 003

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS
CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES. INDUSTRIA ¥
FORMACION:  gIODIVERSIDAD

s e

Papeiat 7

187123 810

Pagedei7

ANEXO 13: OBLIGACION NRO 13: PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. EVIDENCIA
FOTOGRAFICA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

FECHAINICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 15/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504402 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESFPONDIEN I E.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

14/11/23 9:10 Page 1 of 7



PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . P
necesidades de manejo de informacion

14/11/23 9:10 Page 3 of 7

ACUE



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 2720381 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/11/23 9:10 Page 4 of 7



APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS F’E(I;TINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
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FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
FORMACION: BIODIVERSIDAD
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