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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 13 de diciembre de 2023 
 
Señor (a) 
VIVIANA GOMEZ VARGAS 
SUPERVISORA CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR.4523254 
Coordinadora Académica de los Programas 
Integración con la Media, Desplazados, 
Normalización, Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales 
Centro de Gestión Administrativa 
Bogotá D.C. 

 

 

 

 

 

 

Asunto: informe mensual de ejecución contractual 

mes diciembre del año 2023 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4523254 del año 2023 
 
 
 
Rafael Alexander Hernández Pinilla, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80876322 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en , en los Programas Integración con la Media, 

Desplazados, Normalización, Evaluación, y Certificación de Competencias Laborales, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO DIEZ PESOS ($44.319.110) COP, Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) ONCE (11) pagos iguales 

correspondientes a los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2023. por valor de CUATRO MILLONES 

VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2023. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal, orientando la Formación Profesional 

Integral, de acuerdo con la programación definida por el Centro de Gestión Administrativa para 

ejecutar acciones de formación presencial en su sede principal y colegios del Programa de 

Articulación con la Media, en la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera, áreas 

temáticas: Gestión Administrativa y Talento Humano. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación presencial de 

aprendices en el área específica del 

respectivo programa de formación, en las 

fases o Competencias establecidas y 

programadas, y de acuerdo con las 

disposiciones normativas expedidas por la 

autoridad local o nacional en materia 

sanitaria, la formación será orientada a 

través de medios tecnológicos mediante la 

modalidad de trabajo en casa. 

 

No aplica para el periodo No aplica para el 
periodo 

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el 

desarrollo de proyectos formativos y/o 

productivos en las respectivas etapas de 

formación. 

No aplica para el periodo No aplica para el 
periodo 

3 Garantizar la actualización de los contenidos 

y tecnologías, de las fases o Competencias 

en las cuales se desarrolla la formación de 

los aprendices. 

 

No aplica para el periodo No aplica para el 
periodo 

4 Así mismo, de acuerdo con el área de 

desempeño para la cual fue seleccionado 

deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las 

competencias del programa. 

 

No aplica para el periodo  No aplica para el 
periodo 

5 Aplicar durante el periodo de duración del 

contrato, al proceso de certificación de 

competencias según normas de 

competencias que aplica a la función 

Instructor, así como a los procesos, que el 

No aplica para el periodo No aplica para el 
periodo 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 GTH-F-062 V10  

SENA adelante para certificar habilidades 

pedagógicas. 

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de 

los distintos formatos y documentos 

requeridos en el proceso administrativo; así 

como el cargue de evidencias, juicios 

evaluativos y demás requerimientos en las 

diferentes plataformas dispuestas por la 

entidad. 

Presentación de informes finales 

de cada institución educativa, 

cuenta e informe mensual de 

actividades en los formatos 

establecidos e informe diario de 

ejecución. 

Presentación de 
informes finales de 
cada institución 
educativa, cuenta e 
informe mensual de 
actividades en los 
formatos establecidos e 
informe diario de 
ejecución.  
4. INFORMES DIARIOS 

7 Cumplimiento del manual, estándares y 

lineamientos vigentes para la orientación de 

procesos de formación a través de 

ambientes virtuales de aprendizaje. 

No aplica para el periodo No aplica para el 
periodo 

8 Participar en las actividades de seguridad y 

salud en el trabajo programadas por el 

Centro y acoger las recomendaciones 

establecidas en el protocolo de bioseguridad 

aprobado por la Institución. 

No aplica para el periodo No aplica para el 
periodo 

9 Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en 

forma permanente e integral a los 

aprendices en el proceso de formación, 

incluyendo la formulación y seguimiento de 

los planes de mejoramiento que le sean 

asignados 

 

No aplica para el periodo No aplica para el 
periodo 

10 Participar en las diferentes actividades 

programadas por el Centro de Formación, 

encaminadas al fortalecimiento del proceso 

de la Formación Profesional Integral. 

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 

11 Brindar respuesta oportuna a los diferentes 

requerimientos de la comunidad educativa a 

través de los canales de comunicación 

dispuestos por la entidad. 

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 

12 Proyectar una imagen personal, digna y 

acorde con su rol de instructor conforme a 

los programas de formación que imparte el 

Centro. 

 

Cumplimiento por parte del 
instructor portando bata y carne 
durante la ejecución del 
contrato. 

Cumplimiento por parte 
del instructor portando 
bata y carne durante la 
ejecución del contrato. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N/ARTICULACI%C3%93N%202023/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%202023/1.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202023/HERN%C3%81NDEZ%20PINILLA%20RAFAEL%20ALEXANDER/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR/4.%20INFORMES%20DIARIOS?csf=1&web=1&e=bUc5jY
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 72677465 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 

 
Evidencias en (10) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
RAFAEL ALEXANDER HERNANDEZ PINILLA  

Contratista  

C.C. No. 80876322 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

VIVIANA GOMEZ VARGAS 

SUPERVISORA CONTRATO No. 

CO1.PCCNTR.4523254 

Coordinadora Académica de los Programas 

Integración con la Media, Desplazados, 

Normalización, Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS ACTIVIDADES 
1 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2023



EVIDENCIAS ACTIVIDADES 
1 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2023



EVIDENCIAS ACTIVIDADES 
1 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2023



EVIDENCIAS ACTIVIDADES 
1 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2023



EVIDENCIAS ACTIVIDADES 
1 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2023



EVIDENCIAS ACTIVIDADES 
1 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2023



EVIDENCIAS ACTIVIDADES 
1 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2023



EVIDENCIAS ACTIVIDADES 
1 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2023



EVIDENCIAS ACTIVIDADES 
1 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2023



                                                                                                                        
 

 

 

 

ANALISIS CONTRATOS CON OTRAS ENTIDADES 

En relación a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la  valoración para la presente cuenta 
de cobro correspondiente al contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.4523254 suscrito 
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y RAFAEL ALEXANDER HERNANDEZ PINILLA 
realizando las siguientes apreciaciones:  

1. Contrato de Prestación de Servicios:El numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, indica que: i) 
son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar 
actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad, ii) sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo con personal de planta o 
requieran conocimientos especializados, iii) en ningún caso generan relación laboral ni prestaciones 
sociales y, iv) se celebrarán por el término estrictamente indispensable. 
 

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el Estatuto 
Anticorrupción Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones en materia de inhabilidades en materia de 
contratación, no existe norma que limite la celebración de contratos de prestación de servicios a una 
misma persona natural durante un mismo lapso o que las inhabilite para suscribir más de un contrato 
de prestación de servicios con una misma entidad o varias entidades públicas o privadas. 

 

3. De acuerdo a lo anterior, a la información brindada por el contratista y la revisión en el enlace 
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos: 

No. ENTIDAD PÚBLICA 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

VALOR TOTAL 
CONTRATO 

FECHA DE INICIO 
EJECUCIÓN 

(DD/MM/AAAA) 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

(DD/MM/AAAA) 

1 SENA 191293883248543564 $36,061,619 2019-02-05 2019-12-05 

2 SENA CO1.PCCNTR. 1356973 $38,785,868 2020-02-10 2020-12-16 

3 SENA CO1.PCCNTR.4523254 $ 42.841.806  2021-02-01 2021-12-19 

4 SENA CO1.PCCNTR.3362622 $39,631,767 2022-02-01 2022-12-01 

 

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestación de servicios No. 
CO1.PCCNTR.4523254, se ha ejetuda en la presente cuenta sin novedad. 

 

Proyectó:  
VIVIANA GOMEZ VARGAS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4523254 
Coordinadora Académica de los Programas Integración con la Media, Desplazados, Normalización, 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
Vto. Bno: Mireya Parra Pinto/Ordenador del Gasto 

https://portal.paco.gov.co/

