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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 13 de diciembre del 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4607667

Cargo del supervisor Profesional G04 Coordinadora de Formacién

Dependencia Formacién

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4607667 del afio 2023

Cindy Lorena Torres Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.718.914
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ($40.218.617)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de cada uno ($4.008.500 Incluido IVA) y proporcionales, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido incluyendo el plazo prorrogado para un total de diez meses

y un dia, distribuido en diez pagos en SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacidn titulada, complementaria y virtual
en el drea temdtica de EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y demads de su
competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia

2023.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacidn y alistamiento | Se realizo la planeacidn, | Bitdcora
oportuno de todos los documentos | alistamiento, para impartir .
Portafolios
de desarrollo curricular segin el | formacién de la
programa de formacién asignado | competencia ejercer
para orientar en las fichas que se le | derechos fundamentales
asignen en la vigencia, y presentar los | para el trabajo en el marco
documentos antes de la ejecucién de | de la constitucidn politica y
las fichas de manera trimestral los convenios

internacionales. en las

fichas asignadas.

Ficha: 2711073 - Técnico en

peluqueria.

AP1_ Identificar los
referentes legales de

bioseguridad y derechos
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fundamentales del

trabajador segln
normatividad legal vigente.
AA2_

Ejercer derechos

fundamentales para el
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los

convenios internacionales.

Se realizaron planes de

mejora a la formacién
Operario tejido artesanal
con agujas fichas: 2228277

— 2774261 - 2426884

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades, reporte
de Inasistencias, Reporte de Juicios
la

Evaluativos) garantizando

oportunidad, calidad de la

Envid de programacién del

mes de diciembre
Reporte de novedades
Registro de inasistencias

Reporte de juicios de las
fichas asignadas 2711073 -
Técnico en peluqueria

Fichas: 2228277 — 2774261
- 2426884 Operario tejido

artesanal con agujas

Reporte

Portafolio
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informacién y la coherencia con el

proceso formativo.

Realizar la induccion y reinduccién
institucional a los aprendices de
los lineamientos

acuerdo con

institucionales.

Durante el periodo actual
de cobro no se realizo dicha

actividad.

Durante el periodo
actual de cobro no
se realizd dicha

actividad.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa
de formacion del drea temadtica

objeto del contrato segun los

lineamientos Institucionales.

Se oriento la competencia
ejercer derechos
fundamentales para el
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.

en las fichas asignadas.

Ficha: 2711073 - Técnico en

peluqueria.

AP1_ Identificar los

referentes legales de
bioseguridad y derechos
fundamentales del
trabajador segln
normatividad legal vigente.
AA2_

Ejercer derechos

fundamentales para el

trabajo en el marco de la

Portafolio
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constitucién politica y los

convenios internacionales.

Se realizaron planes de

mejora a la formacién
Operario tejido artesanal
con agujas fichas: 2228277

- 2774261 - 2426884

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de novedades en
especial cuando sean notificaciones

de menores de edad

Durante cada encuentro se
verifica que se cumpla el

acuerdo 007 de 2012

Registro fotografico

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accién de
formacién y responder por ellos ante
centro los

el presentando

respectivos documentos soporte,

como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la

institucion puestos bajo su cuidado

Se solicita ambiente,
equipos para la ejecucién

de la formacidn

Registro fotografico
Asistencia

Guia de

aprendizaje
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para desarrollar labores propias de

su rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el

procedimiento de ejecucion de la FPI.

Durante el periodo actual
de cobro no se realizo dicha

actividad.

Durante el periodo
actual de cobro no
se realizd dicha

actividad.

Realizar la Evaluacién de |Ia
apropiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy

portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluacidon establecidos en el
programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada Ila evaluacién de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de

trabajo y planeacién pedagdgica

Se evaludé la competencia
Ejercer Derechos
Fundamentales del Trabajo
en el Marco de |Ia
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales

a las Fichas asignadas:

Ficha: 2711073 - Técnico en

peluqueria.

Fichas: 2228277 — 2774261
- 2426884 Operario tejido

artesanal con agujas

Link de portafolios
Reporte de juicios
Instrumento

acta

Apoyar la ejecucidon de acciones para

el aseguramiento de la calidad de la

Se realizo la planeacidn,

alistamiento, para impartir

Bitacora

Portafolios
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FPI  segun
institucionales

Servicio

los

y

lineamientos

necesidad del

formacién de la
competencia ejercer
derechos fundamentales
para el trabajo en el marco
de la constitucién politica y
los convenios
internacionales. en las

fichas asignadas.

Ficha: 2711073 - Técnico en

pelugueria.

AP1_ Identificar los
referentes legales de
bioseguridad y derechos
fundamentales del
trabajador segln
normatividad legal vigente.
AA2_ Ejercer derechos
fundamentales para el
trabajo en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

Se realizaron planes de
mejora a la formacién

Operario tejido artesanal
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con agujas fichas: 2228277
—2774261 —-2426884

10 | Realizar seguimiento a la ejecucion | Se realizaron las actas de | Actas relacionadas
de cada accion de formacidon | cada formacion que se | en el portafolio de
asignada, participar en comités de | orienta la competencia | las fichas
evaluacién y seguimiento, | Ejercer Derechos
documentar en actas y registros la | Fundamentales del Trabajo
ejecucion de los seguimientos, como | en el Marco de |la
las novedades que se presenten en la | Constitucién Politica y los
accion de formacion. Convenios Internacionales

a las fichas.
Ficha: 2711073 - Técnico en
peluqueria.
Fichas: 2228277 — 2774261
- 2426884 Operario tejido
artesanal con agujas
11 | Reportar y sistematizar segun plan | Se realizaron las actas de | Actas relacionadas

operativo del programa, las acciones
de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas
de evaluacién de programas, Actas
de empalme, Actas de seguimiento
Casos

de

Trimestral, exitosos,

sistematizacién practicas
pedagégicas para la ejecucion de la

FPI) que demuestren los resultados

cada formacidon que se
orienta la competencia
Ejercer Derechos

Fundamentales del Trabajo

en el Marco de Ia

Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales

donde se reportan los

aprendices aprobados y los

en el portafolio de

las fichas
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de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el

centro.

que quedan pendientes por
evaluar, las cuales también
en el

quedan cargadas

portafolio de cada

formacion, novedades de la

formacién
12 | Realizar la  presentacion  de | Jornadas pedagdgicas, | Portafolios
resultados de  ejecucién  del | Actualizacidn de guias . .
Asistencias
programa de formacién mediante L
Actualizacién de
acta, revision del disefio curriculary | . .
instrumentos de evaluacion
documentos de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y validez de
estos, también indices de desercion
y/o oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucién de un programa
de formacidén en sus dos etapas.
13 | Participar proactivamente en las | Durante el periodo actual | Durante el periodo
actividades del equipo de | de cobro no se realizé dicha | actual de cobro no

instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores,
para la construccidon junto con el
equipo de Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de

formacion con base en lineamientos

institucionales, entregar una copia

actividad.

se realizd

actividad.

dicha

GTH-F-062 V10




SENA

N

digital de este material a |Ia

coordinacion académica

14

Apoyar la  gestibn para el

alistamiento y ejecucion de los
programas de formacion titulada,
complementaria  presencial y/o
virtual segun necesidad del centro de

formacion

Se realizo la planeacién,
alistamiento, para impartir
formacién de la
competencia ejercer

derechos fundamentales
para el trabajo en el marco
de la constitucion politica y
los convenios

internacionales. en las

fichas asignadas.

Ficha: 2711073 - Técnico en

peluqueria.
AP1_ Identificar los
referentes legales de

bioseguridad y derechos
fundamentales del
trabajador segln
normatividad legal vigente.
derechos

AA2_ Ejercer

fundamentales para el
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los

convenios internacionales.

Bitacora,

portafolios
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Se realizaron planes de
mejora a la formacién
Operario tejido artesanal
con agujas fichas: 2228277
—2774261 - 2426884

15 | Apoyar la gestion para seguimiento y | Fichas asignadas Acta
verificacion del cierre de fichasde los | _. L
Ficha: 2711073 - Técnico en
programas de formacién titulada, )
peluqueria.
complementaria  presencial y/o
virtual (apoyo entrega de Fichas: 2228277 — 2774261
documentos solicitud de titulo) - 2426884 Operario tejido
artesanal con agujas
16 | Programar y reportar al supervisor | Formato de programacion | Formato

de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segun la
programacién de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizaciéon previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos

Institucionales y legales

de eventos

Captura de pantalla
enviado a

coordinacion
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17 | Articular las acciones de formacion | Durante el periodo actual | Durante el periodo

con las estrategias institucionales | de cobro no se realizé dicha | actual de cobro no
Sennova, Agrosena, los procesos | actividad. se realizd dicha
misionales de Emprendimiento vy actividad.
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del mapa
de procesos SIGA, segun alcance de
la FPI.

18 | Apoyar las actividades de promocién | Durante el periodo actual | Durante el periodo
de la oferta académica y portafolio | de cobro no se realizé dicha | actual de cobro no
de servicios, asi mismo, gestionar la | actividad. se realizdo dicha
conformacion de  grupos de actividad.
aprendices para la creacién de las
fichas de formacion, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestiéon y
autocontrol-SIGA.

19 | Entregar los soportes del | Durante el periodo actual | Durante el periodo
procedimiento de Ingreso de | de cobro no se realizé dicha | actual de cobro no
aprendices  al programa  de | actividad. se realizd dicha
formacién de acuerdo con los actividad.

requisitos definidos en el disefo

curricular y lineamientos de

Administracion educativa.

GTH-F-062 V10
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20 | Participar cuando el centro lo | Durante el periodo actual | Durante el periodo
requiera en proyectos de | de cobro no se realizé dicha | actual de cobro no
investigacion Técnica aplicada y/o | actividad. se realizd dicha
pedagégica y actividades del plan actividad.
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
temadtica objeto del contrato.

21 | Participar cuando el centro de | Jornada pedagdgica Asistencia
formacién lo requiera en jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de Jornada de seguimiento a la
programas de FPl conforme a las ejecucion contractual
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

22 | Acompafiar a los aprendices en las | Durante el periodo actual | Durante el periodo
actividades planteadas por el equipo | de cobro no se realizé dicha | actual de cobro no
de bienestar al aprendiz segun la | actividad. se realizd dicha
programacion del instructor. actividad.

23 | Apoyar lainscripcion en el sistema de | Durante el periodo actual | Durante el periodo

informacién de la Agencia Publica de

de cobro no se realizé dicha

actual de cobro no

Empleo del SENA de los aprendices, | actividad. se realizd dicha
de manera informada y consentida actividad.
por los mismos, garantizando Ia
consignacion de informacioén veraz y
13
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actualizada, asi como informar los

mecanismos de consulta a los
aprendices.

24 | Participar en las jornadas de | Jornada pedagogica Asistencia
seguimiento, acompafamiento,
actualizacion, capacitacién y Jornada de seguimiento ala
trasferencia tecnoldgica convocadas ejecucion contractual
por el centro de Formacion.

25 | Acatar los lineamientos del Sistema | Actualizacion de formatos, | Registro fotografico
Integrado de Gestién y Autocontrol, | portafolios, elementos de . .

Asistencia
Seguridad y Salud en el trabajo, | protecciéon personal, orden
gestion ambiental, gestién de la | y aseo aseo en el ambiente Link portafolio
informacién y Gestion de la Calidad.

26 | Reportar de manera oportuna como | Se realiza el reporte | Cargue de la cuneta
usuario proveedor, en la etapa de | correspondiente al mes de | numero 8 GCy GF
ejecucién contractual dentro de la | diciembre de 2023 con los
plataforma SECOP Il, los soportes | debidos soportes.
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

27 | Aplicar al proceso de certificacidon de | Actualmente la norma se | Pantallazo en
la norma de competencia “Orientar | encuentra vigente hasta 22 | bitdcora

Procesos Formativos Con Base En Los

Planes De Formaciéon Concertados, O

de junio del 2024
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La Actualizacién "Orientar Formacién
Presencial De  Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo"
o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de Ia
inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucién contractual.

28

El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la
respectiva legalizacion al darea de

Contable o quien haga sus veces

Durante el periodo actual
de cobro no se realiz6 dicha

actividad.

Durante el periodo
actual de cobro no
se realizd dicha

actividad.

29

El CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y
riesgos laborales). 30. Las demas
necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Se anexa el soporte de pago
de la planilla del mes de

noviembre 4526049083

Se adjunta en el GF

GTH-F-062 V10
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contractual actividad. se realizo

actividad.

30 | Las demas necesarias para el cabal | Durante el periodo actual | Durante el periodo

del cumplimiento del objeto | de cobro no se realizé dicha | actual de cobro no

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

16
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4526049083 de la planilla, SOl y noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma
CINDY LORENA TORRES VILLAMIZAR
Contratista

C.C. No. 1.098.718.914

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR.4607667 del 2023

Coordinadora de Formacion
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: CINDY LORENA TORRES VILLAMIZAR Red TRASVERSAL
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -
PROGRAMA
01/12/2023 |Se dio inicio a la competencia 21
al transversal Ejercer derechos

07/12/2023 | fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucién politica y los
convenios internacionales al Técnico
en peluqueria ficha 2711073.

Se realizo el proceso de formacién en
48 horas.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

[
4/12/2023', 2:45:11 p. mL.
Canena 3
Concepcion
Santancen
Galomoiza




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

6/12/2023, 10:01:13 a. mi.
i Caienal 3 517
— Goneanaion 881511

Sanancar

' SORp
Golombia




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

1 1/12/2023 Se rea I |Za ron pla nes de mEJOFa a Ia 9 v 3 Coreo: Cindylorena Torr=: X M Recibidos - lorenatorresvil. X | 6 (3) WhatsApp X | S0 senasofiaplus.educo/sofis. X | ¢ Sl Contratistas x |+ = a X
AL fO rma c, c,)n O pe ra r,o te . do a rtesa na | < G % outlockoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADYwMGN]MDE 1LTQyYmUtNGQ4ZS ThNTAALTY 1Y imZIYzgzMAAQALA Ot ThrdFhakvBzv.. & $r & [0 @  Reiniciarpara actualizar &
i io teji

.
oS ouook Q buscar B @ B 0 N |
15/12/2023 | con agujas fichas: 2228277 - (A = s v e
2774261 - 242 6884 5] U =) ) S e > Pasosrapidos ~ () Leido /Noleido I v [ = =
2 > Favoritos Elementos enviados W o= PROGRAMACION MES DE DICIEMBRE © Piblics Ciasificada\Todos los empieados (Sin Restriccion) 21w & S]]
- Carpetas & - _
< I a Cindy Lorena Torres Villamizar © a &
8andeja de entrada [ Yelson Femey Zambrana Ga 2 Para: Veison Ferney Zambrano Galeano Lun
PROGRAMN ION MES Vie 08/12

=]
Se realizo el proceso de formacién en v R

TR ) FORMATO_PLANEACIONINS...

a [ )_PLA.
48 horas B Hementosemia.
T Elementos elimin... Semana pasada Estimado Yeison
P3 Correo no deseado Dexy Janeth salinas Carvajal Buenos dias, adjunto envié programacion del mes de diciembre, envié fichas del Operario Tejido Artesanal con

ELUQUE... Vie08/12 Agujas para que me asocien de estas fichas para los respectivos planes de mejora, 2228277 - 2774261 -

diz me podria hacer 2426884.

T Archivo

(3 Notas s s Muchas gracias por su colaboracion
£ Fuentes RSS e S oneren e J Quedo atenta a cuslquier cosa

£ Historial de conv, 8 Cordislmente,

Crear carpeta nueva
Yeison Femey Zambrana Ga... 2
REPORTE DE HORAS v
Cordial saludo estimado

£ Carpetas debiisq

> ExpD @  Cindy Lorena Torres Villamizar

JATO_PLA.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacidn de ruta
de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacidon de registro de actividades
en Sofia plus durante los de 5 primeros
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ELABORACION DE TEJIDOS ARTESANALES CON IDENTIDAD CULTURAL MEDIANTE LA 03- Practicar Ios derechos fundamentales en el rabajo de
Evalsanil Eldei prendiza s vy APLICACION PROTOCOLOS DE PRODUCCION Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO EN EL  acuerdo con a Constitucion Poltica y los Convenios APROBADO
AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIST Intemnacionales.
Listar Aprendices Asociados a Ruta ELABORACION DE TEJIDOS ARTESANALES CON IDENTIDAD CULTURAL MEDIANTE LA 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
APLICACION PROTOCOLOS DE PRODUCCION Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO EN EL  ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y dela  APROBADO
AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIALY TURIST naturaleza.
Reconocimiento de Aprendizaie .
e e ELABORACION DE TEJIDOS ARTESANALES CON IDENTIDAD CULTURAL MEDIANTE LA 01- Reconacer el rabajo como factor de movilidad social y
APLICACION PROTOCOLOS DE PRODUCCION Y REQUERIMIENTOS DELMERCADO EN EL  fransformacion vital con referencia a la fenomenologiaya ~ APROBA
AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIALY TURIST los derechos fundamentales en el trabajo. jSoy Eval
e DcRRIe e v enZajes) ELABORACIGN DE TEJIDOS ARTESANALES CON IDENTIDAD CULTURAL MEDIANTE LA 02- Valorar |a importancia de la ciudadania laboral con base
Previos APLICACION PROTOCOLOS DE PRODUGCION Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO EN EL  en el esitudio de los derechos humanos y fundamentales en  APROBADO
AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIST el rabalo.
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Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2774261-TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS.

Consultar Ruta del Aprendiz

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco

Competencia de aprendizaje” . "
de la constitucion poltica y los convenios internacionales,
v

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Aprendiz* ANALIBIA DUARTE
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~ Juicio Evaluativo

Selectionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyect Descripcion Resultado e
ELABORACION DE TEJIDOS ARTESANALES CON IDENTIDAD CULTURAL MEDIANTE LA 03- Practicar |os derechos fundamentales en el trabajo de

ExalsaRuiz e A diza e Masivy APLICACION PROTOCOLOS DE PRODUCCION Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO EN EL  acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios APROBADO

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIST

ELABORACION DE TEJIDOS ARTESANALES CON IDENTIDAD CULTURAL MEDIANTE LA
APLICACION PROTOCOLOS DE PRODUCCION Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO EN EL
AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIST

ELABORACION DE TEJIDOS ARTESANALES CON IDENTIDAD CULTURAL MEDIANTE LA
APLICACION PROTOCOLOS DE PRODUCCION Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO EN EL
AAREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURIST

ELABORACION DE TEJIDOS ARTESANALES CON IDENTIDAD CULTURAL MEDIANTE LA
APLICACION PROTO

Intemacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y.
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y
los derechos fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base

COLOS DE PRODUCCION Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO EN EL  en el estudio de los derechos humanos y funcamentales en  APROBADO
'AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIST el trabajo,
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucion poliica y los convenios intermacionales.

MICHEL YONIRIS TOVAR
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Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
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03- Practicar |os derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con a Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y.
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y
los derechos fundamentales en el trabajo.

02- Vialorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base
&n el estudio de los derechos humanos y fundamentales en
el trabajo.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Aplicar al proceso de certificacidon de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados, O
La Actualizacién "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o
en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de |Ia
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

Uimtady oner
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CINDY LORENA TORRES VILLAMIZAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098718914
Quicn demostré su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Versidn: 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY LORENA TORRES VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774261 - TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGUJAS
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2711073 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmeética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . o ..
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CINDY LORENA TORRES VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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