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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                           Piedecuesta, Diciembre 12 de 2023  

 

Señor (a) 
ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4767814 
Coordinador de Programas Especiales 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
Piedecuesta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4767814 del año 2023 

 

Lorena Trujillo Leconte, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098629832 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atención al Sector 

Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL 

TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($36.459.332). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los días ejecutados en el mes de 

marzo b) nueve (09) iguales por los meses de abril a diciembre de 2023 por valor de TRES MILLONES 

OCHOCIENTOS ONCE MIL OCHENTA PESOS ($3.811.080) MCTE. (Cada uno incluido IVA.) 

 

Plazo: Será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023. 
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OBJETO:  

SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR ACCIONES Y ESTRATEGIAS 

ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LA ENTIDAD FRENTE A POLITICA 

PUBLICA DE ATENCION A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
intermediación laboral que 
contribuyan al cumplimiento 
del indicador de Personas 
Orientadas y Colocaciones de 
Población Víctima. 

Atención personalizada a 
población victima 

 

Evidencia Fotográfica 
 
 
 

2 Acompañar a los centros de 
formación en la caracterización 
de la población víctima que 
accede a dicho programa. 

Caracterización en el 
aplicativo de Vivanto de 
aprendices que acceden a 
los cursos de formación 
 
 

Pantallazos 
Documento 
 
 
 

3 Apoyar e impulsar la 
participación de la población 
víctima y vulnerable en el 
proceso de intermediación 
laboral de la APE, con el fin de 
contribuir en el cumplimiento 
del indicador de gestión de 
colocaciones de estas 
poblaciones. 

Registro de aprendices en 
el aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo  

Evento Fundación 
Arcángeles y PNUD 

Desayuno Empresarial para 
población migrante 
 
Seguimiento a 130 
vacantes de base de datos 
 

 

Pantallazo 
 
 
Evidencia fotográfica 
 
 
Evidencia fotográfica 
 
 
Pantallazos, correos 
electrónicos, llamadas 

4 Colaborar en la proyección de 
las respuestas a las solicitudes, 
internas y externas, de 
información relacionadas con la 
atención de la población 

Creación, inscripción y 
matricula de cursos de 
formación para población 
víctima 
 

Pantallazo 
Documento 
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víctima y vulnerable. En enero, 
presentar propuesta para el 
cumplimiento del indicador de 
Personas orientadas 

Registro de nuevos 
usuarios en el aplicativo de 
la APE 

 
 
Pantallazo 

5 Acompañar a los centros de 
formación en la caracterización 
de la población víctima que 
accede a dicho programa. 

Caracterización y Revisión 
de documentos en el 
aplicativo Vivanto 

Pantallazo  
Documento 

6 Realizar jornadas y estrategias 
para impulsar la participación 
de la Población Víctima de la 
violencia en la formación 
titulada 

Evento Fundación 
Arcángeles y PNUD 
 
Desayuno Empresarial para 
población migrante 
 
 

Evidencia fotográfica 
 
 
Evidencia fotográfica 
 

7 Adelantar acciones de atención 
a la población víctima, en los 
Centros Regionales de Atención 
y Reparación a Víctimas CRAV y 
en los Puntos de atención de 
Población Víctima 

Concertación de acciones 
de población víctima para 
la vigencia 2024 

Pantallazo 

8 Apoyar e impulsar la 
participación de la población 
víctima y vulnerable en el 
proceso de intermediación 
laboral de la APE, con el fin de 
contribuir en el cumplimiento 
del indicador de gestión de 
colocaciones de estas 
poblaciones. 

Desayuno empresarial para 
población migrante 
 
 Evento Fundación 
Arcangeles y PNUD 
 
Instalación de la mesa 
migratoria de Piedecuesta 

Evidencia fotográfica 
Listas de asistencia 
 
Evidencia fotográfica 
 
 
Evidencia fotográfica 
Lista de asistencia 
 
 
 

9 Apoyar la atención de los 
beneficiarios focalizados en los 
Fallos de Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y Paz, 
Remisiones Administrativas, 
entre otros. 

Atención a fallos de justicia 
y paz y restitución de 
tierras 

 

Acta 
Lista de asistencia 
Evidencia fotográfica 

10 Participar de reuniones y/o 
eventos y/o comités citados y/o 
delegados por la Subdirección 
de centro. 

Comité de Justicia 
Piedecuesta, Betulia y el 
Playón 
 

Evidencia fotográfica 
Lista de asistencia  
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Instalación de mesa 
migratoria del municipio de 
Piedecuesta 
 
Desayuno empresarial para 
población migrante 
 
 
 

Evidencia fotográfica 
 
 
 
Evidencia fotográfica 
 
 
 
 
 

11 Alimentar el aplicativo Share 
Point con la gestión adelantada 
según las acciones con las 
mesas, organizaciones y 
representantes de la población 
víctima de la violencia; así como 
articular con los centros de 
formación, la atención de las 
concertaciones y reportar en la 
matriz de seguimiento los 
avances de la gestión realizada. 

Concertación de acciones 
con los municipios de 
Matanza, el Playón y 
Rionegro  

Lista de asistencia  
Evidencia fotográfica 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 173623 Rionegro 23/11/23 23/11/23 

2. 172223 Rionegro 22/11/23 22/11/23 

3.  167923 El Playón 17/11/23 17/11/23 

4.  162323 Matanza 16/11/23 16/11/23 

5. 165523 Suratá 15/11/23 15/11/23 
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6. 182123 Rionegro 30/11/23 30/11/23 

7. 184323 El Playón 4/12/23 4/12/23 

8.  185323 Matanza 6/12/23 6/12/23 

9. 187023 Matanza 7/12/23 7/12/23 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 67534165 de la planilla, ARUS y Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (5) folios 

Cordialmente,  

 
Firma 
Lorena Trujillo Leconte 
Contratista 
C.C. No. 1.098.629.832 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4767814 del año 2023 
Coordinador programas de inclusión social 
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Evidencia 1-  Revisión en el Aplicativo de Vivanto de aprendices 

 

 

 

Evidencia 2-  Registro de nuevos usuarios en el aplicativo de la Agencia Pública de empleo 
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Evidencia 3-  Matrícula de aprendices en Sofía Plus  

 

   

Evidencia 4-  Desayuno empresarial para población migrante 
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Evidencia 5 -  Atención Fallo de Justicia y Paz 

 

 

Evidencia 6 -  Comité de Justicia Transicional del municipio de Rionegro 
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Evidencia 7 -  Comité de Justicia Transicional de Matanza  

  

 

Evidencia 8-  Rendicion de cuentas SENA 
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Evidencia 9-  Subcomité de reparación integral y atención  y asistencia de Rionegro 

 

 

 

Evidencia 10-  Seguimiento a vacantes de la Agencia Pública de empleo 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: DICIEMBRE 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4767814 – LORENA TRUJILLO LECONTE 

Página 6 de 7 
 

 

 

Evidencia 11-  Comité de Justicia Transicional de Suratá 
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CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.4767814 del año 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lorena Trujillo Leconte 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.098.629.832 De Bucaramanga 

 

OBJETO DEL CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR 

ACCIONES Y ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LA 

ENTIDAD FRENTE A POLITICA PUBLICA DE ATENCION A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Brindar los talleres de orientación ocupacional a la población 

víctima de la violencia, identificando las necesidades de atención, direccionarlos a la oferta 

institucional y registrando la gestión realizada en el aplicativo de intermediación laboral de la APE. 

Apoyar los procesos de intermediación laboral que contribuyan al cumplimiento del indicador de 

Personas Orientadas y Colocaciones de Población Víctima. Alimentar el aplicativo Share Point con la 

gestión adelantada según las acciones con las mesas, organizaciones y representantes de la 

población víctima de la violencia; así como articular con los centros de formación, la atención de las 

concertaciones y reportar en la matriz de seguimiento los avances de la gestión realizada. 

Acompañar a los centros de formación en la caracterización de la población víctima que accede a 

dicho programa. Realizar jornadas y estrategias para impulsar la participación de la Población 

Víctima de la Violencia en la formación titulada. Participar en los espacios de implementación de la 

Política Pública de Atención a Víctimas. Adelantar acciones de atención a la población víctima, en 

los Centros Regionales de Atención y Reparación a Víctimas CRAV y en los Puntos de atención de 

Población Víctima. Apoyar la atención de los beneficiarios focalizados en los Fallos de Restitución de 

Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Remisiones Administrativas, entre otros. Apoyar e impulsar la 

participación de la población víctima y vulnerable en el proceso de intermediación laboral de la APE, 

con el fin de contribuir en el cumplimiento del indicador de gestión de colocaciones de estas 

poblaciones. Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de 

información relacionadas con la atención de la población víctima y vulnerable. En enero, presentar 

propuesta para el cumplimiento del indicador de Personas orientadas. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Atención al Sector Agropecuario C.A.S.A.   

Sede Guatiguará- Municipio Piedecuesta. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023. 
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         15 DE MARZO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31  DE DICIEMBRE  DE 2023 

BALANCE FINANCIERO: 

              

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 DE MARZO DE 2023 AL 30 DE ABRIL DE 2024 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL 

TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($36.459.332). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los días ejecutados en el mes de 

marzo b) nueve (09) iguales por los meses de abril a diciembre de 2023 por valor de TRES MILLONES 

OCHOCIENTOS ONCE MIL OCHENTA PESOS ($3.811.080) MCTE. (Cada uno incluido IVA.) 

                                                                               

SUPERVISOR: ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía 91.486.717 de Bucaramanga  

 SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, 

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, 

etc.) 

Valor total del contrato  $36.459.332 

Valor Ejecutado $36.459.332 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                              $ 0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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Participación en los Comités de Justicia Transicional de los municipios de Betulia, Piedecuesta, 

Matanza, Suratá, Rionegro y el Playón y en los subcomités de reparación integral y atención y 

asistencia de los mismos municipios 

Caracterización de la población en el aplicativo de Vivanto para el acceso a formación 

complementaria 

Creación de 148 fichas en Sofía plus con su respectiva inscripción y matrícula de aprendices 

Registro de nuevos usuarios en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo  

Atención y orientación de más de 40 fallos de restitución de tierras y de justicia y paz 

Concertación de acciones de formación complementaria para población víctima con los 

municipios de jurisdicción del centro y asociaciones 

Orientación de talleres de formación a población víctima y vulnerable  a más de 700 personas 

en servicios de la APE y formación  

Participación de jornadas y ferias de empleo a nivel de barrios y municipios de jurisdicción del 

centro para apoyar meta de colocaciones 

Participación y apoyo en ferias de emprendimiento para población víctima y vulnerable 

Participación en desayunos empresariales  

Participación en comités de participación ciudadana, de discapacidad y población migrante 

Concertación de acciones de formación con Fundaciones y ONG del departamento 

Socialización de la oferta de formación para el acceso preferente del 20% de la población 

víctima del desplazamiento forzado 

Seguimiento a los cursos de formación y materiales de formación 

Participación de comités, asambleas y seminarios de economía solidaria y asociatividad para 

población víctima 
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Cumplimiento de la meta a satisfacción en relación a desplazados por la violencia, víctimas, 

unidades productivas y planes de negocio asignada al centro de formación  

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, 

indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 




