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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 12 de Diciembre de 2023

Sefior
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
INSTRUCTOR G19

SUPERVISORA CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.5190876
Coordinador Académico

Coordinacién Académica Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5190876 del afio 2023

Jairo Alejandro Quevedo Yepes, identificado con la cédula de ciudadania No. 19438482 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion del Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
(522.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos
Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones

Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente
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al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil

Setecientos Seis pesos (52.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestidbn Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria

y/lo acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién

Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion
presencial de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias
establecidas y
programadas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

ACTIVIDADES REALIZADAS CON LAS
FICHAS EN FORMACION PRESENCIAL

2772707, 2712678, 2673858, 2714136,
2712725

"o Definir los elementos que intervienen en el proceso,
componentes minimos de un proyecto de
investigacion, disefio de la investigacion, recursos, tipos
de variables: cuantitativa, cualitativa, discreta y
continua

o |dentificar, describiry formular el problema: criterios;
operacionalizacidn, cronograma (Gantt, Pert)

. Reconoce a partir del planteamiento del problema,
objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del
estudio.

o Aplicar lametodologia para la revision de la
informacion recolectada: -datos exactos, datos

Territorium
https://drive.google.com/drive/folders/lel
KFkGwvSxF98cEIh13Ql7dNHMix7tlg?usp=s
haring

Plan de Trabajo

https: //drive.google.com/drive/folders/1
BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOQYore

Guias

https://drive.google.com/drive/folders/10N_
OiWFCv5VIJJC5pmc2mElY6lctjy19

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1ON_OiWFCv5VIJJC5pmc2mElY6lctjy19
https://drive.google.com/drive/folders/1ON_OiWFCv5VIJJC5pmc2mElY6lctjy19
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completos, datos representativos.
o |dentificar y formular hipétesis, y los métodos
correctos paraesto.

o Extraery recopilar informacion de interés para la
construccion y elaboracion del marco tedrico.
Elaboracién de formatos de encuesta para la
recoleccién de datos.

¢ Inicio de la ciencia estadistica en manejo de datos y
construccion de tablas de distribucidn para datos no
agrupados en manejo de situaciones reales.

Sofia Plus No Aplica

Orientar y apoyar a
los aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos
y/o productivos en
las respectivas
etapas de formacién.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

2772707, 2712678, 2673858, 2714136,
2712725

"o Definir los elementos que intervienen en el proceso,
componentes minimos de un proyecto de
investigacion, disefio de la investigacion, recursos, tipos
de variables: cuantitativa, cualitativa, discretay
continua

o Identificar, describiry formular el problema: criterios;
operacionalizacion, cronograma (Gantt, Pert)

. Reconoce a partir del planteamiento del problema,
objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del
estudio.

o Aplicar lametodologia para la revision de la
informacion recolectada: -datos exactos, datos
completos, datos representativos.

o |dentificar y formular hipétesis, y los métodos
correctos para esto.

o Extraery recopilar informacion de interés para la
construccion y elaboracidn del marco tedrico.
Elaboracion de formatos de encuesta para la
recoleccion de datos.

¢ Inicio de la ciencia estadistica en manejo de datos y
construccion de tablas de distribucidn para datos no
agrupados en manejo de situaciones reales.

Territorium

https://drive.google.com/drive/folders

/1eLKFkGwvSxF98cEIh13QI7dNHMIix7tl

g?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1BC3
wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore

Guias

https://docs.google.com/spreadsheets/d
1GmBTVzfY6 LMCOYER41dZjtX0-

W4tRhx6/edit?usp=sharing&ouid=11522
5069981020071643&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No

Aplica

Actas seguimiento No aplica

Listas de Asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1vgaQ
fDPnrHg440gxqwyXVWMunFFs_b4R

Garantizar la
actualizacién de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o
Competencias en las
cuales se desarrolla

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

2772707, 2712678, 2673858, 2714136,
2712725

"o Definir los elementos que intervienen en el proceso,
componentes minimos de un proyecto de
investigacion, disefio de la investigacidn, recursos, tipos
de variables: cuantitativa, cualitativa, discreta y
continua

Herramientas tecnoldgicas

https://drive.google.com/drive/folders/1x

hkaopDCoMecCsue83rAD3IC6Wh7IFc

7?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopDCoMecCsue83rAD3lC6Wh7lFc7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopDCoMecCsue83rAD3lC6Wh7lFc7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopDCoMecCsue83rAD3lC6Wh7lFc7?usp=sharing
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la formacion de los
aprendices.

o |dentificar, describir y formular el problema: criterios;
operacionalizacion, cronograma (Gantt, Pert)

. Reconoce a partir del planteamiento del problema,
objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del
estudio.

o Aplicar lametodologia para la revision de la
informacion recolectada: -datos exactos, datos
completos, datos representativos.

o |dentificar y formular hipétesis, y los métodos
correctos para esto.

o Extraery recopilar informacion de interés para la
construccion y elaboracion del marco tedrico.
Elaboracion de formatos de encuesta para la
recoleccién de datos.

¢ Inicio de la ciencia estadistica en manejo de datos y
construccion de tablas de distribucion para datos no
agrupados en manejo de situaciones reales.

Asi mismo, de
acuerdo con el area
de desempefio para
la cual fue
seleccionado deberd
orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

2772707, 2712678, 2673858, 2714136,
2712725

"e Definir los elementos que intervienen en el proceso,
componentes minimos de un proyecto de
investigacion, disefio de la investigacion, recursos, tipos
de variables: cuantitativa, cualitativa, discreta y
continua

o |dentificar, describiry formular el problema: criterios;
operacionalizacion, cronograma (Gantt, Pert)

. Reconoce a partir del planteamiento del problema,
objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del
estudio.

o Aplicar lametodologia para la revision de la
informacion recolectada: -datos exactos, datos
completos, datos representativos.

o |dentificar y formular hipétesis, y los métodos
correctos paraesto.

o Extraery recopilar informacion de interés para la
construccion y elaboracion del marco tedrico.
Elaboracién de formatos de encuesta para la
recoleccién de datos.

¢ Inicio de la ciencia estadistica en manejo de datos y
construccidn de tablas de distribucidn para datos no
agrupados en manejo de situaciones reales.

Territorium No Aplica

Plan de Trabajo

https: //drive.google.com/drive/folders/1
BC3wptac_gtYIXUQZ875kSodKjwOYore

Guias

https://docs.google.com/spreadsheets/d
1GmBTVzfY6 LMCOYER41dZjtX0-

W4tRhx6/edit?usp=sharing&ouid=11522
5069981020071643&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento No Aplica

Sofia Plus No Aplica

Aplicar durante el
periodo de duracion
del contrato, al

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Certificaciones

https://drive.google.com/drive/fold
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proceso de
certificacion de
competencias segln
normas de
competencias que
aplica a la funcidén
Instructor, asi como
a los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagodgicas.

ers/1fQVTI2-
PLOVIPwWKIO4MeQIO2SnfZctLV?

usp=sharing

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en
las diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

2772707, 2712678, 2673858, 2714136,
2712725

"e Definir los elementos que intervienen en el proceso,
componentes minimos de un proyecto de
investigacion, disefio de la investigacion, recursos, tipos
de variables: cuantitativa, cualitativa, discreta y
continua

o |dentificar, describiry formular el problema: criterios;
operacionalizacion, cronograma (Gantt, Pert)

. Reconoce a partir del planteamiento del problema,
objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del
estudio.

o Aplicar lametodologia para la revision de la
informacion recolectada: -datos exactos, datos
completos, datos representativos.

o |dentificar y formular hipétesis, y los métodos
correctos paraesto.

o Extraery recopilar informacion de interés para la
construccion y elaboracion del marco tedrico.
Elaboracion de formatos de encuesta para la
recoleccién de datos.

¢ Inicio de la ciencia estadistica en manejo de datos y
construccion de tablas de distribucidn para datos no
agrupados en manejo de situaciones reales.

Territorium

https://docs.google.com/document
[d/12CtjtoEx_8pVzh9-
YPEOLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=sh
are_link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

No aplica
Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1
BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore

Guias

https://docs.google.com/spreadsheets/d
1GmBTVzfY6LMCOYER41dZjtX0-
W4tRhx6/edit?usp=sharing&ouid=11522
5069981020071643&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento No Aplica

Listas de Asistencia
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https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-PLOVIPwKlO4MeQIO2SnfZctLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-PLOVIPwKlO4MeQIO2SnfZctLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-PLOVIPwKlO4MeQIO2SnfZctLV?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
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https://drive.google.com/drive/folders/1vgaQfDP
nrHg440gxqwyXVWMunFFs_b4R

Cumplimiento del
manual, estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacion a través
de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

2772707, 2712678, 2673858, 2714136,
2712725

"o Definir los elementos que intervienen en el proceso,
componentes minimos de un proyecto de
investigacion, disefio de la investigacion, recursos, tipos
de variables: cuantitativa, cualitativa, discreta y
continua

o |dentificar, describir y formular el problema: criterios;
operacionalizacion, cronograma (Gantt, Pert)

. Reconoce a partir del planteamiento del problema,
objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del
estudio.

o Aplicar la metodologia para la revision de la
informacion recolectada: -datos exactos, datos
completos, datos representativos.

o Identificar y formular hipétesis, y los métodos
correctos para esto.

o Extraery recopilar informacion de interés para la
construccion y elaboracion del marco tedrico.
Elaboracién de formatos de encuesta parala
recoleccién de datos.

¢ Inicio de la ciencia estadistica en manejo de datos y
construccion de tablas de distribucién para datos no
agrupados en manejo de situaciones reales.

Territorium

No aplica
Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1
BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore

Guias

https://docs.google.com/spreadsheets/d/
1GmBTVzfY6 LMCOYER41dZjtX0-

W4tRhx6/edit?usp=sharing&ouid=11522
5069981020071643&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento No Aplica

Listas de Asistencia

https://drive.google.com/drive /folders/1vgaQ
fDPnrHg440gxqwyXVWMunFFs_b4R

Sofia Plus No aplica

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en
el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

Se sugiere a los aprendices el uso de
tapabocas en dado caso de tener
una afeccion de tipo respiratoria.

https://drive.google.com/drive/folders/1b
GLI4UWKztbJsQz0sDXVZKM--
B1JtKnO?usp=share link

Se generan pausas activas con las
fichas de formacion presencial.

Orientar, apoyar,
acompanfary

Se aplica semanalmente acciones
de mejora en formacién a las

Territorium
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https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
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asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulaciény
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados

siguientes fichas: 2772707, 2712678,
2673858, 2714136, 2712725

No aplica
Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1
BC3wptac gtYIXUQZ875kSodKjwOYore

Guias

https://docs.google.com/spreadsheets/d
1GmBTVzfY6 LMCOYER41dZjtX0-

W4tRhx6/edit?usp=sharing&ouid=11522
5069981020071643&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento No Aplica

Listas de Asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1vgaQ
fDPnrHg440gxqwyXVWMunFFs_b4R

10

Participar en las
diferentes
actividades
programadas por el
Centro de
Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la
Formacion
Profesional Integral.

No se han programado actividades
este mes

https://drive.google.com/drive/folders/1
bGLI4AUWKZzthJsQz0sDXVZKM--
B1JtKn0?usp=sharing

11

Brindar respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos de la
comunidad
educativa a través de
los canales de
comunicacion
dispuestos por la
entidad.

Se da respuesta a correos para
resolver inquietudes o hacer envio
de estrategias pedagdgicas.

No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing
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12 | Proyectar una Se porta el carné y la bata dentro de | https://drive.google.com/file/d/10
imagen personal, los espacios de formacién n8vrlof3tXwnphOJE6TSFBcNgh_tv
digna y acorde con su R4D/view?usp=share_link
rol de instructor
conforme

a los programas de
formacion que
imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. de la planilla 73086678, Compensar, Noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

Firma

Jairo Alejandro Quevedo Yepes
Contratista

C.C. 19438482

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
INSTRUCTOR G19

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5190876 de 2023
Cargo Coordinador Académico

De Gestion del Talento Humano
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ACTIVIDADES VIRTUALES ACADEMICAS ACTIVIDADES VIRTUALES ACADEMICAS - Google Drive

v ¢ Aplicativos SENA - Territorium X @ Territorium || RECURSOS HUM! X Cargando... x | + - X
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Vista

Fecha de Inicia: 27 de Noviembre del 2023 - Facha Fin: 02 de Dicierire del 2023

. JAIRQ ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

Aprendiz

Asunto: AVA 3 RAZONAMIENTO JAQY SEMANA DEL 26-11-20213 AL 2-12-2023

H B &

" PROCESAR DATOS-RAZONAR CUANTITATIVAMENTE”

AVA 9 SEMANA DEL 26-11-2023 AL 2-12-2023

D

Un cordiz) saludo de Fazy Bienestar. Para ests semana s2 plantean coma actividades:

1. EVIDENCIA 1

Descripa con sus palabras un procedimiento para la resolucion de ecuacionss de primer

grado con Fracciones y represéntelo con tres ejemplos; de acuerdo con o explicado y

realizado con los ejercicios del AVA anterior.

2 Resuelva los ejercicios propuestos COMO RECURSOS DIDACTICOS ECUACIONES
DE PRIMER GRADO_ COMPLETO_ VER ANEXO No 1

3 EJERCICIOS DE LOGICADIALECTICA ¥ ANALISIS DE TABLAS.

1-lvat-

1. gl 1
app68s1 de-primer-grado-4-638.jpg?cb=1443299778

Dichas actividades se encusniran publicadas y asfivas a través de la carpeta: "Astvidades: Instructor Jairo
Alejandro Quevedo Y. - Competencia Procesar 2 Informacidn. >

Quedo atento = sus inquistudes jairooysvedod 3@gmal com

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO Y.

e 0 Me gusta O o Comentariofs)

htps://sena.territorio.a/perfil php?id=31015407&catalogo=true?
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DEICY MILENA
OSORIQ RODRIGUEZ
Instructar

Fecha de Inicia: 27 e Nowembre del 2023 - Fecha Fin: 02 de Dicierrtre def 2023

. JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

DIEGO ALBERTO 0SSA
ZAMORA
Instructar

Asunto: AVA 8 PROCESAR RECUEPRACION DE TIEMPOS ¥ TRABAJO PERSONAL Aprendiz

GUSTAVO ADOLFO

d SANDOVAL " PROCESAR LA INFORMACTON"

AVA 9 SEMANA DEL 26/11/2023 AL 2/12/2023

Un cordial saludo de Paz y Bienestar. Estimades aprendices se acerca el final de lo
competencia por lo tanto les invito a cumplir responsable y puntualmente sus evidencias
prepardndose asf para la evaluacidn

EVIDENCIA 1. DESARROLLAR LA GUIADE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES A

CONTINUACION. ACTIVIDAD VIRTUAL ACADEMICA DE RECUPERACION DE TIEMPOS ¥
TRABAJQ PRSONAL PARA LA SEMANA.

TENER EN CUENTA:

LOS CINCO PRIMEROS EJERCICIOS PARATODOS

LOS 8 PRIMEROS PARA LOS QUE TIENEN DE 3A5 INASISTENCIAS JUSTIFICADAS Y NO
JUSTIFICADAS

LOS 12 PRIMEROS PARA LOS GUI AQUE TIENEN DE 8 O MAS INASISTENCIAS, LO MISMO QUE LA
ANTERIOR.

oo

o

Quedo atento a sus inquietudes joiroquevedo05@gmail com

ATRO ALETANDRO QUEVEDO

0 0 Comenlariois)

e 0 Me gusta

518 p. m.

Q Resultado A Wm clx 11/12/2023 =]

@ O o Wi ) 3 & @ = o ™ : Ermicnalet
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JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

Fecha de Inicka: 27 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 02 de Diciemire del 2023

Asunto: AVA 9 ACCION DE MEJORA Y Trecuperacion de fiempos jagy semana del 16-11-2023 al 2-12-2023

" PROCESAR LA INFORMACTON"

AVA 9 SEMANA DEL 26/11/2023 AL 2/12/2023

Un cordial saludo de Paz y Bienestar. Estimados aprendices se acerea el final de la
competencia por lo tante les invito o cumplir responsable y puntualmente sus evidencias
prepardndose asf para la evaluacidn

EVIDENCIA 1. DESARROLLAR LA GUIADE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES A
CONTINUACION. ACTIVIDAD VIRTUAL ACADEMICA DE RECUPERACION DE TIEMPOS Y
TRABAJD PRSONAL PARA LA SEMANA.

TENER EN CUENTA:

o

LOS CINGO PRIMEROS EJERCICIOS PARATODOS

LOS 8 PRIMEROS PARA LOS QUE TIENEN DE 2A5 INASISTENCIAS JUSTIFICADAS Y NO
JUSTIFICADAS

LOS 12 PRIMEROS PARA LOS GUI AQUE TIENEN DE 6 O MAS INASISTENCIAS. LO MISMO QUE LA
ANTERIOR.

=

o

Quedo atente a sus inquietudes joiroquevedo05@gmail.com

JATRO ALETANDRO QUEVEDO Y.

e 0 Me gusta Q

0 Comentariofs)
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Aprendiz

5:20 p. m.
11/12/2023
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M Recibidos (25) - jag.. & SIGEP  [Ql Acta de Inicio 8447.. G Google

Colaboradores

CAMILO ANDRES
CRUZ MANRIQUE
Insiructar

|
m
4 ELISABETH CRISTINA
CASTILLO CARVAJAL
Instrucsar
ﬂ

NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE.
Instructar

JUAN CARLOS
BERGANIO TRIVINIO
Instructar

Administrador LMS
Instructar

@leritoron

ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ
Instructar

JAIRQ ALEJANDRO
QUEVEDD YEPES

Instructar

MERCEDES BARRERO

R CORREC SENA

x @ eu.personantha.com X +

sena.territorio.la/perfilphp?id=331315418catalogo=true

EQ Blackboard Lesm G wwaw.googlecom.ca Sign In

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES
Fecha de Inici: 21 de Nowembre del 2023 - Fecha Fin: 25 de Moviembre del 2023

Asunto: AVA & PROCESAR LA INFORMACION JAQY SEMANA DEL 18-11-2023 AL 25-11-2023

" PROCESAR LA INFORMACTON"

AVA 8 SEMANA DEL 18/11/2023 AL 25/11/2023

Un condial saluda de Paz y Bienestan,

EVIDENCIA 1.

EVIDENCIA L: Confinuar con el desarrollo y aplicacidn toblas de distribucidn de frecuencias, las
medidas de tendencia central para datos agrupados y no agrupados, asi como las medidas de
desviacidn y de posicidn.

EJERCICIOS 1ALS APLICACION conceptos anteriores. Presentar cada ejercicio enun archivo
Excel. cada una en una pdgina.

Quedo atente a sus inquietudes joiroquevedo05@gmail.com

ATRO ALETANDRO QUEVEDO

e 0 Me gusta Q

Asunto: AVA 7 PROCESAR LA INFORMACION JAQY SEMANA DEL 11-11-20203 AL 18-11-2023

0 Comentariofs)

JAIRQ ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

Fschi de Inicia: 21 e Newambee el 2023 - Fecha Fin: 28 de Naviembre del 2023

»
Escritorio

G Cuentas de Google
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Q% O
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Aprendiz
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11/12/2023
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION DEL TALENTO HUMANO
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES.

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO Y
JN-2023

01- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

02-PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

1. INTRODUCCION

1. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Estimados aprendices:

Con el fin de desarrollar las actividades propias del Proyecto RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS RED DE CONOCIMIENTO: EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA se
busca fortalecer las competencias especificas, basicas y transversales de manera que ustedes adquieran todas las
habilidades necesarias para desempefiarse en la vida laboral y ser altamente competitivos.

Desde esta perspectiva, este IV Trimestre de 2023, se orientard las competencias RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.

La competencia busca que apropien conocimientos y herramientas para realizar intervenciones efectivas y eficaces en
su desempefio laboral desde el manejo habil de herramientas propias del razonamiento matematico, razonamiento
espacial, Pensamiento Geométrico aplicados a solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
matematicos

El éxito de esta actividad requiere el esfuerzo mancomunado de los aprendices, articulados mediante la competencia de
Razonamiento matematico; toda vez que los resultados de aprendizaje de la misma presentan correspondencia con los
propdsitos de la Actividad.

El estudio de la presente guia le permitira afianzar los conocimientos basicos iniciales para el desarrollo del
pensamiento légico

El primer paso en la comprensién de la competencia esta centrado en el reconocimiento de: NUmeros racionales:
concepto, representaciones y propiedades los. Identificar el concepto, la representacion y propiedades de los
conjuntos numeéricos, para reconocer la informacidn cuantitativa y establecer relaciones entre variables.

ACTIVIDAD VIRTUAL ACADEMICA: AVA 4 Actividades de apropiacion del conocimiento
(Conceptualizacion, Teorizacion y aplicacion).
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- JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

Fecha de Inicio: 08 de Agosto del 2023 - Fecha Fin- 13 de Agosto del 2023

Asunto: AVA 4 RAZONAR Y PROCESAR JAQY SEMANA DEL 6-08-2023 AL 12-08-2023

* RAZONAR CUANTITATIVAMENTE”
AVA 4 SEMANA DEL 6/08/2023 AL 12/08/2013

Un cordial saiudo de Paz y Bienestar. Para esta semana se plantesn como actvidades AVA 4
EVIDENCIA 1 : Leer LA GUIA, revisar los procesos de solucion dados en la misma y
resolver los problemas planteados en ella, sobre la regla de fres simple; ver anexo No 1

EVIDENCIA 2 Resolucion taller ejercicios de Regla de tres compuesta, con sus procesos

de solucion y analisis; ver anexo No 2

dichas actividades se encuentran publicadas y activas a ravés de la carpeta: "actividades:
instructor Jairo Alejandro Quevedo y. - competencia razonar > evidencias

Quedo stento 3 sus inquistudes jsiroavevedo05@amail.com

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO Y.

Archivos
B AVA 4 RAZONAMIENTO ll TRIM 2023 pdf
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES
Fecha de Inicio: 30 de Jufo el 2023 - Fecha Fin: 06 de Agosio del 2023

Offine.

> R 422 p.m.
Escritorio £ & 20°C Mayorm. nubla... Q) L B



Asunto: AVA 3 PROCESAR DATOS JAQY SEMANA DEL 16-10 -20223 AL 23-10-2023

"PROCESAR DATOS”™

AVA3 SEMANADEL -16-10-2023 AL 23-10-2023

Un cordial saludo de Paz y Bienestar  Para esta semana se plantean como actividades:

EVIDEWCIA 1: Desarrolle el cuestionario planteado como repaso para la evaluacion del tema La
Investigacion Cientifica. Envie la evidencia escaneada o en foto.

EVIDEMCIA 2: Observe los videos propuestos para reforzar el tema MTC: 2. Desarrolle los
gjercicios propusstos en la actividad Mo 2 en Excel con las medidas de tendencia central para
datos NO agrupados y agrupados en tablas de distribucidon de frecuencias y ademas realice los
ejercicios propuastos a continuacion, con las MTC y sus graficas segun lo determine cada
gjercicio

EVIDEMCIA 3: Elabore una tabla en Excel con los tipos de horas extras vigentes en Colombia y
de =su incremento porcentual adicional de cada una de ellas y realice un ejemplo con un salario
de 5 1.500.000 v de 5 2.000.000 para |la hora extra de cada tipo

Dichas actividades se encuentran publicadas vy activas a través de |la carpeta; "Actividades: Instructor Jairo
Alejandro Quevedo ¥ - Competencia Procesar la Informacion. =

Cluedo atento a sus inquistudes jairoquevedolS@gmail com.

Asunto: AVA 2 PROCESAR DATOS JAQY SEMANA DEL 4-10-2023 AL 15-10-2023

" PROCESAR DATOS”

AVA 2 SEMANA DEL 8-10-2023 AL 15-10-2023

Un cordial szledo de Paz y Bignestar  Para esta semana se plantean como actividades:

EVIDEMCIA 1: Indague an que consiste, que mide una prueba psicotécnica, busgue un formato de la
misrna para una vacanie de auxliar comtable v aplicala a cinco prospectos para esta vacantes.
Elzbore un informe de la situacion para departamento de tslento humano con dos sugerencias y una
conclusion.

EVIDEMCIA 2: Indague acerca de los tipos de contrato existentes en Colombia y elabore un contrato
por prestacion de servicios duranis tres meses con un salario de $1.500.000 para un cargo que usted
decida, o mismno que la actividad a realizar.

EVIDEMCIA 3: Complete &l mapa concaptual Introduccidn a la Estadistica. Material de Apoyo aniexo
Mo 1

EVIDEMCIA 4: Investigue y defina cuales son las frecuencias que se calculan en las tablas de
distribucion y como se determinan, ko mismo gue cuales y como se cakoulan las medidas de tendencia
ceniral para datos no agrupados. Realice el ejercicio propuesto en la guia.

Dichas actividades s= encueniran publicadas y aclivas a través de |3 carpeta: "Actividades: Instructor Jairo
Alejandro Quevedo Y. - Competencia Procesar la Informiacion. =

Quedo atento a sus inquietudes jairoguevedolS@gmail.com.

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO Y.




PLANES

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1BC3wptac gtYIXUOZ875kSodKjwOYore

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SENA
? ‘ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia
Coordinacién Académ GESTION DEL TALENTO HUMANO 5 ol 01213
Jornada: NOCHE Fecha Inicio 1 11212001213
Responsable: JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES Fecha Fin
Nombre del Proyecto: RECURSOS HUMANOS Codigo: DIA  MES ANO
Fase: 1
Competencia: RAZONAMIENTO CUANTITATIVO - GRUPO 80446 _80447 _ FICHA 2712733 _2712724
ENTREGO
NOMERE FORMA DEENTREGA FECHA DE ENTREGA A | Obser
No RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFOR [ yacio
APRENDIZ MIDAD
DIGITAL| FisicO | DIA | MES | ANO |si |no| €S
* Presentacion y exposicion magistral del instructor de los contenidos y
procesos de la competencias en la formacion profesional integral, al igual X 1 0|7(2]3
4501. IDENTIFICAR del manual del aprendiz.
S|TUAC'°’NES +Elaborar un diagnéstico de los conocimientos matematicos previos « |1 o713
PROBLEMATICAS ASOCIADAS [ acerca del conjunto de los ndmeros reales sus propiedades y operaciones
A SUS NECESIDADES DE " — - " —
*Indagar qué aprendizajes previos se tienen acerca del conocimiento y
CONTEXTO APLICANDO ., . . L. » X 1 0|7(2]3
DROCEDIMIENTOS manejo operativo de las operaciones hasicas de las matematicas, lo
MATEMATICOS ¢ |dentificar el concepto, larepresentacion y propiedades de los
conjuntos numéricos, para reconocer la informacion cuantitativa y X X 1 ol7]21]3
establecer relaciones entre variables.
* Definir los elementos de figuras geométricas e identificar
R 8 . . X ‘ X 1 0(7(2]3
1502, PLANTEAR PROBLEMAS equivalencias entre los sistemas de medida y calcular perimetros, areas y
A ¢ EOME o |dentificar, describir y formular problemas de situaciones del contexto X 2 ol7121 3
AR'W TICOS, GEOMETRICOS real, que se solucionen con el planteamiento de proporciones y
Y METRICOS DE ACUERDO 7 Desarrollar estrategias para la comprension cognitiva de las operaciones X X 2 ol7l2l3
CON LOS CONTEXTOS y procedimientos matematicos entre cantidades racionales.
JAIRO PRODUCTIVOY SOCIAL. - 7 Plantea situaciones problema que esten relacionados con el concepto X ) ol7l2l3
ALEJANDRO de proporcionalidad directa y regla de tres simple directa.
QUEVEDO o Aplicar e |de‘nt|f|carel concepto y tuf}os de variables estadisticas en X X ) ol 71203
YEPES procesos pertinentes para la recoleccién de bases de datos.
4503, SOLUCIONAR .-Interprggar conjuntos fie datos para la cIaﬂﬁcaaor} y recoleccw.n de X
PROBLEMIAS DELENTORNO informacion para seleccionar un instrumento apropiado de trabajo.
+Aplica, organiza y representa un conjunto de datos para su verificacion y
PRODUCTIVO Y SOCIAL (i X 2 0(7(2]3
APLICANDO PRINCIPIOS |22
MATEMATICOS.. . Pre.sentarflguras g.eometrlcas para identificar sus partes y unidades de X 2 ol7l2ls
medida y equivalencia.
¢ Organizar de manera oportuna los procesos de solucion aritméticos y X ) ol7l213
geométricos, respondiendo a las necesidades del contexto social.
o Aplicar los conceptos aprendidos de manera proactiva y pertinente para X 3 ol7l2l3
450. VERIFICAR LOS la solucion de situaciones relacionadas con el contexto matematico y
RESULTADOS DE LOS -Verific.elx correctamenta los proce'dimientos matemétliso.s empleados en X 0 olslals
PROCEDIMIENTOS la solucion de problemas, proporcionando datos y andlisis coherentes.
MATEMATICOS CONFORME | ® !denticar los conjuntos nimericos en relacion a sus operaciones, realiza|  x 0 ols8l2]3
CON LOS REQUERIMIENTOS operaciones y procedimientos matematicos relacionados con ecuaciones
DE LOS DIFERENTES de primer grado, regla de tres, célculo de dreas, perimetros y volumenes X X 0 0ls8l2]3
CONTEXTOS. de figuras geométricas, verifica sus soluciones e identica las funciones
* Presentacion y entrega de la evaluacion final. X 0 ols8l2]3
ELABORO: JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGR
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

DISTRITO CAPITAL

Coordinacion Académica; GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada:

Responsable:

NOCHE

F
JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

Nombre del Proyecto: Disefio de un modelo de gestion humana por competencias laborales con énfasis en bienestar social laboral para pequefias y medianas empresas

Fase:
Competencia:

1

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

NOMBRE

No | worennz

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

JAIRO
ALEJANDRO
QUEVEDO

YEPES

156245 - ESTABLECER LAS NO
CONFORMIDADES DELA
COMPILACIONY LA
TABULACION DELA
INFORMACION, DE ACUERDO

CONLA METODOLOGIA
UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA

. Presentacion y exposicion magistral del instructor de los contenidos y procesos de la competencias en la formacidn

Elaborar un diagndstico de los conocimientos mateméticos y previos acerca del conjunto de los nimeros reales sus
+Indagar qué aprendizajes previos se tienen acerca del proceso de Investigacion Cientifica, los sistemas de informacion

+ Describir las diferentes fuentes de informacion, tipos, técnicas para la clasificacion y métodos de recoleccion para
seleccionar el instrumento apropiado de investigacion.

156246 - APLICAR PROCESOS
DE INVESTIGACION EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS QUE
AFECTEN LA ORGANIZACION

+ Definir los elementos que intervienen en el proceso, componentes minimos de un proyecto de investigacion, disefio
+ Identificar, describir y formular el problema: criterios; operacionalizacion, cronograma (Gantt, Pert)
. Reconoce a partir del planteamiento del problema, objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del estudio.

156247 - IDENTIFICAR LAS

NECESIDADES DEL PROCESO DE
INFORMACION APLICADO A
LASMETODOLOGIAS DE

INVESTIGACI@N ENLA
ORGANIZACION.

+ Aplicar la metodologia para la revision de la informacidn recolectada:-datos exactos, datos completos, datos

+ Identificar y formular hipdtesis, y los métodos correctos para esto.

+ Extraer y recopilar informacion de interés para la construccion y elaboracion del marco tedrico. Elaboracion de

+ Inicio de la ciencia estadiastica en manejo de datos y construccion de tablas de distribucion para datos no agrupados en

156248 - DISENAR
INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA

+ Disefiar |a fase empirica con trahajo de campo aplicado a la futura pyme y al objeto de proyecto de investigacion.
+ Describir las diferentes fuentes de informacidn, tipos, técnicas para la clasificacion y métodos de recoleccion para
+Aplica y organiza los datos recolectados en la encuesta para su verificacidn y - analiss.

156249 - IDENTIFICAR LAS
VARIABLES PARA LA
CODIFICACION DE LA
INFORMACIGN POR TABULAR,

+ Organizar de manera oportuna la informacidn compilada respondiendo a la investigacion adelantada,
+ Presentar de manera responsable informe de la informacion compilada y la aplicacion de la encuesta.
+ Organizar de manera oportuna la informacion compilada respondiendo a la investigacion adelantada, para la

156250 - TABULAR LA
INFORMACION RECOLECTADA
ENLOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

+ Aplicar los conceptos de poblacion, muestra, variables de investigacion de manera proactiva y pertinente para la
+ Interpretar las medidas de tendencia central y las aplica al analisis de la informacion proporcionando datos y analisis.
+Da inicio a la construccion de su trabajo final o entregable de la competencia, como evidencia final del 20% de su nota

156251 - EMITIRRESULTADOS
DELA INFORMACION
CODIFICADAY TABULADA.

+ Se dan a conocer los pasos que dehen tener encuenta para la presentacion final de su trabajo de investigacidn final y se
asesora de los contenidos a tener encuenta al amparo de los pasos del método cientifico.

. Sustentacion final del trabajo de investigacion.

ELABORO:

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GmBTVzfY6LMCOYER4IdZ{tX0-

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacion del Programa de Formacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

+ Cadigo del Programa de Formacidn: 240201528

* Nombre del Proyecto: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
* Fase del Proyecto: Gestidn organizacion para el frabajo.

Actividad de Proyecto:

Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefo necesarios que
fundamentan el pensamiento Logico Matematico a través de la Resolucion de
problemas, La simplificacion de calculos usando propiedades y relaciones de los
nimeros reales.

Recopilary manejar datos de acuerdo con técnicas y metodologias establecidas.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

+« Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales v personales.

1.1 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR

+ PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
S0CIAL

HACER:

+ SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

GFPHF-135 VD1
WA4tRhx6/edit?usp=sharing&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=tr

Listas de Asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1vgaQfDPnrHg440gxqwyXVWMunFFs_b4R
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