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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 15-12-2023

Sefior

ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5229384

Coordinador académico

Ciudad
Asunto: Informe mensualde ejecucion
contractual diciembre del afio 2023

Referencia:No CO1.PCCNTR.5229384de 2023

Cesar Augusto Salcedo Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91287775
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Maderas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para el presente contrato la suma de
DIECISEIS MILLONES NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($16.092.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio; b) cuatro (4) pagos iguales por los
meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.240.000) cada uno; y c) un ultimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo:Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacidn Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena, regional Santander
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SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligacio Acciones realizadas Evidencias
nes
1 TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION Programacion
Cumplirel actividades
objeto del

contrato INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

de CENTRO DE _
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO Y LA MANUFACTURA

manera
personal, FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
disponiend
° dF‘; toda FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59
su . ACTIVIDADES ACADEMICAS
capacida
d, FICHA 2860626 - BASICO DE CARPINTERIA ¥ EBANISTERIA
seriedad, DE APRENDIZAJE:
responsabi
|Idodl - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ARMAR E INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA
profesional
ismoy
eficiencia ENBAMELAR E INETALAR ACIONEE TECNICAS
ensu PR s R
desarrollo, ENBAMELAR E INETALAR acionEs
que derive ENSMISLAR € NETALAR 103 CANCELSS, DIV SNES T HANSARDAS BF ACUSRED CON L8 FLANDE Y LAS SSRRCIICACIoNES
en ENBAMELAR E INSTALAR LO% CLOBETS, A% Y BANOS DE ACUERDO CON LOS FLANCE Y LAS EEFECIFICACIONE:
iéiz'oeg*e EUBAVELAR £ INETALA 08 7238 ¥ SEL3 PALSS 52 ATUERDS 20N LOS PLAKGE CENTRLGTIVDR
dela SRERARAR LAZ SLPERFICIES APLICANDD LAS TECNISAS ¥ METE00E SETARLECIEDS
formocic’)n PROTEGER LAE EUPERFICIEE DE ACUERDO CON LA TECNICAS ESTABLECIDAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80
Preparar, H H H
2 pie Alistamiento guia

desarrollar y
apoyar procesos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

de aprendizaje, FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 02 de aprendlza]e
Fn Cuﬁlqgiera de 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
daes rzsséieesgtlaas - Denominacion del Programa de Formacion:MANEJC DE MAQUINAS PARA EL TRABAJC DE LA
institucional, MADERA
para |OS - Coédigo del Programa de Formacién:941206
diferentes - MNombre del Proyecto: PROCESAR PIEZAS EN MADERAS SOLIDAS ¥ AGLOMERADAS PARA
grupos LA INDUSTRIA DE LA CARPINTERIAY LA EBANISTARIA
blacionales = Fase del Proyecto:PLANEACION
po. - Actividad de Proyecto-DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO
ObJEto de, la PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS EN MADERA
Forma.cwn s Competencia: OPERACION DE MAQUINAS DE CARPINTERIA
PrOfESIOHal - Resultados de Aprendizaje Alcanzar:IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
lnteQral REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA MADERA.
e Duracién de la Guia 60 horas
3 Desarrollar ‘ n ‘ " ROVECTO FORMAING Revision
mecanismos
ql-;? f?f:i”t?n la 1. Informacion basica del proyecio
reflexion, la L .
innovacion, el v e [ pedagdgica del
espiritu I et : o o il
investigativo, la Lerrmmace:
creatividad y la [PE—— proyecto
autoevaluacion e s——
enlos e en i |c
Aprendices, —
para su e s s e
mejoramiento I =
continuo. e s e P .
e ==
1
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Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS, enun
plazo maximo
de tres (3) dias
habiles, una vez
se ejecute la
accion
correspondiente,
todas las
actividades que
de acuerdo a los
procesos, son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con
el proceso
formativo, tales
como: Registro
de juicios
evaluativos,
creacion de
rutas, asociacion
de Aprendices,
registro de
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos y
comunicar
oportunamente
al Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2860626 - BASICO DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ARMAR E INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR E INSTALAR LAS ESCALERAS Y PASAMANOS CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

ENSAMBLAR E INSTALAR LAS ESTRUCTURAS BASICAS DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE CONSTRUCCION CUMPLIENDO CON

Programacion

instructor

Participar en
procesos de
promocién de
los programas
de Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Diwulgacion
Tecnoldgica,
programados
por el Centro de
Formacion. 6.
Coadyuvar en el
proceso de
ingreso e
induccién a los
Aprendices.

N/A

N/A

Coadyuvar en el
proceso de
ingreso e
induccion a los
Aprendices.

N/A

N/A
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Documentar en
las diferentes
plataformas
(LMS,
TERRITORIUM)
los procesos de
formacion que
orienta,
asociado con el
proyecto
formativo
(portafolio de
evidencias del
instructor,
material de
apoyo
bibliografico,
guias de
aprendizaje,
talleres
aplicados y los
demas
documentos y
recursos
requeridos por el
desarrollo
curricular).

MANEJO DE MAQUIN... MANEJO DE MAQUIN...

MANEJO DE MAQ
& Instructor

o= Sin codigo
Ficha : 2771506

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin codigo

Ficha : 2771506

<< < 1

Manejo del curso
por medio de la
plataforma

Territorium

Entregar
oportunamente
los informes
requeridos,
sobre las
acciones
encomendadas
y los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje,
desarrollados
por los
Aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional
Integral.

[]
SENA

W

PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS
POR EL INSTRUCTOR

HOMBRE: CESAR AGUSTO SALCEDO

(<) N2B1TTS

MES REPORTADO DICIEMBRE

Ao

2023

=5 DESARROLLOCURRICILAR FORMACKN TTULIOA

sty | oo |
Fermata s

1213

1.2
s o
= yls LinnJ

000066 CPERAR MIKSLIVAS E ARPIWTERA

Competencts |DE ACUERDD CON TECRICAS DE MECANTADO

IDENTFICAR LA IACLINA, ECLIFOS Y HERRAMENTAS
2771506 | Resultadn [RECUERDAS SEGUN EL PROCESO DE TRAAGHORMADKON DE LA

LUN-VIER

Ecacién | 1000|4030 49 40

800 1400

40| 40

Presentacién
actividades

realizadas

Atender la
formacion
titulada y apoyar
la formacion
complementaria,
segln las
necesidades del
Centro de
Formacion.

N/A

N/A
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Acreditar el
pago mensual
de las
obligaciones
frente al Sistema
de Seguridad
Social Integral
(salud, pension
y ARL) como
trabajador
independiente,
dentro de los
plazos
establecidos en
el Decreto 1990
de 2016 Articulo
3.221.ylo
contemplado en
la Ley 1955 de
2019, articulo
244, que permite
la posibilidad
que los
contratistas
coticen su
seguridad social
mes vencido. La
demora en la
entrega de los
soportes de
pago mensual
de estas
obligaciones,
sera

SO[ Pusk PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO 'Ba

ncoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE IDENTIFICACIGN 41287775

CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER

CL 10520 31 TELEFONO: Bo98e37

TIFO APORTANTE 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: (nico

APORTANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TIFO IDENTIFICACION:
NOMERE O RAZON SOCIAL
CIUDADIMUNICIPIC:
DIRECCION:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

4528074387 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (2aaa/mmidd): 202312111 NUMERO AUTORIZACION:

NUMERQ PLANILLA:

6996864532

NOVEDADES
ING | RET | TDE [ TAE [ TOP | TAP [ COR|[ VSP | VST -SLN |COM| IGE [LMA [ VAC | AVP [ VCT | IRP
\

LT P Feay | [ T [ |

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

Pago planilla
integrada

11

Vigilary
salvaguardar los
bienes que
hagan parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares
puestos al
servicio de la
entidad y que le
hayan sido
entregados para
el desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberéan dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor y/o
interventor del
contrato
respectivoy a
los érganos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

N/A

N/A

12

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del

Presentacion
informe mensual

de ejecucion
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contrato. contractual

13 Presentar por Cuenta subida a

medio de la
plataforma SeCOpII
Secop Il, los
informes
mensuales de | 30 DE FACTURA
actividades junto
con las cuentas
de cobro en las
fechas
establecidas por ddepago Pago 008
la Entidad, a
efectos que las
mismas sean

Obligedo a facturer electronicamente () gj @yp «

canceladas

dentro del mes. Nimero de facturs |08 :
Las cuentas de

cobro que sean Fecha de emision  11/12/2023 06:33 “

presentadas de

extemporénea o Focha devencimieto | S122IE3 065

por fuera del

calendario Valor neto 1728000 * Valor antes de IVA

estimado por la

Entidad, se Valor ot 171682

tramitara en el
siguiente mes.
El Sena no Notas
respondera por
retenciones o
descuentos que
se realicen a los ) . -
contratistas por Nimero de radicacion [01147-830507 ):
causa de la
presentacion

Fecha de recepcion original | 13122023 633 PN H

Descripcion Nombre el documento

Desplazarse
14 dentrlfo y fuera N/A N/A
del territorio
nacional,
cuando sea
requerido para
el cumplimiento
de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las
6rdenes de
viaje, de
acuerdo con los
términos y
lineamientos del
SENA, una vez
culminado el
desplazamiento.

15 Las demés
necesarias para
el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

6
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gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4528074387de la planilla, operador SOl y periodo noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en dieciseis (16) folios

y o

— _;/ —

Cordialmente,

Cesar Augusto Salcedo Cardenas
Contratista

C.C. No. 91287775

Recibi a satisfaccion:

Firma

ORLANDO COLMENARES
Supervisor Contrato N.CO1.PCCNTR.5229384de 2023
Coordinador académico
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE CESAR SALCEDO
Actividades
diciembre
2023 TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 16/12/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2860626 - BASICO DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA
DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARMAR E INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA
ENSAMBLAR E INSTALAR LAS ESCALERAS ¥ PASAMANOS CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENSAMBLAR E INSTALAR LlAS ESTRUCTURAS BASICAS DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE CONSTRUCCION CUMPLIENDO CON
SENA
W
Asistencia
01'12'23 L e o e S
Ficha T = : st
2771506 i) REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROSACION DEL ACTA Ne- 70‘!“}(&_.!_0“'.30(_”“0"___““01!13
. | w‘ulumum g:m-m: SANTA | CONTRATETA | :&"T:——IWW “TELIFONGEIT. ﬁw—w
| Sontenp Qoo [1ot308 Mendt. oM L B il
z 3 ST Janadvz 63 € fan | -
M s froul con [Barort ssnszy  [EOSeaan |
; JQ-";:SC"@,':’ 032409932  fpendn| CIOM ;2::.3:;"‘”’%}:’_’“"4" {?:;:,caé,"f':
A '62;:*\:‘;":“; 0234433 v\,md.:z cibm ,l! Borwue f\\ca(°1<_3_<;_
: '[}"7(0 (\ [‘oqgso?gul M‘E"‘Ji Co | — 3&‘3%3 i iga"e/ te ﬁ
E ] 4
% i




Asistencia
02-12-2023

Ficha
2771506

Asistencia
04-12-2023

Ficha
2771506

0BJETIVO (3}

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo-  DEL DA WE 2L DEL MES DE__DICIEMERE.

DELARO 2023

I~

W'WWWW’W m:"’w"w
T %::‘Cnmllo?qqi torsiopNEa. Ipeende "','f'.':\'i;'.ﬁ""'”e mwm? a;"nfa‘:’
R 22efXegiorul’
s Y sty f‘qxia : g@-sS‘HL g&sﬂ,&
e [ 10f857764 pede B  Gmr] 21950603 serye &
5
7
GD-F-007 V04
‘E.
W
| GRIETWO (5)
\ ACTA No- md«_.u_mhuMumw

m—wm——x‘w‘—wm—’m— .Mll.

Frecsee Avordie. €1 28\, axy >LETI9291 <%

”WSL "' di c‘DH ;’F::‘I}-:;b:‘ cl'”i 31‘8“?u° i /e g‘! -

. = vasitoar

e iar B £ e O L e N I o] U 5 i L

OESHPRa Poierdy 401 ANLRB

1012112645 gpesiz| oM W 3153352263 ovduz. Qvdvz

B ppadiscron o1 22 Mm&z;b

198699y Apend=t Crow” aggf;gg'?é 3 S Sevy o€

Lol e .
1095285800 bpeadiz. CIDN, 322895088 Edgar Stiven
9023U4I% Apodd comt | 3012900928 Rigarse &
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Asistencia
05-12-2023

Ficha
2860626

Asistencia
06-12-2023

Ficha
2860626

) >
DELDIA 05____ DELMESDE__ DICIEMBRE ______ DEL ARO 2023
—Lﬁm-‘—"m— | GORRED ELECTRONIGO | TELGFONORITSENA | AUTORGA |  FIRMAOPARTICIPAGION |
™ WONBRES Y o —Frwm— ey ST 2 oo
3 CC-1008371278 | WA TN APRENDIZ | UDI NA
JUAN SEBASTIAN
8 JAmEs ©C - 1085808503 | A NIA APRENDIZ | UDI ;
- \e
L1 S NA
| wansoToBMRRERA | © &ﬁ;—swh.n 3 Luags, (1’(“& o=
3 CC - 1098820977 | WA" NA APRENDIZ ubl NA
by
78 | Ti- 1007401928 | NI A~ | APRENDIZ |
agaae o]0 A Ry
7 Ti-1002176034 | WA NA APRENDIZ | WA
LAUREN ISABELA 3
W | CC-1132319006 | WA | NA | APRENDIZ |  UDI WA
wlmm ;
RN CC-1007489823 | NA NA APRENDIZ | UDI NIA
me'fn;mmm
@ ] CC-1005105025 | WA NIA APRENDIZ ubit
lodla@w@ba ok %4
FRANCO - :
ER | CC- 1096070065 | NA NA APRENDZ (] NIA
MARIA CAMILA DUARTE
ORDOREZ |
TR CC- 1008824060 | NA NA APRENDIZ uDi NiA
MARIA FERNANDA )
F5 |GG - 1095769646 | NIA ) APRENDZ | UDI WA
N
| | ARDLABARRERA | Lo
1002525596 A APRENDZ UDl | Mdcegud; cdo NiA
) o WA A 2] oBIgt Metyen V
GARCIA VARGAS :
®
ASISTENCIA FICHA 2860626 Basico de carpinteria y ebanisteria
DELDIA__06___ DEL MES DE__OICEMBRE______ DEL ANO 2023
e e T
¥ CE 1087910315 | WA WiA APRENOZ | U NA
oo
¥ “j0078683 NA w NA
CRISTIAN 7
5 CEETT1e3RNEY | WA T WA | APRENDIZ | UDl  [daenmi@Dudicdetl (9264 00| NA
KN E-WBT‘F‘ NA TAPRENDE | UDX NA
ESTEFAMA CABALLERO '
5] CEC-TiaTI0N% | NA | WA P L
HEIDY VALENTINA 7 We“.f:” RIS LY ngr
® e oo0rsadT | WA NA APRENDUY [T+] NA 2
HENRY CAMILO GARCIA r
7| HERNAN ALONSO CC- 13544088 | WA NIA APRENDIZ DI Wy T =
VILLAMIZAR
- e o WA
ISABELLA MARIA CARO
SANDOVAL
o] V1 1008048040 | A NA APRENDIZ (7 NA
mvus.wm'
CONTRERAS JAMES |
B I CC-1068067852 | WA | NiA | APRENDIZ WA
JESUS DAVID VELASCO
T [ cc-iowemis | WA | WA | APRENDZ | UGN WA
JETZELY TATIANA
ral o e 10083782 | NIA | | APRENDZ | UDI ;h’d’[“W‘J'_ NiA
JOSUE DAVID ARDIA ek co 30527 25446 4
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Asistencia
09-12-2023

Ficha
2771506

Asistencia
11-12-2023

Ficha
2771506

seha
N
DE DEL ACTA No- DELDA___09____ DEL MES DE_DIC_IEMBRE________ DEL ARO 2023
TV_I_JWW—W s | "m_—mrw y
" laes Hmmo’ e 1o UST9ST Ao,m;w% CIDM éz:ﬁf‘mfeo 312162200
2 & - 7 1
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EYR U Ppedd CLom ) 2y
gk [msumes porecdnd 100 |G usetnee B
®
SENA
N
[ ORJETVO (& =y > - -
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROB/ CION DELACTANo-  DELDIA__11____ CEL MES DE_DICIEMBRI DELARD 2023
Vo n;m—' o, DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | ‘g!:, o UORAEO ELECTAONIGO | TELEFONOBAT.SEA | SR mommﬁ"
1 e V‘L ——
s.r‘- 1045 foB$s3 n.‘fur_gl-z @ (.u‘v-a- 5(?2&01@ I S |
2
Jm%m Son | sy _hperde Caom| o o Y, i
> I"Z:"“ ale  lesuonse Apandn  CIDM "‘f"' obde. 288 |1 013200 Sg’ _,&gi-
\ % =
NM"’M loeaniry Apodin LD 4_1_‘ 2 c..‘ 3lLct T 4ety . MMJ
: G@“m‘:t‘.:: 80 23447 Apwsde cipm Z01%e13Y | Rharw €
[7o8578¢800 Aoendiz DM, 3228915088 gfﬁv&ﬁﬁen
7 2 an Jor (Ul
oz guv ORI aPrenniz cium q,lm;],u',,;&a 368392053 " odviodvz |
8 o [0
90 (g (0180962 apendr oy BT o | 2176300 bt
s /
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Pago salud

SO[ | . PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ’ﬁ

| COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91287775

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CESAR AUGUSTO SALCEDQ CARDENAS

CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER

DIRECCION: CL 105 20 31 TELEFONO: 6998937

TIPO APORTANTE: D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IMINDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {(REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4528074387 TIPO DE PLANILLA: FINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/12/11 NUMERO AUTORIZACION: 9996964532

NOVEDADES




N
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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacion del
contrato de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el
ordenador del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de

prestacion de servicios.

El tramite quesurte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I
Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR.5229384 del 21-07-2023.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N° 91287775

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para
orientar formacion Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena, regional Santander

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de
la Formacion Profesional Integral

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
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Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliogréafico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Atender la formacién titulada y apoyar la formacion complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Floridablanca Santander Centro Industrial del Disefio y |a
Manufactura

PLAZO DE EJECUCION: 149 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _ 21 DE _Julio DE __2023

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __1e6 DE _Diciembre__ DE _2023__

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: __hasta el 16 de diciembre de 2023 y cuatro meses de garantia___

VALOR DEL CONTRATO: _ DIECISEIS MILLONES NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ORLANDO COLMENARES ROJAS  cc: 91209035

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N° 91209035

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se atendieron las fichas: 2771506 MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA
(Operario) y 2860626 BASICO DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA (complementario)
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un r sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

Valor total del contrato $16.092.000

Valor Ejecutado $16.092.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_

NO__ GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__
REGULAR__INSUFICIENTE__ Atentamente,
ORLANDO COLMENARES ROJAS

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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