§E  TARIA DE EDUGACION DEL DISTRITO DE BARRANCABERME:
/

__\J AV ti..\./f 4""&;-\

REMISION DE LAS CUENTAS DE COBRO PARA LA SEGRETARIA JURIDICA Y OFICINA DE CONTABILIDAD.

)

Barrancabermeja

HEYHER MANCERA RINCON SECRETARIO DE EQUCACION DISTRITAL, REMITE A LA SECRETARIA JURIDIGA Y GFIGINA DE CONTABILIDAD DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, LA SIGUIEHTE FACTURA DE VENTA PARA REALIZAR SEGUNDO DESEMBOLSO DEL 40% DEL PROYECTO
DENOMINADO " APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR GON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS" EN EL. DISTRITO DE BARRANCABERKIEJA, SANTANDER.

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

PRESENTAR LA CUEHTA A JURIDICA. CONTABILIOAD:

PAGD SEGURDAN SOSUL
FLAN AN, DE ADGULSIC ONES- CERTFICADD DE BANID
PROECTOLAPLICAY

NSPON S0 FRESUDA ESTAL
CONTRATO

REGESTRO PRESUPLESTAL
LERT. APROAASION QARENTIAS
COPU AGTA DE 1600

ACTA GE CUVPLMNENTO PARGIAL E IIFORVE

DECLARACIGH JURAMENTADA PARA EFECTOS
TR BUTAROS

PAGO SEGURDAD SOCIAL

RUT

DETALLE: ACTAPARCIAL (3 ACTADE LQUIDACION 9]
OTRA' SEGUNDO DESEMBOLSO d0%
SECRETARIA JURIBICA
FACTUSA POR PRIMERA VEZ FAGTURAS PARGIALES FAGTURAS FilALES
FACTURA OF VENTA FACTURA BE VENTA
FACTURADE VEITA

AGTA FHAL DE ACTIVDADES Y LIeDACON
GECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRABUTARIDS

PAGO SEGURDAD SOCIAL

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATQ:

RECIBIDO DE LA SECRETARIA JURIDICA

COMO SUPERVISOR (A) DEL CONTRATO, QARANTEZO QUE LA CUENTA REFEREKCIADA CON LOS RESPECTIVOS SOPCRTES SE ENTREGARCH OFORTUHAMENTE A LA SECRETARIA JURIDICA, ASTLAS COBAS PROCEGD A
RADICARLAS A LA OFICINA DE CONTABIIDAD COK LOS SIGLRENTES DOCUMENTOS:

CUENTAS POR PRALERA YEZ

CUENTAS PARCULES

GUENTAS FIKALES

FACTURA O CUENTA DE COBRO

PAGO SEGUROAD SOCIAL
PLAN AMUAL DE ADEME S0 OMES- CERTFICADD DE BANIO
PACECTOAPLICA}

CEPOMNEBLBNY PRESUFLESTAL
COMNTRATO

RECISTRO PRESUPUESTAL
CERT. APROEACION GARINTIAS

FACTURA O VENTA
KCTA DE CUVALIV-ENTO PARCIAL £ IFORNE

DECLARACKIN RIRAMZNTADA PARA EFECTOS
TR BUTARIOS

PAGO SEGURIDAD SOCAL

COFLA ACTA DE NGO
RUT

FACTURA DE VENTA
ACTA FitlAL DE ACTIVDADES Y LIDUDACION
DECLARAGION JURAVENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIDS

PAGO SEGURDAD BOCIAL

HOTA: PARA LAS CLUENTAS CON ADNAOHALES: DEBEN HICLUR COFIA DEL PAS, COP, 8P, YHUTA DIt ADICIONL OTRO Sl COPA DEL OTRD 1.

RECIBIDO.DE CONTABILIDAD

CORRECIONES YO MODIFICACION REALIZADAS A LOS DOCUMENTOS DE LAS CUENTAS
PRESENTADOS [NICIALMENTE:

€7} CUENTA DE COBRO

3 ACTA PARCIAL LIQUIDACION 'S

OTRO:

FIRMA DEL SUPERVISOR

RECIBIDO DE LA CORRECIONES Y/O MODIFICACIONPOR PARTE DE LA SECRETARIA JURIDICA:

CORO SUPERVISOR {A) DEL CONIRATO, GARANTIZO QUE LAS CORRECIONES YO MODIFICAGION DELA
CUENTA $E ENTREGARON A LA SECRETARIA JURIDICA PROCEDO A RADICAR A LA OFICINA D2
CONTABILIDAD:




UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM IVA Régimen Comin No somos Agentes de
Retencién de IVA
No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA 8542 4.00 X 1000

Nit 901167074

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturacién Electrénica No.
18764059639059 que habilita desde 681 hastz 5000. Vence 2024-11-09

|CLIENTE . /ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA PORCONCEPTODE .0 i ORI
INIT . - 890201900 6 Convenio N° 3611-23 de Asociacion para la Ejecucidn de
- DIRECCION .- |- . CIUDAD- .. TELEFONO -~ ||Programas de Formacién Tecnolbgica del Semestrg B- 2023,
CL49 361 f Barrancabermeja 6115555 | Corresponde al salde del 40% del total de 58 estudiantes.
L o FECHA-FACTURA . ..~ 2 FEGHAVENCIMIENTO . ‘]! Lot NENDEDOR S oo | FORMA DE PAGO
1 05/12/2023 04/01/2024 %L VENDEDOR GENERAL Credito
tem | - Codigo | -+ . .- -Deseripcidn . .- Cantidad U Medida Vafor Unitario| VA ‘[ValorIVA | . . Total ..
1 [2-2BECAS  |Tecnologia Gestion Tributaria, 58 Und. 449.940| 0% 0, 26.098.520
Contable y Financiera
Convenio N° 3611-23 de Asociacién
para [a Ejecucion de Programas de
Formacién Tecnolégica del Semestre
L B~ 2023. Corresponde al saido del |
’ 40% del total de 58 estudiantes.
i
f
!
[
S !
Total lineas o flems: 1 SUBTOTAL 26.096.520
DESCUENTO 3]
Valor en Letras VA 0
VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS TOTAL BE LA OPERACION 26.096.52¢
MICTE RETEFUENTE 1]
IRETEIVA )
TN RETEICA &
TOTAL MENOS RETENCIONES | 26.096.520

Representacion Grifica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 05/12/2023 09:05:34

CL 551925 Teléfono 3158088831 Barrancabermeja
Correc Electronico info@utenv.edu.co

CUFE: 2417ba158227960d99¢¢58050321 c4466121d260480661 cod4df{2306ad3a¥a343bcat 14denal fe2f30d3c8¢e0364 1 eac—Expedicidn:05/12/2023 09:08 AM
Fabricante y Proveedor Tecnolégice: World Office. Colombia. SAS. NIT 900534356-3 Softweare: World Office (wo_2)




identificacién det contrato

D del contrate en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de gencracién del estado

Nimero del contrato

Objeto del contrato

Tipe de Contrato
LAsociade a otro contrato?
Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversién

CO1,PCCONTR.5147503
1
Firmado

34 minutos de tiermpo transcurrido (27/06/2023 1:25:50 PMUTC-05:00) Bogots,
Lims, Quito)

CONTRATOQ 3611-23

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ESECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNOLOGICA SEMESTRE B 2023 EN EL DESARRCOLLO
DEL PROYECTO APOYO PARA EOMENTAR EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN
VIDAS EN EL DISTRITC DE BARRANCABERMEJA SANTANDER

Decreto 092 de 2017
SiwNo

5 Meses

26412023 6:00 PM -

0 dias

[“SigNo -
T SipFNo ™
[USiIgNe -
[ SifFNe -

Informacién de ka Entidad Estatal contratante

Sriciig

o
macién del Proveedor contratista

‘% ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEIA

J Recomendacién
{es)

uTeEm

Cuenta bancaria del proveedor

COLOMBIA, Barrancabermeja
£33 Nemers de documento 901167074

Unidad Tecnolo
Medio . . -

Aprobacién del contrato

glmdelMagdaleﬁa__-.. B VIV

- -Corriente

Aprobador — Proveedor

Unidad
Tecnelogica del
fagdaiens Medic

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado
por:

Aprobade TdiYN%%RRA Fecha de .
/_f)\or.' BINCON aprobacian:

_ antrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Documentos Tipo

Fecha de
aprobacién;

27/06/2023 1:58:41
P ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Cuito}

27/06/2023 2:00:11 PM
({(UTC5:00) Bogotd, Lima,
Quito)

Documentos Tipo No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
la Ley 2022 def 2020

sDebe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
dei presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por

el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

E! decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que

manejen recursos publicos, a adquirir alimentos

comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de

Ia Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y

sus prganizaciones, minimo ef (30%) def presupuesto
ITSigFNo destinados 2 la compra de alimentos

Contrato asociade a las
drdenes impartidas por fa




Corte Constitucional en fa Sentencia que declara ek estado-de Cosas
Sentencia T-302 de 2017 Inconstitucionales en relacion con los derachos de los
ntencia T-302 de [Si@No  nifios del puebio Wayiiu,

Condiciones sjecucidn v entrega

Condiciones de entrega:

E! contrate puede ser prorrogade {_SH_ No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de

SINNe
cédigos de autorizacién? i

Configuracion financiera - Garantias

(Solicitud de garantias? [ SipNe

Configuracidn financiera - Pago de anticipos

- Definir Plan de Pagos? [ SiENo

Condiciones de facturacitn v pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarics
Namere del Contrate CO1.PCCNTR.5147503
Proveedor Unidad Tecnologica del Magdalena Medio
Creado por
Agregadoen -
Comentaric
Anexos det contrato

=g axistenresultados que cumplan con fos criterios de bUsqueda especificados -
e ’ ) )

Direccitn de notificacicnes

Direccién de notificaciones CRAS#6-19
Ubicacidén CO-SAN-68081 - Barrancabermeja
Pais COLOMEIA
Departaraento Santander
Municipio Barranczbermeja
Direccién CRAS#6-19
Cédigo postal
Grados (°} Minutos ()  Segundos {7)
Latitud:
Longitud:

Municipic de ejecucion del contrato

. CARRERA 8 # 6-19 SECTOR COMERCIAL COLOMBIA > Santander > Barrancabermeja




Entidad Estatal registrada en el T SiNo
SHF
CDPMigencias Futuras {Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

-50.617.050 COP 00-60-00

.. Bditar -
Editar .

m 2305205 .- - CDP - Novalidado
Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total 2 comprometer ¢ COP
Uttima consulta a SIF

Fecha de consulta SIF -

Compromiso presupuestal de gastos

No existen resultados que cumplan cor oS criterios de busqueds especificados

Saldo de compromisos CDP
Salde de compromisos AVE
Saldo total comprometido
titima consulta a SHE
Fecha de consuita SiIF -




aportes

Planilla Resumen

enlinea , ,
DATOS GENERALES DEL AFORTANTE b N
tdentificacton | dv " Razon Soelal Clasa Aporfante Sucursat Princlpal Blreccion Cludad-Bepartamento Teitfone | Exonetado SEHA &
WTSM67075 . 0 [ UpAD TECROLOGICA DEL MEGDALEIEA | B - MEIKOS D 200 COTIZANYES PRIKCIPEL L3519 25 BARRANCARERMEJA-SAHTARDER  [E019315 Ho
. . MEEO- HTEM .- .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
CPerfodo .Y © 7 clave Tigo Fecha Pago
Pensién Salud " Pego Flanilis Planila timite Pego Banco Dias Hora Valor
w1307 w2306 [ 07481477 SHRTISY E H0IBIT 20238717 | BANCO CAIA SOCUL ] 43,315,700
LIQU[DAC_ION DETALLADA DE APORTES = . :
LU EMPLEADO ' i HOVEDADES PENSION SALUD ooF RIESGOS PARAFISCALES .
W] L et | * Wbz CoFga]0as 7 Epecte | Cosgo]Bin B Rpeots | Gofgs {00 e FYETI P [T £ bpoete D e«c b oaporte | Eravieady {Yousd spenes
R BRI, 3 _i‘q:ﬂld:t tdpitzplvspleorivit i fige lmafiec frppwet | I §vip . . ) Ll EEE R . K.}é}e
TG PSR DO MR Cpreei ] osuecy  smalesn w o seeed sl Rl 00 stuogog S senf 0 | sntenond - Ssted s b osyaeosad Cossed e T sw,tcc.
T e s 6!55!._3-_?1_ o taan aassi [ 30 | Se,340,000 sessgodpannd 0.7 ¢i, 100,00 su:s,fm (2 N AT P B 2 sr,g;qg@ it 1 st..z_w.;;-:p .sss,w} Ko 4l
3 FC L hdnans T BAGOIBEATEL | psit Pw b sromood  sndooleso | S0 nsgsﬁu «whg w ] sonmd D tmond 1k 0 sr,n:m,oo:n_: sos0f 30 ] sroonond G siongr No . is}@,_s;:pa
£ ke 9'.11259_:2 N ETY TR PruoL| Wi E0mE S0 & sz,@,w: .sn.s‘ox P35 B .sz,a:_o,o:u oo vl w b e $1t,5 » 'sz_,'ﬁqm: Sueo Ko 536,57}
5 ¥C - Mmu Sl i - bs-e ]3| stz ss.sz-,cm ] 3 sz,zc_o_,ﬁ s T i $_’1.zo:,‘mz } ésum tenf o] snaoee]  ssmefs{ snanen -si:o,eq: ik §235,50
Yotal aﬁilados’(& . ST 45,055,200 8,720,000 SQ.O‘Q,UIII e S 8,720,000 ? $43,7004 wT  $5000 53,115,700
Pégina 1 de 2 2023/11/08 06:54 AM




aportes

Planilla Resumen

[
enlinea
! ¢
DATOS GENERALES DEL APORTANTE \ ‘ \
) ldehtiﬁgédén dy Razon Soclal Clase Aportante Sucursat Principat Hrecclon Cludad-Bepartemento Telélono | Exonerado SEHA @
g : : KeF

WTOHEZET4 | [0 [LADAD TECHOLOGICA PEL MAGDALENA | B - NEMOS DE 200 CONIANTES FRINCIFAL CL551925 BASRANCABERMEIS SAHTANDER  F6019315 tto

. o I T O ) o :
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

< Perfode T Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pego Plinfila Planilla Lknite Pago Banto Dias Hora Yalor

0307 20034 107451677 34T £ WRIINT 202308717 | BAHCO CAJA SOCIAL 0 $3,315,700
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMIHISTRADORAS: 3)
S COLFONDOS 11
COLPENSIONES.

: ro'é\ma' IR T

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
CARLSURA,

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

CAFABA
£PS (ADMINISTRADORAS: 3}
FOSYGA
HUEYA E.R.S.
SAITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS; 1}

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR

FAVILEAR
SENA [ADMINISTRADORAS: 1)

SEMA

238001
<25-14
230304
1414
CCEI8
HINE
EPSO3Y

EPS005

PAICEF

PASEHA

800,227,940 &
600,336,047
800,224,808 8
890,903,790 5

896,270,275 3

90,037,916 1

900,156,264 2
800,250,440 &
899,992,219 2
599,999,034 |

5 $1,395,200
E 5185,600
2 "§672,000
2 sﬁir,f;oo
5 $45,700
5 $45,700
5 $348,800
5 $348,800
5 $1,090,000
t $145,000
3 $695,000
1 $250,000
5 5261,600
5 5264,600
5 $174,400
5 $174,400

50 50
B 50
e s0
%0 50
%0 0
50 50
50 $0
50 s0
50 50
50 50
50 T80
50 o 50
%0 50
S0 50
50 s0
$0 0

51,395,200

$185,600
$672,000
$537,600
$45,700
$45,700
$348,800
$348,800
54,090,000
$145,000
655,000
$250,000
$261,600
$261,600

$174,400
$174,400

Pigina2 de 2

2023/11/08 06:54 AM




aportes Planilla Resumen

enlinea ) /

DATOS GEHERALES DEL APORTAMIE - o R A

identiflcacton o Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Blrecclon Cludad-Departamento Tetéfono Eﬁoneffcd;FSENA e

HIT 501167074 G - DAD TECHOLOGICA EXEL MEGDALENA. | B - HEHGS DE 200 COPTANTES PRSRCIFAL L3519 25 BAPRANCARERMEIA-SAHTARDER  [E01935 Ha

DATOS GEHERALES DE LA LIGUIDACION

‘Periodo ¢ Clave Tipo Fecha Page

Penstén Satud - “Pago : Flinilia - Hanitla Linite Pago Banco . Dias Mora Yalor _

Wi . fa02309 rolsieze . . F43AL5214 E TORILOHE Z023/U3/ 53 | RANCO CAJA SOCUL 1 $4,641,400

LIGUIDACION DETALLADA DE APORTES ) . o

' EMPLEADQ o o bt HOVEDADES PENSION S5ALUD CCF . RIESGOS PARAFISCALES - . -

R, 'l\f-a-ﬁ"kidir.l= ’ .‘K:r.dxe:' R . Cadiga |0 L tpte  [eoigs] pias [ e |Cedgo frias) ke Iourte | eadipo |oiss 12c tpate |oias B dgarte ' | Baoinady | Totl dprtes
A o : gt frezjtes tdalten hapleoc st fein fig e s . X . . . S . B ) . %?c{?:, -
N T ST IO m_g._c}.e_ms-___ NEYIE j . hsow: [ 17 - sssooed  pumsodeesesd o7 seenoocd . sssom <oy W sesnooey 5,20 1469) 17 ] P R B B B IR B s
2 oke obrsis o mmwz BIEENE ] : pramfar sssarl  Suniodess 1z VS_{_rC'S,M_Z’ sz corml 17 R I . gz w1 ;i&s,nm
3 e '-3+.:_~_.5e_:z.ﬂ, : u;wo’il_uq.m HEE : E - pioai ] smnod  Swssadesmn w1 Suesedd] susood cod o] sussaged 544-.(:30 1) 35 §1, 160,00 R ot .:»ia L sl
4 & ; |':~39:Ll_ﬂ Sponcinenee T - b i : : bswe [ o7 ceshond  Siogtolemi 17 st...'.-:ma Cssson CoR A7 -s.saa_,cm JRETTRC VAT PN Y BT BT T B . susas
5 ke psssar L hdoseras g o0 T x . L3 2 §72,134 sez,efvonm] 2 s g9 Gy 1 Amng TR TS ) LT B - wow kel AR --sza,z‘:;a
& ke o hassuar \r‘aou.w i ° . bwaoi f s | $rom,e7 173, kefasogi] 23 §8,082,267] ] $135,40 e 2 §1,042,£4T; 9:.@_0 wenf s § o880 . ¢ Css00f 2 | [ XY B e It &x11,000
7 oke st ﬁ&mw x 1e sr S e Y B BT B B 59‘:«5,5!7 TR INTET I S0, 557 I R R SR m ; sz:‘:u,ox
ke pnesm w&q"o_w.m hxo : P54 | 17 SSOO000 - HI0 B ERSOS 37 | S5A0,600 S50 COF3Y 07 oy R0 rend 7 v feso00d o 3w W ' 56001 - UMy He o £ 4352.500
Ry mza:ﬁ Precoin peatr pros [ 20| satonood  Socoferung a0 szoooodd  sutoony copiy w0 - $2,000.000 faod 1l 2| s20mod poxd 30 | smoced - osweed  w §i4o,504]
o ke 31525972 /R CEAR ' hanoi] 3 | Snwoond  SILORERGIT) 3 [ 20 szrs,cn-ﬁ COR3 32 f $E,200,000 s 1401 20 [ §2200.00 s 20 | a0 S1500X] ke 438,500
11 3C . Rasier .mam.ma ’ e [ | ostredd  ssaeodpsny n | stwocod  samseod corsyow | snanend waond 1en1| 2] s2won ser500] 30 [ snaoood 1o e £435,500%
Total Aﬂlizdos(io) _' : SITLE8,008 41,5006 $12.573,338 94,571,900 FERZ R EL T~ 01 B $12,573,339 ward | waemon  semaw 4,835,700

Pégina 1 de 2 2023/11/08 06:53 AM




aportes Planilla Resumen

£
enlinea /
f
DATOS GERERALES DEL APORTANTE o Lo T ' : b
Identificactn | dv i Razon Socdal . . Clase Aportente Sucdrsal Principal Direcelon . Cludad-Departamento Telélono | Exonerado SERA e
WT 90H67074 07 - JUNDAD TECHOLOGICA DEL PAODALENA, | 8 - MEHOS DE 200 COTILANTES RO [ e 113 . JELsE RS BARRANCAEERMEJA-SHHTAMDER  {£019315 13
; Fl R ikl SVt * 7Rt Ly PAL . )
DATOS GEHERALES DE LA LIQUIDACION .
Pacdode L Clave Tipo - Fecha Pigo
Penstén Sahed Pago Fnilla Ptanills Limite Pago : Banco Diss Mota Valor
PRI P32 RV 7 T 3456415214 E 013103118 FETIFOPHT | RANCO CAJA SOCIL 1 . $4,642,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMIHISTRADORAS: 43 ) ‘ - $1,849, 100
CotFoRDoS Tt B 8W0RTI0 6 B S18500 o o0 o0 T g0 ' $185,900
'ta?_éusuo.-’_:fs_ Sl e eAvEE " 900,336,004 7 RN : sa.auoo U e 50 o © $890,600
CUPORVENR T SRS 230301 800,224,808 8 3 $646,500 Co e el s $647,200
mo_r_écqnﬁ_ Lol 2w 800,229,739 0 T S0 s R N - $145,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $65,700 $160 30 $65,800
ARL SURA RS : 141 890,903,7%0 5 0 : 565,700 - $100 s . $65,800
CCF (ADNJNISTRADORAS: 1} 10 $503,100 3600 50 $503,700
CAFABA ccFig §90,270,275 5 10 $503,100 $600 e $503,700
£PS (ADMINISTRADORAS! 4) 0 $1,571,900 51,900 $0 31,573,800 -
FAMSSANAR EPsOl7 830,003,564 7 7 . $¥70,000 $200 S50 170,200
FOSYGA HiNom L0796 1 1 $145,108 5200 T s 145,100
HUEVAE.S. EPSO37 900,156,264 2 3 $695,000 5600 PRTEAT 695,500
SANITAS EPS00S 800,250,440 6 4 $561,800 5700 R $562,500
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $377,500 $500 50 $378,000
WISTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PACHF 899,999,239 2 19 $377,500 §500 8 $378,000
FARILIAR ' : S
SENA (ADWINSSTRADORAS: 1) 10 $251,700 $300 $0 $752,000
10 251,700 $300 50 $252,000

SENA - PASEHA 899,999,014 4

Pégina 2 de 2 2023/11/08 06:53 AM




aportes Planilla Resumen

enlinea , /

DATOS GEHERALES DEL APORTANTE b \

" identificactén dv " "Raren Sochal Clase Aportante Sucursal Princlpal Blreccion tiudad-Departamento Teléfona Exmer:éd;‘:snue

HITO01167074 . J@ | n0DAD TECHOLOGICA DEL MAGDALENA | B - MEMOS DE 200 COTIZANIES PRFCIPAL 551925 BAPRANCABEPME)A-SANTANDER  {€019315 . Ho

: R B £ T : . . .

DATOS GEHERALES DE LA LIQUIDACION

cRetese o] Clave Tige Fecha Pago

Pension Salud Pago Plinilla Plznilla Limite Pago . Banco : Dilas Bora Yalor

201347 . jH0110 RS [ Raennssy £ 2023110118 2023410719 | 843CO CASA SOCIAL th o 55,560,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ] . ’ ] . . :

CEWPLEADO y HOVEDADES PENSION SALUD [ RIESGOS . PARAFISCALES
Ko | - Bl - Norita : Codizs|Diss 213 Aprete  [Coipa] Dl B | fote  JCofge Ui i5C Aerte | Copa {0518 e . fpocte fOhas| -2g Eoois
S| et fda]ree fudatep e vt dnfige lmafwdcfoplvt | o {vip : : - ; R EAR S

ke prassn muc;moé Bk IR . . il suamad  smedesd » $,E0000 LS00 GO 30 | SLE000 - $48,00 PYET I st,iw,cc-: B B B BT
KN B ns_r_s:_i_n wm@a_m_z_ EREE : : : ; prc | 3§ sromond  sieoodersos] 30 1 stsoox] Csamend cerny o [ sneepod  ssted wenfsa] sneeon i $.w_:o,_n-:n oy
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Vigilada MinEducacién

PERSCONERIA JURIDICA RESOLUCION N° 1251 DE 2018
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 901167074-0

Con el fin de acreditar el cumpliriento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de Diciembre de 2002, y en uso de las facultades que otorga la Ley
145760, Ley 43/90 y Ia Circuiar No. 002 de ia Junta Central de Contadores,

CERTIFICO

QUE: La Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio UTEM, identificada con e! NIT
No. 801.167.074-0, se encuentra a paz y salvo durante los Ultimos seis (06) meses,
dando cumplimiento oportuno a todos los pagos de ndmina, aportes y demas
obligaciones legales que le corresponden respecto al Sistema de Seguridad Social:
Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Servicic Nacional de Aprendizaje,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar.

Se expide en Barrancabermeja a los siete (07) dias del mes de noviembre del afio
dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

If:%cz 2 ¥ p ncae
{SABEL MARIA MANGERA CAMELO

REVISORA FISCAL
TP 106474-T

& Calle 55 No 19 - 25 Barrio Torcoroma -Cel. 315 808 8831
= info@utem.edu.co - www.utem.edu.co - Barrancabhermeja, Colombia.




2

WOﬂm Tty Y

JUNSFA"‘C N smé@s:ceum JBES:
STARIETAPHORESTONAL
c@nmnon“wa l

s e o
2 D) J K
o s §
3 e 4
; : i
atanlele s 1 e ‘

J

R T P SR S RS AR D

£ SRy iy S N e
S s T

5 ..\‘?:p* ,).)'u.'-,i\‘) " i

-w. \.'. o Yy r.-‘-\f‘ Tl '“-mw\-
\.w & Est:arraqeta‘{es e!-\un;co -docy

‘Il L'cy@s‘de Jggo_(l.u’vu (5, gt

-

colh f-\-"';'p~

AN

me 1o b'a‘f:mdi ‘“
t%CONTADGR PUBLICO e hctiordo Cofder ostab!ecsd "“ "J:::‘f
{ i

'W‘-Agra occmos-a or

N ~qu|en}nncuonw 'am atn-devol

CSATMin - i vm

%{( Rl msm d;a‘ YEdiCACIEN ,Nacuonai Junt‘ﬁ"»’ggaxmlrde}a
st

[

I Ao o ica e,
~<;‘_ 5 o ‘wa T e TS

T

s 1ot
SEas e

t -*t.g\ ”‘\’“"‘Q"'C?“"
i
g
P

ottt

oAt

3 %_&ﬁ"s_‘?‘fiﬁ

!l




WNOAD JUNTA CENTRAL

ACMINISTRATIVA,

esreciar DE CONTADORES

Certrﬁcado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIC DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA Ar
QUIEN INTERESE

Tk ok ok ok ok kR
T s Kk KKk R dEE Ak K kK

**********‘E b ok ok ok ke %

LIZAR EL
REGISTRO |

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes'de Diciembre de 2023 con Vigencia de (3) Meses, contados
echa de.su expedicion.

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ART!CULO 6 PAéAGRAFO 3DE LA LEY 982 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad dé este certificado, lo puede consultaren la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

FIGIEADO

DE COLOMBIA

L B-l
ete - Banco
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HACE CONSTAR

Que el{los) cliente(s):

UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA Identificado con NIT 901.167.074-0
MEDIO -UTEM :

ldentificado con
ldentificado con
ldentificado con

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina; BARRANCABERMEJA con las
siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Nimero . 24125725127

Fecha de Apertura . 5 de septiembre de 2023
Saldo disponible : $0.00

Saldo total 3 Ia fecha 1 $0.00

Condiciones de Manejo : INDIVIDUAL

Estado 1 ACTIVA

Hasta aqui hace constar el Banco Caja Social

Esta constancia se expide con destino a: ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, bajo el
Convenic 3611 -23 de Asociacién para la "Ejecucién de Programas de Formacién Tecnoldgica
Semestre B 2023 en el Desarrollo del Proyecto Apayo para fomentar el acceso 2 la Educacion
Superior con Inclusién con Becas que Cambian Vidas en el Distrito de Barrancabermeja - Santander".

Realizada en la Oficina Barrancabermeja de la ciudad de Barrancabermeja, el dia Miercoles 15 de
noviembre de 2023 '

Cordialmente,

Oéc.ra /746(4&/4 ;Cémz F

Crlginal; CLIENTE ‘ o
Rev. JUL., /2019 . EOQIN-255
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UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
- UTEM-

W ALIA D1 L MALIALENA WEOT0)

SEGUNDO INFORME PERIODICO CONVENIO No 3611-23

En atencidn a ias obligaciones del Asociado, me permito relacionar informe
periddico de seguimiento académico en el avance del semestre académico B
2023.

A partir el 14 agosto de 2023, damos inicio al semestre académico B2023,
semana en la cual se dieron inicio a las actividades académicas con la realizacién

de nuestra induccioén y reinduccién a docentes nuevos y antiguos como también a
nuestros estudiantes.

Induccion Docente B 2023

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3611-23
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Inducciones estudiantes B 2023

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3611-23
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1. GARANTIA DEL USO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA,
PLATAFORMA TECNOLOGICA Y LABORATORIOS.

En ta Unidad Tecnoldgica def Magdalena Medio -UTEM-, consideramos que la
comunicacion institucional es fundamental para el fortalecimiento de la imagen, el
sentido de pertenencia, la cultura organizacional y la manera en que somos
percibidos por fos publicos internos y externos, teniendo en cuenta que comunicar
de manera transparente y eficaz permite relacionarnos con nuestro entorno y
faciiita el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionaies, ta Misién v la
Vision.

Los canales institucionales que a continuacion se describen hacen parte de las

herramientas de comunicacion y desarrollo de la oferta académica de la
institucion:

PLATAFORMA ACADEMICA Q10. Software disefiado para la gestion
académica, administrativa, comercial y de educacion virtual.

Q10 Academico se compone de varios mddulos estratégicos que apoyan la
gestion de la informacion en diferentes riveles de fa cadena de valor de la
institucién, proporcionando un sistema integral en todas las areas relacionadas
con los procesos académicos, comerciales, administrativos y de educacion virtual.

Segundo informe peribédico UTEM Convenio No 3611-23




UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
- UTEM-

Cuenta con espacios de interaccion asignados a cada una de las asignaturas. Alli
el docente sube toda la informacidn partiendo del micro curriculo, el material de
apoyo, talleres, evaluaciones, entre otros.

Cada estudiante tiene asignado un usuario y contrasefia que les permite el ingreso
al contenido compartido y estructurado por cada docente, asi como al desarrollo
de las actividades académicas programadas.

Acceso a plataforma: utem.g10.com

/\ Bicnvenido a
@ UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA
WEES MEDIO

Tl A AT S (T A,

Ingresa a t cuenta

A TAS A S Ll
Satmad@ Estudianto En nombry de UTEM It damos e mat cordial biermmnicd a —
nunctri Slataforma wead dmica, st la Que gurde oot lenaticion como b
visalizagion die noli, eutado die Cuenta, hocainos, matenisl do eututio, #rte otron.

Autodiagnéstico de condiciones de salud. Esta encuesta se habilita en cada
usuario de manera automatica cada 7 dias, permitiéndole a la institucion lievar
una base de datos de alertas de saiud en su comunidad académica.

Portal del Estudiante

Segundo informe peribdico UTEM Convenio No 3611-23
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Recursos y lecciones de la asignatura
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ANALISIS FINANCIERO N 238 VY 1 w0 o o b e

G-SUITE INSTITUCIONAL. La institucion reconoce ia importancia del uso de las
comunicaciones electrénicas para el intercambic de informacién como parte del

G-SUITE INSTITUCIONAL. La institucion reconoce {a importancia del uso de las
comunicaciones electrénicas para el intercambio de informacién como parte del
quehacer diaric de la comunidad académica.

UTEM cuenta con un sistema de comunicaciones soportado en una G-Suite, sobre
esta plataforma soportamos el correo electrénico, el calendario y los documentos
basados en la web para el estudio colaborativo en cualquier momento v lugar.

G Suite for Education es una suite de productividad basada en la nube que ayuda
a profesores y estudiantes a conectarse y trabajar desde cualquier lugar, en
cualquier dispositivo. Es facil de configurar, usar y administrar, lo que le permite
trabajar de manera mas inteligente y concentrarse en lo que realmente importa.

Creado para la interaccidn entre los diferentes miembros de la comunidad

institucional. G-suite permite integrar la programacién de las actividades
realizadas en plataforma con los encuentros presenciales en las aulas de clase.

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3671-22
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REDES SOCIALES: las redes sociales son un canal fundamental para informar
de manera inmediata v con un alto grado de oportunidad a la comunidad interna
y externa de la Institucion.

Su uso adecuado potencia para los propésitos institucionales la comunicacion
inmediata, la gestion de redes, la divuigacion puntual de resultados, logros vy
conocimientos, y seleccionar informacion consciente y libre. Consideradas como
medios oficiales para la transmisién y recepcién de mensajes las redes sociales
deberan guardar la unidad de comunicacion institucional.

Fanpage @utem

Unidad Tecnologica del Magdalena
Medio - UTEM -

L e g

Detallex Publicaciones. 2 Eebon

TRy, Mrubed Terisegris del Muagileiena Koo - CTEM -
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Instagram

Sontactinny
e BRI

risia o]

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3611-22
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PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

NOSOTAOL »  PRQGTAVAS STIICIONA v CONTATTS  PRONTITIFGON

e

Es el canal de posicionamiento y visibilidad interna y externa de la Institucion.

Los contenidos de informacién en confiabilidad, oportunidad, ecuanimidad vy
veracidad son responsabilidad de cada dependencia. El correcto uso del lenguaje,
la identidad e imagen institucional y la multimedia seran orientados por la Rectoria
y la Coordinacién a través de este medio se comunicard, eventos, noticias,
informacién de caracter educativo, mensajes a la comunidad académica v partes
interesadas.

2. ESTRATEGIAS DE FOMENTO Y PERMANENCIA EN BUSCA DE LOGRAR
EL EXITO ACADEMICO.

&l programa de bienestar institucional surge como un puente para promover
espacios de convivencia académica de calidad mediante estrategias de
reconocimiento cultural, interaccion fisica, educativa, social e intelectual de forma
integral, es por elio por lo que hacer referencia a bienestar Institucional es hacer
que el o la estudiante viva esa experiencia de acompanamientc en diferentes
areas y disciplinas para una mayor comodidad, sentir y respaldo académico.

Bienestar Institucional UTEM o BieneUTEM se encarga del bienestar de los
estudiantes, docentes y personal administrativo que coenforman la Unidad
Tecnoldgica del Magdalena Medio, cuyo fin es el incentivo de! desarrolio humano,
en espacios de disfrute donde se incorpore el deporte, ia cuitura, el tiempo de
goce y agrado entre lo académico y el crecimiento personal de cada persona, asi
mismo, fortaleciendo conocimientos tanto como competencias que permitan un

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3611-23
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proceso inclusivo educativo, actuando como un engranaje para asociar los
programas de formacion de educacién superior ofertados uniéndose a el proyecto
de vida de los estudiantes de forma profesional.

Segun lo anteriormente mencionado bienestar institucional propone un programa
encaminado al servicic de los docentes, estudiantes, personal administrativo
(colaboradores) y comunidad egresada perteneciente a UTEM para un mayor
desarrollo personal y un mejor respaldo académico, es aili donde surge “Vivo la
U”, programa propuestc para respaldar a los estudiantes en su proceso de
formacién y los docentes tanto como administrativos en su crecimiento personal.

;i Qué es “Vivo iz U”?

Hace referencia al programa orientado a la prevencion de la desercion académica
y la promocién de la graduacién estudianti UTEM, a través de 4 ejes
institucionales de accién, fundamentales para el monitoreo, conformacién de rutas
de alertamiento e identificacién de [a posible tipologia de factores de riesgo en los
estudiantes de la institucion:

Sistema de alertas tempranas

El sistema de alertas tempranas hace referencia al seguimiento e intervencion
institucional, brindandole a cada estudiante un acompafiamiento y seguimiento
adecuado de forma constante por parte de los docentes y ia institucion,
previniendo la desercién, asegurando el éxito académico, donde finalmente se
promueve la graduacion a tiempo de forma apropiada.

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3611-23
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Sistema de tutorias y acompafiamiento

El objetivo principal de las futorias es mejorar el rendimiento acadeéemico,
abordando problematicas escofares, desarroliando habitos de estudio para
garantizar la disminucién de la desercién escolar en la institucion, asi mismo el
acompafiamiento personalizado a cada estudiante que lo requiera se encarga de
reforzar conocimientos y guiar al estudiante en su proceso de formacion superior.

REPDRTE OC ASESORIAS
& TUTORIAS ACADE

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3611-22
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CONTABILIDAD FINANCIERA
TEMAS:
BALANCES GENERALES
FECHA:

Viernes 01 de Septiembre 2023
Horn: £:00 - 5:00 PM
DOCENTE :
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Evaluacion y monitorec

En el proceso formativo practico, la evaluacién y monitoreo se encarga de obtener
informacion o datos mediante una correcta retroalimentacion del aprendizaje del
estudiante para potencializar, desarrollar y estructurar habilidades vy
conocimientos efectivos Gtiles en el campo profesional.

Graduacion a tiempo

Hace alusion al reconocimiento de los estudiamtes merecedores del titulo
formativo, para ello, la gestion, informacion y el apoyo académico sirven de base
para que las personas se sientan respaldadas, seguras y amparadas de gue su
proceso culminara de la mejor forma posible sin impedimentos o tropiezos.

Mediante acuerdo del consejo académico No. 002. de fecha 28 de agosto de 2023,
se aprobd el calendaric de grados para el programa tecnologia en gestidn

tributaria, contable y financiera, semestre b 2023, ceremonia a celebrarse el dia
01 de diciembre de 2023.

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3671-23
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Conferencia “Urbanismo y Derecho” casco: Parque Infantil
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SEMANA CULTURAL 2023 B
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“Inluar

« Campanas
Estas camparias se adelantan todos los meses, durante el respectivo semestre
contribuyendo con esto en |a salud mental de nuestra comunidad educativa

Sobre fa ANSIEDAD

QUE HACER CUANDD

Hoxolgo creative

Midrotate Menzente presente Pide ayuda

Cuando pedir AYUDA
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2. PROGRAMA DE FINANCIACION

La falta de recursos financieros es uno de los principales obstaculos para el
acceso a las opciones de estudio, para la permanencia y la graduacion, es tal
vez el factor al que mas frecuentemente se asocia el abandono escolar. En
consecuencia, se han creadc una serie de iniciativas destinadas a
subvencionar las deficiencias econdémicas de los estudiantes, entre ias que se
cuentan los creditos educativos institucionales y bancarios, convenios de
subsidio educativo, refinanciacion de la matricula; becas institucionales,
auxilios empresariales, las figuras laborales dentro de la institucion, vy las
pasantias o convenios empresariales remunerados.
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En el periodo académico B 2023, a institucion a través del Consejo Directivo,
definié unas medidas de apoyo financiero que consideraban descuentos del
25% y 15% en el valor de la matricula, asi como no cobrar intereses de mora
sobre los acuerdos de financiacion.

Adicionalmente se cuenta con convenios con otras fuentes de financiacion,
como son;

oo perativ

comun

r—
S e INDACION
2 Pore of Deyarrabe Colf Mogdoime Mosis

3. INFORME DE CASOS QUE PRESENTEN DESERCION POR PARTE DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA BECAS QUE CAMBIAN VIDAS

La institucion contempla dos modalidades de programacién académica, una
programacion regular semanal, que le permite al estudiante asumir asignaturas o
médulos diferentes cada dia del programa académico en que esté matriculado,
con evaluaciones al final del semestre, y una programacion modufar, en la que el
estudiante avanza y se concentra en un solo madulo o asignatura desarrollando
todo el contenido y es evaluado. Posteriormente continda con otra asignatura o
modulo.

Dentro de las fechas que enmarcan el segundo informe académico de
seguimiento, la Institucidon NO tiene identificado casos de desercion para el
semestre 2023 B. De igual forma, se mantiene el gjercicio de fomente de ta
permanencia ¢ retencion estudiantl a través de diferentes acciones que
garantzan el acompafiamiento a los estudiantes durante su trayectoria
académica.

4. REPORTE DE INASISTENCIA POR ESTUDIANTE

4.1 Intensidad horaria del programa académico

No| PROGRAMAACADEMICO | REsOwCIONEs |  CREDITOS | INTENSIDAD -

| AcADEMICOS | | HORARIA . -
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TECNOLOGIA EN GESTION
1 | TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

Resolucién del MEN No. 12258 del 8
de julio de
2020.

4.672

Cddigo SNIES: 109425

colombiana y postconfhcto

S e e lindependiente | ol i
Fundamentos en matematicas 32 64 96
Fundamentos en

administracién 32 64 %6
Fundamentos contables 48 96 144
Fundamentos en informética 48 96 144
Legislacién comerciat 32 64 96
Catedra UTEM 32 64 96
Constitucidn politica 32 64 %6

Total

..... Segundo semestre

Matematicas aplicadas

Teoria organizacional

Contabilidad generai 48 144
Informatica aplicada 48 144
| Legislacidn laboral 32 96
Teorias de comunicacion 48 144
Total E—— 272 s
Tercer semestre
Gestnon de mercados 48 144
Contabilidad de costos 43 144
Matemdaticas financieras 43 144
Legislacion tributaria 48 144
Metodologia de la investigacion 32 96
Ing!és l 98
Total

Cuarto semestre

144

Estadlstica
Contabilidad financiera 144
Andlisis financiero 144
impuestos 128 192
Investigacién aplicada
lngiéslf
Tota! e

Qumtosemestre : U e AT
Gestnon del talento humano 48 96 144
Presupuestos 48 96 144
Auditoria tributaria 438 96 144
Emprendimiento 48 64 112
Electiva i 32 64 96
Inglés |I§ 32 64 96
Total- . .. SRR s @B e | s B BB
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S SeKUO SemMEStre o iy L L SERE R R e e
Practica empresarial 64 128 192

::E:Ez:;no contable y 64 198 192

Auditoria financiera 48 96 144

Auditoria y control interno 48 96 144

Electiva Il 32 64 96

Total it A I bt B R e I T

4.2 Listado de inasistencia por estudiante

TEM | 0cuMENTO | NOMBRE | NOMBRE | APELLIDO | APELLIDO | Ciases |"MASSTENGIAS |0 X\ ins
1 | 1096194076 | Alex Alfredo | Quesada | Zapata 34 1 3%
2 | 1096215263 | Dina Luz Manzano | Pantoja 34 0 0%
3 | 1003379454 | Andrés David Gonzdlez | Barros 34 4] 0%
4 | 1005259272 | valentina Ortiz pinzén 34 1 3%
5 | 1005182661 | Ginnelly | Tatiana Campo Caballero 34 0 0%
6 | 1096210405 | Suleimy Genes Duarte 34 2 5%
7 37578317 | Kelly Yohanna | Chévez Galeano 34 3 9%
8 | 1096247458 | Adriana | Lucia Herrera | Brand 34 0 0%
9 | 1096244920 | Maria Fernanda | Herrera Hernindez. 34 0 0%
10 | 1005107048 | Maria Alejandra | Diaz Ardila 34 1 3%
11 | 1097182860 | Nicol Charit Bautista | Avila 34 1 3%
12 | 1002421711 | Karina Navarro | Bdez 34 0 0%
13 | 1091355790 | Jesis David Diaz Pérez 34 4] Q%
14 | 1096201351 | William Digz Girdn 34 0 0%
15 37575992 | Julie Afanador | Avila 34 i 3%
16 | 1005340460 | Sharon Andret Calderén |Méndez 34 1 3%
17 | 1096182587 | Gloria Lizeth Carvajal | Moscoso 34 0 0%
18 | 1005240956 | Lina Fernanda | Celis Jiménez 34 1 3%
19 | 1096188201 | Karol Dayana Morales Corzo 34 o 0%
20 | 1005184556 | Michell Vanessa |Pedraza Ospino 34 1 3%
21 | 1045326346 | Xiomara Garzén Jiménez 34 2 6%
22 | 1097182053 | Estefanfa | Alejandra | Velisquez |Franco 34 2 6%
23 | 1096218026 | Cristian | Alberto Ayala Bernal 34 2 6%
24 | 1096230790 | Elaine Katrina Campo Caballero 34 1 3%
25 | 1097781797 | Juan David Gelves Cacua 34 4] 0%
26 | 1005105426  Maira Alejandra | Gil Erazo 34 0 0%
27 | 1096254093 | Xjlena Isabel Hernandez | Fldrez 34 2 3%
28 | 1000454989 | Mariana Mendoza | Guanare 34 2 3%
29 | 1005178883 | Astrid Carolina | Ospino 34 3 8%
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30 | 1096231739 | Jessica Sanabria | Gutiérrez 34 0 0%
31 | 1095792607 | Cindy Carclina | Granados | Badille 34 3 9%
32 | 1096242441 | Zuleima Alfaro Rodriguez 34 1 3%
33 | 1005028388 ! Ligni Estefania | Vega Miranda 34 1 3%
34 | 1096255235 | Maria Alejandra | Molina Meijfa 34 0 0%
35 | 1005221464 | Daniel Felipa Ariza Palmera 34 2 6%
36 | 1052952141 | Estrella i Marina_ | Castro Rojas 34 2 6%
37 | 1099367751 | Leidy Yohana | Bayone Flérez 34 2 6%
33 28483569 | Norma Constanza | Bram Martinez 34 1 3%
3% | 1010124802 | Lorena Arias Borja 34 0 0%
40 | 1096221884 | Emerson Corena Camargo 34 0 0%
41 | 1005187716 | yurainis !lorena ortega rincén 34 2 6%
42 | 1005241202 | Laura Isabel Alfonso Ocampo 34 3 9%
43 | 1005184268 | Monica Yulitza Bacareo Sanchez 34 0 0%
44 | 1096220654 | Yurani Lizeth Cadena Arzuza 34 0 0%
45 | 1096231578 | Flor Maria Diaz Miranda 34 0 0%
46 | 1096208345 | Linsay Mayerly | Gomez Rodriguez 34 1 3%
47 13854189 | Edison Esneider |Nevado Vargas 34 0 0%
48 | 1005221074 | Jasmin Adriana | Nifio Cruz 34 1] 0%
43 | 1097182148 | Maryury |Julieth Oviedo Silva 34 0 0%
59 | 1096230163 | Jenifer Pedrozo Galvis 34 1 2%
51 | 1096219550 | Yuly Paola Rodriguez | Sanmartin 34 3 9%
52 | 1002363567 | Leudis Katerine |Espinosa !Lépez 34 0 0%
53 | 1096213591 | Nancy Katherine | Estrada Granados 34 0 0%
54 | 1096238283 | Yicet Daniela Mejfa Trespalacios| 34 2 6%
55 | 1096209500 | Jessica Fabiola Pérez Ballesteros 34 1] 0%
56 | 1050548029 | Estefannia Porras Banderas 34 2 6%
57 | 1005184752 | Angelly Paola Santos Moreno 34 4] 0%
58 | 1096214949 | Brenda Lucia Suarez Muralia 34 1 3%
4.3 Porcentaje de pérdidas de asignatura por inasistencia
ITEM | SOCUMENTO | NOMERE | NOMBRE | APELLDO | APELUDO | PROGRAMA | comte. |PORCENTALE
TECNOLOGIA EN
GESTION
1 | 1096194076 Alex Alfredo Quesada | Zapata TRIBUTARIS, 0
CONTABLEY
FINANCIERA 0%
2 |1096215263|Dina  |Luz Manzano | Pantoja Eigﬁ%’;\?m“ 0 0%

Segundo informe periGédico UTEM Convenio No 3611-23




UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
- UTEM-

TRIBUTARIA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

TECNOLOGIA EN
GESTION

3 1003379454 { Andres David Gonzalez | Barros TRIBUTARIA, 0
CONTABLE Y
FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN
. GESTION

4 | 1005259272 [ valentina ortiz pinzén TRIBUTARIA, 0
CONTABLEY
FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN
GESTION

5 | 1005182661 | Ginnelly |Tatiana Campo Caballero TRIBUTARIA, 0
CONTABLE Y
FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN
GESTION

§ | 1096210405 | Suleimy Genes Duarte TRIBUTARIA, 1
CONTABLE Y
FINANCIERA 17%

TECNOLOGIA EN
GESTION

7 37578317 | Kelly Yohanna | Chéavez Galeano TRIBUTARIA, 1
CONTABLEY
FINANCIERA 17%

TECNOLOG{A EN
GESTION

8 | 1096247458 | Adriana Lucia Herrera Brand TRIBUTARIA, 0
CONTABLEY
FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN
GESTION

9 | 1096244920 | Maria Fernanda | Herrera Hernéandez |TRIBUTARIA, 0
CONTABLEY
FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN
GESTION

10 | 1005107048 | Maria Alejandra | Diaz Ardila TRIBUTARIA, 0
CONTABLEY '
FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN
GESTION

11 | 1097182860 | Nicol Charit Bautista |Avila TRIBUTARIA, 0
CONTABLE Y
FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN
GESTION

12 | 1002421711 | Karina Navarro Béez TRIBUTARIA, 1
CONTABLEY
FINANCIERA 17%
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13

1091355799

Jests

David

Diaz

Pérez

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

i4

1096201351

William

Diaz

Girén

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

135

37575992

Julie

Afanador

Avila

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

0%

16

1005340460

Sharon

Andret

Calder6n

Méndez

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

17

1096182587

Gloria

Lizeth

Carvajal

Moscoso

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

18

1005240956

Lina

Fernanda

Celis

Jiménexz

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

19

1096188201

Karol

Dayana

Morales

Corzo

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIS,
CONTABLE Y
FINANCIERA

0%

20

1005184556

Michell

Vanessa

Pedraza

Ospino

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

21

1045326346

Xiomara

Garzén

Jiménez

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

17%

22

1097182053

Estefannia

Alejandra

Veldsquez

Franco

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

23

1096218026

Cristian

Alberto

Ayala

Bernal

TECNQOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,

0%
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CONTABLEY
FINANCIERA

24

1096230790

Elaine

Katrina

Campo

Caballero

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

0%

25

1097781797

David

Gelves.

 Cacua

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,.
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

26

1005105426

Maira

Alejandra

Gil

Erazo

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

27

1096254093

Xilena

Isabel

Hernandez

Flérez

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

0%

28

1000454989

Mariana

Mendoza

Guanare

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

30%

29

1005178883

Astrid

Carolina

Qspino

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

0%

1096231739

Jessica

Sanabria

 Gutiérrez

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

31

1095792607

Cindy

Carolina

Granados

Badillo

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

17%

32

1096242441

Zuleima

Alfaro

Rodriguez

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLE ¥
FINANCIERA

0%

33

1005028388

Estefania

Vega

Miranda

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

0%
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TECNOLOG{A EN
GESTION

34 | 1096255235 | Maria Alejandra | Molina Mejia TRIBUTARIA, 0
CONTABLEY
FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN
GESTION

35 | 1005221464 | Daniel Felipe Ariza Palmera TRIBUTARIA, 0
CONTABLE Y
FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN
GESTION

36 | 1052952141 |Estrella Marina Castro Rojas TRIBUTARIA, 1
CONTABLEY
FINANCIERA 17%

TECNOLOGIA EN
GESTION

37 | 1099367751 | Leidy Yohana Bayona Flérez TRIBUTARIA, 1
CONTABLEY
FINANCIERA 17%

TECNOLOGIA EN
GESTION

38 | 28483569 | Norma Constamza | Bram Martinez TRIBUTARIA, 0
CONTABLEY
FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN

GESTION

39 ) 1010124802 | Lorena Arias Borja TRIBUTARIA, ]
. CONTABLEY

FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN
GESTION

40 | 1096221884 | Emerson Corena Camargo TRIBUTARIA, G
CONTABLEY
FINANCIERA ] 0%

TECNOLOGIA EN
GESTION

41 | 1005187716 | yurainis |lorena ortega rincén TRIBUTARIA, 0
' CONTABLE Y
FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN
GESTION

42 | 1005241202 | Laura Isabel Alfonso Ocampo TRIBUTARIA, 1
CONTABLE Y
FINANCIERA 17%

TECNOLOGIA EN
GESTION

43 | 1005184268 | Ménica [ Yulitza Bacareo Sanchez TRIBUTARIA, o
CONTABLE Y
FINANCIERA 0%

TECNOLOGIA EN
44 | 1096220654 Yurani Lizeth Cadena Arzuza GESTION 0

TRIBUTARIA, 0%
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CONTABLE Y
FINANCIERA

45

1096231578

Flor

Maria

Diaz

Miranda

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

46

| 1096208345

Linsay

Mayerly

Goémez

Rodriguez

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIJA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

0%

47

13854189

Edinson

Esneider

Nevado

Vargas

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

17%

48

1005221074

Jasmin

Adriana

Nifio

Cruz

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

48

1097182148

Maryury

Julieth

Oviedo

Silva

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

0%

59

1096230163

Jenifer

Pedrozo

Galvis

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

51

1096219550

Yuly

Paocla

- Rodriguez

- Sanmartin

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

17%

52

1002363567

Leudis

Katerine

Espinosa

Lépez

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

17%

53

1096213591

Nancy

Katherine

Estrada

Granados

TECNOLOGIA EN
GESTIGN
TRIBUTARIA,
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

54

1096238283

Yicet

Daniela

Mejia

Trespalacios

TECNOLOGIA EN
GESTION
TRIBUTARIA,
CONTABLE Y
FINANCIERA

0%
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55

1096209500

Jessica

Fabiola

Pérez

Ballesteros

TECNOLOGIA EN
GESTION

TRIBUTARIA, Q
CONTABLE Y
FINANCIERA

0%

56

1050548029

Estefannia

Porras

Banderas

TECNOLOGIA EN
GESTION

TRIBUTARIA, 0
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

57

1005184752

Angelly

Paola

Santos

Moreno

TECNOLOGIA EN
GESTION

TRIBUTARIA, )
CONTABLEY
FINANCIERA

0%

58

1096214949

Brenda

Lucia

Suarez

Muralla

TECNOLOGIA EN
GESTION

TRIBUTARIA, 0
CONTABLE Y
FINANCIERA

0%

4.4 Solicitudes de cancelacion de programa académico por parte de los

estudiantes beneficiarios

A la fecha de este informe no se han recibido solicitudes de cancelacion del
programa academico por parte de beneficiarios del programa.

5. LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE BECAS VIGENTES A
LA FECHA DE TERMINACION SEGUNDO CORTE

ITEM

No.
DOCUMENTO

PRIMER
NOMBRE

SEGUNDQC
NOMERE

PRIMER
APELLIDO

SEGUNDO
APELLIDOC

NOMBRE PROGRAMA

1096194076

Alex

Alfredo

Quesada

Zapata

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

1096215263

Dina

Luz

Manzano

Pantoja

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

1003379454

Andrés

David

Gonzélez

Barros

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTARBLE Y
FINANCIERA

1005259272

valentina

Ortiz

pinzdn

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLEY
FINANCIERA

1005182661

Ginnelly

Tatiana

Campo

Caballero

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3611-23




UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
- UTEM-

1096210405

Suleimy

Genes

Duarte

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

37578317

Kelly

Yohanna

Chavez

Galeano

TECNOLOGIA EN GESTION.
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

1096247458

Adriana

Lucia

Herrera

Brand

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

1096244920

Maria

Fernanda

Herrera

Herndndez

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

10

1005107048

Maria

Alejandra

Diaz

Ardila

TECNOLOG{A EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

11

1097182860

Nicol

Charit

Bautista

 Avila

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

12

1002421711

Karina

Navarro

Biez

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

13

1091355790

Jesis

David

Diaz

‘Pérez

TECNOLOGEA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

14

1096201351

William

Diaz

Girén

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

15

37575992

Julie

Afanador

Avila

TECNOLOGIA EN GESTION

- TRIBUTARIA, CONTABLE Y

FINANCIERA

16

1005340460

Sharon

Andret

Calderén

Méndez

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

17

1096182587

Gloria

Lizeth

Carvajal

Moscoso.

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

18

1005240956

Lina

Fernanda

Celis

Jiménez

TECNOLOG{A EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

19

1096183201

Karol

Payana

Morales

Corzo

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

20

1005184556

Micheill

Vanessa

Pedraza

Ospino

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

21

1045326346

Xiomara

Garzén

Jiménez

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

22

1097182053

Estefannia

Alejandra

Velasquez

Franco

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 2611-23
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23

1096218026

Cristian

Alberto

Ayala

Bernal

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

24

1096230790

Elaine

Katrina

Campo

Caballero

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

25

1097781797

Juan

David

Gelves

Cacua

TECNQLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

26

1005105426

Maira

Alejandra

Gil

Erazo

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

27

1096254093

Xilena

Isabel

Hemnandez

Flérez

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

28

1000454989

Mariana

Mendoza

Guanare

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

29

1005178883

Astrid

Carolina

Ospino

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

30

1096231739

Jessica

Sanabria

Gutiérrez

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

31

1095792607

Cindy

Carolina

Granados

Badillo

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

32

1096242441

Zuleima

AMaro

Rodriguez

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

33

1005028388

Ligni

Estefania

Vega

Miranda

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

34

1096255235

Maria

Alejandra

Molina

Mejia

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

35

1005221464

Daniel

Felipe

Ariza

Palmera

TECNGLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

36

1052952141

Estrella

Marina

Castro

Roijas

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

37

1099367751

Leidy

Yohana

Bayona

Florez

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

38

28483569

Norma

Constanza

Bram

Martinez

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

39

1010124802

Lorena

Arias

Borja

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3671-23
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40

1096221884

Emerson

Corena

Camargo

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

41

1005187716

yurainis

lorena

ortega

rincédn

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

42

1005241202

Laura

Isabel

Alfonso

Qcampo

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

43

1005184268

Ménica

Yulitza

Bacareo

Sanchez

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE ¥
FINANCIERA

44

1096220654

Yurani

Lizeth

Cadena

Arzuza

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
SINANCIERA

45

1096231578

Flor

Marfa

Diaz

Miranda

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

46

1096208345

Linsay

Mayerly

Gémez

Rodriguez

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

47

13854189

Edinson

Esneider

Nevado

Vargas

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

48

1005221074

Jasmin

Adriana

Nifio

Cruz

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

49

1097182148

Maryury

Julieth

Oviedo

Silva

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

59

1096230163

Jenifer

Pedrozo

Galvis

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

51

1096219550

Yuly

Pacla

Rodriguez

Sanmartin

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

52

1002363567

Leudis

Katerine

Espinoesa

Lépez

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

53

1096213591

Nancy

Katherine

Estrada

Granados

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

54

1096238283

Yicet

Daniela

Mejia

Trespalacios

TECNOLOGSA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

55

1096209500

Jessica

Fabiola

Pérez

Ballesteros

TECNOLOGIA EN GESTICN
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

56

1050548029

Estefannia

Porras

Banderas

TECNOLOGIA EN GESTION
TRIBUTARIA, CONTABLE Y
FINANCIERA

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3611-23
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TECNOLOGIA EN GESTION
57 | 1005184752 | Angelly Paola Santos Maoreno TRIBUTARIA, CONTABLE Y

FINANCIERA

TECNOLOGIA EN GESTION
58 | 1096214949 | Brenda Lucia Suarez Muralla TRIBUTARIA, CONTABLEY

FINANCIERA

Cordiaimente,

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3671-23
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION,
CONVENIC DE ASOCIACION No. 3611-23

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT: 890.201.900-6

ENTIDAD CON LA QUE SE UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO-UTEM

CELEBRO EL CONVENIO:

NIT: NIT. No. 901167G74-0

REPRESENTANTE LEGAL: ANGELICA YANETH VIDAL HERNANDEZ
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCIGN DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNOLOGICA SEMESTRE B 2023 EN EL DESARROLLO DEL

OBJETO: PROYECTC APCY(G PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEIA, SANTANDER
El valor total de} convenio sera NOVENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIl. OCHOCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($
94.808.811,00) ASI: a) EL DISTRITO aportard LA SUMA DE: SESENTA Y

VALOR CONVENIO SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MiL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE {$66.366.150,00). b} LA INSTITUCION aportard LA SUMA
DE: VEINTIOCHO MILLONES CUATROSCIENTOS CUARENTA Y DOS MiL
SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESQS M/CTE ($ 28.442.651,00).

DURACGION CINCO (05) MESES CALENDARIO O HASTA QUE CULMINE EL
CALENDARIO ACADEMICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

ALCANCES DEL OBJETO

Beneficiar a 59 estudiantes, distribuidos de Ia siguiente manera: 59 estudiantes que corresponden a
aguellos que contindan en el programa académico en curso con ocasion a las renovaciones realizadas
para el segundo semestre académico del afto 2023. Aclarando que ei estudiante quedaré a cargo de
pagar los costos de inscripcion y demds estipendios que se generen en el desarrollc de las actividades
académicas.

Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la
institucién acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnoldgicas y/o
laboratorios dotados con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas
ofimaticas, implementando el Sistema de Gestién en Salud y Seguridad para el Trabajo, el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y demds elementos necesariospara la formacién con
calidad de los beneficiarios de las Becas que cambian vidas.

Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, calidad académica mediante docentes
idoneos adscritos a la INSTITUCION.

Carrera 8 # 6-19, piso 2, Ed
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ASPECTUS ADMINISTRATIVOS

Se realizé el seguimiento parcial al convenio de asociacidn 3611-23 suscrito entre la administracion
distrital de Barrancabermeja y la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIC-UTEM. A
continuacion, se relacionan jas actividades ejecutadas, para el cumplimiento de los aicances antes
mencicnados.

La UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGBALENA MEDIO-UTEM reporto al Distrito de Barrancabermeja
que de las 59 becas otorgadas, fueron efectivas 58 matriculas.

Se le realizo seguirmiento a la garantia del uso de la infraestructura educativa de la institucidn y las
plataformas a través de ias cuales los estudiantes reciben clase.

i- GARANTIA DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, PLATAFORMAS DIGITALES Y
DEMAS.

En la Unidad Tecnoidgica del Miagdalena Medio -UTEM-, consideran que la comunicacién institucional
es fundamental para el fortalecimiento de la imagen, el sentido de pertenencia, la cultura
organizacional y la manera en que son percibidos por los piblicos internos y externos, teniendo en
cuenta que comunicar de manera transparente v eficaz permite relacionarse con el entorno y facilita
el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, 1a Misidn y la Vision,

Los canales institucionales que a continuacidn se describen hacen parte de ias herramientas de
comunicacion y desarrollo de la oferta académica de la institucidn:

PLATAFORMA ACADEMICA Q10. Software disefiado para ia gestion académica, administrativa,
comercial y de educacién virtual. Q10 Académico se compone de varios modulos estratégicos que
apoyan la gestidn de la informacién en diferentes niveles de la cadena de valor de la institucién,
proporcionando un sistema integral en todas las dreas relacionadas con los procesos académicos,
comerciales, administrativos y de educacion virtual.

Cuenta con espacios de interaccidn asignados a cada una de las asignaturas. Alli el docente sube toda
fa informacién partiendo del micro curriculo, el material de apoyo, talleres, evaluaciones, entre otros.

Cada estudiante tiene asignado un usuario y contrasefia que les permite el ingreso al contenido
compartido y estructurado por cada docente, asi como al desarrollo de las actividades académicas
programadas.

Carrera & # 6-19, piso 2. Edificio Super Sstreiies. Sector Comercial
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G-SUITE INSTITUCIONAL. La institucién reconoce la importancia del uso de las comunicaciones
electrénicas para el intercambio de informacién como parte del quehacer diario de 2 comunidad
académica.

UTEM cuenta con un sistema de comunicaciones soportado en una G-Suite, sobre esta plataforma
soportan el correo electrénico, el calendario y los documentos basados en la web para el estudio
colaborativo en cualquier momento y lugar.

G Suite for Education es una suite de productividad basada en la nube que ayuda a profesores y
estudiantes a conectarse y trabajar desde cualquier lugar, en cualquier dispositivo. Es ficil de
configurar, usar y administrar, lo que le permite trabajar de manera mias inteligente v concentrarse en
lo que realmente importa.

Creado para [z interaccién entre los diferentes miembros de la comunidad institucional. G-suite

permite integrar la programacién de las actividades realizadas en plataforma con los encuentros
presenciales en las aulas de clase.

REDES SOCIALES: las redes sociales son un canal fundamental para informar de manera inmediata y
con un alto grado de oportunidad a la comunidad interna y externa de la Institucién.

Su uso adecuado, potencia para los propdsitos institucionales la comunicacién inmediata, la gestién
de redes, la divulgacion puntual de resuitados, logros y conocimientos, v seleccionar informacidn
consciente y libre. Consideradas como medios oficiales para la transmisidn y recepcién de mensajes
las redes sociales deberan guardar la unidad de comunicacion institucional.

PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

HOLOTICS, - PROGAAMAYL « MUTITUCONAL ~ LTHTAZTO FREIMLIRICION

e
o

fas. Sector Comercial




o tiene
todo.
Barrancabermeja

COSTRHG DETRITAL

Los contenidos de informacidén en confiabilidad, oportunidad, ecuanimidad y veracidad son
responsabilidad de cada dependencia. £l correcto uso del lenguaje, la identidad e imagen institucional
y la multimedia seran orientados por la Rectoria v la Coordinacién a través de este medio se
comunicara, eventos, noticias, informacién de cardcter educativo, mensajes a la comunidad académica
y partes interesadas.

2. ESTRATEGIAS DE FOMENTC Y PERMANENCIA EN BUSCA DE LOGRAR EL EXITC ACADEMICO.

El programa de bienestar institucional surge como un puente para promover espacios de convivencia
académica de calidad mediante estrategias de reconocimiento cultural, interaccidn fisica, educativa,
social e intelectual de forma integral, es por ello por lo que hacer referencia a bienestar Institucional
es hacer que el o la estudiante viva esa experiencia de acompafiamiento en diferentes areas y
disciplinas para una mayor comodidad, sentir y respaldo académico.

Bienestar Institucional UTEM o BieneUTEM se encarga del bienestar de los estudiantes, docentes v
personal administrativo que conforman la Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio, cuvo fin es el
incentivo del desarrolic humano, en espacios de disfrute donde se incorpore el deporte, la cultura, el
tiempo de goce y agrado entre lo académico v el crecimiento personal de cada persona, asi mismo,
fortaleciendo conocimientos tanto como competencias que permitan un proceso inclusive educativo,
actuando como un engranaje para asociar los programas de formacidén de educacién superior
ofertados uniéndose a2 el proyecto de vida de los estudiantes de forma profesional.

Segln lo anteriormente mencionado bienestar institucional propone un programa encaminado al
servicio de los docentes, estudiantes, personal administrativo (colaboradores) y comunidad egresada
perteneciente a UTEM para un mayor desarralio personal y un mejor respaldo académico, es alli donde
surge “Vivo la U”, programa propuesto para respaldar a los estudiantes en su proceso de formaciény
los docentes tanto como administrativos en su crecimiento personal

Sistema de alertas tempranas

El sistema de alertas tempranas hace referencia al seguimiento e intervencién institucional,
brindandole a cada estudiante un acompafiamiento y seguimiento adecuado de forma constante por
parte de los docentes y la institucidn, previniendo la desercién, asegurando el éxito académico, donde

finalmente se promueve la graduacion a tiempo de forma apropiada.

Sistema de tutorias y acompariamiento

El objetivo principai de las tutorias es mejorar el rendimiento académico, abordando probiematicas
escolares, desarrolando habitos de estudio para garantizar la disminucion de la desercidn escolar en
la institucion, asi mismo el acompafiamiento personalizado a cada estudiante que lo reguiera se
encarga de reforzar conocimientos y guiar al estudiante en su proceso de formacién superior.

s e
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Evaluacién y monitoreo

En el proceso formativo préctico, la evaluacion y monitoreo se encarga de obtener informacion o datos
mediante una correcta retroalimentacion del aprendizaje del estudiante para potencializar, desarrollar
v estructurar habilidades y conocimientos efectivos Otiles en ef campo profesional.

Graduacién a tiempeo

Hace alusion al reconocimiento de los estudiantes merecedores del titulo formativo, para ello, la
gestion, informacidn vy el apoyo académico sirven de base para que las personas se sientan
respaldadas, seguras y amparadas de que su proceso culminard de la mejor forma posible sin
impedimentos o tropiezos.

Mediante acuerdo del consejo académico No. 002. de fecha 28 de agosto de 2023, se aprobd el
calendario de grados para el programa tecnologia en gestidn tributaria, contable y financiera, semestre
b 2023, ceremonia a celebrarse el dia 01 de diciembre de 2023,

3. INFORME DE CASOS QUE PRESENTEN DESERCION POR PARTE DE LOS BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA BECAS QUE CAMBIAN VIDAS

La institucién contempla dos modalidades de programacion académica, una programacion regular
semanal, que le permite al estudiante asumir asignaturas o modulos diferentes cada dia dei programa
académico en que esté matriculado, con evaluaciones al final del semestre, v una programacién
moduiar, en la que e estudiante avanza y se concentra en un solo médulo o asignatura desarrollando
todo el contenido v es evaluado. Posteriormente contin(a con otra asignatura o modulo.

Dentro de las fechas que enmarcan el segundo informe académico de seguimiento, la institucién para
el segundo desembolso, fa institucion reporté UN (01} desercidn, de los cuales superaron con el
porcentaje minimo de asistencia a clases requerido en el convenio, por lo que se establece como valor
a pagar por parte del Distrito (58) estudiantes efectivamente matriculados, acorde al 40% De igual
forma, se mantiene el ejercicio de fomento de la permanencia o retencién estudiantil a través de

diferentes acciones que garantizan el acompafiamiento a ios estudiantes durante su trayectoria
académica.

4. REPORTE DE INASISTENCIA PCR ESTUDIANTE
4.1 Intensidad horaria del programa académico

Carrera 8 & 6-12, plso 2. Edificio Super Estrelias, Sector Comerciai
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TECNOLOGIA EN GESTION
1 | TRIBUTARIA, CONTABLEY
FINANCIERA

Resolucion del MEN No, 12258 del 8
de julio de 2020.
Cédigo SNIES: 109425
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98 4,672

colombiana y postconflicto

Fundamentos en matematicas 32 64 96
Fundamentos en 2 6 o6
administracién

Fundamentos contables 48 96 144
Fundamentos en informatica 48 96 144
Legislacion comercial 32 64 96
Catedra UTEM 32 64 96
Constitucién politica 12 64 96

“Tota
: ‘Semi

Matemadticas aplicadas

96 144

Teoria organizacional 48 96 144
Contabilidad general 48 96 144
Informatica aplicada 48 96 144
Legislacién laboral 32 64 96

Contabilidad de costos 48 144
Matemnaticas financieras 48 144
Legislacion tributaria 48 144
Metodologia de la investigacion 32 96

Inglés |

Contabilidad financiera 48 96 144
Analisis financiero 48 96 144
Impuestos 64 128 192
Investigacién aplicada 32 64 96
Inglés || 32 64 96
Total 272

HQainto semestre:

Gestion del talento humano

96 184

Presupuestos 48 96 144
Auditoria tributaria 48 96 144
Emprendimiento 48 64 112
Electiva i 32 64 895
Inglés Il 32 64 96
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CORTRHO DISTRITALS ‘

Prictica empresarial 64 128 192
Laboratario contable

tributario Y 64 128 192
Auditoria financiera 48 96 144
Auditoria y control interno 48 96 144
Electiva Il 32 64 96
Total . 25 51 768

4.2 Listado de inasistencia por estudiante

0,

TEM | 5ocumEnTo | NOWBRE | NOMBRE | APELUDO | APELLIDD | cises | MASSTENCIAS | \yucicttcias
1 | 1096194076 | Alex Alfredo | Quesada | Zapata 34 1 3%
2 | 1096215263 | Dina Luz Manzano | Pantoja 34 0 0%
3 | 1003379454 | Andrés David Gonzalez | Barros 34 0 0%
4 | 1005259272 | valentina Ortiz pinzén 34 1 3%
5 | 1005182661 | Ginnelly | Tatiana | Campo Caballero 34 0 0%
6 | 1096210405 | Suleimy Genes Duarte 34 2 6%
7 37578317 | Kelly Yohanna | Chévez Galeano 34 3 9%
8 | 1096247458 | Adriana | Lucia Herrera | Brand 34 0 0%
S | 1096244920 | Maria Fernanda | Herrera | Hernédndez 34 0 0%
10 | 1005107048 ! Marfa Alejandra | Diaz Ardila 34 1 3%
11 | 1097182860 | Nicol Charit Bautista | Avila 34 1 3%
12 | 1002421711 | Karina Navarro | Baez 34 0 0%
13 | 1091355790 | Jestis David Diaz Pérez 34 0 0%
14 | 1096201351 | William Diaz Girén 34 4] 0%
15 37575992 | Julie Afanador |Avila 34 1 3%
16 | 1005340460 | Sharon Andret Calderdén | Méndez 34 1 3%
17 | 1096182587 | Gloria Lizeth Carvajal Moscoso 34 0 0%
18 | 1005240956 | Lina Fernanda | Celis Jiménez 34 i 3%
18 | 1056188201 | Karo! Dayana Morales Corzo 34 0 0%
20 | 1005184556 | Michell Vanessa |Pedraza Ospino 34 1 3%
21 | 1045326346 | Xiomara Garzén liménez 34 2 6%
22 | 1097182053 | Estefania | Alejandra | Veldsquez | Franco 34 2 6%
23 | 1096218026 ! Cristian Alberto Ayala Bernal 34 2 6%
24 | 1096230790 | Elaine Katrina Campo Caballero 34 1 3%
25 | 1097781797 | Juan David Gelves Cacua 34 Y] 0%
26 | 1005105426 | Maira Alejandra | Gil Erazo 34 0 0%
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27 | 1096254093 | Xilena Isabel Hernindez | Flérez 34 2 3%
28 | 1000454989 | Mariana Mendoza | Guanare 34 2 3%
29 1 1005178883 | Astrid Carolina | Ospino 34 3 9%
30 | 1096231739 | Jessica Sanabria | Gutiérrez 34 0 0%
31 | 1095792607 | Cindy Carolinz | Granados | Badillo 34 3 9%
32 | 1096242441 | Zuleima Alfarp Rodriguez 34 1 3%
33 | 1005028388 | Ligni Estefania | Vega Miranda 34 1 3%
34 | 1096255235 | Marfa Alejandra | Molina Meifa 34 0 0%
35 | 1005221464 | Daniel Feline Ariza Palmera 34 A 6%
36 | 1052952141 | Estrella |{Marina | Castro Rojas 34 2 6%
37 | 1099367751 | Leidy Yohana | Bayona Flérez 34 2 6%
38 28483569 | Norma Constanza | Bram Martinez 34 1 3%
39 | 1010124802 | Lorena Arias Borja 34 0 0%
40 | 1096221884 | Emerson Corena Camargo 34 0 0%
41 | 1005187716 | yurainis _|lorena ortega rincédn 34 2 6%
42 | 1005241202 | Laura Isabel Alfonso Ocampo 34 3 9%
43 | 1005184268 | Monica Yulitza Bacareo Sanchez 34 0 0%
44 | 1096220654 | Yurani Lizeth Cadena Arzuza 34 0 0%
45 | 1096231578 | Flor Maria Diaz Miranda 34 0 0%
46 | 1096208345 | Linsay Mayerly |Gémez Rodriguez 34 1 3%
a7 13854189 | Edison | Esneider |Nevado |Vargas 34 0 0%
48 | 1005221074 | Jasmin Adriana | Nifio Cruz 34 0 0%
49 | 1097182148 | Maryury |]Julieth Oviedo Silva 34 0 0%
50 | 1096230163 | Jenifer Pedrozo | Galvis 34 1 3%
51 | 1096219550 | Yuly Paola Rodriguez | Sanmartin 34 3 9%
52 | 1002363567 | Leudis Katerine |Espinosa |Lopez 34 0 0%
53 | 1096213591 | Nancy Katherine | Estrada Granados 34 0 0%
54 | 1096238283 ! Yicet Daniela Mejia Trespalacios| 34 2 6%
55 | 1096209500 | Jessica Fabiola Pérez Ballesteros 34 0 0%
56 | 1050548029 | Estefannia Porras Banderas 34 2 6%
57 | 1005184752 | Angelly Paola Santos Moreno 34 0 0%
58 | 1096214949 | Brenda Lucia Suarez Muralla 34 1 3%

4.4 Solicitudes de cancelacién de programa académico pot parte de los estudiantes beneficiarios

A la fecha de este informe NO se han recibido solicitudes de cancelacién del programa académico por
parte de beneficiarios del programa.

19, piso 2. EQificio Super Zstreiias, Sector Comerclal
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¢  VIGILANCIA Y CONTROL TECNICO.

La vigilancia y control técnico fue ejercida por la Secretaria de Educacidon, de acuerdo con las
funciones que estipula el manual de contratacidn. Adicional, [2 supervisién conté con el apoyo de un
profesional prestador deservicios para cumplir fas funciones de apoyo a la supervisién técnica, quien
se encargd de ayudar en el seguimiento a la ejecucién del contrato y verificacion del cumplimiento
del objeto y alcances del mismo desdela parte técnica, verificandeo que las condiciones que disron
origen al contrato se estuvieran cumpliendo a cabalidad, que se contara con el personal iddneo para

impartir las clases y que se facilitaran las herramientas tecnoldgicas para evitar la desercion
académica de los estudiantes.

e VIGILANCIAY CONTROL ADMINISTRATIVO.

La vigilancia y el control administrative fue ejercida por la Secretaria de Educacidn, de acuerdo con
las funciones que estipula el manual de contratacién. Adicional a ello la supervisidén contd con el
apoyo de un profesional prestador de servicios para cumplir las funciones de apoyo a la supervisién
administrativa, quien se encargd de ayudar en el seguimiento a la ejecucion del contrato v
verificacion del cumplimiento del objeto y alcances del mismo desde la parte técnica. Se verifico que
los estudiantes estuvieran accediendo a las clasesa través de [as plataformas virtuales v que los
docentes estuvieran impartiendo las clases.

¢ VIGILANCIAY CONTROL FINANCIERC Y CONTABLE
Segun lo establecido en el convenio:

CLAUSULA OCTAVA, - VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio, producio de la suma de los

aportes del DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de: NOVENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CCHO MIL OCHOCIENTCS ONCE PESOS M/CTE ($ 94.808.811,00)

AS!: a) EL DISTRITO aportard LA SUMA DE: SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE {$66.366.150,00). b} LA INSTITUCION aportara LA
SUMA DE: VEINTIOCHO MILLONES CUATROSCIENTOS CUARENTA Y DOS ML SEISCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 28.442.661,00).

La distribucion de aportes se resume en la siguiente Tabla:

SEMESTRE B 2023 - UTEM

APORTE APORTE APORTE | VALOR TOTAL
(rem { AcTviDAD | (B0 [ AR | valomBase | oisTRTO POR APORTE TOTAL | ASOCIADO TOTAL DEL
BECA PORBECA | ASOCIADO | CONVENID
Becas a s s s
1, e 9 | poareia0o | S 1608.828,00 | $1.12485000 | $66.366.150.00 | Lo S0 | $26aa2e8100 | o0 S

Los recursos por parte de la administracién distrital y de la instituciéon educativa se
realizaron el primer desembolso de ia siguiente manera

e Un primer desembolso de los recursos del Distrito en una cuenta bancaria por valor del
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor correspondiente al aporte del DISTRITO,

PR
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equivalentes a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE ML
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (% 32.620.650.00) los cuales se
desembolsaron con la suscripcién del acta de inicio y constancia del aporte por parte de la
Institucion.

La cuenta bancaria acredita para esta transaccidn es la Cuenta de Ahorros PYME No 24125725127
de BANCO CAJA SOCIAL denominada CONVENIO DE ASOCIACION N. 3611-2023, de fecha septiembre
5 de 2023.

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL APORTE DISTRITO $ 66.366.150,00

PAGO PRIMER DESEMBOLSO S 32.620.650,00
SEGUNDO DESEMBOLSO PRESENTE ACTA 26.096.520,00
PARCIAL

VALOR POR EJECUTAR 7.648.980,00
SUMAS IGUALES $ 66.366.150,00 S 66.366.150,00

El Distrito realizara un segundo desembolse dei CUARENTA {40%) POR CIENTO de los recursos del
Distrito, con acta parcial ¢ informe a la mitad del tiempo de ejecucidon del convenio, acorde a Iz
metodologia de calificacién de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o

por parciales, por valor de VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($26.096.520.00).

Iv. CONSTANCIAS

Que LA UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO, presentd el pago de Salud, Pensiones y
ARL durante los Ultimos seis (6) meses y a la fecha se encuentra a paz y salvo por estos conceptos,
conforme a lo estipulade en |a Ley 782 de 2002.

(\WUA/\

ANCERA RINCON

Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Aspectos Técnicos Jalto Madrid ~ N DICIEMBRE 2023
Revisién Juridica Becas SR R ARV & VAV - DICIEMERE 2023
Revisé Financiero SED Barbara Diaz LN\ DICIEMBRE 2023
Los aniba firmantes declaramoes que hemos revisado el documento v to ehcontramos ajustade a las nommas v disposiciones
| legales vigentes,

T i s
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ACTA PARCIAL No 01

CONVENIC DE ASOCIACION No. 3611-23 SUSCRITO CON LA UNIDAD
TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO

TIPCLOGIA CONTRACTUAL: CONVENIO DE ASOCIACION

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT: 890.201.900-6

ASOCIADO: UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA
MEDIO-UTEM

NIT: NIT. No. 901167074-0

DELEGADO PARA FIRMAR | ANGELICA YANETH VIDAL HERNANDEZ

CONVENIQ:

C.C. No. 28.061.062 de Barrancabermeja
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION
DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNOLOGICA
SEMESTRE B 2023 EN EL DESARROLLC DEL

OBJETO: PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A

LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON
BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITC DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

VALOR INICIAL

El valor total del convenio, producto de la suma de los
aportes del DISTRITO v el aporte de la INSTITUCION
EDUCATIVA es de: OCHENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE ($85.167.237,00} ASI: a) el distrito
aportara la suma de: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA PESOS
MICTE ($59.647.050,00). b) la institucién aportara la
suma de: VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 25.550.187,00).

VALOR ADICIONAL

E! valor a adicionar sera de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA VY UN MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.641.574.00)
distribuidos asi: Por parte det Distrito se adicionara la
suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE ($6.749.100,00) v
por parte de la insfitucion la suma de DOS MILLONES
QCHOCIENTOS NOVENTA Y POoS MiL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS $
2.892.474)

El valor total del convenio serd por NOVENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHC ML
QOCHOCIENTCS ONCE PESCS M/CTE ($
94£.808.811,00), de los cuales EL DISTRITO aportara la
suma de SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS

VALOR TOTAL SESENTA Y SEIS MiL CIENTO CINCUENTA PESOS (
$66.366.150,00) vy por parte del ASCCIADQC la suma de
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN

) PESOS {$28.442.661,00)

DURACION TOTAL: Cinco {05) meses o hasta gque culmine el calendario
académico de |2 institucion

f‘N?g&fE PRESUPUESTAL | (. tificado N° No 23-05295 del 26 de junio del 2023

SOPORTE PRESUPUESTAL . o

ADICIONAL: Certificado N° 23-05991 del 14 de agosto del 2023
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES | Certificado N° 5104 de junio 26 del 2023
INICIAL:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES | Certificado N° 5511 del 08 de agosto del 2023
ADICIONAL:

SUPERVISOR: HEYNER MANCERA RINCON -SECRETARIO DE
EDUCACION O QUIEN HAGA SUS VECES

En el Distrito de Barrancabermeja, se reunieron el Secretario de Educacion HEYNER MANCERA
RINCON, en su condicidén de supervisor del Convenio de asociacién No. 3611-23 y ANGELICA
YANETH VIDAL HERNANDEZ, Representante legai de la UNIDAD TECNOLOGICA DEL
MAGDALENA MEDIC-UTEM con NIT. 901167074-0, para suscribir la presente Acta Parcial No.O1

comrespondiente al segundo desembolso del convenio No. 3611-23 de acuerdo con los siguientes
detalles:

1. Elcorte del presente pago parcial corresponde al pago segundo desembolso por el 40% del valor
aporie Distrito.

2. En el informe dei Supervisor y de apoyo a ia supervision se deja conistancia que, a ia fecha, fa
Institucion educativa ha cumplido con el objeto del Convenio, presentando e! informe de las
actividades realizadas.

3. Que, sobre valor y forma de pago, Se establecid en el (Adicional N°01) la clausula décima del
anexo de condiciones de convenio de asociacion No. 3611- 23 en el literal B: B) Un segundo
desembolso del cuarenta por ciento {40%} de los recursos del Distrito con la cantidad de
estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la terminacion de! primer
corte académico, acorde a la metodologia de calificacion de los programas académicos siendo
por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MICTE
($26.546.460,00).

4. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007
la Alcaldia Distrital verifico la existencia del comrespondiente Certificado de Disponibilidad y
Registro Presupuestal asi:

CONCEPTO NUMERO FECHA ‘ RUBRO VALOR
e - 2.3-2202-0700-005-200048-
R.P. N 23-05710 05 de julio del 2023 232 02.02.008 $59.617.050.00

2.3-2202-0700-905-200048-

C.D.P. N° 23-05285 26 de junio del 2023 2.3.2.02.02.009 $59.617.050.00
RP o 2.3-2202-0700-005-200048-

ADICIONAL N¢ 23-08212 12 de octubre del 2023 232 02.02.009 $6.749.100.00
c.D.P ° 2.3-2202-0700-005-200043-

ADICIONAL N°23-05991 14 de agosto del 2023 232 02.02.009 $6.745.100.00

5. Que el primer desembolso correspondiente al 50% realizado por el Distrito a LA UMIDAD

TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO-UTEM, fue por valor de TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE {3
32.620.650.00), Correspondientes a 58 estudiantes efectivamente matriculados.
Que, asi las cosas, para el segundo desermbolso objeto de la presente acta, la institucion reportd
UM {01} desercion, de los cuales superaron con el porcentaje minimo de asistencia a clases
requerido en el convenio, por lo gue se establece como valor a pagar por parte del Distrito (58)
estudiantes efectivamente matriculades, acorde al 40% por valor de VEINTISEIS MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MICTE ($26.096.520.00).

6. Que el siguiente cuadro se realiza un balance financierc y se indica el valor 2 desembolsar y en
consecuencia el valor de |la presente acta:
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GOSILRKO DISTRITALL:
VALOR DEL APORTE DISTRITO $ 66.366.150,00
PAGO PRIMER DESEMBOLSO $  32.620.650,00
SEGUNDO DESEMBOLSO 26.095.520,00
PRESENTE ACTA PARCIAL
VALOR POR EJECUTAR 7.648.980,00
SUMAS IGUALES $ 66.366.150,00 $  66.366.150,00

El Distrito pagara con la presenta acta parcial el valor de VEINTISEIS MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($26,096.520.00).
correspondiente al segundo desembalso.

7. Que LA UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO-UTEM presentd e! pago de
Salud, Pensiones y ARL correspondiente 2 los (ltimos seis meses (2023) conforme a lo
estipulado en la Ley 789 de 2002.

8. Que la presente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma a favor de iz

institucion educativa, correspondiente a la presente acta parcial.

9. Que LA UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO, presentd los siguientes
documentos: Factura elgeitdnica de venta, certificacion cuenta Bancaria, informe periddico de
actih/idades, RUT.

Para cé nci e fi rma“pq f@yﬁémmentes alos 11 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE 2023

LW
CERA RINCON ANGELITA YANETHWIDAL HERNANDEZ
sec ARI DE EDUCACION DISTRITAL Rep. Legal

ALCALD!A DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA UNIDAD TECNOLOGICA MAGDALENA

MEDIO-UTEM
A
NOMBRE DEL FUNCIONARIO rERMA FECHA
Proyectd aspectos juridicos Yurleidy Zapata -Abogada Externo ./ \\J‘/ \ Diciembre 2023
SED

S

Reviso: apoyo a la supervision
técnica

Camiie Diaz Martinez

A /

Diciembre 2023

Reviso aspectos contables y
financieros

Barbara Diaz

=

Diciembre 2023

Les ariba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y & encontramas ajustado a las normas v disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma.
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