PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 13 de diciembre de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4889913 de 2023
Profesional G0O4

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga, Santaander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4889913 de 2023

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.396.987
de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comunicacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SECENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($ 30999067). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
y/oultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestiéndel
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en el area tematica de COMUNICACIONES y demés de su competencia, Programa Recurso
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas: No. De clausulas donde se encuentren las obligaciones del contratista

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion y alistamiento
oportuno de todos los documentos de
desarrollo  curricular segun el
programa de formacidnasignado para
orientar en las fichas que se le
asignen en la vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucion de
las fichas demanera trimestral.

Se realiz6 planeacion y
alistamiento para la ejecucion
de la FPI, en la competencia de
Induccién a la formacio, Curso
introductorio a la formacion
integral y.

Complementario Introduccion a
la Formacion Profesional Ficha:
2900485 Redaccién y
Ortografia

Transversal en el Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo
Ficha: 2826696 Labores
Equinas.

Portafolio de las Fichas
Planeacion pedagdgica
e Guias

¢ Plan de trabajo

¢ Material de apoyo

e Lista de chequeo

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,Creacién  de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion deregistro de
actividades en Sofia plus durante los
de 5 primeros dias habiles decada
mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad,calidad de la informacién
y la coherencia con el proceso
formativo.

Se envio programacion del mes
Complementario Introduccion a
la Formacion Profesional Ficha:
2900485 Redaccion y
Ortografia

Transversal en el Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo
Ficha: 2826696 Labores
Equinas.

Anexo pantallazo del
correo al coordinador
académico y al
encargado de realizar el
cargue en SOFIA PLUS

Reporte de horas en
SOFIA PLUS

Realizar la induccion vy reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No se realizo induccion para
este periodo del contrrato

No se anexan evidencias
en este periodo
contractual

Ejecutar la formacion profesional
integral deacuerdo con el programa
deformacién del area tematica objeto
del contrato segun los lineamientos
Institucionales.

Se impartio formacion profesional

dando cumplimiento a la
planeacién y alistamiento con
los instructores lideres, las
cuales relaciono a

continuacion: Complementario
Introduccién a la Formacion
Profesional Ficha: 2900485
Redaccion y Ortografia

Reportes en Sofia plus
de horas del instructor.

Control de asistencia

aprendices.

Portafolio del instructor
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SENA
Transversal en el Desarrollar
procesos de comunicacion

eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo
Ficha: 2826696 Labores
Equinas.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

En el proceso de ejecucién de
la formacién profesional, se
aplica el acuerdo 007 de 2012,
reglamento al aprendiz.
Complementario Introduccion a
la Formacion Profesional Ficha:
2900485 Redaccion y
Ortografia

Transversal en el Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo
Ficha: 2826696 Labores
Equinas.

Registro fotografico

Se hacen las
recomendaciones en las
jornadas educativas

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formaciébn para
desarrollar eficazmente la accién de
formacion y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Se entrego el Video Beam al
almacen con el visto bueno de
la mesa tecnica

Anexo pantallazo del
correo y del paz y salvo

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva delas y los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecuciénde la FPI.

No se realiza la actividad en el
mes contractual

No se realiza evidencia
para el mes contractual

Realizar la evaluacion de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados deaprendizaje y portafolio
de evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de

Se realizan los  juicios
evaluativos de apropiacion del
conocimiento, de acuerdo al
plan de trabajo y se realizan las
listas de chequeo.

Posteriormente se realizan los
juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

Anexo pantallazo de los
juicios evaluativos que se
cargaron en el mes del
informe contractual
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evaluacion  establecidos en el
programa de formacién enun plazo
méaximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica.

9. | Apoyar la ejecucion de acciones para | Se ejecuto accidén de formaciéon | Portafolio, agendas,
el aseguramiento de la calidad de la | profesional integral en la fichas | guias y  planeacién
FPI segun los lineamientos | que relaciono a continuacion: | pedagégica
institucionales 'y necesidad del | Complementario Introduccion a
Servicio. la Formacion Profesional Ficha: | Anexo link del Drive

2900485 Redaccion y
Ortografia

Transversal en el Desarrollar
procesos de comunicacién
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo
Ficha: 2826696 Labores
Equinas.

10. | Realizar seguimiento a la ejecucion | Finalizada la competencia de | Actas y portafolio y
de <cada accion de formacion | comunicacion Se realizo el acta | registro de asistencias.
asignada, participar en comités de | de evalacion
evaluacion y seguimiento, | Complementario Introduccién | Anexo link del Drive
documentar en actas y registros la |a la Formacion Profesional
ejecucion de los seguimientos, como | Ficha: 2900485 Redaccion y
las novedades que se presenten en la | Ortografia
accion de formacion.

Transversal en el Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo
Ficha: 2826696 Labores
Equinas.
11. | Reportar y sistematizar segun plan | Se reporta y se sistematiza en | Bitacoras, evidencias,

operativo del programa, las acciones
de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas
de evaluacion de programas, Actas
de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios

el Drive de las formaciones los
documentos, los cuales son el
soporte digital de la ejecucién
de las formaciones

portafolio de servicio vy
registro de asistencias de
los aprendices en cada
una de las formaciones

Anexo link del Drive
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fisicos y digitales que disponga el
centro.

12.

Realizar la  presentacion  de
resultados de ejecucion del programa
de formacion mediante acta, revision
del disefio curricular y documentos de
desarrollo  curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
también indices de desercion y/o
oportunidades de mejora al finalizar la
ejecucion de un programa de
formacién en sus dos etapas.

Se realiza el cargue de
evidencias al DRIVE en cada
una de las formacones

Anexo pantallazo link del
DRIVE

13.

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de instructores
de la red de conocimiento y equipos
ejecutores, para la construccion junto
con el equipo de Instructores de lared
de conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia
digital de este material a la
coordinacion académica.

Se actualizo el Drive con el
material de apoyo, con el fin de
nutrir el material de las
formciones

Anexo pantallazo y link
del DRIVE

14.

Apoyar la gestion para el alistamiento
y ejecucion de los programas de
formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual
segun necesidad del centro de
formacion.

No se realizo ninguna actividad
en este periodo contractual.

No se realizan anexos
para este ITEM

15.

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacién titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos
solicitud de titulo).

Se realizarbn los juicios
evaluativos de los aprendices y
se envi6 el correo al area
asignada para su respectiva
certificacion

Anexo solicitud de
certificacion

16.

Programar y reportar al supervisor de
contrato, en los 5 Ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Se revisa el DRIVE y se
actualiza de acuerdo a la
planeacion asignada por la
coordinadora academica, para
firma de Paz y salvo

Anexo cronograma paz y
salvo firmado

17.

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales

Se realiza acompafiamiento en
AGROFERIA SENA

Anexo fotografias vy
pantallazo
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Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento vy
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del mapa
de procesos SIGA, segln alcance de
la FPI.

EMPRENDE RURAL el dia 01
de diciembre de 9 am a 4pm

18. | Apoyar las actividades de promocion | No se realiz6 ninguna actividad | No se registran
de la oferta académica y portafolio de | para este perioo contractual evidencias para este
servicios, asi mismo, gestionar la ITEM
conformacion de  grupos de
aprendices para la creacion de las
fichas de formacién, de acuerdo con
los procedimientos establecidos
en el sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

19. | Entregar los soportes del | No se realiza actividad para | No se anexan evidencias
procedimiento de Ingreso de | este ITEM y en este periodo
aprendices al programa de formacién | contractual
de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y
lineamientos de Administracion
educativa.

20. | Participar cuando el centro lo requiera | Se realiza acompafiamiento en | Anexo evidencia
en proyectos de investigacion | la elaboracion de textos y audio | fotografica del material.
Técnica aplicada y/o pedagdgica y | para la actividad de
actividades del plan tecnolégico para | presentacién de los stan en
fortalecer el proceso de formacién en | SENA EMPRENDE RURAL
el area tematica objeto del contrato.

21. | Participar cuando el centro de | No se realiza actividad para | No se anexa evidencia
formacion lo requiera en jornadas de | este ITEM y en este periodo | para este periodo
Disefio y desarrollo curricular de | contractual contractual
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

22. | Acompafiar a los aprendices en las | Se realizo acompafiamiento en | Anexo material

actividades planteadas por el equipo
de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor.

la jornada didactica de AIPI en
la casa de apoyo donde se
desarrollo la actividad
DESCUBRIENDO M
ENTORNO ENTRE JUEGOS Y
APRENDIZAJE

fotografia del evento.
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23. | Apoyar la inscripcién en el sistema de | Para el periodo contractual no | No se anexa evidencia
informacion de la Agencia Publica de | se realizé ninguna actividad de | para este periodo
Empleo del SENA de los aprendices, | inscripcion a la APE del SENA | contractual
de manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz 'y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

24. | Participar en las jornadas de | Se realiza revisidn del material | Anexo pantallazo correo
seguimiento, acompafiamiento, | cargado al DRIVE el dia 12 de | y cronograma
actualizacion, capacitacion y | diciembre de 2023 a las 2pm
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de
Formacion.

25. | Acatar los lineamientos del Sistema | Se le realizan | Anexo material
Integrado de Gestidén y Autocontrol, | recomendaciones a los | fotografico de las
Seguridad y Salud en el trabajo, | aprendices en formacion, se | formaciénes
gestibn ambiental, gestion de la | realizan las pausas activas, se
informacion y Gestion de la Calidad. | realiza apoyo por el equipo de

Bienestar al aprenz

26. | Reportar de manera oportuna como | Se realiza el cargue de los | Verificable en el SECOP
usuario proveedor, en la etapa de | documentos requeridos en la | dia 14 de diciembre de
ejecucion contractual dentro de la | plataforma SECOP 2 (GC - | 2023
plataforma SECOP Il, los soportes | GF) correspondientes al mes
correspondientes que evidencien la | de diciembre de 2023
correcta ejecuciéon y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

27. | Aplicar al proceso de certificacion de | Cuento con la certificacion de la | No se anexa evidencia,
la norma de competencia “Orientar | competencia “Orientar | se realizo en sumomento
Procesos Formativos Con Base En | Formacion  Presencial De | dentro del periodo
Los Planes De Formacion | Acuerdo Con Procedimiento | contractual que  se
Concertados, O La Actualizacién | Técnico Y Normativo” hasta el | requeria
"Orientar Formacion Presencial De | afio 2025
Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.

28. | El contratista que realice comisiones | No se realiza la actividad en el | No se realiza evidencia

de servicios o0 desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizaciobn de la comision, la

mes contractual

para el mes contractual
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respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.

29. | EI CONTRATISTA debera acreditar | Se realiz6 el pago de seguridad | Anexo Pantallazo del
gue se encuentra al dia en el pago de | social del mes de noviembre | soporte de pago
los aportes al sistema de seguridad | del 2023 con el numero de
social integral (salud, pension vy | planilla 28208280 de Asopagos
riesgos laborales).
30. | Las demas necesarias para el cabal | No se realiza ninguna actividad | No se anexa evidenca

cumplimiento del objeto contractual. | adicional

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla No. 28208280 de Asopagos, del mes de noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 25 ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
rﬁvﬁ»ﬁt"l@d@‘?’%

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ CAROLINA MESA BARRERA

Contratista Supervisor(a) Contrato

C.C. No. 63.396.987 No. CO1.PCCNTR 4889913 de 2023

Profesional G04
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EVIDENCIA DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE

1. OBLIGACION No. 01 Realizar la planeacion y alistamiento oportuno de todos documentos de
desarrollo curricular (ANEXO PANTALLAZO)
PROGRAMACION MES DE DICIEMBRE O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

s Yeison Ferney Zambrano Galeano

Buen dia, estimado instructor, De manera atenta envid las horas cargadas correspondientes al mes de diciembre.

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/12/2033 7:48

e Maria Niyeret Barrera Ruiz
' para: Yeison Ferney Zambrano Galeano; Erika Barrera Montafez

h;‘; Programacion Instructores DI... v
20 KB

ENVIO PROGRAMACION DEL MES DE DICIEMBRE DE 2023

Anderson Ricardo Paredes Moreno ) € v LT |
Para’ Maria Nepecet Baerara iz & Q1272023

(C Erka Bareca Montatier Yenny Patrica Alean Castito

ARCHIVD PLANG APLXIEm v ) Copila de CREACION DE FICH - a REPORTE DE MATRICULA 29

e - wm

| archinne sfumazy (257 KO Jusrdar todn e TneOimee © Serveno Nacional e Aprencieam & Descyrgar tadn

fumnce diss prate
Envid reporte do maetrxula
Crear ruta y asucar aprendices

De: Mat ln Nigergt Barrers Role <onnbarrerad@sena, ook oo

Envisdo el midrtoles, 6 de dicembxe de 2023947

Para: Anderzon Ricardo Paredes Moreno <arperedesiisena edu.ca>; Erika Barrers Montafiez <ebamreramd@sena.edu.co>
Asunto: Solictud crescion de ficha complementarcio

Cordisd saludo,

Por medio da la presente solicito la creacidén de Ficha para ol complementario REDACCION Y ORTOGRAFIA

~  ragmes

L ]
" :
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
del P

« Denomi de F REDACCION ¥ ORTOGRAFIA

« Codigo del Programa de Formacion: 12210008 - 1 '
*  Nombire del Proyecto; NA

« Fase dol Proyecte NiA

.

.

Activided de Proyecto: N/A
ncia: REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE REDACCION ¥
REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RA 1ESTRUCTURAR EL TEXTO TENKNDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD - -
RAZ. F£DACTAR TEXTO GRS DE ACUERDO CON NECESIDADES DENTIFICADAS — E5 ]
RA 3, CORFEGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERICS TEXTUALES ESTABLECIOOS.

RA &, EDITAR £L TEXTO DF ACUERDO COM CRITERIOS DE FOMDO ¥ FORMA ESTABLECIDOS.

Duracion de la Gusa: 48 Horns
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2. OBLIGACION No. 2 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI (anexo pantallazo)

O - -

€ 3 C A Noesseguro | senasofiaplus.educa/sofia/home/principal faces

rersts v
£ Donwta Carvem Asosiar Agrentiz 2 uns Ruta de Apreedizaie
7 hwvmene 0 n P w———— \rmmam
B i R e 8 @emass DA MTACTTIN S ST 24
'
e e g
Sumipuiey A SR REZACIION § OO s46
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vy ey
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Mo Sp @
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.
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i
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3. OBLIGACION No 4 Ejecutar la formacion profesional integral deacuerdo con el programa de

formacion del area tematica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales. (ANEXO
PANTALLAZO).

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2900485 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
ACTIVIDAD |_HORAS
04/12/2023 06/12/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00
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Con usted Por usted

Nombre ~

2B4%085_TG LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICC

Archivos do cooracadumregucata

2774200_CONTABILIZACION DE OPERACION.
Archivos do cooracademregucata

2504085 _Gestion Contabley . 2 ¥y
Archivor de cooracademmegucata

278%296_DESARROLLAR COMUNICACION VI

Archineot de cooracademiegucala

2900485 _REDACCION Y ORTOGRAFIA
Archreot de cooracadereegocaln

2826696 LABORES EQUINAS

Archivos de cooracademegucats

2888905_CURSO INTRCDUCTORIQ FPI_Topo...

(oas ) = @ @ @ =&

Fecha en la que se compartio |

Ayer a las 18:54
Ayer 3 las 18:13
Ayera las I&jOZ
Ayer alas 944
Eliun a fas 147

£l lun & las 1415

S

Fiitrar por nombre o persona

Compartido por ~

Dexy Janeth Salinas
Carvajal

Dexy Janeth Salinas
Carvajal

Dexy Janeth Salinas
Carvayat

Dexy Jancth Salinas
Carvajal

Doxy Janeth Salinas
Carvagal

Dexy Janeth Salinas
Carvajal

Dexy Janeth Salines

Actividad

GTH-F-062 V10
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SENA

4. OBILICACION No. 5 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz (ANEXO
PANTALLAZO)

13
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5. OBLIGACION No. 6 Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacion para desarrollar (ANEXO correo mesa técnica con concepto favorable y
paz y salvo almacen)

(0 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/12/2033 14:38
(0 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Maria Niyeret Barrera Ruiz @ & & A -
Para: jhon alexander duarte ibafez <jhonalex16@misena.educo> Mie D5/13/2023 14:38

a GTI-F-132-FORMATOREPORT...
196 KB

Mil gracias por su apoyo y colaboracion, envie documento firmado

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

14
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6. OBLIGACION No. 8 Realizar la evaluacién de la apropiacion de las competencias de los
aprendices, emitir y registrar los juicios evaluativos de cada aprendiz

Exphneien (s e s aa)e reanien

Lo -y r—

Evmueres cite 00 areeRian mesiee

- reo—

&

7. OBLIGACION No. 09, 10,11, 12, 13 Apoyar la ejecucién de acciones para el aseguramiento de
la calidad de la FPI, Se realiza la actualizacién del DRIVE

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mnbarrera sena edu col/ layouts/15/onedrive.aspx?login hint=mnba
rrera%40sena%2Eedu%2Eco&view=3

15
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®
SENA

N

8. OBLIGACION No. 15 Apoyar la gestién para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de
los programas de formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Maria Niyeret Barrera Ruiz © & &
Paral Andersen Rcardo Paredes Moreno M 13/12/200% A83¢

@) FORMATO_JLROIOS EVALUAT...

Solicito Certificacion de La Ficha 28004485 de tos aprendices que on el tario en Redaccién y
Ortografia

Ya se realizo el corgue en SOFIA PLUS
Atsntamante

MARIA NIYERET BARRERA
ANEXO FORMATO

9. OBLIGACION No. 16 Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 ultimos dias
hébiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las
fichas (anexo pantallazo)

LIEC SALALZAY & AN
ANDRES NAVARRO AVALY

[ CARCEINA JADVES
TENMTTH MATERLY BARATAR DEAT
vA LIDA BERCOE CORRTA

smenéﬁamsﬁmessii i

£ 1 00 ) ) 5 1 ) 4 15 15 O (50 % 19 5 9 1 9

EERkEREEEE R,

16
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10. OBLIGACION No. 17 Articular las acciones de formacion con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos misionales de Emprendimiento y ECCL (anexo pantallazo
AGROFERIA)

11. OBLIGACION No. 20 Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion
(Anexo pantallazo)

9:28 pm#

3 : Dary Milena SENA

‘9 B
" Dinamizacion | (3=

YSOESNOYA Agroom?:fjaljial e

; w Gran venta de productos
(N grupe s

HI( e )] o Unidaddan Productivas
|\ | emprmnarsd | 1» ' . 1"

1 )= “ 8:00 am
: ﬁ;v 1 Diciembre 2023

17
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X g -

‘ Dary Milena SENA

» SENA EMPRENDE RURAL -
PIVER "]

12. OBLIGACION No. 22 Acompaiiar a los aprendices en las actividades planteadas segun la
programacion del instructor (anexo pantlla)

18
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13. OBLIGACION No. 24 Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento,
actualizacién, capacitacion y trasferencia tecnolégica convocadas por el centro de
Formacion. (ANEXO PANTALLAZO DEL CRONOGRAMA)

Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expera: Sab 03/12/

Erika Barrera Montafiez R M ?
Para: Dexy Janeth Salinas Carvajal, Maria Niyeret Barrera Ruizz  David Augusto Ramirez Roa, y 72 més WS 06/12/2023 1818

CC Yewson Ferney Zambrano Galeano; Anderson Ricardo Paredes Moreno; y 3 mas

o ~ronograma Diciembrexisx
7 KD

Cordial saludo

Respetados instructores

Teriendo en cuenta el Gerre de vigencia 2023 me permito compartir con anticipacion la programacida [archive adjunto) para la entrega

de actas, revisidn de juicios evaluativos, portafolios, certificaciones de cursos e Iinforme contractusl & la coordinedion académica,

Sin excepcion deberan presentarse en el dia y horaric asignado pues tenemos una programacion estipulada para atender cada
requerimiento sin contratiempos, por tanto, agradezco disponer con antcipacidn del tempo y tener al dia cada uno de los compromisos
para el cerre de viganoia

Quedo atenta

Fon TRHTS | WCHIN TRAL | AR TECIA | RO WO e |
| i s il el o IEETE ST —
No [ [ VI S AN AR T [T A WA A

) 430 a4 4e 100 200 413 130
a8 410 430 450 44 4ar 10 448
* B y MARTTS 10 14 re 0o 200 - E1Y 10
% oDy sy i o0 MAaTTS [0 [ T Ter 745 - 200 [0
El SBSAXDEA LILIANA MPERFR 4 RODRNATT MARTES 100 [T £10 £30 10748 [
¥ | ARJTA PANCUTVA MARTES 141 120 Fa] £13 21580 @13
L] D ARDO 30V 4 CARDENAS MARTES [RI] 140 L3 000 200 -1y 3]
» EDCAR CORRIAN SANCHEZ MARTES B Lw[ m fat R4S . m O 4%
n SVER CAMILO ALVAREZ I = MARTES (X3 [ 23 o Loz ML

ELWTY OMAR OETIZ MANRICCE I3 14 0 2 o PSS 30 ny
] A VAETH CARVAT T 1000 T T 109 1030 et T3T]
. CARQLINA JALGES MAATES e LoF AC TS T T T
» U T VERLY BARAZAS D142 MARTTS 1020 1049 14 1190 1000 ~1008 1100
% DA CORAYA MaaTES 1013 109 3230 1043 1045 - 1100 [TET]
v I NAS CARVATAL MARTES 100 21 i T 3N 248 300
% I BT ATEAN TESID ROA YLOE2Y MaaTes 24t 100 0 Fa1) 333w 313
» I BGINA MARCTLA NTRO MARTES 230 24 19 100 200 - 311 330
& I MARI4 NTVERNTY! NARRERA BUTY MaxTrs 21 290 20 T J4r-100 14
r PIDEG FILIX PONTO VARGAS ManTrs Jou_ FI) I 0 1. )48 4o
[N SON]A ROCTO ORDRY ROTAS MaaTrs 14 [ 10 [T JATENNT [T
3] SANTIEA MARCTTA FLOBEY VEGA Me3TES (3T J4t [ 100 0. 18 [

14. OBLIGACION No. 25 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol, Seguridad y Salud en el trabajo (ANEXO PANTALLAZO)
\

19
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15. OBLIGACION No. 26 Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP II.

https://www.secop.gov.co/COl1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit
[View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.10527049

ke 4 dmsvm s

Paines  mT tean e e i e S I P

o e PSP mon VLA e e e

-
D s
Pedeaimnt e

.
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16. OBLIGACION No. 29 EI CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral (ANEXO PANTALLAZO PLANILLA
28208280 de ASOPAGOS)

/A

RAZON SOCIAL : MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
AS O PAGOS IDENTIFICACION: CC-63396987
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: | 2023-12-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-21
FECHA DE PAGO: 2023-12-06
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 202311
PERIODO SALUD: 2023-11
' NUMERO PLANILLA: 28208280
TOTAL COTIZANTES: 1
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28208280
| TIPO DE PLANILLA: 1
goeo| Novere | NMEEO | mo | ofOND fSumsiSTENGH phites [ S | vALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVAEPS.SA 1 $ 1.603.400 s$o so0 so $ 200.500 $ 200500
230301 800224808 PORVENIR 1 §1.603.400 $0 $a $0 $256.600 $256.600
14.23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.603.400 $0 0 3o $8.400 $8.400
Total a pagar s0 s0 s0 $ 485.500 $ 485500
21
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

Red Servicios

TRANSVERSAL COMUNICACIONES

cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo

ACTIVIDAD DE PROYECTO: AP_5
Recepcionar los  animales vy
asignarlos a las instalaciones de
acuerdo al manual de procedimientos
de la empresa y bienestar animal

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

RA1. Aplicar acciones de mejoramiento
en el desarrollo de procesos

comunicativos segln requerimientos del
contexto.

RA2.Interpretar el sentido de Ia
comunicacion como medio de expresion
social, cultural, laboral y artistica.

RA3. Validar la importancia de los
procesos comunicativos teniendo en
cuenta los criterios de légica y
racionalidad.

FECHA |ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
Del 1y 2 de [Formacion en comunicacion SENA |aprendices de la Transversal en:
diciembre de |[CATA 2023. Comunicacion
2023 Ficha: 2826696
COMPETENCIA:

SECNa'zaC&TA Desarrollar procesos de comunicacion
Apoyo eficaces y efectivos, teniendo en

SOPORTE EVIDENCIAS

oe WTEGAAL
POMVATO Dl OE APRENDZAZ

IDENTIICADION OF LA GUA OC APRENDZAT
b [
* Sl el Progrem e Porrmabins YN0

« Nombes L

O COMUMCAC KON E7ICA-
CER ¥ EFECTIG. TENENDO BN CUENTA SITLADIONES OF ONDEN S0-
M. FERIIVAL ¥ ITIDCUETIVD

« Pase dot Proyeem: Epoe

« COMPETRNGA GERFRACEN OF SHOCER T COMAMCADIN BROAES
¥ EFECTIAOS, TERENEC £N CURNTA STUACIONES OF CRISN S0Cta)
PENSONAL ¥ PROODUCTING

« Menubases e Agmwrekrae Akanmar:

1. WTEISTICTAN £L SENTIOO DE LA COMURICACICN COMO MESHO OC EXPTE-
SOH SO0ML. CULTUNAL LASORAL ¥ ANTISTICA

L DECOURICAN VERTAZYS COMUMCATIOR 5N SITUMTONES D8 LA VA
BOCIL Y LASDRAL TERERZI EN GLUERTA £1 CONTEXTO OF LA COMUNS
CACKN

o

T VALTGAN LA WPORTANG K OF 10D IMOCED0S COMURTATHAOS TENENDO
9% CUENTA OVITESOS DE LOGIGA ¥ RACUMAITWO

A APLGAR ALCIONEN DF MELORAVENTE BN £ CERAAHOLLY Db s
- TR M B, DEL CONTERYD

Dumacion de e Gate 48 e

- L ESINTAOON
S,

DM e e vt e P e M T o -
WS ¥ ST 34 OO0 CDELICIL ¥ T N i
IR P o PN O LT R STTES (e e YR e e
e R S RO A COBON S § e
o de coonmcas D W MRS TawIE W0 SRS el ) MEooe sobos
MelevanciN ON 18 COPMLECEN B8 NASDONRS Tun e 1 B COrmACICe Fele -
Svibachon y Oecivn, VIR Aprueie, poF S Sres K v § teseroer
N
DTS CEE B B (SeTEC 34 CXCCTMrAN | TMEAets [e W
NN § T - R ———

B e ) e )

AA_T COM, A L OE COMPMSTACI N L)
CACES ¥ EFRCTAE. TERENDO BN CLENTA MIUACKNRES OF OROEN SO
CIAL PERSONAL ¥ PROOCTROL




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Delly2de
diciembre de |RA4. Decodificar mensajes comunicativos
2023 en situaciones de la vida social y laboral,
SENA CATA teniendo en cuenta el contexto de la
Casade [comunicacidn.
apoyo 10 aprendices de la Transversal
Horas dedicadas alaformacion 48h en: Comunicacién
Ficha: 2826696
Del 27 al 30 : e
noviembre de . L mhipi catac
2023 Se Te"?‘"ZO la apropiacion de g aprendices de la Transversal e
conocimiento se realizaron los textos en: Comunicacién
SENA CATA [descriptivos Ficha: 2826696
Sala de
conferencias
Se finalizo con la evaluacién de
producto la elaboracion de un
monologo interior, teniendo en cuenta
las pautas recibidas a lo largo de la
formacion

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIAS




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 09 al 13 de

diciembre de
2023

SENA

CATAMALAGA

Del 09 al 13 de

diciembre de
2023

SENA

CATAMALAGA

Del 09 al 13 de

diciembre de
2023

Formacion complementaria SENA -
CATA 2023

FICHA COMPETENCIA: 2900485

COMPETENCIA: REDACTAR
TEXTOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE REDACCION Y
REQUERIMIENTOS
COMUNICATIVOS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: AAl.
REDACTAR TEXTOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y|
REQUERIMIENTOS
COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

RA 1. ESTRUCTURAR EL TEXTO
'ENIENDO EN  CUENTA LA
NTENCIONALIDAD.

RA2. REDACTAR TEXTO GRIS DE
ACUERDO CON NECESIDADES
DENTIFICADAS.

RA 3. CORREGIR EL TEXTO DE
ACUERDO CON CRITERIOS
'EXTUALES ESTABLECIDOS.

RA 4. EDITAR EL TEXTO DE
ACUERDO CON CRITERIOS DE
FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

15 aprendices de la formacién
COMPLEMETARIO EN
REDACCION Y ORTOGRAFIA

Presentacion de la guia y el plan

de trabajo de la formacion.

15 aprendices de la formacion
COMPLEMETARIO EN
REDACCION Y ORTOGRAFIA

15 aprendices de la formacién
COMPLEMETARIO EN
REDACCION Y ORTOGRAFIA

1 FOMMULACKON D LAS ACTIVESOES DR APRERRIUE
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§ P —— —— - p——
R e e /|




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

SENA Horas dedicadas a la formacion: 48
CATAMALAGA

Se realiza la actividad de presaberes ' : = =
Del 09 al 13 de ) ) 15 aprendices de la formacién
diciembre de [€N cuanto a la importancia de las
2023

COMPLEMETARIO EN
reglas gramaticales y ortograficas

REDACCION Y ORTOGRAFIA ‘ ﬂ -
SENA . .«
CATAMALAGA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 09 al 13 de
diciembre de
2023

SENA
CATAMALAGA

Del 09 al 13 de
diciembre de
2023

SENA
CATAMALAGA

Se presenta la agenda de sesion y
inmersibn en las | REDACCION Y ORTOGRAFIA

estructuras gramaticales

Para completar la actividad y realizar
un proceso de apropiacion del COMPLEMETARIO EN
conocimiento,

15 aprendices de la formacién
COMPLEMETARIO EN

15 aprendices de la formacion

. REDACCION Y ORTOGRAFIA
iniciamos con la

‘ |
)
i




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 09 al 13 de

diciembre de
2023

SENA

CATAMALAGA

creacion de un cuento desde la

caratula

Se revisan los cuentos de las
aprendices, la estructura gramatical, la
ortografia y el uso de los parrafos.

15 aprendices de la formacion
COMPLEMETARIO EN
REDACCION Y ORTOGRAFIA

cuentos

Escoja un cuento
Hagamos la caratula

* s e snents ol s

+ S reathe

+ Unlics s corma grematical ¢ anageiics
* IN chvides ley et




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 09 al 13 de
diciembre de
2023

los 15 aprendices de la formacion
COMPLEMETARIO EN
REDACCION Y ORTOGRAFIA

Entrega lista de chequeo a
aprendices aprobados en el
complementario.

SENA
CATAMALAGA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ARTISTICA.
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826696 - LABORES EQUINAS

Acicalar especie animal segun requerimiento técnico y principios
de bienestar animal.

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

13/12/23 12:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recepcionar especie animal segun procedimiento técnico y

legislacion sanitaria

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/12/23 12:23

Page 2 of 4




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2900485 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/12/2023 06/12/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

13/12/23 12:23 Page 3 of 4



INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

13/12/23 12:23 Page 4 of 4



