SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C.,14 de diciembre de 2023

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190862
Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190862 del afio 2023

MARIA ALEJANDRA CALDERON ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1'069.744.954 de Fusagasugd, en mi calidad de Contratista del SENA, Coordinacion
Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: C El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS DOS MILQUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
(523.502.559) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres
Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b)
CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a DICIEMBRE de 2023,
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por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Gestion Documental y Talento Humano.

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada vy
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn

Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestiéon Administrativa,

Obligaciones Especificas:

las fases o Competencias establecidas y
programadas.

Trimestre 2023

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacidon presencial de | Anuncio de | Pantallazos de
aprendices en el area especifica del | Actividades de Cierre | Territorium vy
respectivo programa de formacién, en | Competencias IV | Link de Acceso

v Trimestre
2023

contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se

Actividades de Cierre
Competencias IV
Trimestre 2023

2 | Orientary apoyar a los aprendices en el | Anuncio de Pantallazos de
desarrollo de proyectos formativos y/o | Actividades de Cierre | Territoriumy
productivos en las respectivas etapasde | Competencias IV Link de Acceso
formacién. Trimestre 2023 IV Trimestre

2023
3 | Garantizar la actualizacion de los | Anuncio de Pantallazos de

Territoriumy
Link de Acceso
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desarrolla la formacién de los IV Trimestre
aprendices. 2023

Asi mismo, de acuerdo con el drea de | Anuncio de Pantallazos de
desempeiio para la cual fue | Actividades de Cierre | Territoriumy
seleccionado deberd orientar la | Competencias IV Link de Acceso
formacién, para desarrollar en los | Trimestre 2023 IV Trimestre
aprendices las competencias del 2023
programa.

Aplicar durante el periodo de duracion | N/A N/A

del contrato, al proceso de certificacion

de competencias segin normas de

competencias que aplica a la funcién

Instructor, asi como a los procesos, que

el SENA adelante para certificar

habilidades pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las | Anuncio de Pantallazos de

entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demds
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la entidad.

Actividades de Cierre
Competencias IV
Trimestre 2023

Territoriumy
Link de Acceso
IV Trimestre
2023

Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos  vigentes para la
orientacién de procesos de formacién a
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Dar cumplimiento a las
obligaciones

contractuales en la
modalidad presencial.

Programacion
2023-4

Participar en las actividades de | N/A N/A
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado
por la Institucion.
Orientar, apoyar, acompafar y asesorar | Anuncio de | Pantallazos de
en forma permanente e integral a los | Actividades de Cierre | Territorium y
aprendices en el proceso de formacion, | Competencias IV | Link de Acceso
incluyendo la formulacion y | Trimestre 2023 v Trimestre
seguimiento de los planes de 2023
mejoramiento que le sean asignados

3

GTH-F-062 V10




SENA

N

10

Participar en las diferentes actividades
programadas por el Centro de
Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la
Formacidn Profesional Integral.

Dar cumplimiento a las
obligaciones

contractuales en la
modalidad presencial.

Programacion
2023-4

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

Mantener una
comunicacioén
permanente, segun

requerimientos de la
comunidad educativa,
mediante correos
electrdénicos
institucionales.

Pantallazo
correos
electrdénicos
para aprendices.

12

Proyectar una imagen personal, digna 'y
acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién
que imparte el Centro.

Tener una
presentaciéon personal
acorde a las
necesidades
requeridas en el
contrato. Hacer uso
adecuado de la batay
el carnet.

Fotografia del
instructor con
bata en el
cumplimiento
del deber.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72636084 de MI PLANILLA de noviembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
Maria Alejandra Calderdn Ortiz
Contratista

C.C. No. 1'069.744.954

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5190862 del afio 2023

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

Cargue evidencias carpeta Drive Maria Alejandra Calderdn Ortiz mes de diciembre 2023

1. Anuncio de Territorium

Pantallazos de Territorium y Link de Acceso IV Trimestre 2023

Link de acceso: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27840923

GESTION ADMINISTRATIVA
(2695769 PRY 12645)
P122115 P2695769 R11 C9404
PRY12645

&
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , FLORENCIO
CASTILLEJO MARTINEZ, SOL
CAROLINA SAENZ CARRENO, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, MARIA
MERCEDES CONDE YATE, LUIS
YERIS CELIS TOLEDO, DIEGO
FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA,
WILSON FERNANDO SANCHEZ,
JOHN FERNANDO MENDEZ
MEDINA, GRACE KELLY CUERVO

GESTION ADMINISTRATIVA
(2695769 PRY 12645)
P122115 P2695769 R11 C9404
PRY12645

@
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , FLORENCIO
CASTILLEJO MARTINEZ, SOL
CAROLINA SAENZ CARRENO, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, MARIA
MERCEDES CONDE YATE, LUIS
YERIS CELIS TOLEDO, DIEGO
FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA,
WILSON FERNANDO SANCHEZ,
JOHN FERNANDO MENDEZ

©)

Vista

Actividad Inicial. Cr de il igacio Aprendiz

Estimados aprendices, En este espacio realizaran el cargue de la evidencia de manera individual, correspondiente
al i con los de i igacio!

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-17 15:10 Fecha fin: 2023-10-18 23:55
Se aceptaran entregas tardias

Namero de intentos limitados

Regresar

Hacer disponible la evidencia

Instructor: MARIA ALEJANDRA CALDERON ORTIZ
Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=520013796

Archivos
Enlazada a ponderacién: Ninguna

Rubrica: No asignada
Offiine

MARIAALEJANDRA CALDERON @

Guia 1. La Ciencia @
Cordial saludo esti i En este espacio realizaran el cargue de la evidencia Guia 1. La Ciencia. Vista

Evidencia para equipos en especifico:No Aprendiz

Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-10-17 15:10 Fecha fin: 2023-10-18 23:55
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: MARIA ALEJANDRA CALDERON ORTIZ
Enlace para evidencia: http:/sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=520015151

Archivos Regresar
Enlazada a ponderacién: Ninguna
Sy Eval

Rubrica: No asignada

74 Gamificacion

Puntaje por realizar la actividad: 0
Puntaje por excelencia
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2. Correos electronicos con indicaciones para el proceso de formacion

2695769 TGA - Examen Segundo punto de control - Procesar la informacion ©

MARIA ALEJANDRA CALDERON ORTIZ =macalderond 5@misena.edu.co>
para jeffredde, alexaboels -

Buenas lardes estimados Aprendices |

Espero se encuentren muy blen en fila de sus seres guerl

De manera atenta me permilte remitic enlace al examen de Procesar la informacidn.
https:iforms.gle/DhATPCEB.JianRaVvs

Les deseo muchos éxites, por favor lean blen cada pregunta,

Un abrazo para tedos!

Cordlalments,

® Maria Alejandra Calderon Ortiz
SENA.  Cenre de Gestidn Administrativa - Instructora
? ‘ mealderono @ sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:

Avenlda Caracas No. 13-88

@fv ol

www.sena.sedu.co
@SENAcomunica

2823922 TGA - Examen punto de control - Promover la interaccion idonea - Comunicacion D

MARIA ALEJANDRA CALDERON ORTIZ <macalderondSi@misena.edu.cos

lun, 11 dic, 13:59 (hace 2 dias)

mié, & dic, 1251 (hace 7 dias)

para bee: cristian27071988, bee: andreamadrigal_1996, beo: nelson.martinezariza, bee: cardonaperdomoa’, bec: ar j 7, bee: i al109, bee:

Buenas lardes eslimados Aprendices |

Espero se er muy bien en fila de sus seres i

De manera atenta me permite remitir enlace al examen de Promover la | an iddnea - C

https:iforms.gle/apgSDz3yFvADTsTSS
Les deseo muchos éxitos, por favor lean bien cada pregunta,

Un abrazo para todos!

Cordialmente,
® Maria Alejandra Calderon Ortiz
SENA.  cenre de Gestidn Administrativa - Instructora
mealderono @sena.edu.co
; : PBX:5461500 Ext:
Avenida Caracas No. 13-88
@fv o fd

www.sena . sedu.co
@SENAcomunica

GTH-F-062 V10

iasisa, boc: Valenti

11230, b



3. Programacion instructora Maria Alejandra Calderon Ortiz

SENA

GESTION ADMINISTRATIVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PROGRAMACION

i ‘Caldertn Onlz VINGULACION: GONTRATO
Miaria Alejendre PERIODO 02 e octubre al 16 de diciembre 2023
1068744554
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DBSERVACI

7:50 - 9:40

Frogramacn rimesiral Aprendices [Frogramacién trmestral Aprendices of
& Ins 5 Instructores

Frogramacion trimestral Programacitn trmestral

Programacn rimesiral

tructore Aarerdicas & Instructores Aprendices & Instruciores Agrardicas & Instructores
10:60.11:50 | ProOraMacen mimestral Aprendices Programackn tnmestrsl Aprendices | Programacin irimestral Programecien rmestral Programacion rimestral
© Instructores Instructores Aarerdicas @ Instructores Aprendhces ¢ Instruciores Agrerdicas o Instructores
cGA CGA cGa cGa
Amblonto: 805 Amblonta: 805 Amblante: 805 Ambignts: 805
11:50 - 13:40 Promover Ia Inferaccidn (donea - Fromover |a Interaccion Iddnea - Promover |a Interaccitn iddnea - Pregramacion inmestral Promover |a Interaccion lodnea -
Comunicacion Comunicagitn Comunicacién Aprendces ¢ Instnuciores Comunicaciin
2023972 TGA 2929827 TGA 2A73922 TGA 2871920 TGA
cGA CGA cGa cGA cea
Amblents: 502 Amblonta: 502 Amblante: 502 Ambiente: 502 Ambiants: 502
13:40 - 15:30

Procesar |2 Informacion

Processs I3 Informacidn

Pracesar |a Infermacion Procesar ia Informacion

Procesar Ia Infomaciin

2695768 TGA CAD UT

2695769 TGA CAD UT

2685768 TGA CAD UT 2695768 TGA CAD UT

2695769 TGA CAD UT

SUPERVISOR 14);

INSTRUCTOR:

4. Cumplimiento bata de instructor
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