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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior (a)

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4715653 de 2023
Coordinador de Formacion Profesional y Relaciones Corporativas

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4715653 de 2023

ALEXANDER MORALES FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.831.532 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Extensionismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: I). un pago correspondiente al mes de MARZO de
2023 por valor de CINCO MILLONES CIENTO DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
($5.102.792.00) y nueve pagos iguales por CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($5.278.750). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No. 48339275192 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seré hasta el 31 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del Sistema de
Investigacidn, Desarrollo Tecnologico e Innovacion SENNOVA para implementar desde el Centro
para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial - CEDAGRO de la Regional Atlantico las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencion definida a
beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignacion dada desde Direccién General.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

organizaciones campesinas-
agropecuarias y/o campesinos
asignados con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico.

respecto a los lineamientos
2023 para abordar las
organizaciones campesinas
- agropecuarias y/o
campesinos priorizados y
asignados del cuatrimestre e
iniciar con las estrategias a
cada una.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Promover las acciones de divulgacién | Se realizaron jornadas de Enlaces de
del programa Extensionismo sensibilizaciéon para conexion,
Tecnoldgico en las regionales y presentar el programa de fotografias y Acta de
centros de formacion del SENA 'y Extensionismo Tecnoldgico | Inicio.
demas espacios que generen en la atencion de las
posicionamiento al Programa de empresas asignadas del lll
Extensionismo Tecnolégico acorde a | Cuatrimestre.
orientaciones de direccion general

2 Realizar contacto inicial de las Se realiz6 el contacto inicial | Correos enviados
empresas, organizaciones a todas las empresas para el primer
campesinas - agropecuarias y/o asignadas de la base de contacto con las
campesinos priorizados y asignados a | datos de la Convocatoria de | empresas asigndas
las regiones de cobertura en el marco | Extensionismo Tecnolégico, |y se llamo a cada
de convocatorias de Extensionismo para tener el primer contacto
Tecnoldgico de acuerdo con los acercamiento y verificar el suministrado en la
términos de referencia definidos, interés por el programa a Base de Datos.
confirmando su participacion o causal | realizar.
de rechazo en el sistema de
informacién del programa.

3 Realizar las sensibilizaciones para el | Se realiz6 sensibilizacion Se evidencia correo
inicio de los acompafiamientos de sobre las estrategias y de invitacion a las
acuerdo con el cronograma definido beneficios del programa de | diferentes
en el marco del programa de extensionismo tecnoldgico a | sensibilizaciones.
Extensionismo Tecnoldgico a las todas las empresas
empresas, organizaciones contactadas que muestran
campesinas - agropecuarias y/o un interés inicial.
campesinos asignados

4 Registrar en el sistema de informacién | Registro de cada actividad Se evidencia en la
del programa las acciones ejecutadas | desarrollada con cada una plataforma de
con las empresas, organizaciones de las organizaciones Dynamic SENA las
campesinas - agropecuarias y/o campesinas - agropecuarias | organizaciones
campesinos asignados de acuerdo y/o campesinos priorizados, | campesinas -
con la metodologia de extensionismo | asignados y atendidas. agropecuarias y/o
tecnolégico, dando cumplimiento al campesinos
cronograma definido para tal efecto priorizados y
desde la Direccion General asignados del

segundo
cuatrimestre.

5 Diagnosticar las empresas, Se realizo el diagnostico con | Se evidencia el

desarrollo de los
diagnosticos del
grupo de
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos
priorizados,
asignados y
atendidas en el
cuatrimestre.
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6 Formular y concertar el plan de Se desarrolla plan de mejora | Se evidencia en el
mejora identificando los indicadores a | de las organizaciones formato GIC-F-048
evaluar de las empresas, campesinas - agropecuarias
organizaciones campesinas - y/o campesinos priorizados
agropecuarias y/o campesinos y asignados del
asignados, usando los formatos cuatrimestre.
definidos para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico y las
necesidades identificadas

7 Medir en las empresas, Se evaluaron los Se evidencia en la
organizaciones campesinas - indicadores elegidos segun | plataforma de
agropecuarias y/o campesinos plan de mejora de las Dynamic SENA las
asignados los indicadores definidos organizaciones campesinas | organizaciones
en el plan de mejora de acuerdo con - agropecuarias y/o campesinas -
la metodologia de extensionismo campesinos asignadas en agropecuarias y/o
tecnolégico, documentando de cada ciclo de atencion campesinos
acuerdo las orientaciones dadas priorizados y
desde la Direccion General. asignados del

segundo
cuatrimestre.

8 Asesorar e implementar la Se realizaron las asesorias | Se evidencia en la
metodologia de extensionismo con las organizaciones plataforma de
tecnolégico a las empresas, campesinas - agropecuarias | Dynamic SENA las
organizaciones campesinas - y/lo campesinos asignadas organizaciones
agropecuarias y/o campesinos en el cuatrimestre. campesinas -
asignadas de acuerdo con la guia de agropecuarias y/o
Extensionismo tecnologico (GIC-G- campesinos
010) y a las orientaciones de la priorizados y
Direccién General. asignados del

segundo
cuatrimestre.

9 Realizar cierre de proceso de Se finalizo el proceso de Se evidencia en la
acompafiamiento aplicando los cierre de las 6 empresas en | plataforma de
formatos y procedimientos atencion del tercer Dynamic SENA las
establecidos de acuerdo con el cuatrimestre. organizaciones
cronograma definido en el marco del campesinas -
programa de Extensionismo agropecuarias y/o
Tecnologico. campesinos

priorizados y
asignados del
segundo
cuatrimestre

10 | Promover y garantizar el Se esta promoviendo con Se evidenciara en

diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccién en las empresas,
organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos
acompafados de acuerdo con el

las 6 empresas en atencién
del tercer cuatrimestre a
realizar la Encuesta de
satisfaccion en las
empresas.

la finalizacion del
segundo ciclo de
atencion del
cuatrimestre.
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cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

11 | Documentar la informacion Se organiza la Se inicia
recolectada en el proceso de documentacién con respecto | recopilacion de la
acompafamiento, de forma completa | a los lineamientos 2023 documentacion
y con criterios de calidad, de acuerdo | segun las politicas de la desde el primer
con las solicitudes del dinamizador de | institucion. acercamiento con la
extensionismo tecnolégico y las organizacion.
emitidas desde la Direccién General

12 | Participar activamente en las acciones | Se participan en las Se evidencia
de Extensionismo tecnoldgico y del diferentes reuniones soportes como
Sistema de Investigacion, Desarrollo programadas en el mes de fotografias de las
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA | diciembre con el equipo de diferentes
de las regiones de coberturay en los | dinamizadores y el equipo reuniones.
espacios que se promuevan en el Regional Atlantico.
marco de la estrategia a nivel nacional

13 | Generar estrategias que fomenten el Se implementan acciones Se realiza desde el
crecimiento y mejora del proceso de gue promuevan un inicio de la fase
consultoria en las regiones asignadas | crecimiento y mejora de la Diagnostica.

consultoria.

14 | Garantizar la ejecucidn de las horas Se realizo un cronograma Calendario con las
de implementacion de la metodologia | con las organizaciones y se | respectivas fechas
de Extensionismo Tecnoldgico, cumplio con las horas de de atencion.
acorde a orientaciones brindadas por | consultoria con respecto a
Direccién General los lineamientos

establecidos.

15 | Hacer acompafamiento a los Se apoya y asesorar a los Se realiza desde el
extensionistas del centro de formacién | centros de formacion en la inicio de la fase
durante la intervencion en las intervencion a Diagnostica.
empresas, organizaciones organizaciones campesinas
campesinas - agropecuarias y/o - agropecuarias y/o
campesinos cuando se requiera de campesinos asignadas en
acuerdo con asignacion desde cada cuatrimestre segun
Direccién General lineamientos nacionales

16 | Apoyar las solicitudes de informacion, | Se cumple con cada una de | Se evidencia estas
informes, y demas acciones propias las solicitudes propias del actividades por
del Programa de extensionismo programa. medio de los
Tecnoldgico cuando se requiera 'y sea correos enviados.
asignado desde la Direccién General

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE 8
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7902707888 de la planilla, SOI del mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

MORALES FONTALVO

Contratista
C.C. No. 1.140.831.532

Recibi a satisfaccion:

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4715653 de 2023
Coordinador de Formacién Profesional y Relaciones Corporativas
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ANEXOS

Asesorias en el mes de Diciembre

1M30 @™ - Yoz il @)

o Seguimie&? SENSASIT &

SENSASIT
e

Imagen 1. Apoyo en la creacién de un catalogo digital por Canva, Sentires y Sabores
Tradicionales S.A.S.

10227 @B @ Yoz il @)

< Seguimiento sentires'y sabores tradicional..» N &

B Ormx  mucen T A

Imagen 2. Apoyo en la creacion de un catalogo digital por Canva, Sentires y Sabores
Tradicionales S.A.S.
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< Seguimiento anficael »

alex esta presentando
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< Seguimiento anficael » , RO

Imagen 4. Apoyo en la creacién de perfil en Google Mi Negocio, ASOMUCREALUR.
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ENCUESTA A SATISFACCION DE CLIENTES
LACTEOS LA ROSITA SAS

Imagen 5. Apoyo en la creacion de una encuesta a satisfaccion en formulario de Gmail, Lacteos la
Rosita S.A.S.

< EOK ) 3 \4/81 :{‘.-II @) #

< Seguimiento Lacteos LaRosita » N &
Lacteos Lo Rosita

Yogurt

x -

alex esta presentarido « s ® & ¢ & g
a o9 maasaERE = & 57C Mo et €D i

Imagen 6. Apoyo en la creacion de un Catalogo Digital por Canva, Lacteos la Rosita S.A.S.
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Imagen 7. Desarrollo de indicadores (KPI) para el control y toma de decisién, MULTISERVICIOS
G&M INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S.

Imagen 8. Revision de Indicadores, MULTISERVICIOS G&M INGENIERIA Y SOLUCIONES
S.AS.
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Valencia

Publicaciones

Ve al centro de anuncios para
promocionar tu pagina

A

Lorena Valencia

15:27 | Seguimiento Dramma

Imagen 9. Se evidencia trabajando con Lorena Valencia de la empresa Dramma By Gloria Valencia en la

publicacion por intermedio de pautas publicitarias en Facebook ADS.

9:25 (O O & --- © Yo Ll @ 4

¢ Seguimiento reconstru-rosca »

"

alex esta presen
- A

o m o a

Imagen 10. Se realiza la creacidn de contenido digitales para la publicacidén en sus canales digitales,

Reconstru-Rosca.
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Apoyo técnico de la Plataforma DynamiSENA

Inicio x Correo: Alexander Mc X @) (2) WhatsApp X | @ Bancoempresa, Editar x | @ Inicio x | @ 7o02707888 pf x| + v = X
& C @& outlock.office.com/mail/inbox/id/AAQKADMSYZVIZjQxLTIxM2YtNDk2Yi04N]JiLTg2Zhj¥jRjMDIxOAAQAI pVIzPziF9Bs62IY 7S YHVQ%3D Qe+ »O0@
31;& Outlook Q Buscar o UsmadadeTeams & @ 2 [ & @ Alexander Morale...
| = = vista  Ayuda
WY 85 O« B> & &« »~ {? pasosrapidos ~ ) Leldo/Noleide (O~ & L O Bv © 9 B
o8 Favoritos Bandeja de entrada W a = CAMPESENA BOYACA © Piblica 21y )
o £ Bandejadeentr.. 129 i a
= W fomato paraaf.. | +10 (D Retencién: 10 Vear Delete {10 afios) Expira: Jue 01/12/2033 3:50
[> Elementos enviados
2 = _ Paola Andrea Tovar Polo € 2
o DeieE : U cavpesena sovaca 550 @ Paola Andrea Tovar Polo @ o & o
+ W Elementos elimi.. 577 Buenos dias Alex, Agradezco tu a... Para: Alexander Morales Fontalvo Lun 04/12/2023 8:50
| CAMPESENA XI5 CC: extensionismotecno
@ Agregar favorito
Comunicaciones Institucionales [ E’i{’PESEM‘X‘SX v
[ Carpetas U earticipa en los eventos inst.. 531 I
Comunicaciones Institucionales D...
® e Buenos dias Alex,
Semana pasada )
88 Apoyo canal virtual 72 Agradezco tu apoyo para agregar las unidades productivas que se adjunta en este correo las cuales seran
5 Linkedin atendidas por la regional Boyaca,
85 UsuarioSENAProje... 6 b s schevem yotrasp.. Vie13:03
a 16532023 Aniversario £370 Univ.. saludos,
Nuevo grupo
ar PAOLA TOVAR
Descubrimiento de gr. Jonathan Adie Villafafie; Victor M

2

REVISION Y MONTAJE ... Vie 17:05

Administrar grupos Cordialmente Jonathan Adie Villaf.

Comunicacienes Institucionales
Lineamientos para el ci.
Comunicaciones Institucionales D...

l

Vie 15:02

De: Yenny Milena Acosta Ceron <ymacosta@sena.zdu.co>
Enviado: viernes, 1 de diciembre de 202311:23 p. m

Para: Paola Andrea Tovar Polo <pi s
Asunto: CAMPESENA BOYACA

edu.co¥; Cep du.co <Cepe p@sena.edu.cox

Imagen 11. Se apoya en la plataforma Dynamisena en la creacion de unidades productivas para la

atencion por los extensionistas.

Inicio

c

X | (& Correo: Alexander Mo X | @ (2) WhatsApp x

&

& dynamisena.com/campesena/bancoempresa_list.php?a=retum

@ Bancosmpresa

X @ lnicio x | @ 7902707888.pdf x| +

sefia

7% | DYNAMISENA

Actualizar los seleccionados.

Tablero de control

Ingreso Por Dia

CampeSENA 134358
Ingresos a la Plataforma
Administrador 4
) #Q [ CampeSENA 334616
Modulo Empresarial 4
Empresas - Admin 4
Seguimiento » #Q [ CampeSENA 334922
Info Soporte 4
#Q [ CampeSENA 1985249
Reportes 4
#Q [ CampeSENA 2963594
#Q [) CampeSENA 3062264

8 JL JL
Dpto = Estado ~ Visible =

AYVU ANTIOQUIA 3136516899 Cristianospina arias@gmall. com CRISTIAN
EXPERIENCIAS ALEJAND|
OSPINA
ARIAS
ELTRIUNFO  CUNDINAMARCA 3133510121 ROBERTOLOZANO1952@GMAIL COM 100 ROBERTC
ADELMO
LOZANO
RODRIGU
ELPROGRESO CUNDINAMARCA 3205787498  NAIM ALDANA@HOTMAIL COM 100 JOSE NAI
ALDANA
ROMERO
JAVIER NORTE DE 100 | JAVIER
ENRIQUE SANTANDER ENRIQUE
FLOREZ FLOREZ
RODRIGUEZ RODRIGU
LA CUNDINAMARCA 3115131135 jaimecanjrego@hotmal.com 100 | JAIME
ESPERANZA ALIRIO
CANGRE
DIAZ
Los sitios CUNDINAMARCA ferneyquevedo83@gmail.com 100 Manuel
Ferney

Imagen 12. Se apoya en la plataforma Dynamisena en la creacion de unidades productivas para la

atencion por los extensionistas.

GTH-F-062 V10



o
SENA

Registro de Dynamisena

ento~ / Regisiro de Intervencion~ / Seguimiento Empresarial - buscar [+ 28 2 Alexander Morales Fontalvo +

Exportar seleccionados Mostrando 1-6des 20 v

I Regional - “ Extensionista - ]

fa O ne o 801726230  ASOMUCREALUR ATLANTICD Seotordecomerio  Sociedad Elaborseidn de Alzxander ANA Avdntics  Convocatoriz  Active eTe
Coleetiva anesanias con tejdo Morales FIDENCIA az
Crochet con material  Fontaiva CASTILLG
recuperado. ELLES
Di Inicial N idad Indicadores % Plan de Mejora @&

Mostrando 1-3 de 3

icador Descripeion Formula Variables Linea base ~Fecha medicion inicial Dimensién

Musvos can: Aumento o crescidn de nuewes

digitales (Indi canales digtales.

Priorizado) 2. Total de Canales Digitales
dela empres o de Ms ..

jtales { Total De canales 1. Nuevos Canales digitsles 87.00% 18102023 Empresarial

Proceso optimizados 3 Optimizacién y sorovechamisnis de Procesos mejorados Sesde s 1 Mo de Processs 000% 18102023 Técnica y
ievte de s recursos iniemos de la organizacion  bansformacién digital ! No. total de mejorades desde a L
dighslizaciin can &l u=0 o implementacién g proczsoz)*100 wransiormacidn gignal Tecnoldgica
(inieadr Fijg) herramiznias digitzies
2. No. Total de Mds.

Formarién del Capital Humsns formads en (Mo de parsonaz parteipantas =n lax 1 Mo de eslstorsdores que 000% 18102023 Humana
personz para competznzizs digizies vansizrznciaz hacis = Transformacin Digial | panticiparan en l2s
digitslizacién Totsl e colsborsdorss o= s amprasz o de s ransfersncias superidas
(Ingicador Fijo) Organizacién Agropecusrias o Campasing) * ST P

100

Imagen 13. Indicadores de la empresa ASOMUCREALUR

4 &/ Seguimiento~ / Registro de Interv ! Seguimiento Empresarial - buscar Q n 2 Alexander Morales Fontalvo ~

Exportar seleccionados Mostrando 1-6de & 20 v

partamento
2 0 =000 801725230  ASOMUCREALUR ATLANTICO Sectorde comerzio  Sociedad Elaboracidn de Azander ANA Atntico  Conwocatoria  Activo 74
Colectiva anesaniascontzjdc  Morales FIDENCIA
Crochet con material  Fontzho CASTILLO
recuperado. ELLES

ial  Necesidades Indicadores & Plan de Mejora %

[T——

[ Actividad Recursos Responsable
Fortalecer y posicionar ks empresa en redes sosiales y canales digitales por medio de Facebook Creacién y i redes sociales, para enelmercado,  Emgresario-
estrate; Marketing Digital. Instagram por medio de estiategias de Markefing Digtal. Extensionista
Canva
[ Gresruna encuesta d satisfacsidn para identificar y medi a sus slentes Formulario de Google Construccion e implementacién de encuestas a satisfaceidn al cliente. Emgresario -
Extensionista
[ Implemeniar indicadores para ta medicidn y fom de decisién del estado de I organizacidn. | Excel Definir & implementar los KFs, para medi y tomar buenas decsiones dentre | Empresario -
dela empresa Exiensonsta
LSHQ [ Implementar hemamienta Cantable - Treinta Treinta Implemantacion de una haramienta contatie Emgresario -
Exensionists
LSHQ (]  Programar itiverarias de formacién vinual certi sctividades de la. Sofia Plus Fortalecer las habi 5 y compatencias del equipo de trabajo. Emgresario
i &n habilidades y competencias para la transformacién digital.

Imagen 14. Informacién del Pan de Mejora de la empresa ASOMUCREALUR
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to~ { Registro de Intervencion~ / Seguimiento Empresarial - buscar Q n 2 Alexander Morales Fontalvo ~

Exportar seleccionados (ST e BN Mostrando 1-6de 6 20 -

l Regional = “ Extensionista = I

a0 gno o ATLANTICO Sector de comercio | Seciedad Elaboracidn de MlzEnder AMA Atiantico | Conwocatoria | Activo T4
Colsctiva stesanizs con tejido | Morales FIDENCIA, Qz
Crochet con material | Fontae CASTILLO
recuperado. sLEs
£a 0O ::oo e 1140448748 Dramma by Gloria ATLANTICO Sector industrial Persona Empresa de Alexander Gloria Atiintico  Convocatoria  Active 128
walendia Natura confeccion Morales Valencia a2

Fontalve

Diagnostico Inicial ~ Necesidades  |ndicadores (2 Plan de Mejora &

Mostrando 1- 3 de 3

cador Deseripcion Formula Variables Fecha medicin inicial  Dimensian
Formacidn del Captal Hurmano formado e {No de personas participantes en las 1. No de oolsboradores que 000% | 20102023 Humana
personal para competencias dighales transferencias hacis la Transformaciin Digr parcn en las
digiaizacién Total de colsboradores ds la empresa o dela | iransferencias sugeridas
icador Fijo) Organizaién Agropecuarizs o Campesing) * | desde ka M
100
Nusvos canales Aumento o crascién de nuevos digiales | Total De canales | 1. Nuewos Canales digitsles 80.00% | 201102023 Empresarial
igtzles

2 Total de Canales Digitales

e la empresa o d M
Proosso optimizados a | Optimizacién y aprovechamientode | (No 1. No. de Frozesos 2500% | 20102023 Técnicay
traves de iz o 2 transformacion digital mejorades desde |z L.
digitzizacién can el uso o implementacién = proczzoz)*100 wransformacién sigial Tacnolgica
(Indicador Fijo) herramientas digitate

2. No. Tetal de Mis ..

Imagen 15. Indicadores de la empresa Dramma By Gloria Valencia.

tro de Intervenci

Seguimiento Empresarial ~ Alsxandsr Morales Fontalvo v

Exportar seleccionados ST S Mostrando 1 -6 de 6 20 v

/00 =D@OE@ e | sowcrsaum MEo | Serdocamuss | Socedd wowionss e A8 ko | Covecsers | Ao s
Crochet con e
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4715653 del 2 de marzo 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alexander Morales Fontalvo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA : C.C. 1.140.831.532

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnoldgico del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA para
implementar desde el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial - CEDAGRO de la
Regional Atlantico las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas,
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencién definida
a beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Promover las acciones de divulgacion del programa
Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y centros de formacién del SENA y demas espacios que
generen posicionamiento al Programa de Extensionismo Tecnoldgico acorde a orientaciones de
direccion general. 2. Realizar contacto inicial de las empresas, organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de
convocatorias de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con los términos de referencia definidos,
confirmando su participacién o causal de rechazo en el sistema de informacién del programa. 3.
Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompafamientos de acuerdo con el cronograma
definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnolégico a las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados. 4. Registrar en el sistema de informacién del
programa las acciones ejecutadas con las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o
campesinos asignados de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico, dando
cumplimiento al cronograma definido para tal efecto desde la Direccidon General. 5. Diagnosticar las
empresas, organizaciones campesinas- agropecuarias y/o campesinos asignados con las
herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnoldgico. 6. Formular y concertar el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados, usando los

formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

y las necesidades identificadas. 7. Medir en las empresas, organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos asignados los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo
con la metodologia de extensionismo tecnoldgico, documentando de acuerdo las orientaciones
dadas desde la Direccidn General. 8. Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo
tecnoldgico a las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas
de acuerdo con la guia de Extensionismo tecnoldgico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la
Direccién General. 9. Realizar cierre de proceso de acompanamiento aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico. 10. Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos
acompafados de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo
Tecnoldgico. 11. Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompanamiento, de
forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y las emitidas desde la Direccidon General. 12. Participar activamente en
las acciones de Extensionismo tecnoldgico y del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel nacional. 13. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del
proceso de consultoria en las regiones asignadas. 14. Garantizar la ejecucién de las horas de
implementacién de la metodologia de Extensionismo Tecnoldgico, acorde a orientaciones brindadas
por Direcciéon General. 15. Hacer acompafiamiento a los extensionistas del centro de formacion
durante la intervencidon en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o
campesinos cuando se requiera de acuerdo con asignacidn desde Direccidon General. 16. Apoyar las
solicitudes de informacidn, informes, y demas acciones propias del Programa de extensionismo

Tecnoldgico cuando se requiera y sea asignado desde la Direccidon General.

LUGAR DE EJECUCION: Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, Sabanalarga,

Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: 28 DIASY 9 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE MARZO DE 2023
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE ABRIL DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y DOS PESOS M.L. ($52.611.542)

SUPERVISOR: VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 72.199.255

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO__X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Valor total del contrato $52.611.542
Valor Ejecutado $52.611.542
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

BALANCE FINANCIERO:
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PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Promover las acciones de divulgacién del programa Extensionismo Tecnoldgico en las
regionales y centros de formacidn del SENA y demas espacios que generen
posicionamiento al Programa de Extensionismo Tecnoldgico acorde a orientaciones de
direccion general. Durante el afio se promovid el programa para las empresas

interesadas en participar del programa del tercer cuatrimestre del afo.

6n, Desarrollo Tt
ion del SENA -
Extensionismo Tecnolégico

Encuentro con Empresarios Primer Cuatrimestre 2023

oven

Imagen 1. Por parte de nuestra Dinamizadora Paola Tovar, dandonos las pautas con que

ibamos abordar a nuestras empresas atendidas.

x| ® whaigp X O Meet-jonte ® X O Bccemprens x|+ v - 8 x

Y Y A p——

RUTA DE ATENCION

Imagen 2. Se realizo sensibilizacién al empresario Juan Fernando Daza con su empresa

VANAGUA S.A.S
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EXTENSIONISMO TECNOLOGICO 2023

Regional Centro de Formacién DEPARTAMENTOS COBERTURA 2023 xrn::;:is:r;:’;

ANTIOQUIA 453
R Centro De La Innovacion, La
Antioquia Agroindustria y La Aviacién-Antioguia SUCRE 258
GUAINIA 30
ATLANTICO 597
- Centro Para El Desarrolio Agroecolégico
Atantice |y groindustriak Atlantico CESAR 225
GUAJIRA 225
DISTRITO CAPITAL 402
e . Centro De Elecfricidad, Electronica y
Distrito Capital Telecomunicaciones -BtaD C CORDOBA %
QUINDIO 240
CALDAS 504
Caldas Centro De.Procesos Industriales Y RISARALDA 245
Construccion-Caldas
ARAUCA 105
CUNDINAMARCA 531
Cundinamarca_ | Centre Industrial Y Desarrollo

SOACHA Empresarial De Soacha-Cundinamarca BOLIVAR 345
MAGDALENA 150

Imagen 3. Se evidencia las metas generales por la Regional Atlantico.

2. Realizar contacto inicial de las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o
campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de
convocatorias de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con los términos de referencia
definidos, confirmando su participacion o causal de rechazo en el sistema de

informacién del programa. Durante el afio se atendieron un total de 18 empresas y 6

durante cada cuatrimestre.

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Primer Ciclo:

4 M / Seguimienio~ / Control de Avances~ / Avance por Empresa~ (NIt 4 Alexander Morales Fontalvo ~ ]

m_mg-@

802001831  INDUTRONICADEL CARIBE S.A.S Alexander Morales 100%
Fontalvo

88194716 You Pet Alexander Morales 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Fontalvo

901331525  ICARUS Desarrollo Solar Alexander Morales 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Fontalvo

1067813878 El punto eléctrico Alexander Morales 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Fontalve

77180210 ELECTRONICA DIGITAL Alexander Morales 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Fontaivo

901533436 MULTISERVICIOS GY MINGENIERIA  Alexander Morales 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Y SOLUCIONES SAS Fontaivo

Imagen 4. En el primer ciclo se evidencia en la plataforma Dynamisena el cumplimiento
de todos los objetivos de las primeras 6 empresas atendidas.

Segundo Ciclo:

4 & / Seguimiento~ / Confrol de Avances~ / Avance por Empresa~ [SlIEesty A Alexander Morales Fontalvo ~

NDM@-

881947186 | You Pet Veterinaria Alexander Morales 100%
Fontalvo

1067813878 = El Punto Eléctrico Alexander Morales 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Fontalvo

4992822 Alvare Enrique Barrance Meza Alexander Morales 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Fontalvo

56068363  PAULAMILENA PARRA Alexander Morales 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
PEREZ Fontalvo

90061066¢ E.A. BRUGES PLATASAS. Alexander Morales 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Fontalvo

800222365 VANAGUASAS Alexander Morales 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Fontalvo

Imagen 5. En el segundo ciclo se evidencia en la plataforma Dynamisena el

cumplimiento de todos los objetivos de las primeras 6 empresas atendidas.
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Tercer Ciclo:

4 # / Seguimienio~ / Conirol de Avances~ / Avance por Empresa~ 4 Alexander Morales Fontalvo

Regional ~
N_M@@- e

Mostrando 1-6de6 20

901558914 Sentires y Sabores tradicionales SAS Alexander Morales 0 75%
Fontalvo

901585900 ~ Lécteos la Rositasas Alexander Morales 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Fontalvo

901533436 MULTISERVICIOS G Y M INGENIERIA  Alexander Morales 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Y SOLUCIONES 3.A.S Fontalvo

901725230 ASOMUCREALUR Alexander Morales 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Fontalvo

1149448746  Dramma by Gloria valencia Alexander Morales 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Fontalvo

11431236932 Reconstru-rosca Alexander Morales 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Fontalvo

Imagen 6. En el tercer ciclo se evidencia en la plataforma Dynamisena la atencion de las

primeras 6 empresas atendidas.

3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompafiamientos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico a las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados.

Durante el afo se realizaron la sensibilizacion de las 18 empresas atendidas.

BENEFICIOS .

Jonathan

¢Estas intentando hablar? Activa el microfono.

Imagen 7. Se evidencia sensibilizacién con el empresario Alvaro Barranco con la

empresa Distribuciones ABM del segundo ciclo.
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[ | M Recibidos (19.255) - slexmarfol¢ X | [E] Google Calendar -Semanadel® X | (M @® Meet- Sensibilizacion Mult X | =+ - a X

(&) () https://meet.google.com/ogr-uggw-smu?authuser=0 o A S P 0 Ll‘/
Q

 alexmorales fontalvo est presentando

BENEFICIOS

&

IMPLEMENTAR

® d 0

et & P
&8 32°C Mayorm.nubla.. ~ G € EP saon A

Imagen 8. Se evidencia sensibilizacién con Katherine Ruiz de la empresa Multiservicios

G&M soluciones ingenieriles S.A.S, del tercer ciclo.

4. Registrar en el sistema de informacién del programa las acciones ejecutadas con las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados de
acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, dando cumplimiento al
cronograma definido para tal efecto desde la Direccién General. Se hace registro de las

900 horas de asesoria totales, por la atencién de las 18 empresas.

14:41 [« N BEEE

Imagen 9. Atencidn a la asociacidn ASOMUCREALUR, donde unas de las personas naturales
perteneciente a la asociaciéon es ANFICAEL por la representante de la sociedad Ana Castillo.

Estamos elaborando el perfil de su negocio por Google Mi Negocio.
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(Al

Administrar pagina e

“F’

Valencia

Ve al centro de anuncios para

15:27 | Seguimiento Dramma

@ 5 O m W

Imagen 10. Se evidencia trabajando con Lorena Valencia de la empresa Dramma By Gloria

Valencia en la publicacion por intermedio de pautas publicitarias en Facebook ADS.

12:06 M @

¢ Seguimiento Lacteos la Rosita »

Imagen 11. Se evidencia desarrollando un catalogo digital por medio de Canva con la Sra

Ledys de Lacteos la Rosita S.A.S.
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16:28 @ ™

< Seguimiento Multiservicios G&M »

o==""

Imagen 12. Con la empresa MULTISERVICIOS G&M INGENIERIA'Y SOLUCIONES

S.A.S, se esta haciendo una introduccion al CRM de Bitrix 24.

856 O ® & .. $© Y& il @

sSeguimiento reconstru-rosca:» N &

Imagen 13. Con la empresa Reconstur-Rosca de Jose De Avila Masmela, se le esta

aplicando una herramienta contable llamada Treinta.
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M330OCWMM™ - Yoz .l @)

< Seguimienfc? SENSASIT
O =

SENSASIT

e

Imagen 14. La empresa Sentires y Sabores Tradicionales S.A.S con la empresaria Maria

Rua, se le esta desarrollando un catalogo digital con Canva.

Primer Ciclo:

A / Seguimiento~ / Control de Avances -
I Registros de Asesorias+

Extensionista ~
108 77180210 | ELECTRONICADIGITAL Alexan o 24 540
A

822 1067812878 El punto ekéatico

Total 127 Total 303.5

Imagen 15. Se evidencian el total de horas de asesoria por empresa del primer ciclo.
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Segundo Ciclo:

L Alexander Morales Fontalvo +

/" Seguimiento~ / Control de Avances~+
! Registros de Asesorias~

Exportar seleccionados [S{UEET ELLE Mostrando 1 -6de 6 20 v

1040 4082323 Aivaro Enrique Bamanco Mezs ander Morsles Fon

O 1040 50085363 PAULA MILENA PARRA PEREZ Alexander Morales Fontaive 23 515
O 050 58104716 You Pet Veterinaria Alexander Morales Fontaive 24 505
(=] 138 800222085 VANAGUASAS Alexander Morales Fontatvo 22 500
=] 14 200810888 | E.A BRUGES PLATASAS 23 510
O 51 1067813878 B Punto Eléctrico Alexander Morales Fontaive 23 500
Total 137 Total 303

Imagen 16. Se evidencian el total de horas de asesoria por empresa del segundo ciclo.

Tercer Ciclo:

I Seguimi / Control de Avances ~
ist i = E R Sleeihonic Foniah
I Registros de ASesorias ~

Exportar seleccionados [STSUEEETERGEE Mostrando 1-6de 6| 20 -

001532438 | MULTISERVICIOS G Y M INGENIERIA Y SOLUCIONES 5.4.5 Rlexander Morales Fontaiva
D 817 001558914  Sentires y Sabores fradicionales SAS Alexander Morales Fontalve 15 400
) 818 001585000 | Licteos la Rosiasas Alexander Morales Fontaiva 14 330
D T4 801725230  ASOMUCREALUR Alexander Morales Fontalvo 16 390
) 12 1140448748 | Drammna by Gioria valencia Alexander Morales Fontaivo il 280
D 1130 11431236832  Reconstnu-rosca Alexander Morales Fontalve 17 430

Total 87 Total 215

Imagen 17. Se evidencian el total de horas de asesoria por empresa del tercer ciclo.
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5. Diagnosticar las empresas, organizaciones campesinas- agropecuarias y/o campesinos
asignados con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnoldgico. Se realizo el diagnostico a las 18 empresas

atendidas durante el afio en los diferentes cuatrimestres.

Primer Ciclo:

/' Seguimiento~ / Registro de Intervencion ~
- i - = n 2 Aloander Monle: Poriaho
! Diagnostico Inicial ~

Mostrando 1-6de6| 20 N -

= O I 1091 | 77180210 | ELECTROMIGADIGTAL Alexander Morzles Atdnice | Aplicado Novato Bisica 120 E
£ Informe Inicial ontatve

= I o0 mewe Yer Alexander Morsles Atértico | Aplioado | Navato Superior 102 200
= informe Inicial (IS e
= ;. = 445 302001831 | INDUTRONICA DEL CARIBE S AS Alexander Morales. Atlantics licada Experto Basico 228 21,25
= informe Inicial SRS iy A P
— [ $= S0 S5 | ICARUS Dasamsle Salar Alesander Morales avintce | Apicase  Aprensiz 27 eo7s
£ informe Inicial = o 2

ontaivo coeior
PENNRNNPBNNR ) iz 417 0052042 | MULTISERVICIOS GY MINGENERIAY SOLUCIONES  Alesande: Morses Atitico | Aplcado | Novato 15 50
TR R SAS Fontaive Intermedic

X = =2 1067813873 | &l punio eléetrico Alexander Morales Atdntico | Aplcade | Novato 158 3050
i Fontaivo Intermedio

Imagen 18. Se evidencian las 6 empresas atendidas en el primer ciclo con sus

respectivos puntaje y porcentaje sacado del diagndstico inicial.

Segundo Ciclo:

A / Seguimiento~ / Registro de Intervencion~

n . A Alexander Morales Fontalvo ~
[ Diagnostico Inicial

[ o s [ R

-n-u!m S _@
= 0| e 4982823 Alvaro Enrigue Barranco Meza Alexander Morsies Fontalve Atdntics | Aplicado Novats Intermedic 138 3450
= Informe Inicial =
— O & e 50008303 PAULA MILENA PARRA PEREZ Alxander Moraies Fontalve Audntico | Aplicado analégico 03 820
= informe Inicial =

= - o= 850 83104718 | You Pet Veterinaria Alexander Morsles Fontaive Atidntico | Aplicado Aprendiz Intermedio 254 8250
= Informe Inicial =
= [ &= 1B 0225 VANAGUASAS Alexander Morsles Fontaive Atidntico | Aplicado Anslégico 075 1875
= Informe Inicial =

= nforme nicial TBRES 114 800810838 E A BRUGESPLATASAS Alzxsnser Morsies Fantalve Atdntico | Aplicsda Novato Intermedio 154 3,50
£ Informe Inicial =
— o= 051 1087813878 EIPunto Eléerice Aexanger Moraigs Fontalve Atdntica | Aplicado Aprendiz Bisico 208 52,00

= Informe Inicial

Imagen 19. Se evidencian las 6 empresas atendidas del segundo ciclo con sus

respectivos puntaje y porcentaje sacado del diagndstico inicial.
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Tercer Ciclo:

A / Seguimiento~ / Registro de Intervencion -

! Diagnostico Inicial =

Mostrando 1-6de 6| 20 v B

[ Regional ~ ][ Extensionista - ] Glosario  Ayuda Diagnostico
= Inf I 1 D EE o732 001523425 MULTISERVICIOS G Y M INGEMIERIA Y SOLUCIONES ‘Alexander Morales Aflantico Aplicado Aprendiz 226 56,26
e s s45 Fontahvo Bisico

= [J EE 817 001556814 Senfirsy Sabores radicionales SAS Alexander Morzles Aflsniico | Aplicada Analégics 0,08 24,00
= Informe Inicial o= —

0 I= 974 001725220  ASOMUCREALUR Alexancer Morsles Aflaniico | Aplicade Analégics 048 .50
Informe Inicial = Fontakvo
— [] 8B m2 11408740 Dammaby Glona vaiencia Alesander Morzles Aflaniico | Aplicada Novato Bdsico 117 2025
== Informe Inicial =
Fontalvo
— [] §E "3 1143123803 Reconstueroses Alexander Morales Aflaniico | Aplicada Analégico 0,08 2400
== Informe Inicial = Fomtaive

» [J 8B 18 001535000  Licteos s Rosisas Alexander Morsles Aflanico | Aplicade Novato Basico 113 2825
Informe Inicial = Fontalve

Imagen 20. Se evidencian las 6 empresas atendidas del tercer ciclo con sus respectivos puntaje

y porcentaje sacado del diagndstico inicial.

Madurez Digital

La empresa Dramma by Gloria valencia se encuentra en un grado de madurez digital: Novato Basico

Detalle: En este grado de madurez digital se ar anquellas emp que pr ili en s5u ion ica y lienen lineamientos
con sinergia débil entre los diferentes pardmetros de su modelo de negocio. Esto evidencia que las empresas, realizan esfuerzo aperative pero
sin claridad de enfogque para generar innovacion y desarrollo en las diferentes dreas de su cadena de valor; tienen conocimientos nocicnales de
sUS procescs y de su gestion financiera, lo cual impide determinar |a salud de la empresa. Cuentan con algunos documentos que permiten a la
ampresa conocer la informacion de ciertas areas del modelo de negocio y desconocen la existencia de mélodos y tecnologias necesarias para la
transformacién digital. La direccién de la empresa debe superar la brecha formando a su equipoe de trabajo para mejorar |a gestion del negocio

Imagen 21. Ejemplo de resultados de un diagndstico inicial de la empresa Dramma By Gloria

Valencia.
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6. Formulary concertar el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados,
usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de

extensionismo tecnolégico y las necesidades identificadas. Se realizaron en total 18

Planes de Mejora en los Diferentes Ciclos del afio.

Primer Ciclo:

4 # / Seguimiento- / Registro de Inlervencion - / Informe Plan de mejora~

[ oo routosos [ R IR

U Detalles de impresion

&3 - -°
30 e

OETENIETE | Dpuiowecico | CESAR Sectar o vomersio | Pars Aty | Comvecatzria sz A
N @

Imagen 22. Se evidencia el soporte en la plataforma de los 6 Planes de mejoras realizados de

las 6 empresas atendidas en el primer ciclo.
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Segundo Ciclo:

4 M/ Seguimiento~ / Registro de Intervencién~ / X Alexander Morales Fontalvo -

Informe Plan de mejora 048~

Exportar seleccionados

ATLANTICO | Sector de comercio | Persara
Nasural

Mrcara Baranco Meza | Angca

=3 - =0 i

o= ScoBtoReS | EABRUGES | LAGUANA | Secr dosenices | Socedad
) =@
o PLATASAS.

Aingen | Canvoeatoria 4

par Acciones
simplifcaas
Aexsrrter EDUARDO LUIS Aingen | Canvoeatoria 51

o= warams | E1Pune [P [P —
) =@
o Morades MONROY MIETO oz

Eléctico Natural
Fonatv

Alexarrier MARIAINES ROMERO | Adnsco | Convocalara 1138

0 =Q S00ZZZIES | WAMAGUASAS | LAGUANRA | Secirindustid Sosiedad
Morsles LRAN oz

par Accianes
simplifcadas |

ATLANTICO | Sector de senvicios | Persana
Natural

Alexarrder Carlos Rainguez Mginsco | Canvacalara 850
Mersies Gaezin a2

=3
=3
- =0 e e T E e e e e ET R e
e
)

0 =Q s

Fantatva

Imagen 23. Se evidencia el soporte en la plataforma de los 6 Planes de mejoras realizados de

las 6 empresas atendidas en el segundo ciclo.

Tercer Ciclo:

4 A/ Seguimiento~ / Registro de Infervencion~ /  Informe Plan de mejora 048« busH A Alexander Morales Fentalvo +

Exportar seleccionades Mugmm.sues 0 v

ANAFIDENC
CASTILLO ELLES

5=

0 =0

0 = 143126002 | Reconsirwrscs | ATLANTICO | Sectorde zenicios | Persana Jr—— José De Avila mismela | Atiintico | Convocatoria 13
p— | = -

0 =@ sorssasta
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Exportar selecaionados Muslrannolwde‘\ w0 v
EEND e —r— mp——
B3 - @

ATLANTIC!

Imagen 24. Se evidencia el soporte en la plataforma de los 6 Planes de mejoras realizados de

las 6 empresas atendidas en el tercer ciclo.

Regiona\ - Enensmmsta -

sa 0 .oe o 901726230 ASOMUCREALUR  ATLANTICO Sector d2 comercio  Seciedad Elsboracién de  Alexander AN Aginties  Convesatoriz  Astive
;;;;;;;; Morales FIDENCIA az
e Gt Foreane CASTILLO
son material sLes
rezuparsde.
D Inicial T € | Plande Mejora (3
iiadir nuevo | Borrar articulos seleccionados Mostrando 1 - 5 de}
O Actividad Recursos Responsable

FERQ [ Forme r Ia empresa en redes socisles y canales digitales por medio | Facebook Creacién y fortalecimiento de redes sociales. enel Empresar
de estrateg kating Digital. Instagram mercade, por medio de estrategias de Marketing Di Extensionist
Canva
A EiQ [ Cresrunaencuesia de satisfacsin para identifcar y e a sus dientes Formulario de Google Construcsién & implementacién de encuesias a satistzcoién al siente.
FENQ [ Implementar ndicadores para la medicién y toma de ecisién del estado de 12 Exeel Defini 2 implementar los KPls, para medir y tomar busnas decisiones Empresario -
organizaciin. deno o I mpresa Extensicnista
FEEQ [ Implementar neramisnts Contable - Treints Treinta Implementacién de una heramienta contable: Empresario -
Extensionista
2] = | Sofia Plus ortalecer las habildades y competencias del equipa de Fabajo mpresario
SBQ O fia Pl Fortalecer las habilidades y competencias del equipa de & Empr

Imagen 25. Se puede apreciar la informacién que presenta el plan de mejora de la empresa

ASOMUCREALUR.

7. Medir en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos
asignados los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnoldgico, documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la Direccidn General. De las 18 empresas atendidas se
establecieron 3 indicadores por cada una para realizar un plan de accién a cumpliry
mejorar durante la asesoria. Las dimensiones de cada Indicador eran las siguientes.

1. Empresarial.
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2. Humana.

3. Técnicay Tecnolégica

Nota: Evidenciar Imagenes en numeral 2.

0 0 =@@ @ v Lmmsamesias ATLANTCD Sesr Sovadad Eisboraciénce  Alexander
as agropecuario por Actiones  productos Morsles
smpifcacas  Iseteos y sus Fontalo
derivados

Atldntics  Corwoestoria  Active

Diagnostico Inicial ~ Necesidades ~ Indicadores (& Plan de Mejora &
Borrar arliculos seleccionados Mostrando 1 - 3 e}

(m] Indicador Descripcion Formula Variables Lineabase Fecha medicién inicial D

< digtales / Total De
5)100

SEWQ 0O

7500% 181012023 Empresarial

000%  1er102022 Humana

SBQ O

Capital Humano formado an
competencias digitales

SRQ O

2600% 161012023 Técnica y

mejor: e la n
ransformacién aigal Tecnoldgica

iementacién de herramientas
sigtsies 2. No. Total de Més

Imagen 25. Se puede apreciar la informacién que presenta los indicadores de una de las

empresas atendidas este afo Lacteos La Rosita S.A.S.

8. Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnolégico a las empresas,
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas de acuerdo con
la guia de Extensionismo tecnolégico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la Direccidn
General. Se realizaron en promedio por empresa 50 horas de asesoria, para un total
aproximado de 900 horas de asesoria en 18 empresas atendidas en el afio, como se

evidencia en el numeral 4.

9. Realizar cierre de proceso de acompafiamiento aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo Tecnoldgico. Se realizaron 18 Diagndsticos finales de las
diferentes empresas atendidas durante los 3 ciclos como se evidencia en los

pantallazos del numeral 2.
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[ Compartir & Copiarvincule ) Afiadir acceso directo aMis archivos g Sincronizar L Descargar I Organizar v = v D Detalles

@ Jonathan Adie Villafafie > EXTENSIONISMO TECNOLOGICO ATLANTICO 2023-2 > ALEXANDER MORALES > DISTRIBUCIONES ABM &

[ Nombre -~ Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir A
01. Acta de Inicio- Distribuciones ABM 6.07.2023 polf 28 de julio Alexander Morales For 915 KB & Compartido
(o= 02. Informe Inicial_Distribuciones ABM..pdf = B t¢ 10dejulio Alexander Morales For 270 KB & Compartido
03. Informe Plan mejora_Distribuciones A3M pdf 19 de septiembre Alexander Morales For 387 KB & Compartido
04. GIC-F-049 Regjistro de Asesorias_Distribuciones ABM..pf 21 de septiembre Alexander Morales For 56,1 K& & Compartido
05. Informe Final ALVARO ENRIQUE BARRANCO MEZApf 25 de septiembre Alexander Morales For 386 KB & Compartido
06. GD-F-007 Acta de Cierre_Distribuciones ABM.pf 21 de septiembre Alexander Morales For 398 KB & Compartido
07. CERTIFICACION EMPRESARIOS CONSULTOR(A_DISTRIBUCIONES ... 21 de septiembre Alexander Morales For 230 KB & Compartido
08. Camara cie Comercio Distribuciones ABM pdf 10 de julio Alexander Morales For 418 KB & Compartido
3| ASISTENCIA TALLERES Estrategias de éxito para vender por Intemet 2. 28 de julio Alexander Morales For 24,8 K& & Compartido
B3| EXTENSIONISMO TECNOLOGICOWebinar Google My Business 9.08.2.. 15 de agosto Alexander Morales For 38,1 K8 & Compartido

Imagen 26. Se logra evidenciar todos los formatos solicitados para realizar el cierre o la
finalizacion de acompafiamiento a las empresas atendidas. En la Imagen vemos unas

de las empresas atendidas este afio, Distribuciones ABM

10.

Primer Ciclo:

4 | Modulo Empresarial~ | Encuesta Satistaction Avance _ Q ﬂ & Alsxander Morales Fontahwo =

Totales - || Regional~ || Extensionista~ |
Bty
N e e P N = e e e e

Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos acompafiados
de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo
Tecnoldgico. Se evidencia en los siguientes pantallazos el diligenciamiento de la

encuesta a satisfaccion de las siguientes 18 empresas atendidas.

Wr\mmnan 1-5de6 20 v

™

Imagen 27. Se logra evidenciar todas las encuestas a satisfaccion de las 6 empresas

atendidas en el primer ciclo.
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Segundo Ciclo:

Encuesta Satisfaccion Avance ~ buscar - 2 Alexander Morales Fontalvo ~ ]

Exportar seleccionados Mostrando 1-6de 6 20 v

[ Totales = " Regional » “ Extensionista ~ ]

4002823 Alvaro Enique Bananco Meza ATLANTICO Alexander Morsles Fontavo Abvaro Barranco Meza Atidntico Comvocstoria Q2 Active 1040 Encuestado
O 000610860 £ A BRUGESFLATASAS LAGUAJIRA Alexander Morsles Fontalvo ERICKA ALICIA BRUGES FLATA Atiantico Comvocstoria Q2 Activa 1114 | Encuestado
[m] 1067213878 1 Funto Elécirico cESeR Alexander Morsles Fontavo EDUARDO LUIS MONROY NIETO Atidntico Comvocstoria Q2 Active 851  Encuestado
0 58036383 FAULAMILENA PARRAPEREZ LAGUAJIRA Alexander Morsles Fontahvo PAULAMILENA PARRA PEREZ Atintics Convocatoria G2 Active 1048 Encuestsdo
[m] 000222365 WAMAGUA SAS LAGUAJIRA Alexander Morsles Fontavo MARIA INES ROMERD LIRAN Atidntico Comvocstoria Q2 Active 138 Encuestado
0 88104718 You Pet Visterinariz ATLANTICO Alexandsr Morsles Fontaho Carlos Rodriguez Garzén Atntics Convocatoria 02 Active 080 | Encuestzdo

Imagen 28. Se logra evidenciar todas las encuestas a satisfaccion de las 6 empresas atendidas

en el segundo ciclo.

Tercer Ciclo:

4 A/ Modulo Empresarial~ / Encuesta Satisfaccion Avance - buscar M A Alexander Morales Fontalvo

Exportar seleccionados ST GG Mostrando 1-6de 6| 20 ~

[ Totales - ][ Regional ~ ][ Extensionista = }

001725230 ASOMUCREALUR ATLANTICO Alexander Morales ANA FIDENCIA CASTILLO Atlinies | Convoeatoria Active 074 Encuestado
Fontaivo ELLES Qz
[ 1140443745  Dramms by Gioria valencia ATLANTICO Alexander Morales Gloria Valencia Aflintico | Canvocatoria Active 1128 Encuestado
Fontalva Qz
[J 01583900 Licteos |aRosiasas ATLANTICO Algxander Morales Ledys Estner Disz Herara Atiintico | Convocatoria Active 813 Pendiene
Fantalvo Qz
[J 0153435 MULTISERVICIOS G ¥ M INGENIERIAY ATLANTICO Algxander Morales Gleider Mufioz Parodi Atlintico | Convocatoria Active 972 Pencienie
SOLUCIONES SAS Fontalva az
[ 11421230032 Reconstru-rosca ATLANTICO Aexander Morales José De Avila mdsmela Atlinies | Canvecatoria Active 11230 Encuesiade
Fontaiva Qz
[ 901558914 Seniiesy Sabores radicionales SAS ATLANTICO Alexander Morales Maria Elvira Ria Barrios Atlinico | Convacatoria Active 817 Encuestado
Fontahvo az

Imagen 28. Se logra evidenciar todas las encuestas a satisfaccion de las empresas atendidas en

el tercer ciclo.
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11. Documentar la informacidn recolectada en el proceso de acompafiamiento, de forma
completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direccién General. Los documentos
y evidencias asesoria se encuentra en el repositorio con respecto a las sesiones

realizadas y registradas en el aplicativo Dynamisena.

Primer Ciclo

[& Compartir ¢ Copiarvinculo 551 ARadir acceso directo a Mis archivos [ Sincronizar |, Descargar FF Organizar ~ = ~ Detalles

@ Jonathan Adie Villafafie > EXTENSIONISMO TECNOLOGICO 2023 REGIONAL ATLANTICO > ALEXANDER MORALES 2

0 Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
& ELPUNTO ELECTRICO_Alexander Morales F... 10 de abril Alexander Morales For 2 elementos &3 Compartido
2 ELECTRONICA DIGITAL_Alexander Morales ... 10 de abril Alexander Morales For 8 elementos &3 Compartido
2 ICARUS Desarrollo Solar_Alexander Morales... 27 de marzo Jonathan Adie Villafan 8 elementos & Compartido
25 INDUCTRONICA DEL CARIBE 5.A.5_Alexand... 10 de abril Alexander Morales For 8 elementos & Compartido
& MULTISERVICIOS G Y M INGENIERIA Y SOL... & de mayo Alexander Morales For & elementos &2 Compartido
2 YOU PET_Alexander Morales Fontalvo 10 de abril Alexander Morales For 8 elementos & Compartido
Imagen 29.

EL PUNTO ELECTRICO Alexander Morales Fontalvo

ELECTRONICA DIGITAL Alexander Morales Fontalvo

ICARUS Desarrollo Solar Alexander Morales Fontalvo

INDUCTRONICA DEL CARIBE S.A.S Alexander Morales Fontalvo

MULTISERVICIOS G Y M INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S Alexander Morales Fontalvo

o v A W N BB

YOU PET Alexander Morales Fontalvo
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Segundo Ciclo

@ Jonathan Adie Villafafie > EXTENSIONISMO TECNOLOGICO ATLANTICO 2023-2 > ALEXANDER MORALES 2

D Nombre 1~
& DISTRIBUCIONES ABM
S EA BRUGES PLATA SAS
& ELPUNTO ELECTRICO
&  PAULA MILENA PARRA PEREZ
& VANAGUASAS
& YOU PET
Imagen 30.

DISTRI

BUCIONES ABM

EA BRUGES PLATA SAS

EL PUNTO ELECTRICO

PAULA MILENA PARRA PEREZ

o U A W N R

Tercer Cic

VANAGUA S.A.S
YOU PET

lo

Modificado
6 de julio

11 de julic

7 de julio

5 de julio

12 de julio

5 de julio

Modificado por ~

Alexander Morales For 31 elementos

Alexander Morales For 30 elementos

Alexander Morales For 3

elementos

Alexander Morales For 30 elementos

Alexander Morales For 30 elementos

Alexander Morales For 32 elementos

Tamafio de arch... v

o]

8g Compartido

&z Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

8g Compartido

@ Jonathan Adie Villafafie > EXTENSIONISMO TECNOLOGICO ATLANTICO 2023-3 > ALEXANDER MORALES &

'O 0 MNombre 1~
L& ASOMUCREALUR
& DRAMMA BY GLORIA VALENCIA
_ & Licteos la Rosita
& Multiservicios G&M
L& Reconstru-Rosca
_ & Sentires y Sabores Tradicionales
Imagen 31.

Modificado ~

de octubre

2 de noviembre

24 de octubre

26 de octubre

31 de octubre

25 de octubre

Modificado por ~

Alexander Morales For

Alexander Morales For

Alexander Morales For

Alexander Morales For

Alexander Morales For

Alexander Morales For

Tamafio de arch... ~

13 elementos

10 elementos

12 elementos

9 elementos

17 elementos

13 elementos

Compartir

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&5 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

Compartir

23 Compartido
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-2/ALEXANDER%20MORALES/DISTRIBUCIONES%20ABM?csf=1&web=1&e=nyOgmQ
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ASOMUCREALUR

DRAMMA BY GLORIA VALENCIA

Lacteos la Rosita

Multiservicios G&M

Reconstru-Rosca

o v oA w N

Sentires y Sabores Tradicionales

12. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico y del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA de las regiones de
coberturay en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel
nacional. Se realiza la Encuesta SENNOVA para direccionar a las empresas atendidas

durante el afio y estén interesadas en los diferentes servicios del programa.

Primer Ciclo

4 & / Modulo Empresarial- / Diagnéstico SENNOVA Avance - - ﬂ A Alexander Morales Fontalvo ~
Exp

seleccionados Muslraﬂdo1 6de6| 20 v

[ Totales - H Regional ~ H Extensionista ~ l

[ | 1087813878 | Elpurto sierico Mevznder Morzles Fontsiuo Eduards Lu's Monroy Nisto Addntieo | Convoestora @2 Actws neuestado
0 77180210 | ELECTRONICADIGITAL CESAR Alexander Morsles Fomtsho EVER VEGASIERRA Addnteo | Comvoraioria®2 | Actvo 1031 Encusstado
[J| 901331625 | ICARUS Desamolo Solar ATLANTICO Alexan Victor Sergio Zavaista Camacha Atdntico | Comvomoria@? | Astvo 610 Encuesiado
0 802001831 | INDUTRONICA DEL CARIBE SAS ATLANTICO Algezndar Alberts Enrique Manotas \ilegas Adantico Convocatoria 02 Activo 445 Encusstado
[ | 01533538 | MULTISERVICIOS G Y MINGENIERIAY SOLUCIONES SAS  ATLANTICO Alexanger Morsles Fontsho | Gleider Mufoz parodi Atdnbeo | Comvocatoria@2 | Actvo 1417 | Encuestado
0 83184718 | You Pet ATLANTICO Alexander Marsles Fontalvo Carlos Augusto Rodriguez Garzén Adantico Convocatoria @2 Actvo 808  Encuestado

Imagen 32. Se evidencia de las 6 empresas del primer ciclo el Diagnostico SENNOVA para
gue Participen activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico y del Sistema de

Investigacion.
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Segundo Ciclo

A& | Modulo Empresarial~ / Encuesta Satisfaccion Avance - buscar - ﬂ & Alexander Morales Fontalvo -

Exportar seleccionados Mostrando 1-6de 6 20 v

I Totales ~ " Regional + “ Extensionista ~ l

n! s _-@

4802823 | Alvaro Enrique Barraneo Meza ATLANTICS Alexander Morsles Fontsivo livaro Baranca Mezs Atansics Convoestaria Q2 Active 1040 | Encuestado
) 000510860 | EA BRUGES FLATAEAS. LAGUAIRA Alexander Morales Fontavo ERICKAALICIA BRUGES FLATA Atidntica Comvocatoria Q2 Active 1114 | Encuestado
=] 1067813878 1 Punto Elécirico cEsaR Alexander Morsles Fontavo EDUARDS LUIS MONROY NIETO Atidntica Comvocstoria Q2 Active 851 | Encuestado
O 56085383 | FAULA MILENA PARRAPEREZ LAGUAJRA Alexander Morsles Fontavo PAULAMILENA PARRA PEREZ Atidniico Convocatoria Q2 Aciive 1048 Encuesiado
=] 00222385 VANAGUASAS LAGUAJRA Algxanger Morsles Fontavo MARIAINES ROMERD LIRAN Atdnice Comvocatoria Q2 Acive 135 Encuesiado
) 88104716 | You Pat Veterinaria ATLANTICG Alexander Morsles Fontavo Carlos Rodriguez Garzin Atiantica Comvocstoria Q2 Active 850 | Encuestado

Imagen 33. Se evidencia de las 6 empresas del segundo ciclo el Diagnostico SENNOVA para
gue Participen activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico y del Sistema de

Investigacion.

Tercer Ciclo

2 Alexander Morales Fontalvo «

4 M/ Modulo Empresarial~ / Diagnéstico SENNOVA Avance~ Q n

Exportar seleccionados Mostrande 1-6de§ 20 -

[ Totales = ” Regional ~ H Extensionista = l

um = _--@@

001725230 ASOMUCREALUR ATLANTICO Alexander Morles Fontshvo | ANAFIDENCIACASTILLO ELLES  Atidnticc | Convocatoria Q2 | Activo Encuestade
[] | 148448748 Dramms by Gioria valencia ATLANTICO Alexander Morsles Fontsivo | Gloria Valencia Atintico | Conusestoriz 02 | Activo 1128 Encuestade
8] 001585000 | Lieteos laRostasas ATLANTICO Alexander Morsies Fontsivo | Ledys Esthar Disz Herera Atlintico | Conuscatoriz 02 | Actvo 818 Encusstado
o 001533435  MULTISERWICIOS G ¥ MINGENIERIAY SOLUCIONES SA S ATLANTICO Alexander Morsles Fontsio | Gleider Mufioz Parod: Atdnico | Convecatoria @2 | Astiva 973 Encuestade
[ | 11431236882 Reconsiu-rosea ATLANTICO Alexander Morsles Fontsio | José De Avila mdsmela Atdnico | Convecatoria @2 | Astiva 1138 | Encuesiade
0 001558014 | Sentres y Sabores tradicionales SAS ATLANTICO Alexander Morales Fontshvo | Marla Evira Ria Barrios Atintico | ComvecatoriaQ2 | Astivo 217 | Encuestade

Imagen 34. Se evidencia de las 6 empresas del tercer ciclo el Diagnostico SENNOVA para
gue Participen activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico y del Sistema de

Investigacion.
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13. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoria
en las regiones asignadas. Durante el afio se trabajo con el Equipo de Dinamizadores
de las diferentes regionales como apoyo técnico del aplicativo Dynamisena, para

solucionar casos e inquietudes de los extensionistas de las diferentes Regionales.
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Imagen 35. Se evidencia un caso de apoyo técnico en la plataforma Dynamisena para

la eliminacién de unos Eventos de Divulgacidn tecnolégica mal registrados.
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Imagen 36. Se evidencia el apoyo técnico solicitado por un Dinamizador para la

eliminacion de unas formaciones mal registradas.
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14. Se garantizan la ejecucion de las horas de implementacién de la metodologia de
Extensionismo Tecnoldgico, acorde a orientaciones brindadas por Direccidon General,

como se evidencia en los pantallazos del numeral 4.

15. Se hace acompanamiento a los extensionistas del centro de formacidn durante la
intervencidn en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o
campesinos cuando se requiera de acuerdo con asignacidn desde Direccion General,
para apoyo técnico del aplicativo Dynamisena como se evidencia en los pantallazos del

numeral 13.

16. Se Apoya solicitudes de informacién, informes, y demds acciones propias del Programa
de extensionismo Tecnoldgico cuando se requieren y se asignan desde la Direccion

General, como se evidencian en los pantallazos del numeral 13.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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