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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Diciembre 12 del 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4899730
PROFESIONAL G04

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
MALAGA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2023

Referencia: No 4899730 del afio 2023

GINA MARCELA NINO GARNICA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63492345
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro agroempresarial y
turistico de los Andes en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/TCE ($ 30.731.833).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién
del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria
y virtual en las diferentes areas tematicas Primera Infancia y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2023.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:
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aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso
formativo

coordinacién académica
con la programacion del
mes de Diciembre.

Registro de juicios
evaluativos de las
siguientes fichas:

2888994 Fortalecimiento
pedagdgico comunitario
para la primera infancia

2711042 Técnico en
atencion integral a la
primera infancia.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeaciéon y Se realizo alistamiento Portafolio Drive Sena
alistamiento oportuno de del desarrollo curricular
todos los documentos de (planeacion, guias e
desarrollo curricular segun el | instrumentos de
programa de formacion evaluacion) de las
asignado para orientar en las | complementarias y
fichas que se le asignen en titulada.
la vigencia, y presentar los c | ari
documentos antes de la ompiementaria
ejecucion de las fichas de 2888994 Fortalecimiento
manera trimesral. pedagdgico comunitario
para la primera infancia
2711042 Técnico en
atencion integral a la
primera infancia.
2 | Reportar y registrar en el Correo enviado a Sofia plus

Pantallazo del correo.

Pantallazo de juicios
evaluativos
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Realizar la induccion y
reinduccion institucion a los
aprendices de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

En este mes no se
realiz6 la actividad.

En este mes no se
realiz6 la actividad.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa de
formacion del area temética
objeto del contrato segun los
lineamientos Institucionales.

Imparti formacién de los
complementarios:

Fortalecimiento
pedagdgico comunitario
en la primera infancia

Ficha 2888994
Competencia:

Orientar préacticas
educativas en los nifios y
nifias hasta los 6 anos,
de acuerdo con el plan
de atencion integral para
la primera.

Resultados de
aprendizaje

1. Realizar seguimiento
de las acciones
implementadas en la
atencion integral a la
primera infancia de
acuerdo con las politicas
vigentes.

2. Implementar
estrategias pedagoégicas
y de patrticipacién en los
procesos de atencién
para el desarrollo
integral de la primera
infancia de acuerdo con
las caracteristicas
socioculturales propias
de cada contexto.

3. Promover entornos y
practicas de vida
saludable, enmarcadas
en las estrategias de
salud integral dirigidas a

la primera infancia

Reporte de horas
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4. Reconocer conceptos
basicos sobre proteccién
integral en el marco de
garantia de los derechos
de nifios y nifias
menores de 6 afos.

Técnico en atencion
integral a la primera
infancia.

Competencia:

Atender nifios y niflas
seguln proceso
pedagdgico y normativa
de educacién inicial.
Resultado de
aprendizaje:
1.Reconocer acciones
pedagdgicas teniendo en
cuenta caracteristicas del
desarrollo de los nifios
nifias y normativa vigente.
2. Planear propuesta
pedagogica de acuerdo con
las dimensiones y
caracteristicas del
desarrollo infantil

3. Acompaniar la
implementacion de
acciones pedagdgicas en la
primera infancia teniendo
en cuenta lo

4. Aportar al seguimiento
del desarrollo infantil
teniendo en cuenta
procedimiento técnico y
caracteristicas de nifios y
nifias.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular
para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando Sean notificaciones
de menores de edad.

Se imparte la formacion
haciendo cumplir el
reglamento del aprendiz.

Listado de asistencia.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los

En este mes no se

realizo la actividad.

En este mes no se
realizo la actividad
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elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la
accion de formacion y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion
de la FPI.

Llamada a las
aprendices asignadas
para seguimiento donde
se les informo de los
formatos que deben
diligenciar

Llamada telefénica

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion en
un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagogica.

Registrar juicios
evaluativos de la ficha

2711042 técnico en
atencion integral a la
primera infancia

Competencia:

Atender nifios y niflas
segun proceso
pedagdgico y normativa
de educacion inicial.

Resultado de
aprendizaje:

Aportar al seguimiento del
desarrollo infantil teniendo
en cuenta procedimiento
técnico y

caracteristicas de nifios y
nifias

Reporte de juicios
evaluativos
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Complementario
2888994 Fortalecimiento
pedagdgico comunitario
en la educacion inicial

Competencia:

Orientar préacticas
educativas en los nifios y
nifias hasta los 6 afos,
de acuerdo con el plan
de atencion integral para
la primera.

Resultados de
aprendizaje

1. Realizar seguimiento
de las acciones
implementadas en la
atencion integral a la
primera infancia de
acuerdo con las politicas
vigentes.

2. Implementar
estrategias pedagogicas
y de participacién en los
procesos de atenciéon
para el desarrollo
integral de la primera
infancia de acuerdo con
las caracteristicas
socioculturales propias
de cada contexto.

3. Promover entornos y
practicas de vida
saludable, enmarcadas
en las estrategias de
salud integral dirigidas a
la primera infancia
4. Reconocer conceptos
basicos sobre proteccion
integral en el marco de
garantia de los derechos
de nifios y nifias
menores de 6 afos.
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9 | Apoyar la ejecucion de Se realiza la formacion Lista de asistencia
acciones para el de las fichas: 2711042
aseguramiento de la calidad | Técnico en atencién
de la FPI segun los integral a la primera
lineamientos institucionales y | infancia.
necesidad del Servicio. 2888994 Fortalecimiento
pedagdgico comunitario
en la primera infancia,
teniendo en cuenta el
aseguramiento de la
calidad de formacion
actualizando el
desarrollo curricular
cumpliendo los
lineamientos
institucionales.
10 | Realizar seguimiento a la Registro de acta final de | Portafolio drive
ejecucion de cada accion de | la ficha 2711042 del
formacion asignada, técnico en atencion
participar en comités de integral a la primera
evaluacion y seguimiento, infancia.
documentar en actas y
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacion.
11 | Reportar y sistematizar Actualizacion de Portafolio del

segun plan operativo del
programa, las acciones de
formacion en los portafolios
de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el
centro.

portafolio, reporte de
juicios evaluativos y
reporte de inasistencias

instructor Drive
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Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion
mediante acta, revision del
disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, también indices de
desercion y/o oportunidades
de mejora al finalizar la
ejecucion de un programa de
formacion en sus dos etapas.

Acta final de la ficha
2711042, registro de
novedades.

Drive

13

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos
ejecutores, para la
construccion junto con el
equipo de Instructores de la
red de conocimiento, el
banco de material didactico
para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de
este material a la
coordinacion académica.

En este mes no se
realizo la actividad

En este mes no se
realizo la actividad

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucién de
los programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual segun
necesidad del centro de
formacion

Se impartié formacion de
la ficha 2888994 -
2711042 cumpliendo la
planeacion pedagdgica.

Reporte de horas

15

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Se finalizo las
complementarias
Fortalecimiento
pedagdgico comunitario
en la primera infancia y
Técnico en atencion
integral a la primera
infancia

Reportando los juicios
evaluativos de los

aprendices en Sofia plus.

Correo sena
Pantallazo Sofia plus
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16

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en
los 5 ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutaren el siguiente mes
segun la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales

No se requiri6 realizar
esta actividad en este
mes

No se requirié
realizar esta actividad
en este mes

17

Articular las acciones de
formacion con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionalesde
Emprendimientoy ECCL y
demas procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos
SIGA,segun alcance de la
FPI.

No se requiri6 realizar
esta actividad en este
mes

No se requirié
realizar esta actividad
en este mes.

18

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo,
gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo con
los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Apoyo a las ofertas de
programas de formacion
presencial ofrecidos por
el centro.

Pantallazo imagen

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion de acuerdo con
los requisitos definidos en el
disefio curricular y

Recoger documentacién
para matricula en el
programa de titulada de
primera infancia

Lista de asistencia
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lineamientos de
Administracion educativa

20

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el
area temética objeto del
contrato

En este mes no se
requiere realizar la
actividad

En este mes no se
requiere realizar la
actividad

21

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de
programas de FPI conforme
a las necesidades nacionales
y lineamientos institucionales
requeridos para el area
temética objeto del contrato

En este mes no se
realizo la actividad

En este mes no se
realizo la actividad

22

Acompafiar a los aprendices
en las actividades
planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun
la programacion del
instructor

Acompafiar actividades
dia del aprendiz

Evidencia fotogréfica

23

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA de los aprendices,
de manera informada y
consentida por los mismos,
garantizando la consignacion
de informacién veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Socializacion de la
inscripcion a la agencia
publica de empleo.

Imagen fotografica.

24

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafamiento,
actualizacion, capacitacion y
trasferencia tecnologica
convocadas por el centro de
Formacion.

Participe en la jornada
de seguimiento y
acompafiamiento de la
FPI programada por
coordinacion académica
12/12/2023

Listas de asistencia

25

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de

Realiza la formacion
profesional integral

Imagen fotografica
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Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestién ambiental,
gestion de la informacion y
Gestion de la Calidad.

acatando Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol, Seguridad y
Salud en el trabajo
(pausas activas)

26

Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro
de la plataforma SECOP I,
los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

Cargue de los
documentos en las
fechas estipuladas

Secop

27

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacién Concertados, O
La Actualizacion "Orientar
Formaciéon Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en
su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual.

Se realizo la
competencia laboral en
el afio 2020

Soporte en APE

28

El contratista que realice
comisiones de servicios 0
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes a
la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces

En este mes no se
requiere realizar la
actividad

En este mes no se
requiere realizar la
actividad
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29 | EI CONTRATISTA debera Soporte de pago planilla | Planilla asistida SOI
acreditar que se encuentra al | del mes de Noviembre
dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad
social integral (salud,
pensién y riesgos laborales).

30 | Las demas necesarias para En este mes no se En este mes no se
el cabal cumplimiento del requiere realizar la requiere realizar la
objeto contractual. actividad actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O] O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7903482804 de la planilla, a través del operador SOl el mes de
Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,
12
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Firma
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on
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GINA MARCELA NINO GARNICA
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 63492345

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato 4899730 de 2023
PROFESIONAL G0O4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: GINA MARCELA NINO GARNICA

Red SERVICIOS FICHAS: 2888994- 2711042

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA

lal 2 de COMPLEMENTARIO aprendices matriculadas 25 | Registro fotografico de las acciones de formacion.

Diciembr L L.

o Fortalecimiento pedagdgico

comunitario para la primera infancia.
Ficha: 2888994

Competencia: Orientar practicas
educativas en los nifios y nifias hasta
los 6 afios, de acuerdo con el plan de
atencion integral para la primera

Resultados de aprendizaje:

1. Realizar seguimiento de las acciones
implementadas en la atencion integral a
la primera

infancia de acuerdo con las politicas
vigentes.

2. Implementar estrategias pedagogicas
y de participacion en los procesos de
atencién para el

desarrollo integral de la primera infancia
de acuerdo con las caracteristicas
socioculturales propias de cada
contexto.

3. Promover entornos y préacticas de

]
1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

vida saludable, enmarcadas en las
estrategias de salud integral dirigidas a
la primera infancia

4. Reconocer conceptos basicos sobre
proteccion integral en el marco de
garantia de los

derechos de nifios y nifias menores de
6 afios.

Horas dedicadas: 12

Técnico en atencién integral a la
primera infancia socializacion de
actividad final

Socializacién AIPI




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

e 0>

4 al 8 de Técnico en atencion integral a la | Aprendices matriculadas 17 | Formacién
Diciembre primera infancia

Ficha 2711042
Competencia:

Atender nifios y nifias segun proceso
pedagdgico y normativa de educacion
inicial.

Resultados de aprendizaje:

1. Reconocer acciones pedagdgicas
teniendo en cuenta caracteristicas
del desarrollo de los nifios nifias y
normativa vigente.

2. Planear propuesta pedagdgica de
acuerdo con las dimensiones vy




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

caracteristicas  del desarrollo
infantil.

3. Acompafar la implementacién de
acciones pedagdgicas en la primera
infancia teniendo en cuenta lo
planeado.

4. Aportar al seguimiento del
desarrollo infantil teniendo en
cuenta procedimiento técnico vy
caracteristicas de nifios y nifas

Horas dedicadas: 32

Socializacién actividades con ICBF

* Actividades ludico recreativas con los R -
nifios de los hogares sustitutos del ICBF RS N AR

YR '3 s ol U
| I?ﬁ'd'u-"i E L ¥
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACIN

*Registrar juicios evaluativos
complementaria 2888994

+ Login x + - a
€ & senasofiaplus.edu.co. w =
O €C 1005343363 ANAVERONICA LANDINEZ DIAZ Formacion
0 CC 1005230414 MARIA CAMILA REYES OVIEDO Formacion
CC 1073254744 JESSICAPAOLA SALESDIAZ Formacion
©C 1098302601 ARITSAYASMIN FIGUEREDO DAZA Formacion
CC 1096959591 ZULEIMA YANETH CORZO GARCIA Formacion
€C 63397821 MARIAILDA JMENEZ FLOREZ Formacion
CC 1193520353 VIVIAN ROCIO GARCIA SANDOVAL Formacion
©C 1096956629 YESKA UISBETH RINCON SALAZAR Formacion
ud de " 0 CC 1088302162 MARIELA FLOREZLANDINEZ Formacion
. ! ] CC 1083740617 MARYURY ALEJANDRA UZARAZO ROSAS Formacion
Ew i -
Resultado de
04
rastes ©
# Gestion de Ambientes S ¥
¥ Gach e Pampos Julcio Evaluatvo® Apobada v
7 LMs
Guardar | Cancetar @
7 Matricula Ay
# Planeacion de 1a Formacién Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

# Reportes

enssofiaphus.edu.co/sofia/sjecucionformacion/ perfilcoordina

R Buscar




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

11 al 15de | Técnico en atencion integral a la | Aprendices matriculadas 24 | Formacion
Diciembre primera infancia

Ficha 2711042
Competencia:

Atender nifios y nifias segln proceso
pedagdgico y normativa de educacion
inicial.

Resultados de aprendizaje:

1.Reconocer acciones pedagdgicas
teniendo en cuenta caracteristicas del
desarrollo de los nifios nifias y
normativa vigente.

2. Planear propuesta pedagdgica de
acuerdo con las dimensiones vy
caracteristicas  del desarrollo
infantil.

3. Acompafiar la implementacién de
acciones pedagdgicas en la primera
infancia teniendo en cuenta lo
planeado.

4. Aportar al seguimiento del
desarrollo infantil teniendo en
cuenta procedimiento técnico vy
caracteristicas de NINOS Y NINAS

Horas dedicadas: 36
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINA MARCELA NINO GARNICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2711042 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00
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FICHA 2888994 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA
PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GINA MARCELA NINO GARNICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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