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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 13 de diciembre de 2023

Sefior (a)
Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640491 de 2023
Cargo del supervisor Coordinadora de Formacién

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”
Mdlaga Santander.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes de
diciembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4640491 de 2023

(Gabriel Suarez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.566.788 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE. (S 39.283.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y
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proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion
del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas ADSO y demds de su
competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes,

Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

1 | Orientar acciones de formacién | Orientar formacion profesional | Pantallazo sesidon
virtual segln la guia de la GFPI- | integral a las formaciones de en linea.
G-014, guia de orientaciones ADSO con fichas:

para la formacion en AVA,

©2521996.
., . Pantallazo
programacion asignaday
lineamientos nacionales. *25219937. cronograma.
©2521998.
©2521999. Pantallazo guia de

. . L aprendizaje.
Realizando sesiones sincronicas

de apoyo de acuerdo con el

proyecto formativo, el
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cronograma y las guias de

aprendizaje.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacién
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a)
Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion
de cada proceso de formacion
virtual. b) Asociar aprendices en
el aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacion virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los
estandares de formacién

virtual, d)

verificacién de registro de

actividades en Sofia plus

c) se realiza constantemente la
retroalimentacién de las
evidencias y actividades en los
tiempos establecidos de
acuerdo con la Guia Orientacién
Formaciéon ambientes virtuales

de aprendizaje.

d) se realiza la entrega del
formato de programacion para
el registro de actividades en la

plataforma Sofia plus.

Teniendo en cuenta las
siguientes actividades para las
fichas 2521996, 2521997,
2521998, 2521999

Se reportan las horas
correspondientes a cada ficha
de acuerdo con el cronograma y
el proyecto formativo, las rutas
se encuentran establecidas, con
aprendices asociados los cuales
reciben retroalimentacién

constantemente.

Pantallazos de
retroalimentacion

de evidencias.

Reporte de horas

Sofia plus.
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durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes, e) reporte

de Juicios Evaluativos.

Reportando a las competencias

y actividades de proyecto:
Competencia:

Controlar la calidad del servicio
de software de acuerdo con los

estandares técnicos.

APOQ9 - Realizar actividades de
verificacion de calidad del
software. (20 horas en cada

ficha)

Formato
programacion
instructor

entregado.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectivay

productiva), previa

verificacidn efectuada de logro
de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de

acuerdo con los criterios de

En el presente se reportan
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
correspondientes a la actividad
de proyecto AP9 en las fichas:
2521996, 2521997, 2521998,
2521999

Cronograma de
actividades en

plataforma.

Pantallazo registro

de juicios.
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evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién

pedagégica.

Realizar la induccién y
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

En el presente no se realizan

proceso de induccién.

Pantallazo
cronograma

territorio.

Reporte de horas

en Sofia pus.

Atender diariamente los
requerimientos de los
aprendices del aula virtual
segun la accion de formacion y

lineamientos institucionales.

Se realiza seguimiento diario a
la plataforma para dar
respuesta a foros, revision,
evaluacion y retroalimentacion
de evidencias, publicacion de
anuncios, creacién, ejecucion
de sesiones sincrénicas para el

apoyo al proceso formativo.

Pantallazo revisidon
y retroalimentacién
de evidencias
plataforma

territorio.

Pantallazo
publicacidn de

anuncios.
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fichas 2521996, 2521997,
2521998, 2521999

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr

el

cumplimiento de los

lineamientos.

Utilizacion de la herramienta de
anuncios para mantener
informados a todos los

participantes del proceso,

webinar para programary
ejecutar las sesiones en linea,
los gestores de contenido de
territorio para publicary
compartir material de
formacidn y demads recursos
didacticos, la herramienta foros
para desarrollar
comunicaciones asertivas con
los aprendices y los
generadores de reportes para

realizar seguimiento.

fichas 2521996, 2521997,
2521998, 2521999

Pantallazo
herramienta
webinar para
sesiones

sincronicas.

Pantallazo
herramienta

anuncios.

Aplicar el modelo pedagdgico

establecido por el SENA vy el

Se aplica el modelo al ejecutar
la formacién de acuerdo al
proyecto establecido, las guias

de aprendizaje y la ejecucién de

Pantallazo
utilizaciéon de
formatos

establecidos
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Procedimiento de Ejecucion de

sus momentos, se utilizan los

(formato de

la Formacién Profesional formatos institucionales evidencias)
Integral, aplicando los formatos | descargados directamente de la

Establecidos por el SIGA. pagina compromiso.

Aplicar y hacer cumplir el Se aplica el reglamento en cada | Actas de

reglamento del aprendiz, asi

una de las interacciones

seguimiento en

como el conducto regular para | realizadas con los aprendicesy | portafolioy
garantizar el debido proceso de | se exige el cumplimiento del plataforma.
gestion de novedades en mismo por parte de ellos de
especial cuando sean acuerdo con el acuerdo 007de
notificaciones de menores de 2012 reglamento del aprendiz.
edad.
Se reportan las novedades en
las actas de seguimiento
Realizar seguimiento a la Se realizan las actas quincenales | Actas de

ejecucién de cada accién de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de

los seguimientos, como las

del equipo ejecutor donde se
realiza seguimiento y se

documentan las novedades.

Seguimiento entregas por parte

de los aprendices.

seguimiento en

portafolio.

Pantallazo reporte

de entregas.
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novedades que se presenten en

la accion de formacion.

10 | Participar y asistir a las sesiones | En el presente mes no se En este mes no se
en linea programadas por participa ninguna capacitacién participé en
gestores virtuales. programada por e-pedagogos capacitaciones

11 | Realizar procesos de En el presente mes no se ha Certificado
actualizacion y formacion participado en formaciones de | formacion
requerida para el ambientes virtuales de ambientes virtuales
cumplimiento de las aprendizaje, ya se cuenta con de aprendizaje.
obligaciones contractuales en dicho certificado.
ambientes virtuales de
aprendizaje.

12 | Atender requerimiento de Se trabaja en el desarrollo de Material
apoyo en la elaboracidon de material (presentaciones) para | desarrollado
disefio y desarrollo curricular complementar y fortalecer el ubicado en el
en caso requerido segun aprendizaje en las fichas: portafolio
lineamientos institucionales. 2521996, 2521997, 2521998,

2521999
13 | Realizar el cierre y envio de Se realiza la entrega de Pantallazo cargue

informes mensuales y finales en

maximo 3 dias al supervisor del

informes dentro de los plazos
establecidos por la coordinacién

académica.

de informes en
fechas

correspondientes.
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contrato y al coordinador

académico.

14 | Notificar de manera oportuna Se realizo el comité de Pantallazo correo
las novedades que se puedan evaluacién y seguimiento el dia | electrénico enviado
presentar, documentando la 11 de diciembre de 2023 a coordinacién
informacién en los formularios académica.
creados para tal fin por el .

Pantallazo citacion
Gestor Virtual Regional. L,
a comité.
15 | Desarrollar la totalidad de las Se reportan las horas Pantallazos de

acciones de formacion, que
permitan el aseguramiento de
la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y

necesidad del servicio.

correspondientes a cada ficha
de acuerdo con el cronograma'y
el proyecto formativo, las rutas
se encuentran establecidas, con
aprendices asociados los cuales
reciben retroalimentacion

constantemente.

Reportando a las competencias

y actividades de proyecto:

Fichas: 2521996, 2521997,
2521998, 2521999

Competencia:

Controlar la calidad del servicio
de software de acuerdo con los

estandares técnicos.

retroalimentacion

de evidencias.

Reporte de horas

Sofia plus.

Formato

programacion
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APO9 - Realizar actividades de
verificacion de calidad del

software. (20 horas en cada

ficha)

instructor

entregado.

16 | Participar en procesos de En el presente mes no se En el presente mes
promocion y divulgacién de la participa en procesos de oferta. | no se participa en
oferta de los programas de procesos de oferta.
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacién.

17 | Generar y ejecutar estrategias Motivacién y atencién Pantallazo
que permitan la permanenciay | instantanea a través de grupos | 4ctividades
retencién de aprendices de WhatsApp como estrategia (interaccion
durante la ejecucién del que permitan la permanenciay | continua a través
proceso de formacion virtual. retencién de aprendices. de grupos de

WhatsApp)

18 | Implementar estrategias que Realizar seguimiento y Pantallazo

garanticen la baja desercion, actividades

por cada formacién que se

imparta.

retroalimentacion continua a

las entregas de evidencias.

(seguimiento a
entregas y

cumplimiento).
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Brindar el apoyo necesario a
través de los diferentes canales
de comunicacion, foros, email,

WhatsApp.

Pantallazo
actividades
(interaccidn
continua a través
de grupos de
WhatsApp).

19

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
pedagégicay

tecnoldgica convocadas por el

centro.

En el presente mes no se
programaron jornadas de
actualizacion y transferencia

pedagodgica.

En el presente mes
no se programaron
jornadas de este

tipo

20

Cumplir la ejecucidén de la
formacién que se asigne para el
acompafamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempefio
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado para la Direccion de

Formacion Profesional.

Se cumple con la ejecucién de
formacion al orientar formacién
profesional integral a las
formaciones de ADSO
desarrollando las actividades

descritas en el numeral 02
fichas:

2521996, 2521997, 2521998,
2521999

Pantallazo sesidn
sincronica de

acompafiamiento.

Pantallazo
publicacidn
anuncios
informativos para
sesiones

sincronicas.
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Pantallazo

programacion de

acompafiamientos.

21

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacidn de programas, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que

disponga el centro.

Se mantiene actualizado el
portafolio y sus contenidos en
el espacio asignado por
coordinacion académicayen la

plataforma territorio.

Portafolio en

OneDrive

22

Apoyar la gestion para el

alistamiento y ejecucién de los

En el presente mes se estd

ejecutando la formacién en

Pantallazos

ejecuciéon de la

programas de formacién ADSO virtual para las fichas: formacion.
titulada, complementaria
2521996, 2521997, 2521998,
resencial y/o virtual segln
P ial'y/o virtual segu 2521999
necesidad del centro de
formacién.
12
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Programar y reportar al Se envia el reporte de Reporte
supervisor de contrato, en los 5 | actividades en el formato programacion
ultimos dias habiles de cada establecido para el cargue de instructor

mes las actividades a ejecutar eventos.
en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizaciéon previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos

Institucionales y legales.

Articular las acciones de Se socializan las estrategias Informacién
formacién con las estrategias institucionales a los aprendices | incluida en los
institucionales Sennova, enfocandolos a la participacién | materiales de
Agrosena, los procesos en las diferentes convocatorias | formacién
misionales de Emprendimiento (diapositivas)

Se participa como instructor de

y ECCL y demas procesos . .
acompafiamiento técnico en un

institucionales en el marco del . .
proyecto productivo bajo

mapa de procesos SIGA, segln .
P P gl enfoque I+D+i

alcance de la FPI.

Participar en las jornadas de En el presente mes no se En el presente mes
seguimiento, acompafiamiento, | programaron jornadas de no se programaron
13
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actualizacion, capacitacion y
trasferencia tecnoldgica

convocadas por el centro de

seguimiento, acompanamiento,
actualizacion, capacitacion y

trasferencia tecnoldgica.

jornadas de este

tipo.

Formacioén.

26 | Acatar los lineamientos del Se acata cada lineamiento Utilizacion de
Sistema Integrado de Gestidony | impartido por el SIGA, entre formatos
Autocontrol, Seguridad y Salud | ellos la utilizacion de los establecidos
en el trabajo, gestion formatos y plataformas (portafolio)
ambiental, gestién de la establecidos.
informacién y Gestion de la
Calidad.

27 | Reportar de manera oportuna Se realiza entrega y cargue de Cargue de cuenta

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucidn y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna
de los documentos y soportes
de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segin

cronograma que se establezca

documentos correspondientes a
la ejecucion del contrato para el
mes de diciembre entregando

los archivos GF y GC

mes de diciembre

en SECOP II.
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por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de

ejecucion presupuestal.

28 | Aplicar al proceso de Certificado en la Norma de Certificado vigente
certificacién de la norma de competencia laboral NCL- de la norma de
competencia “Orientar 240201057-Orientar competencia
Procesos Formativos Con Base | formacidn a distancia de laboral
En Los Planes De Formacion acuerdo con
Concertados, O La Actualizacién | procedimientos técnicos y
"Orientar Formacion Presencial | normativa, especifica que
De Acuerdo Con Procedimiento | es de formacién virtual.

Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.
29 | EI CONTRATISTA deberd Se adjunta planilla de pago Planilla de pago

acreditar que se encuentra al

dia en el pago de los aportes al

correspondiente al mes de

noviembre.

con el operador SOI
con numero:

7905747562.
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sistema de seguridad social

integral (salud, pension y

riesgos laborales).

mes noviembre.

30

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro

del marco del objeto

contractual.

Se atendieron los
requerimientos

realizados por el supervisor.

correos con
indicaciones del

supervisor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 7905747562 de la planilla, operador SOI, para el mes de noviembree.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

ol Suary Sonmaler

Firma
Gabriel Suarez Gonzalez.
Contratista.

C.C. No. 13.566.788 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4640491 de 2023

Coordinadora de Formacion.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 13 de diciembre de 2023

Sefior (a)
Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640491 de 2023
Cargo del supervisor Coordinadora de Formacién

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”
Mdlaga Santander.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes de
diciembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4640491 de 2023

(Gabriel Suarez Gonzélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.566.788 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE. (S 39.283.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y
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proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO:

del

desarrollo curricular vy

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion

complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas ADSO y demds de su
competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes,

Vigencia 2023.

la ejecucién de acciones de formacién titulada,

EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE

No

Obligaciones

Evidencias

Orientar acciones de formacién
virtual segun la guia de la GFPI-G-
014, guia de orientaciones para la
formaciéon en AVA, programacion
asignada y lineamientos

nacionales.

Pantallazo actividades sesidn en linea plataforma territorio.

Pantallazo cronograma fase de evaluacion, actividad de proyecto AP9.
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Evidencizsde producs: Resiar
informe de 25 experiencizs
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Pantallazos guia de aprendizaje y 11.

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacion: Andlisis y desarrollo de software

Cédigo del programa de formacién: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: Evaluacién.

Actividad de proy Realizar acti de verif ion de calidad del soffware.

Competencias:

Técnicas:

220501098- Controlar la calidad del servicio de soffware de acuerdo con los estandares técnicos.
Transversal:

210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad.
Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501098-01- de aseguramiento de la calidad del sofiware de acuerdo con
estindares de la industria

220501098-02 - Verificar la calidad del software de acuerdo con las p
de desarrollo.

2206501098-03 - Realizar actividades de mejora de |a calidad del soffware a partir de los resultados de la
verificacidn

Transversal:

210201501-01- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo

210201501 -02- Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y
los convenios intemnacionales.

210201501-03- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

210201501-04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de |a naturaleza

cas asociadas en los procesos

e Duracién de la guia: 192 horas.
Técnico: 144 horas.
Transversal: 48 horas

GTH-F-062 V10
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Reportar y registrar en el Pantallazos retroalimentacion evidencias.

aplicativo Sofia Plus las actividades

« c e 08 =Qm teritoricla B 2 @ =
establecidas para el cumplimiento @ B [Fosace @
Boomgmcen
de la formacion virtual que son de — -
@ SUAREZ ALEX DAVID BUITRAGO MACHADO X A D Aprendiz
ope . SILVIA JULIANA SILVA. .
su responsabilidad, garantizando ﬁ::m
ﬁ T ot v00n 'S
la calidad de la informacién y su &., e esueon A
.mmmm R h
coherencia con el proceso i G s =)
@t Ao LS e T S e s T
formativo tales como: a) ’a. s sz mi

nsiructar

Establecer la ruta de aprendizaje

en Sofia Plus de acuerdo con la Reporte de horas Sofia plus.

programacion de cada proceso de

formacion virtual. b) Asociar TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
aprendices en el aplicativo Sofia INSTRUCTOR: GABRIEL SUAREZ GONZALEZ
) ) CENTRO DE
Plus, en el tiempo establecido por FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
la formacion Vlrtual' C) FECHA FINAL: 30/12/2023 23:59:59

Retroalimentar y evaluar las ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2521998 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
actividades de aprendizaje en los DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

tiem pos esta blecidos en |OS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

estandares de formacidn virtual, APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

d)

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

verificacién de registro de

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO COM LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

actividades en Sofia plus durante

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO

los de 5 primeros dias habiles de
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cada mes, e) reporte de Juicios

Evaluativos.

Formato programacion instructor.

T ey

s | o | e P

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva 'y

productiva), previa

verificacidon efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién

establecidos en el programa de

Pantallazo reporte de juicios.

Reporte de Juiclos de Evaluacién

GTH-F-062 V10
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formacién en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo

y planeacion pedagdgica.

Realizar la induccion y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

En el presente mes no se realizan procesos de induccion.

Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices
del aula virtual segun la accién de
formacién y lineamientos

institucionales.

Pantallazo revisidn y retroalimentacion de evidencias plataforma territorio

(= Cca 08 =9 m temitorioa/per

NICOLAS GARZON RINCON

B v

Archivos adjuntos

Intentos: 1

Fecha de Emés 20234126 882400
Calncace: 10008
Hrospuesia $42635620

Respuesta

BU8008 0128 Broes0l 1400, 300 que o

nstataciin de una apkcacsén qua 3l quares minstalaria. 3 borrar 3 aplicacian per akguna. i s9 lava lodas.
e que fecha mes socumentos

chisos
emenpre

© 1 Comentanofs)

GABRIEL SUAREZ GONZALEZ
P

Curnple os parsmelias 8 NOMISKESGION § presnslacon de #Ad8NGSS Slsblecidss de Ssla indole. Buse Tabaio

Aprandiz

Regrosar
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Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de

aprendizaje para fortalecer la

Pantallazo herramienta webinar para sesiones sincrénicas.

., E |
formacién y lograr el (b
Welcome To BigBlueButton
cumplimiento de los lineamientos. o
P ° ° o e
o
(7] (]
(]
. ;
o —
Pantallazo herramienta anuncios.
QE[Fee @
o a
S -
= TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
— DESARROLLO DE SOF TWARE «
smmem P
= Citacion a Comite de
e — EValuacion y Seguimiento
G
o
-
T
S =]
@comomsto
Aplicar el modelo pedagégico Pantallazo utilizacion de formatos establecidos
establecido por el SENA Yy el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral,
aplicando los formatos
Establecidos por el SIGA.
7
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Bienvenidos estimados aprendices.
En contados minutos iniciamos

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de

menores de edad.

DIIEMBRE
FERERD
nNovensss
octueRe

@ Onedrve

9 £xte equipo

@R
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]
ACTA No. 34 de 2023
SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION “ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE - VIRTUAL"- FICHA: 2521998
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 10:00
Malaga, 01)/12/2023
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Agroempresarial y turistico de los Andes Regional Santander, Centro Agroempresarial Y Turistico De Los
Andes

TEMA (S):

1. Verificacion del quorum.

2. Seguimiento y evaluacién al programa de formacion tecnologia en Analisis Y Desarrollo De Software -

Virtual — Ficha 2521998

3. Conclusiones.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento y evaluacion al programa de formacion virtual Tecnologia en Analisis Y Desarrollo

De Software - Virtual, ficha 2521998

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se verifica la asistencia de las personas invitadas.

» Gabriel Suarez Gonzalez. Instructor Lider.

blombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accidn de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de

formacién.

Pantallazo reporte de entregas.

Fomma D formato Esilos de
condbcianal ~ comotabla +  ceida -
e celd Edicin

5 Formata -

Compiementas

Recuntn: 153

10

En el presente mes no se participé

en jornadas de capacitacion.

En el presente mes no se presentd reunién de capacitacion.

11

Realizar procesos de actualizaciéon

y formacién requerida para el

Certificado formacién ambientes virtuales de aprendizaje.

GTH-F-062 V10
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cumplimiento de las obligaciones
contractuales en ambientes

virtuales de aprendizaje.

El Servicio Nucional de Aprendizaje SENA

CARRIFL SUAREZ GONZALYZ

bty st o Sbate b b e v " oa ey oo L

12

Atender requerimiento de apoyo
en la elaboracién de disefio y
desarrollo curricular en caso

requerido segun

lineamientos institucionales.

Pantallazo actividades.

13

Realizar el cierre y envio de
informes mensuales y finales en
maximo 3 dias al supervisor del
contrato y al coordinador

académico.

REGISTRO DE FACTURA

Norsaiee del tacuments:

Mo araten egutacos qus cumpia com o criwet o Cisaveds pepeciicader

Pl TipoCoteante  Subtipe Fecha de psgo Periodn  1BC  Ssud  Pemsibn  Aiesgos

Fono Soadandad  Fonto subsistencia

14

Notificar de manera oportuna las
novedades que se puedan

presentar, documentando la

Pantallazo correo informando novedades.

10
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informacion en los formularios
creados para tal fin por el Gestor

Virtual Regional.

) CITACY3M COMITE DE EVALUACION.: GabielSubves Gonza: - Outlosk - Pril 1: MiciosoR Edge
outblank

[ Biminar [ Archivar () Informar ~ - Responder %, Responder atodos  * Reemia Zoom (3 Leido / Noleido Cuasificar = 5 Marcar/Desmarcar

CITACION COMITE DE EVALUACIGN.

Retencién: 10 Year Delste (10 aos) Expira: Jua 01/12/2033 8:14

9 6 %

Erika Barrera Montanez
Para: movie jsirofggmailcom; Gegadorp1S@amailcom: cansidercavadia@qmailcam: steran@unsleduucs; doizSS22@gmailcom katarul33i@gmailcom: y 276 mis

CITACIGN COMITE DE EVALUACION.

3 Responder 3 este evento

I Ervisrcomeo shacadnico o) organizador

> Talves X Mo (9 Proponer nuevahora

En el marco normativo del reglamento al aprendiz SENA descito en el Capitulo X: Procedimiento para la aplicacion de sanciones, se le cita a reunidn virtual de comité de evahuaitn y seguimiento el
11 de diciembre del 2023 en ¢ horario de (35 18:00 harss

15

Desarrollar la totalidad de las
acciones de formacion, que
permitan el aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

Pantallazo retroalimentacion evidencias.

O B 2§ nipsenateroriols ERS © @ =

Aachivos afjumios.
Colanoradores 1d Evidancla: 542706035 Vies

EDGAR BOMLLA
SUAREZ ALEX DAVID BUITRAGO MACHADO x "
NP e ° .
SILVIA JULIANA SLVA
LADING Intentos: 1
i
s .

W SRS
s e atseae

04 & O Aprendiz

srucsar bilnncorasnesaniosnpracesnsndocumentsd: 501038mAK InE VY nBuagonkacha doralen paf

MARTHA SOFIA MESA © 1 Comentano(s)
=
ue— "z GABRIEL SUAREZ GONZALEZ

Buanoe duas Alar Dawd, 4
Bacumsntados que e5ta ext3 bien slzborana. Buen ¥asa

4]

as0s

Aaministrador LMS

GABRIEL SUAREZ
Ia GONZALEZ Oftine. )

nsruciar

Bteieun

Reporte de horas Sofia plus.

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL SUAREZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2521998 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL,
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADGS DE LA VERIFICACION,

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO

Formato programacion instructor.

i3] ) - Ay
) E B iy P
Pegur . B P L Otenary  Buscary
- condicional = coma tabla = celda - - © filtr = seleccions -
prms— aineaatn R = o eaian complementss
Cantrola la calidad del senvicia de software de acuerdo con los esténdares técr

|
[ s st s ottt e

T T

Pantallazo reporte de juicios evaluativos descargado de Sofia plus

12
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16

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programados por el Centro de

Formacion.

En el presente mes no se participo en procesos de oferta.

17

Generar y ejecutar estrategias que
permitan la permanenciay
retencion de aprendices durante la
ejecucién del proceso de
formacion virtual.

Pantallazo actividades (interaccidn continua a través de grupos de

WhatsApp)

GTH-F-062 V10
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€ < webwhatsapp.com Cx O
= 2 ADSO 2521998
‘1 % O P B ;
Q
Ronal mpas el nuevo el reporte de s
+57322 8550005 e
Me podrias dar respussta por favor, gracias. )
o +57 321 4372868 Ok tutor gracias
‘S tHow
@f\ Fabian Software 5
R o | . ‘
A +57 312 4145408 M p—
Profe por faver (3] SRS I A O
a +57312 7482693 ® e
"
Lucho Ortiz
® +
Ladin (R

-

18 | Implementar estrategias que Pantallazo actividades (seguimiento a entregas y cumplimiento).
garanticen la baja desercion, por
cada formaciéon que se imparta.
Lists g Accesibibn: e necesarin invesbgar Recuente: 339 [JE8 ———
19 | En el presente mes no se En el presente mes no se programaron jornadas de transferencia

programaron jornadas de
transferencia pedagdgica y
tecnoldgica convocadas por el

centro.

pedagdgica y tecnoldgica convocadas por el centro.

14
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20

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompainamiento de aprendices
de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo para orientar en el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado para
la Direccion de Formacion

Profesional.

Pantallazo sesién sincrénica de acompafiamiento.

P E |
Welcome To BigBlueButton
" o =" 0 o::
o
. " 1 bighivebution org
° —

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOF TWARE

Citacion a Comite de
EValuacion y Seguimiento

Pantallazo programacién de acompafamientos.

15
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Perfil de usuario

GABRIEL SUAREZ

 Puntaja y medsiiers

21

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacién
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagogicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucidn contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

Portafolio en OneDrive

‘

TITULADA VIRTUAL

Modicado per

22

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion de los
programas de formacién titulada,
complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del centro

de formacion.

Pantallazo ejecucidn sesiones sincrénicas.

(5]

Welcome To BigBlueButton

GTH-F-062 V10
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Pantallazo retroalimentacion evidencias.

EDGAR BONLLA
* | suaRez
AV e
SILVIA JULLANA SILVA
LADIND
3 nsiructar
YESMITH MAYERLY
BARAIAS DIAZ
srucsar
4 FREDY ESTUPIFAN
EUGENO
srucsar
MARTHA SOFIA MESA
oRouz
siructar

Gtiin P L

GABRIEL SUAREZ
i GONZALEZ
i

territoriolaper® 8w ® @ O =

ALEX DAVID BUITRAGO MACHADO

Fecha de Envio: 2023-1-25 162547

© 1 Comentariois)
GABRIEL SUAREZ GONZALEZ
w12 w0

Busnos uas Alex 030, 0
documsntados qus esta ss1a blen slaborada. Buen ¥abar

23

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida y
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco
de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y

legales.

Formato programacion instructor.

s | o | e P

Correo enviado al encargado de la plataforma Sofia plus para el cargue de

los eventos de diciembre.

GTH-F-062 V10
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eventos de diciembre (il

Gabriel Suarez Gonzalez

Delivery has failed to these recipients or groups:

nt's mailbox is full and can't accept messages now. Please try resending your message later, or contact the recipient

24 | En el presente mes no se Informacién incluida en los materiales de formacidn (diapositivas)
programaron jornadas de
= ESTRATEGIAS 1\\“
seguimiento, acompafiamiento, . —
== ]
. . . ., © km\ sehun —
actualizacién, capacitacién y = 5 || S
trasferencia tecnoldgica. " e—
i |
25 | En el presente mes no se En el presente mes no se programaron jornadas de seguimiento,
programaron jornadas de acompafnamiento, actualizacion, capacitacion y trasferencia tecnoldgica.
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacién, capacitacién y
trasferencia tecnoldgica.
26 | Acatar los lineamientos del Pantallazo utilizacion de formatos establecidos

Sistema Integrado de Gestién y

18
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>

Autocontrol, Seguridad y Salud en
el trabajo, gestion ambiental,
gestion de la informacion y

Gestion de la Calidad.

acha
w

DESPLIEGUE DEL BACKEND

Posterior a la comprobacién del funcionamiento adecuado de la base de datos en el servidor, el siguiente paso consiste en
crear otro proyecto en la plataforma RailWay para montar alli el Api Rest y de esta manera hacerlo piiblico.

o %

Para ello se deben seguir 1os sigulentes pasos

Instalar Railway CUI (Command Line Interface):Para trabajar con Railway, necesitards instalar su CLI. Abre tu terminal (CMD)y
ejecuta el siguiente comando: npm install ~g @railway/cli.

27

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidn contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de
servicios suscrito, realizando la
entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro al supervisor del
contrato, seguiin cronograma que
se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de

pago establecida, con el fin de dar

Pantallazo cargue de informes en fechas correspondientes.

REGISTRO DE FACTURA

Norsaiee del tacuments:

Pl TipoCoteante  Subtipe Fecha de psgo Perioo  1BC  Swud  Pensibn  Rmsgos  Fondo Sosdandad  Fomdo subsistencia  Estsdo

19
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cumplimiento a la meta de

ejecucion presupuestal.

28

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formacién Concertados, O La
Actualizacién "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucién contractual.

&

El Servicio Nucional de Aprendizaje SENA

GARRIFL SUAREZ GONZALYZ

bt St & Gubate b 1 BB g0 o abae 1 e | oo e M0 UL

TN

Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia laboral.

29

El CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
de los aportes al

sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos

laborales).

Correspondiente al mes noviembre.

Planilla de pago con el operador SOI con nimero 7905747562:

GTH-F-062 V10
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TIPC IDENTIFICACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CICADMUNICIPID:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIFC EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERC DE IDENTIFICACION:

GABRIEL SUAREZ GONZALEZ 51,
MALAGA DEPARTAMENTO:
CALLE 11# 7-25 BARRIO TELEFONO:
DZ-INDEPENDIENTE CLASE APCRTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICD

APORTANTE EXONERADOC PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL

135B67ES
IAREZ GONZALEZ SUAREZ GONZALEZ
SANTANDER

8517126
IINDEPENDIENTE
Actividades reguiadoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (zazammiod):

T305T4T562 TIP0 DE PLANILLA:
4 novlemars PERIODO COTIZACION
2023 SALUD:
[

202312112 NOMERD AUTORIZACION:

HNDEPENDIENTES

MES:  noviembre
ARO: 2023
333056737

NOVEDADES

[ ]
|inG [RET [TDE [ TAE | TDP [ TAP [cOR[ vSP [ WST [ SLN [COM] IGE | LMA [VAC | AVP [VCT | IRF |
[

LIGINDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES [TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT | comeo | NOMERE
A00Z24606 | 230301 | 230301 -FORVENIR) 1 5 256.600
SUBTOTAL: i $ 256,600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO | NOMBRE
S00156254 | EPSOET_| EFS03T-NUEVAEFS 1 S 200.500
SUBTOTAL: i $ 200,500
RIESGOS PROFESIONALES.
ADMMISTRADORA
NIT | cODIGo | NOMBERE
350011153 | 1423 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S.A 1 53400
SUBTOTAL: L 48400
VALOR SIN MORA: $ 465.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 465.500

30

Atender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual.

Pantallazo correo con indicaciones del supervisor.
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SENA

Cordialmente,

ol Suarery Gonmaler,

Firma
Gabriel Suarez Gonzalez.
Contratista.

C.C. No. 13.566.788 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera.
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.4640491 de 2023

Coordinadora de Formacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL SUAREZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2521998 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2521999 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2521996 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2521997 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/23 18:06

Page 9 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/23 18:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL SUAREZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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