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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Diciembre 12 de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

Profesional G04

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4742160

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”Madlaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4742160 del afio 2023

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 13.721.821 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA,
como Instructor Trabajo Seguro en Alturas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en elmes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de $ 36.076.500, esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valorde $4.008.510
y el equivalente por la fraccion de mes, esto para el primer y/o Gltimo pago

Plazo: Serd hasta el 07 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacidn titulada, complementaria y virtual
en el area tematica de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y demds de su competencia, Programa
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion y alistamiento
oportuno de todos los documentos de . .
. . Se realiza la planeacién y
desarrollo  curricular  segun el . .
. . alistamiento de los .
programa deformacion asignado para Portafolios del
1 ) ) . documentos de desarrollo
orientar en las fichas que se le asignen . ) Instructor
en la vigencia, y presentar los curricular para las fichas #
' T 2897771
documentos antes de la ejecucion de
las fichas de manera trimestral.
Reportar y registrar en el aplicativo | Se establecid la ruta,
Sofia Plus todas las actividades que de | asocio a los participantes
acuerdocon el proceso de GFPIsonde | y se generaron los
su responsabilidad (Registro de | procesos de  juicios
Proyecto Formativo, Creacién de ruta | evaluativos de los
deAprendizaje, Asocio de Aprendices, | procesos de formacion
) verificacion de registro de actividades | realizados durante la
en Sofia plus durante los de 5 primeros | vigencia. Reporte de Sofia
dias habiles de cada mes y reportar Plus,
novedades, reporte de Inasistencias, | - Se realizard proceso de
Reporte de Juicios Evaluativos) | emision de juicios
garantizando la oportunidad, calidad | evaluativos en las fichas
de lainformacidn y la coherencia con el | Trabajador Autorizado #
proceso formativo. 2897771
Realizar la induccién y reinduccion . Para el presente
o . Para el presente periodo .
institucional a los aprendices de ., ., | periodo no se
3 . . no se requirio o se realizo . -
acuerdo con los lineamientos - requirié o serealizd
o actividad alguna. L
institucionales actividadalguna.
En lo corrido del periodo
se ha desarrollado
formacion y
entrenamiento para
Ejecutar la formacién profesional | las fichas . .
. . Se adjunta imagen
integral de acuerdo con el programa de | matriculadas. , .
4 ., , . . de la asistencia de
formacidndel drea tematica objeto del . .
. . . L - las fichas indicadas.
contrato segln los lineamientos | Recepcion y revision
Institucionales documental de
participantes
interesados en
formacidén en TA.
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Envid de correo
electrénicos con solicitud
de inscripcién y matricula
para las fichas # 2897771

Aplicar y hacer cumplir el reglamento

Socializaciéon del Cddigo

del aprendiz, asi como el conducto . Fichas de
. . de Buen Comportamiento s
regular para garantizar el debido Inscripcion
- para el proceso de |
proceso de gestién de novedades en .. . firmadas por los
. e formacion de Trabajo en ..
especial cuandosean notificaciones de participantes.
Alturas.
menores de edad.
Solicitar y gestionar oportunamente
el usode los elementos necesarios y
materiales de formacidn para
desarrollar eficazmentela accién de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los Formatos f-14 vy

respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buenuso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo sucuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

Se solicitd mediante
formato F-14 la entrega
del Ambiente de
formacién y los equipos
destinados al proceso.

registro de correo
electroénico.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de las vy los
aprendices que le sean asignados vy
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la FPI.

Para el presente periodo
no se requirio o se realizd
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o

se
realizd actividad
alguna.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos decada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuadade logro de los
resultados de  aprendizaje vy
portafolio de evidencias del aprendiz,
de acuerdo con los criterios de
evaluacidon  establecidos en el
programa de formaciénen un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun

Se  reportaron los
juicios evaluativos de
las fichas
correspondientes
2897771.

Reporte de Juicios
Evaluativos en Sofia
Plus.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica.

Apoyar la ejecucién de acciones para el

Solicitud de apertura de

. . . .. | Correos enviados
9 aseguramiento de la calidad de la FPI | fichas de formacion para solicitud de
segln los lineamientos institucionales | complementaria, segun la )
) .. iy | apertura de fichas.
y necesidad del Servicio. recepcion documental.
Realizar la presentacién de
resultados de ejecuciéon  del
programa de formacién, sobre la
pertinencia y validez del mismo, Revision de los Programas | Validaciéon en
10 como indices de desercion y/o de Formacién habilitados | Sofia Plus y
oportunidades de mejora o validez en Sofia Plus vy los | plataforma
del mismo. Entregar acta con el Aprobados por Ministerio | Mintrabajo
informe  de resultados por de trabajo
programa de formacion al finalizar
el contrato.
Reportar y sistematizar seglin plan
operativo del programa, las acciones
de formacion en los portafolios de Se adelants
. . ntd revision
evidenciasy en documentos (Actas de ? adelanto revision 'y
. ajuste de los
evaluacion de programas, Actas de -
o documentos a utilizar en
empalme, Actas de seguimiento -
) . el proceso de formacion. ) ,
11 | Trimestral, Casos exitosos, Registro Sofia Plus
5|stem?t|.zaC|on 'de 5 practicas | ¢4 reportaron  juicios
pedagdgicaspara la ejecucion de la FPI) evaluativos e
q.ue dfelmuestren los resultados de la inasistencias.
ejecucidncontractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos
y digitalesque disponga el centro.
Realizar la presentacion de resultados
de ejecucion del programa de
formacion mediante acta, revision del
disefio curricular y documentos de L
. Aplicacidn de
desarrollo  curricular, sobre Ia . .
12 . . . ., | evaluaciones a procesos | Evaluaciones
pertinencia y validez de estos, también -, . .
. ., de evaluacidnsegun cada | aplicadas
indices de desercion y/o | .
. ) N nivel.
oportunidades de mejora al finalizar la
ejecucion de un programa de
formacion en sus dos etapas.
Participar proactivamente en las Se actualiza material .
. . g Portafolio del
13 actividades del equipo de didactico para la .
. . Instruccion.
instructores de la red de formacion.
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conocimiento y equipos
ejecutores, para la construccién
junto conel equipo de Instructores
de la red de conocimiento, el banco
de material didactico para cada
programa de formacién con base
en lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacion
académica.

Apoyar la gestion para el alistamiento

Socializacion de la oferta
de formacidon en trabajo

. .. en alturas, por ,
y ejecucion de los programas de | . . Imagenes de
. .| diversos medios, entre .
14 | formacién titulada, complementaria . Referencia de
. ) , . ellos correo electrdnico, .
presencial y/ovirtual segin necesidad X Publicidad ycorreos
. WhatsApp, Teléfono vy
del centro de formacioén. o
fijacion de carteles en
sitios estratégicos.
Apovyar la gestidon para seguimiento
y verificacion del cierre de fichas de
los programas de formacion Desarrollo de .
. . Evaluaciones
15 titulada, complementaria documentos de apoyo .
. . L aplicadas por cada
presencial y/o virtual (apoyo para evaluacion de los L.
. s participante.
entrega de documentos solicitud procesos deformacidn.
de titulo).
Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente mes segun .
. . Reporte y registro
la programacién de las fichas, los .
. . mediante correo .
ambientes de aprendizaje, de . Registro de correo
16 . . electrénico de las nuevas L
manera que se autorice por escrito fichas para electrénico
su movilizacion previa a lasaliday se L,
. Su autorizacion.
gestione el cargue de los eventos en
Sofiaplus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.
. . - . . Formatos
Articular las acciones de formacidéncon | Se  ejecuta formacién .
o . . actualizados de
lasestrategias institucionales Sennova, | segin procedimiento de .
. . compromiso y
17 | Agrosena, los procesos misionales de | la FPI complementaria y

Emprendimiento y ECCL y demas
procesos institucionales en el marco

lineamientos del

Ministerio de Trabajo.

cargue de cursos
realizados en la
plataforma del
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del mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Ministerio de
Trabajo.

Apoyar las actividades de promocidn
de laoferta académica y portafolio
de servicios,asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de

Proceso de inscripcion y
validacién dela

Socializacién conlas

18 | aprendices para la creacion de las | Documentacidn de | fichas
fichas de formacion, de acuerdo con | participantes para | matriculadas
los procedimientos establecidos en | procesos de formacion.
el sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.
Entregar los soportes del
procedimiento  de Ingreso de , L o
. .._ | Proceso de inscripcidn y | Inscripcion y
aprendices al programa de formacion L .
19 . - validacién de la | matricula de las
de acuerdo con los requisitos definidos ., . -
L . . . documentacion. fichas indicadas.
en el disefio curricular y lineamientos
de Administracion educativa.
Participar cuando el centro lo
requiera en royectos de
. d . , p y . . Para el presente
investigacién Técnica aplicada y/o | Para el presente periodo criodo no  se
20 pedagdgica y actividades del plan | no se requirié o se realizé P L, o
e . requirio o serealizé
tecnoldégico para fortalecer el | actividad alguna. .
., , actividad alguna.
proceso de formacidon en el area
tematica objeto del contrato.
Participar cuando el centro de
formacién lorequiera en jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de | Para el presente periodo | Para el presente
91 programas de FPI conforme a las | no se requirid o se realizé | periodo no se
necesidades nacionales y | actividad alguna  de | requirid o serealizd
lineamientos institucionales | desarrollo curricular. actividadalguna.
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
Acompafiar a los aprendices en las . Para el presente
L . Para el presente periodo .
actividades planteadas por el equipo L, ., | periodo no se
22 . . , no se requirié o se realizd ., y
de bienestar al aprendiz segun la . requirio o serealizd
. . actividad alguna. .
programacion del instructor. actividadalguna.
Apoyar la inscripcidén en el sistema
de informacidn de la Agencia Publica Para el Dbresente
de Empleo del SENA de los | Para el presente periodo ) P
. . L .. | periodo  no se
23 aprendices, de manera informada y | no se requirid o se realizd

consentida por los mismos,
garantizando la consignacion de
informacidn veraz y actualizada, asi

actividad alguna.

requirio o serealizé
actividadalguna.
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como informar los mecanismos de
consulta a losaprendices.

las jornadas de
acompafamiento,

Participar en
seguimiento,

Se ejecuta formacién
segun procedimiento de

Formatos
actualizados de
compromiso y

cargue de cursos

24 | actualizacion, capacitacion y | la FPI complementaria y .
. . . . realizados en la
trasferencia tecnoldgica convocadas | lineamientos del
. . . plataforma del
por el centro de Formacion. Ministerio de Trabajo. e
Ministerio de
Trabajo.
Acatar los lineamientos del Sistema , . .
- Se adelanté la induccién | En el Informe de
Integrado de Gestion y Autocontrol, ,
. . SST y el Mobdulo de | Informe GC se
25 | Seguridad y Salud en el trabajo, . . L
., . . Discapacidad, se registré | incluyen
gestion ambiental, gestién de |Ia , - .
) L L . examenes médicos. certificados
informacidn y Gestién de la Calidad.
Reportar de manera oportuna como .
. Registro en cuenta
usuario proveedor, en la etapa de
. . de cobro y pago de
ejecuciéon contractual dentro de la . .
seguridad social
plataforma SECOP I, los soportes .
26 correspondientes que evidencien la Se adjunta en el soporte | con fecha
P . q de la cuenta de cobro. 11/12/2023.
correcta  ejecucion y  pagos
. L Cargados en GF y
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacidén de servicios GC del mes de
. P diciembre de 2023
suscrito.
Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
ProcesosFormativos Con Base En Los El certificado
Planes De Formacién Concertados, O NCL: Orientar formacion emitido el
La Actualizacion "Orientar Formacién T 20/09/2021 con
. presencial de acuerdo . .
Presencial De Acuerdo Con con rocedimientos vigencia de 3
27 | ProcedimientoTécnico Y Normativo" L P . afos.
o en su defecto deberd aplicar al tecnicos y normativa.

e Cddigo: 240201056 .
proceso de certificacion de lanormay Version 1 Se adjunta
aportar el respectivo certificado de pantallazo en
aprobacién, o la evidencia de la evidencias.
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual.

El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos . Para el presente
. , . | Para el presente periodo .
autorizadospor el supervisor deberd L, ., | periodo no se
28 no se requirié o se realizd

presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la

actividad alguna.

requirio o se realizé
actividadalguna.
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respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.

El CONTRATISTA deberd acreditar que
seencuentra al dia en el pago de los | Pago efectuado a través
29 | aportesal sistema de seguridad social | de Aportes en Linea, mes
integral (salud, pensién y riesgos | Noviembre de 2023.

laborales).

Planilla #
9459185805

Actividades de promocién | Imagen publicitaria,
de la oferta, en diferentes | correos
medios. electrénicos.

Las demads necesarias para el cabal

30 o .
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9459185805 de la planilla, operador (Aportes en Linea)y
periodo (noviembre de 2023). (DecretoLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,
[\ =4"%Y 57,
Firma w L iy N AALBLL)
LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

Contratista
C.C. No0.13.721.821

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA

Profesional G04
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4742160
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

Red: CONSTRUCCION Formacion: TRABAJO EN ALTURAS

ASISTENCIA APRENDICES
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA FICHAS -PROGRAMA SOPORTE EVIDENCIAS
2al 5de e Recolecciébn y revision de 1. Pantallazo correo solicitud apertura ficha complementaria.
Diciembrede | documentos de participantes Se matricula la ficha #
2023 aspirantes al curso de Trabajo en -‘A;:-"r:;r-J ficha complementaria Trabajo en Alturas - Nivel Trabajador Autorizado #1 Diciermnbre
Alturas. 2897771
e Solicitud de creacion de ficha e s i e
complementaria para Trabajo en Trabajo en Alturas Nivel
Alturas Nivel Trabajador Autorizado, Trabajador Autorizado S ‘ Ande .
para un grupo de 14 aprendices. Total Horas: ¢! ARCHIVD PLANO -Tabgad . [y CCPDFF
e Proceso de Inscripcién y matricula. 32 horas
e Ajuste de formatos para el proceso
de formacion en Trabajo en Alturas. # de aprendices: Buen din Estrmoda o
e Desarrollo de contenido tedrico y 14 participantes sea , R S ey e oo ’

practico en Trabajo en Alturas para el
nivel indicado, de acuerdo a la
resolucion 4272 de 2021 del
Ministerio de Trabajo.

e Emision de juicios evaluativos en
Sofia Plus.

e Reporte del proceso de formacidn a
la Plataforma del Ministerio de
Trabajo.

e Resguardo de la documentacion del
proceso realizado.

# aprendices certificados:
14 participantes

# aprendices reportados a
Mintrabajo:
14 participantes

2. Reporte de Matricula.
[ Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 2897771
TRABAJADOR AUTORIZADC PARA TRABAJO EN
Programa de Formacidn ALTURAS '
Identibcacion 1

DEGO ALEXANDER CORREA DUARTE

CC - 1232890732
¢ DUVAN YECID BASTO ALVARADO

FABIAN ALEXANDER CARR 3 GUTIERREZ
JENNIFER DAYANA CELIS CELIS

JOFFER ANOREY SIERRA RODRIGUEZ

JOHANA ALEXANDRA ROMAN ROCRIGUEZ

JOSE WILMAR VASCUEZ BARRERA

LINA MARIA MANRIQUE GUARIN
MARIA ANGELICA CARDENAS GOMEZ
NAYKER JUAN PABLO RAMIREZ PABON

OMAR STIVEN FLOREZ PRIETO

WILMER SALL PENA DEHOYES

YIRETH JULIANA ESTUPTIAN CARDENAS culado

Matricadado

L
CC - 10955948861

VOHANA ANDREA MERCHAN HERRERA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

3. LISTA DE ASISTENCIA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

4. REGISTRO FOTOGRAFICO

Ambiente de Formacién 02/12/2023 — 8:30 am
Actividad: Desarrollo teérico curso TA Nivel T Autorizado

Ambiente de Formacion 03/12/2023 — 10:00 am
Actividad: Medidas de Proteccién Curso TA Nivel T Autorizado

Ambiente de Formacion 04/12/2023 — 8:00 am
Actividad: Desarrollo practico Curso TA Nivel T Autorizado

Ambiente de Formacion 05/12/2023 — 3:00 pm
Actividad:
Desatrrollo practico
Curso TA Nivel

T Autorizado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

5.

IMAGEN REGISTRO CURSO EN PLATAFORMA MINISTERIO DE TRABAJO

Lt suterticad como: RY9PISITALS e SEIVIOIO NADTONAL OF APRENCETAE TENTRO 9546 s - 5 comtroadoent enmmdertafimeed raba . o on

(1) Trabajo

MANLAL DT URARIO CAMMAR CONTRASINA  Salm

CENTROS OF ENTRENAWENTD PARA LA PREVENCION DEL RIESOO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

| CURSD 7 PROGRAMA

i oo
CLURSO  PROCRAMA

00154 TRABAXD DN
ATURAY

TITULO WivVIL O INCO
TRASAJADOR Q1112023
AUTORIADO 0000 e m

| TRASAJADORES RELACIONADOS AL CURSD / FROGRAMA

FECRA TN

D4/ 117202

1000 e m

e CANTDAD
SOTICIAROS

Cartre bgraemgerwssrial y L]

Tarivtacs dw lax Andeny

|
b

DOCUMINTD NOMBRCS

SAMIIT LUCAS CORONADO BELLD
12920090 ADOLTD 1UMECATO RAMRLT STPUVTDA m
NI BONILDA SOMIR MATORGA RANGEL
B0, Mg Actorie Duatte
10T 124 YORLDOY GARGTO MARTAZZ
TS CARDENAS URREEA ALACATO CL5aR
1101590000 JADCR JAATA DELGADO0 DLLGADO
1118037402 POMLETAN ARBDY MEANANDET Sanalina

|
|




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2023 23:59:539

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2EOTTT1 - TRABAJADOR AUTORIZADD PARA TRABAJID EM
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

01. APLICAR MEDIDAS: DE PREVENCION CONFORME A NORMATTVA.

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

I MPLEMENTAR MEDIDAE DE PROTECCION ACDRDEE CON SECTOR ECONGLECD.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMFO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTMIDAD | HORAS |
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

g il ek 121272023 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MAMTILLA

CENTRO DE _
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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